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Doctor

ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios de
apoyo profesional, teniendo en cuenta que La Direccién Técnica de Contabilidad como
dependencia de la Secretaria de Hacienda que tiene a su cargo la coordinacién y revision
que los estados financieros para que se reflejen en forma razonable y ajustada a la
realidad econdmica, la totalidad de las operaciones acorde a los principios, normas

O vigentes y procedimientos técnicos de contabilidad, constituyéndose en una herramienta
para la toma de decisiones por parte de la Administracién; para poder cumplir con esta
obligacién se deben generar en forma oportuna los procesos de Depuracion vy
Sostenibilidad Contable, Conciliaciones Bancarias, Tramite de Cuentas, Mejoramiento
Continuo, Organizacién y Custodia del Archivo de Gestion; entre ofros.

Dentro de la Estructura de la Direccién Técnica de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacién de Santander, no se cuenta en [a actualidad con personal en
el area contable que le permita a la Direccion Técnica de Contabilidad dar cumplimiento al
desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos contables.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta, se requiere
contratar los servicios de personal de apoyo en las actividades relacionadas a
continuaciéon y que le permitan a la Direccion Técnica de Contabilidad garantizar una
informacién oportuna, adecuada y confiable. Asi las cosas, se solicita contratar el
siguiente perfik:

CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 12 MESES
O para realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar el cronograma de las actividades del periodo contractual. PRODUCTOS:
Cronograma de actividades con el seguimiento acumulado y cargado en el drive que le
sea a§i§nado.

2. Apoyar el proceso de Conciliaciones Bancarias de las cuentas que le sean asignadas
de forma oportuna y en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion Técnica de Contabilidad; Para el cumplimiento de las actividades se requerira
asistencia presencial de acuerdo a las necesidades del servicio. PRODUCTOS:
Congiliaciones Bancarias y Extractos Bancarios subido al Sistema de Informacion Guane.
Evidencias cargadas en el drive asignado.

3.:Generar los informes sobre las Conciliaciones Bancarias requeridos para los diferentes
entes de control, PRODUCTOS: Informes requeridos entregados. Evidencias cargadas
en el drive asignado.

4. Realizar Ja construccidn de los instructivos, guias o procedimientos de las actividades
desarrolladas en el cumplimiento del objeto contractual y la publicacion en la intranet de la
entidad; a mas tardar a la ejecucién del 75% del contrato. PRODUCTOS: Documerito de
Instructivos, gulas o procedimientos generados y actualizados. Evidencias cargadas en &l
drive asignhado.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités designados por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto contractual. PRODUCTOS: Actas de Reuniones firmadas
con listados de asistencia. Evidencias cargadas en el drive asignado.
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6. Apoyar de forma oportuna las demas actividades que sean requeridas en concordancia
con el objeto del Contrato y de forma oportuna. PRODUCTOS: Informes de las demas
actividades apoyadas. Evidencias cargadas en el drive asignado.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento del periodo a
cobrar. PRODUCTOS: Informe de ejecucion del contrato cargadoe a Secop con sus
evidencias

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander,

Cordialmente,

-

-
FELIX EDUARDO RANIREZ RESTREPO
Secretario de Haciend

‘_-h

Proyectd: Oscar Mauricio Hine a"Ariza — Profesional U.

Calte 37 N* 10-30 Palacic Amarillo | Bucaramanga f Colombia [PBX {57 - 7) 6510880 | Codigo Postal 680006




(5

CODIGO AP-AlI-RG-18
it s Cilbondla
@ SOLICITUD DE CERTIFICACION DE :ng;fN 3
o et NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL FECHA cion| 1811272018
e PAGINA 1del
Bucaramanga, J 6 JUN 2[]23
Doctora

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” vy
el perfil que se describe a continuacién: CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

/
“PRESTAR SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO
CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

6 JuN 202

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de ANDRES FERNANDO
BALCAZAR G’ASTANO, Secretario Administrativo del Departamento.

Directora de Talento Humano
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CERTIFICACION No.1 7 1--- =

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Ast. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

Tkl o,

CERTIFICA

SR

3

SANT
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ANDERSIEMEREICONTIRORARA]

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOY! A LA GESTION Y ASISTENC!A TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
NUMERO SSEPI 2210680000001 - .

NUMERO BPIN 2021004680001

LINEA ESTRATEGICA PDD SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO

SECTOR PDD

SIEMPRE BUEN GOBIERNO

SECTOR Y CODIGO Catélogo de productos
DNP MGA SUIFP

GOBIERNO TERRITORIAL - 45

PROGRAMA PDD

GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

PROGRAMA Y CODIGO Catélogo de productos
DNP MGA SUIFP

Fartalecimiento de fa gestidn y direccién de 1a administracion publica territorlal - 4699

META DEL PRODUCTO DEL PDD

Fortalacer para un serviclo eficiente las 16 dependencias de la administracion departamental
mediante la contratacion de servicios de apoyo a la gestidn, asistencia técnica, serviclos
profesionales y asesorias.

INDICADOR POD

No. Dependencias fortalecidas / No: Dapendencias existentes.

PRODUCTO Y CODIGO Catilogo de productos
DNP MGA SUIFP

Semvicios de asistencla {écnlca - 4599031

INDICADOR Y CODIGC DE PRODUCTO
Catdlogo de productos DNP MGA SUIFP

Dependencias asistidas {écnicamente - 459903102

Valor Total del Proyecto

$87.262.626.419,33

Valor Total de la Vigencia Actual

$23.397.108.140,00

Obra:
Inferventoria:
Valor Solicltado Oficina Gest
alarmafigtiano Hlicina Gestora Ofros: | $11.850.808.140
Total: | $11.850.808.140
. 5 ittt L e a ek DISTRIBUCION'DE LOS RECURSOS | R0ns (MRS 0%,
: Vigencia Futura (Grdmana Excepcional) Vigencia Futura {Qrdinaria - Excopeionisi}
Vigencia Actual 20 fon Tiiapol 2044
Obra: Qbra: Obra;
Intesventoria: Inferventoria: Interventoria:
Otros: | $11,850,908.140 QOtros: Ofros
Total: | $11.850.808.140 Total: Total
s = TsRuenté(s)de Financiagigniiis v Y 31 e <Codigo(s) PUC-CCRET-
1
ugp R o _._+_10.000.000.000,00
f1c10 ReC.BCE | 12508638812
DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE 1 4.505.206,33
+ UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE 57.518.836,38
REINTEGROSICLD L 300.706.980,00
. RENBIMIENTOS ICLD REC BCE | 3.067.590,80 | 2.3.2.02.02.008.45.4599.4533031.02
DIVIDENDOS BANCO POPULAR, ! 245,471.938,37 !
* RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA  ° .
fRECBCE  _ e ~ .11,851,200,00 \
REINTEGROS ICLD RECBCE 2.700.000,00 |
ICLD DERECHO DE EXPLOTACION DE [

MONOPOLIOS DE LICORES 46% (LEY 1816/16) |
REC BCE | 000.000
A T i N omBTe~ANDRES FERNANRO BALCAZAR GASTANO

=GECREJARIO ADMINIETRATIVO

N

CESAR APGUSTO GARCIA DU
Secrotariq de Planeacion

DIANA PACLA\PLATA MATEUS

Coordinadora Grupo de Proyectos e Inversion Piblica

Prayecid: VICTOR EDUARDO
Revist; MARCOS MONSAL)

UAGA DE CASTRQ %’

\Y
VICTOR EDUAHDO ZULUAGA DE GASTRO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica

ABLIHD ooy
Mo\ 2013




S AR s

CODIGO. AP-GF-RG-162

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | =" I\:E(;RSH?NDE 1
5 0aD12022

cD | APROBACION
PAG_INA 1idal

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23001419
Expedido en Bucaramanga, en Abril 18 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Axticulo 71.

CERTIFICA

e e T o e -

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por *ralor de $10,000,000,000.00 ( DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2023
Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal $2.3.2.02.02.008.,45.4599.4599031.02 céd. internc: 233873
Detagle Rubro : Servicio De Asesoria Profes1onal Apoyo A La Qestidn ¥
: T AlEn gpato Ingtitucional

Agistencia Técan&"

|
t
|

En El Depa
Fuenke de Financiacién : ICLD -
Actoﬁ Administrativo : ORDENANZA NO 012 DEL 29 DE MARZO DE 20237 .
Valo; Rubro : $ 10,000,000,000.00
f
Céd.}Proyecto Invergidn : 20210680000001
MetaiL : 201847 $10,000,000,000.00

No BPIN : 2021004680001
T

Vigencia del Cdp 257 dias

Conckpto del Cdp
\ SERVICIO DE ASESORIZ PROFESIONAL, APOYO A LA
i GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
i FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
i DE SANTANDER /* FIN */

Obgervaciones : )

Registrado por : ESTEVEZ NIfio LIJATN
Revisado por :TDfR.
f

T
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
¥
Deconformidad con e! articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracmn de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudlo del sector para contratacion del siguiente servicio.

i
1. - ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: «pRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MQDAL]DAD. Contratacién D/i{recta.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

H
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000), Incluido el
IVA y todos los fributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato

j
NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
prlnClp[OS derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las. decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nac:on defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
corpvwencna pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Ar’uculo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los‘ intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.
!

En'\nrtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle transparencia
y garantlzar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dls‘puesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.é PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profesnonal a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrcllar sus actividades.
Déntro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo profesional a la gestién en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

\
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional, que solo
puefden encomendarse a determinadas personas.

3. | CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.
De :conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo

221 del Decreto 018 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
cor}dercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estpdio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

:La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios de apoyo profesional?
En; atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cuitural de su
comunidad.

!
¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
seirequiere un CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12
MESES.

|
¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la bficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?
La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por fa ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

|

RESPECTO DEL SIGEP

Eliarticulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del conirato,
registrar en el Sistema de Informacitn y Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP- administrado por el
Départamento  Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa

habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia

que haga sus veces.




$

L prations . Cotlondliy coDIGo AP-CCP-RG-78

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

7 ),, 5. . | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [riama P

!

¥
!

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

\
. r Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

[}

5. \CONDIC[ONES DEL CONTRATO.
ACTiVlDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

La‘s actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo profesional
son las siguientes:

!
1.§Elabora/r el cronograma de las actividades del periodo contractual. PRODUGCTOS:
Cronograma de actividades con el seguimiento acumulado y cargado en el drive que le sea
asignado.

2.|Apdyar el proceso de Conciliaciones Bancarias de las cuentas que le sean asignadas de forma
oportuna y en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos de la Direccién Técnica de
Contabllldad Para el cumphmlento de las actividades se requerira asistencia presencial de acuerdo
a !a§ necesidades del servicio. PRODUCTOS: Conciliaciones Bancarias y Extractos Bancarios
sub:do al Sistema de Informacion Guane. Evidencias cargadas en el drive asignhado.

JGenerar los informes sobre las Conciliaciones Bancarias requeridos para los diferentes entes de
contro[ PRODUCTOS: Informes requeridos entregados. Evidencias cargadas en el drive asignado.
4. Realizar la construccién de los instructivos, guias o procedimientos de las actividades
desarrolladas en el cumplimiento del objeto contractual y la publicacién en la intranet de la entidad;
a mas tardar a la ejecucion del 75% del contrato.  PRODUCTOS: Documento de Instructivos,
gwas o procedimientos generados y actualizados. Evidencias cargadas en el drive asignado.
5.| Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités designados por el supervisor y que tengan
relac1on con el objeto contractual. PRODUCTOS: Actas de Reuniones firmadas con listados de
a5|sten01a Evidencias cargadas en el drive asignado.

6. Apoyar de forma oportuna las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el
objeto del Contrato y de forma oportuna. PRODUCTOS: Informes de las demas actividades
apoyadas. Evidencias cargadas en el drive asignado.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el‘,objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
cinco (05) dias siguientes al cumplimento del periodo a cobrar. PRODUCTOS: informe de ejecucion
del contrato cargado a Secop con sus evidencias.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OéLIGAClONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del conirato y a desarrollar las actividades
espemﬂcadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este conirato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i

1

i
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Z) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

cf.ontratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir |las relaciones interpersonales que en egjecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

‘!1 ) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista maniendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.”

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP ($4.500.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Confraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el coniratisia debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adtctonalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
sa{hsfaccnon firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Ell aitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.
7. LUGAR DE EJECUCION

i
Elfobjeto a contratar se realizara en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

i
8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Pbr la naturaleza del contrato [a entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

9./SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de Secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander

i

t - I
10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

f
i
¥
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SE CONCLUYE QUE:

Se.i considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: * PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA

PROFES[ONAL

APOYO ‘A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
jurrdlca idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendacnones aqui consignadas.

e A e e 8 S

~ ANDRES FERNAND LCAZAR
Secretario Administfativo

Proyecté: Stephany Solo Gdmez — Abogada Contrati

H ;
VB.: Liliaﬁa Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrata%
i
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
|
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
¥ opc?rtunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

|
A sujvez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCR!PQ]ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

|
El articulo 2° de Ia constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la cofmunidad. promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

|

El a%ticulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
ﬁnalibades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de Ia
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrin.":tamente indispensable.
|

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisjacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad. '

Dado que existe certificacion suscrita por la Directora de Talento Humano segun [a cual deniro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica coniratar los servicios de una persona natural o juridica
con lamplia experiencia que desarrolle esta labor.

f

Teni{endo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en férma puntual tareas especificas.

|
Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobiemo 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion
o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

¢
Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cualés se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planf:a 0 se requieran conocimientos especializados.

}
Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de [a
gestion ptblica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual
nos-invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Pepartamento de Santander, Santander.

23
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Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario toda vez que La
Direcécién Técnica de Contabilidad como dependencia de la Secretaria de Hacienda que tiene a su cargo
la coordinacion y revision que los estados financieros para que se reflejen en forma razonable y ajustada
a la frealidad econdmica, la totalidad de las operaciones acorde a los principios, normas vigentes y
procedimientos técnicos de contabilidad, constituyéndose en una herramienta para la toma de decisiones
por parte de la Administracion; para poder cumplir con esta obligacién se deben generar en forma
opor’guna los procesos de Depuracion y Sostenibilidad Contable, Conciliaciones Bancarias, Tramite de
Cuethas, Mejoramiento Continuo, Organizacion y Custodia del Archivo de Gestion; entre otros.

Dentro de la Estructura de la Direccién Técnica de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda de la
Gobernacion de Santander, no se cuenta en la actualidad con personal en el area contable que le permita
a la Direccién Técnica de Contabilidad dar cumplimiento al desarrollo y mejoramiento continuo de los
proc?sos contables.

Por !o anterior y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta, se requiere contratar los
servicios de personal de apoyo en las actividades relacionadas a continuacién y que le permitan a la
Dire?cién Técnica de Contabilidad garantizar una informaci6n oportuna, adecuada y confiable.

2, bBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
mod'}ﬁcado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la confratacion de servicios de apoyo profesional
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esteé
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar ¢l objeto: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL,” APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supewisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de hacienda del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

21 IE\LCANCE DEL OBJETO:
En desarrolio de lo pactado en la clausula anterior, el coniratista se compromete con el Bepartamento de
Santander a:

i
1. E[aborgr el cronograma de las actividades del periodo confractual. PRODUCTOQS: Cronograma de
actividades con el seguimiento acumulado y cargado en el drive que le sea asignado.
2. Apoyar el proceso de Conciliaciones Bancarias de las cuentas que le sean asignadas de forma
oportuna y en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos de la Direccion Técnica de
Contabilidad; Para el cumplimiento de las actividades se requerira asistencia presencial de acuerdo a las
nec?sidades del servicio. PRODUCTOS: Conciliaciones Bancarias y Exiractos Bancarios subido al
Sistema de Informacién Guane. Evidencias cargadas en el drive asignado.
3. Generar los informes sobre las Conciliaciones Bancarias requeridos para los diferentes entes de
con’érol. PRODUCTOS: Informes requeridos entregados. Evidencias cargadas en el drive asignado.
4. Realiiar la construccion de los instructivos, guias o procedimientos de las actividades desarrolladas en
el qpmp[imiento del objeto contractual y la publicacién en la intranet de la enfidad; a mas tardar a la
ejecucién del 75% del contrato. PRODUCTOS: Documento de Instructivos, guias o procedimientos
generados y actualizados. Evidencias cargadas en el drive asignado.
5. P:‘sistir a las reuniones, capacitaciones y comités designades por el supervisor y que tengan relacién
con,el objeto contractual. PRODUCTOS: Actas de Reuniones firmadas con listados de asistencia.
Evidencias cargadas en el drive asignado.
6. Apoyar de forma oportuna las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto
del \Contrato y de forma oporiuna. PRODUCTOS: Informes de las demas actividades apoyadas.
Evidencias cargadas en el drive asignado.
7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objéto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los cinco
(05) dias siguientes al cumplimento del periodo a cobrar. PRODUCTOS: Informe de ejecucion del contrato
cargado a Secop con sus evidencias.

1
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2.2, V\DURACION sera de CUATRO (Oﬁ) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

23 FORMA DE PAGO: EL. DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES
QU]NIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal,
de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente Ia presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento
\

El ui[timo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
conyato designado para tal efecto.

2.4.\ LUGAR DE EJECUCION: EIl objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

\
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

isEl contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
lespecificadas en [as condiciones pactadas.

! e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

i@ Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
Iq“e puedan presentarse.

;» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
;a hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades
lcompetentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

:» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
: examen pre ocupacional.

f- El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
11993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

o Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por.el

 Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

! contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

i Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernaciéon de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 8001:2015 — calidad NTC I1SO
:14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el frabajo y el modelo integrado
! de planeacién y gestion - MIPG |

;-Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
i valores, reconocimiento de [a dignidad humana y buen trato.

» E| contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
i presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
:otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
: el cumplimiento de su objeto contractual.

3. |LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 26. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
s seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previsios o que permitan valerse de los

\S
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;fdefectos de forma o de la inobservancia de requisifos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA IiEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“AQT. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos
'y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:
|

.

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
‘en los siguientes casos:
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
‘PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
‘apoyo a la gestién, o para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
‘determlnadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
lcontratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
fnatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, SIempre y cuando la
‘Entcdad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretoc 1082 de 2015
‘modn‘“ icado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
‘Secretarlas de acuerdo a su mision.

r

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha cal,e’ulado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor

de DIECIOCHO MILLONES DE PESQOS COP ($18.000.000=), esie presupuesto incluye todas las

variables que afectan e valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,

pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. %FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No.
23001419 del 18 de abril de 2023, fuente de financiacién: ICLD, Detalle del Rubro servicio de asesoria

rofesmnal apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el
departamento de Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02, cédigo intermno:
233873 por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS COP ($10.000.000.000), del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 171 del 18 de abril de 2023, bajo
SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

[

5. !CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la 1done|dad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con: el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ylrtud a ello en la Secretaria de Hacienda, se requiere contratar los servicios de un profesional idoneo
de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

‘ANALIS[S DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITlGARLO

AL
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LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

SOBRE EL PARTICULAR

r

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO

GENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

-

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXI

|
f

7.

lo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto

IcU

'3

to de garantias de conformidad con el art
yo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contrataci

'

Este contrato estara exen
1082 del 26 de Ma
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8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
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Los s;iguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
de! qontrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicindose ademés el documento de identidad, la direccion y el

teléfono.

Si el‘proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterioF, conla
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander de! registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emp]eo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia de! RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.
|

En lr:a carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
debelrén sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial [as actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

- B 8.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DI_EL} PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?" para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una\persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segtin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

1
7
[

Proyefcté: Stephany Soto Gémez - Abogada Centrati
VB.: Lifiana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contrataly
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Sefior (a) 20 JUN 9 %ga
LUZ MARINA’‘PABUENCE CAMACHO
AV. PARQUE BUCAROS APTO 903 TORRE 1
6417222 :
Bucarama‘nga

luzmarina_pabuence@hotmail.com

]

Réf : Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

La‘ Administracién Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permlte invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

f

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
Erﬁ desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividadeS'

1. E,laborar el cronograma de las actividades del periodo contractual. PRODUCTOS:
Cronograma de actividades con el seguimiento acumulado y cargado en el drive que le sea asignado.
2. I/f\poyar el proceso de Conciliaciones Bancarias de las cuentas que le sean asignadas de forma
oportuna y en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos de la Direccién Técnica de
Contabilidad; Para el cumplimiento de las actividades se requerira asistencia presencial de acuerdo a
las necesidades del servicio. PRODUCTOS: Conciliaciones Bancarias y Extractos Bancarios subido
al_Sistema de Informacion Guane. Evidencias cargadas en el drive asignado.

3.{Generar los informes sobre las Conciliaciones Bancarias requeridos para los diferentes entes de
control. PRODUCTOS: Informes requeridos entregados. Evidencias cargadas en el drive asignado.

4. “Reahzar la construccién de los instructivos, guias o procedimientos de las actividades
desarrolladas en el cumplimiento del objeto contractual y la publicacién en la intranet de la entidad; a
mas tardar a la ejecucién del 75% del contrato. PRODUCTOS: Documento de Instructivos, guias o
procedimientos generados y actualizados. Evidencias cargadas en el drive asignado.

5..Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités designados por el supervisor y que tengan
relacion con el objeto contractual. PRODUCTOS: Actas de Reuniones firmadas con listados de
asistencia. Evidencias cargadas en el drive asignado.

G.TApoyar de forma oportuna las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el
objeto del Contrato y de forma oportuna. PRODUCTOS: Informes de las demas actividades
apcﬁadas Evidencias cargadas en el drive asignado.

7.1Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
cinco (05) dias siguientes al cumplimento del periodo a cobrar. PRODUCTOS: Informe de ejecucion
dq1 contrato cargado a Secop con sus evidencias.

Lé)CALlZAClON Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizard en Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander y en
do‘nde el supervisor del contrato lo requiera.

bELIGACIONES DEL CONTRATISTA

!
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el'articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisidn por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de
la;Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
corflformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del'ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota; Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobemacion de Santander en lo
referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 - Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del confrato se generan, enmarcadas en
valpres, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asunios
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

i
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
O Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:
;
1. Persona natl/ral mayor de edad.
2. Poseer titulo de Bachiller
i3. Poseer titulo de CONTADOR PUBLICO
4. Poseer titulo de ESPECIALIZACION
5. Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
pr?puesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), cerificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de;' identidad, la direccién y el teléfono

Si‘;e[ proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Géstion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el !Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente.

i . . . . . .
En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
cq‘mprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

01 El término de duracién

+) Precio estimado por el servicio

0} Forma de pago

+' Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiem 0 que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (04)
MESES', a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuésto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000=)

e S e
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FORMA DE PAGO:

EL* DEPARTAIVIENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera. CUATRO (04)
MENSUAL.[DADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP ($4.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legaltzada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
tnforme de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por €
Departamento al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
losg informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Sugnennsor designado por el Departamento

El tftimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibe a satisfaccién por parte del supervisor
del} contrato designado para tal efecto.

i
INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
teré‘;eros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

|

LIQUIDACION.
Lafliquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del‘ decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requenda y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

\
ENTREGA DE LA PROPUESTA
La‘propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

NDRES FERNA ALCAZAR CASTANO
Secretario Administ tivoh“

1

Proyectd: Stephany Soto Gémez - Abolada Con tls&
VB.: Lltiana Navas Ferreira - Jefe Oficina Contratac)

e i i? R Tk ke A

T S U A

e

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




