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1. TIPO DE INFORME 
 

 

      
INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL      

 
Cuota Número 2 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.1317  de  2023 

Nombre completo del contratista: MAURA NASLY MOSQUERA MOSQUERA 

Documento de identificación: C.C. 31.379.836 

Nombre del supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Bienestar Social. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
20/may/2023 

Fecha terminación 
31/ago/2023 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS 
DIECISEÍS MIL PESOS MCTE. ($20.216.000). 

 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

X 
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● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información:  

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$20.216.000 $5.054.000 $5.054.000 $10.108.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 7882035869 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 2130556979 
Operador: SOI 
Fecha de Pago:13 de Junio de 2023 
Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO DE 2023 

Observaciones al informe financiero y contable: NA 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
Obligación específica 1.   
Brindar apoyo jurídico en la transversalización del enfoque diferencial en el marco de la 
implementación de la Política Pública CaliAfro. 
Actividad realizada: 
 Apoyó jurídico para la elaboración de la estrategia de transversalización del enfoque 

étnico racial y diferencial 2023. 
➢ Participó en atenta a la convocatoria para la retroalimentación en el proceso de 

formulación del protocolo institucional en la implementación de la Directiva Presidencial 
01 de 2023 liderado por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional. Actualizó el nomograma del Procedimiento del Programa CaliAfro para el 
Sistema de Gestión Integrado de Calidad del organismo. 
 

Obligación específica 2.  
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Elaborar el plan de trabajo de acuerdo con las actividades asignadas. 
Actividad realizada: 
 Entregó reporte entregado en el informe de la cuota número 1. 

 
Obligación específica 3.  
Realizar enlace con el observatorio de políticas sociales, para el proceso de caracterización y 
seguimiento. 
Actividades realizadas: 

 Apoyó la elaboración de los requerimientos solicitados por el Observatorio de Políticas 
Sociales. 

 Participó en las reuniones que convoque el Observatorio de Políticas Sociales. 
 
La contratista señala que compartió los siguientes documentos:  
 

➢ Compartió DAFP Analítica institucional - el poder de los datos en el sector público. 
➢ Compartió UNIVERSIDAD DEL ROSARIO Segregación y estructura urbana Estudios 

aplicados para Cali. 
➢ Compartió ESPAÑA Documento EAPN-ES Medidas prioritarias para luchar contra la 

Pobreza, la Exclusión Social y la Desigualdad Elecciones 2023. 
➢ Compartió INSPIRATORIO.ORG Herramientas claves para comunicar con empatía usando 

nuestro manual de comunicaciones incluyentes. 
➢ Compartió FAO Guía para formular indicadores de normas sociales relacionadas con el 

género en el contexto de la seguridad alimentaria y la nutrición. 
➢ Compartió BID Preparar el terreno macroeconómico para un crecimiento renovado. 
➢ Compartió Estudio Índice de Condiciones Ampliadas de Vida Bogotá. 
➢ Compartió Acuerdo No. 0565 de 2023 "Por el cual se adopta la Política Pública de Ciencia, 

Tecnología e Innovación y se dictan otras disposiciones". 
➢ Compartió CIFRAS Y CONCEPTOS Séptimo estudio de percepción de jóvenes. 
➢ Compartió OBSERVATORIO FISCAL Informe sobre el Plan Nacional de Desarrollo 2022-

2026. 
➢ Compartió DANE Nota Estadística No. 1 2023 El diamante del cuidado frente a la 

experiencia de la discapacidad en Colombia. 
➢ Compartió REVISTA DESAFÍOS Pensamiento de diseño y procesos de política pública Por 

Juan David Gutiérrez y Diana Dajer. 
➢ Compartió ILEX Acción Jurídica LANZAMIENTO documento ¿SUPERAR LA 

DESIGUALDAD RACIAL SIN DATOS? 
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➢ Compartió CEPAL Documento digital Deuda Pública y restricciones para el desarrollo en 
América Latina y el Caribe. 
 

 
✓ Envió correo ¡Atención! Minciencias hace un llamado a los profesionales colombianos para 

que sean sus Enlaces Territoriales. 
✓ Envió correo Presidencia de la República deberá crear un programa social focalizado en 

proteger a las mujeres cabeza de familia en situación de vulnerabilidad: Corte. 
✓ Envió correo DNP lanza el Registro Social de Hogares, una herramienta que mejorará la 

focalización de los subsidios en el país. 
✓ Envió correo Presidente Petro insiste en que a través del Ministerio de la Igualdad se 

avanzará en el acompañamiento integral a las mujeres excluidas. 
✓ Envió correo BID ¿Por qué tu código postal importa más que tu código genético? 
✓ Envió correo La UNESCO liderará el diálogo mundial sobre la ética de la neurotecnología. 
✓ Envió correo Evento ¿Cuánto debe invertir Colombia para el desarrollo integral de la niñez 

y la adolescencia? 

 
Obligación específica 4.  
Apoyar la articulación interinstitucional en el marco de la implementación de la Política Pública 
CaliAfro con los Organismos que le sean asignados. 
Actividades realizadas: 
 Apoyó jurídicamente el proceso de seguimiento de la Política Pública CaliAfro. 
 Revisó jurídicamente los avances en la vigencia 2023. 

 
Asistió a la primera sesión convocada por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana con 
relación a la formulación del protocolo de garantía no desalojo en relación a los asentamientos 
irregulares en Santiago de Cali, como compromiso de la sesión de concertación con la Minga 
Social, Popular y Comunitaria de Santiago de Cali. Compartió al delegado del organismo 
Vivienda Social y Hábitat el artículo del blog del BID: ¿Cómo incorporar la sostenibilidad en 
proyectos de vivienda social? Reenvió a los líderes de la dependencia que asistieron a la 
reunión los documentos compilados como Programa CaliAfro sobre la temática:  
 

▪ Concepto jurídico acerca de la pertinencia y competencia jurídica relacionada con la 
elaboración de un documento protocolo de garantía a no desalojo de las viviendas de 
los integrantes del Consejo Comunitario Raíces del Cauca — Jarillón de Cali solicitado 
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por la Procuraduría Delegada de Asuntos Étnicos por presunto desalojo de la Dirección 
de Gestión Jurídica Pública. 

▪ ONU A/HRC/28/62 Informe de la Relatora Especial sobre una vivienda adecuada como 
elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado y sobre el derecho de 
no discriminación a este respecto, Leilani Farha. 

▪ ONU A/HRC/4/18 PRINCIPIOS BÁSICOS Y DIRECTRICES SOBRE LOS 
DESALOJOS Y EL DESPLAZAMIENTO GENERADOS POR EL DESARROLLO – 
Anexo 1. 

▪ ONU Derechos Humanos Folleto Informativo No. 25 Rev 1 Desalojos Forzosos. 
 

Remitió los Orfeos de la convocatoria de la sesión 2. Elaboró el borrador del acta de la sesión 
1. Continúa acompañando el proceso de formulación del proyecto que formula el Consejo 
Comunitario Las Dos Aguas de Cascajal del corregimiento del Hormiguero para los recursos 
de regalías con Planeación y Hacienda y el organismo en el banco de proyectos y el tramite 
pertinente. Continúa retroalimentando a la Mesa Técnica de la Política del Agua con 
bibliografía al equipo técnico del DAGMA a través de correos electrónicos: 
 
 CORTE CONSTITUCIONAL Glosario jurídico Derecho al agua potable. 
 CORTE CONSTITUCIONAL El Acueducto Metropolitano de Bucaramanga desconoció 

los derechos al agua, a la vida y a la dignidad humana de una mujer y de su núcleo 
familiar. 

 Campaña ONU ACCIÓN POR EL AGUA. 
 DANE Índice de Pobreza Multidimensional y el agua 2022. 
 16 de octubre de 2023 Día Mundial de la Alimentación EL AGUA es vida El AGUA nutre. 
 Agua y género: Fondo de Documentación Mujer y Género Escuela de Estudios de 

Género. 
 

Elaboró un informe sobre el Consejo Territorial de Participación y Concertación de 
comunidades afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales de Santiago de Cali - Consejo 
Territorial CaliAfro sobre normatividad, composición, facultad del Alcalde de Cali para 
modificar el Plan Indicativo de la Política Pública CaliAfro, acciones adelantadas en el 2021 y 
2022 e información relacionada con los recursos económicos recaudados de los años 2020, 
2021 y 2022 estampilla Prodesarrollo 10% atención a Población Afro (1324) y los proyectos 
ejecutados con focalización en la población afro durante esas vigencias. 
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Obligación específica 5.   
Consolidar informes y apoyar los espacios con el Consejo Territorial Afro y apoyar la secretaría 
técnica de la misma. 
Actividad realizada: 
 Apoyo a la agenda regulatoria desde la perspectiva jurídica. 

 
Participó en la Jornada de sensibilización de Alertas Tempranas, Inteligentes y Comunitarias 
SATIC convocada por la Secretaría de Gestión de Riesgos de Emergencias y Desastres. 
Continúa realizando el seguimiento al proceso de titulación colectiva del consejo comunitario 
Las Dos Aguas de Cascajal y retroalimentando la información del Plan Nacional de Desarrollo 
2022 -2026 y el proceso de consulta previa con relación a la población afro.  
 
Realizó apoyo la revisión frente a los compromisos en el proceso de diálogo con la Minga Cali, 
con relación al tema de reconocimiento de las juntas de los consejos comunitarios y está 
consolidando y actualizando la respuesta ante la solicitud de inscripción de los consejos 
comunitarios Raizales del Pacifico y Brisas del Cauca, y otros que no han radicado sus 
solicitudes ante la Administración Central. 
 
Realizó curso virtual de la ESAP CA15227 - Prevención y atención a las violencias contra las 
mujeres y discriminación racial en el ámbito del trabajo de la función pública. 
 
Obligación específica 6.  
Realizo el litigio y defensa jurídica del Equipo CaliAfro de acuerdo a los requerimientos hechos 
por la comunidad y entes de control. 
Actividades realizadas: 
 Elaborar los argumentos técnicos para la defensa jurídica en la elaboración de las  

acciones constitucionales. 
 Elaborar los borradores de las respuestas a los entes de control. 
 Hacer seguimiento hasta la entrega física o digital a los destinatarios. 

 

Entregó el reporte de atención jurídica correspondiente al mes de junio de 2023 con relación 
a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes asignadas por el Sistema de Gestión 
Documental al Orfeo de la coordinadora del Programa CaliAfro y los correos electrónicos 
recibidos del despacho de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias. Se destaca la 
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retroalimentación al proceso del registro de la junta 2023 – 2025 del Consejo Comunitario 
Playa Renaciente y a diversos peticionarios sobre este tema y en especial el requerimiento 
por parte de la Dirección de Asuntos de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras DACNARP del Ministerio del Interior de una resolución administrativa sobre las 
impugnaciones presentadas  el proceso de impugnación presentado por Luz Carolina 
Peñaloza y Eduar Cuero Viveros en primera instancia. También asistió a las reuniones con las 
comunidades acerca del tema. 
 
Obligación específica 7.  
Proyectar y elaborar los oficios a través del sistema de gestión documental MIRAVE y ORFEO, 
referente a los reportes de información contractual requeridos. 
Actividades realizadas: 
 Elaboró las respuestas de los Orfeos, MIRAVE y correos electrónicos recibidos por el 

Programa 
 Realizó seguimiento hasta la entrega física o digital a los destinatarios. 

 
✓ Apoyó de la señora Yohanna López revisó y tramitó los orfeos pendientes y recibidos, 

así como los correos electrónicos en este período en el Sistema de Gestión 
Documental. 

 
Obligación específica 8: 
Las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
Actividades realizadas: 
 Envió las convocatorias y flyers de los chats del Programa CaliAfro, del Organismo y 

Asuntos Jurídicos. 
➢ Flyers de las Altas Cortes. 
 Envió documentos digitales, convocatorias y flyers a los correos electrónicos de los 

grupos de valor del programa, los grupos de WhatsApp de activistas afro y líderes 
sociales en general y a los correos del equipo CaliAfro. 

 
Envió la contratista libros digitales acerca de los afrodescendientes al grupo de valor y al 
equipo del Programa CaliAfro. Compartió y difundió en las redes sociales las noticias y links 
del organismo y difundió eventos relacionados con los derechos étnicos y el enfoque 
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diferencial étnico racial afro e igualmente compartió con la Subsecretaría de Equidad de 
Género y la Subsecretaría de Atención Integral a Víctimas y los Programas de la Subsecretaría 
de Poblaciones y Etnias, noticias, documentos y eventos relacionados con la misionalidad de 
las dependencias. 
 
 Boletines y flyers de ILEX Acción Jurídica. 

 
 Boletines y flyers de DEJUSTICIA. 

 
 Boletines y flyers de LA SILLA VACÍA. 

 
 Boletines y flyers de MESA POR LA VIDA y CAUSA JUSTA. 

 
 Boletines y flyers sobre el Plan Nacional de Desarrollo con énfasis en lo relacionado 

con el proceso de consulta previa. 
 

Creó carpetas con los flyers relacionados con las siguientes fechas conmemorativas: 
 
 Segunda Sesión del Foro Permanente sobre los Afrodescendientes. 

 
 Petronio 2023. 

 
 Mes del Orgullo LGBTQ+ 2023. 

 
 Ministerio de la Igualdad. 

 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
 
 

________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del Supervisor 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali 21 de Junio de 2023. 

 


