PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2023

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634706
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4634706 del 2023

ELIUT DINAR DURANGO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.047.459.873 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $37.498.949 COP El cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero por un valor de $1.635.860)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccién de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. ASESORIA COMERCIAL
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Obligaciones Especificas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
conlos lineamientos institucionales
y delas instituciones  educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Participo en reuniones con las |IE de las
fichas del afio 2023-2700673, 2300681
grado 10 de IE Eduardo Carranzay la
Ficha 2700314 de la IE Maria Mazzarello y la
ficha 2470182 de la IE 20 de Julio de
Acacias.

Anexo 1.
Listado de asistencia y Actas
de reunion

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada,innovacion pedagogica,
desarrollotecnolégico, ferias,
publicaciones yestudios de
vigilancia tecnoldgica ycompetitiva
para establecer demanera
prospectiva las tendenciasde
desarrollo de las diversas redesde
conocimiento  de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En este mes se ejecutd el estudio de
vigilancia tecnolégica y competitiva en
la competencia de portafolio de
productos y servicios y atencion al
cliente.

Anexo 2 Formato de vigilancia
tecnoldgica y competitiva

3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultado de
aprendizaje de la ficha 2470182
Grado 11, de la IE 20 de julio de
Acacias

Anexo 3. Captura de pantalla
de evaluacion del juicio
evaluativo

4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica de las
Fichas asignhadas; propendiendo
por la permanencia ycertificacion
de los aprendices eneldesarrollo
de la formacion profesional
integral.

Socializacion guia deaprendizaje y
ejecucion de actividades.

Anexo 4. Captura de pantalla
guiade aprendizaje y ejecucion
de actividades de las fichas
2700673, 2300681 grado 10 de
IE Eduardo Carranza, Ficha
2700314 de la IE Maria Mazzarello
y la ficha 2470182 de la IE 20 de
Julio de Acacias del grado 11 en
etapa productiva (Bitacoras y F-
023)

GTH-F-062 V09




5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten reporte de los juicios
evaluativos para finalizar la etapa
lectiva e iniciar la etapa
productiva de la ficha 2470182 de

la IE 20 de Julio de Acacias del grado
11

Anexo 5. Captura de pantalla
del reporte de los juicios
evaluativos ficha 2470182 de
la IE 20 de Julio de Acacias
del grado 11

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido por
la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

De acuerdo con el programa de
formacion, en el mes de mayoy
junio me reasignaron las siguientes

fichas 2700314 de la IE Maria
Mazzarello y la ficha 2470182 de la IE 20
de Julio de Acacias.

Anexo 6. Capture de
asociacion de aprendices a
ruta de aprendizaje

7. Reportar
coordinador

oportunamente al
académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la  educacion
media, a través de medios formales,
las novedades que se generen
durante la ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

Formato de novedades en cuanto a
traslado de aprendices de las fichas
2700673 y 2700681 de la IE Eduardo
Carranza.

Anexo 7. Capture de
novedades para traslado de
aprendices.

8. Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de laentidad

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya que
no seejecutd esta obligacion

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no seejecuto esta
obligacién

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso deseleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacién

11. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya que
no seejecutd esta obligacion
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12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacién

13. Apoyar al centro de formacion

Para el objeto de mes de cobro nose

No existe evidencia para el

en la promocion de la oferta | ejecutd esta obligacion objeto de mes de cobro ya

institucional cuando se requiera. que no seejecuto esta
obligacién

14. Realizar seguimiento a etapa | Para el presente informe del mes de Anexo 8. socializacién

productiva, documentar y | mayo del afio 2023, el contratista sobre el proceso de

acompafiar al aprendiz  en | socializa las alternativas de etapa seguimiento y evaluacion de

reunion(es) con el conformador, | productiva y el proceso de seguimiento

registrar las evidencias delprocesoy
aplicar instrumentos queevalien la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

y evaluacion.

la ficha reasignada 2470182
de la IE 20 de Julio de
Acacias del grado 11 en
etapa productiva.

15. Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuté esta obligacién

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecuté esta
obligacion

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del
Centro.

Se cumple con lo estipulado de
acuerdo con la Programacion
enviada a la

coordinacién a partir del acta deinicio

Anexo 9. Reporte de
horas en Sofia plus

17.Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no seejecuto esta
obligacion

19. Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagdgico  del
Centro de formacion y de la regional
Meta.

Para el presente informe del mes de
junio del afio 2023, el contratista
actualiza la ruta de aprendizaje de las
fichas reasignadas.

Anexo 10. Registro
fotografico del portafolio
LMS

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas 'y

especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

A la espera de legalizacion de los
materiales (creacién de usuario)

Anexo 11. Captura de envio
de Rut y Documento de
identificacion.
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21. Informar la necesidad de giras

Para el objeto de mes de cobro nose

No existe evidencia para el

técnicas, y documentar el | ejecutd esta obligacion objeto de mes de cobro ya
cumplimiento y evaluacion de la gque no se ejecutd esta
misma. obligacion

22. Promover y divulgar cada meslas | Divulgacion de la tercera oferta| Anexo 12. Captura de
actividades y el material bibliografico | educativa 2023 del centro de industria | pantalla

digital a los aprendices enviado por el
Sistemade Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

y servicios del meta

| GV

23. Mantener el certificado por
competencias laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,como en la
norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial deacuerdo con
procedimiento técnicoy normativo" o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificaciéon que adelante el SENA
durante la

vigencia del contrato.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no se ejecutd esta
obligacion

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
que no seejecutd esta
obligacion

25. Elaborar los formatos del archivo
de gestidn segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, GestiénEducativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del

Centro.

Cargue en LMS de la informacioén de
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas.

Anexo 13 Captura LMS de la
informacién de ejecucion de
la formacion.

Obligaciones Generales:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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1. Registrar y mantener actualizada la
Hoja de Vida en el SIGEP I, y anexar
los soportes en

el mismo aplicativo.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista tiene
actualizada la hoja de vida del SIGEP,

Anexo 14. hoja de vida del
SIGEP Il

2. Generar acciones quepromuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de

Formacién y ambientes.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el
objetode mes de cobro ya
que no se

ejecuto esta obligacion

3. Cumplir con el “cddigo de éticadel
SENA”

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objetode mes de cobro ya
que no se

ejecutd esta obligacién

4. Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
que locomponen.

Se emplean formatos institucionalesen
los procesos administrativos y de
ejecucion de la

Anexo 15. Captura de
pantalla

- Informe de gestion
contractual

5. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo
con el Almacén.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no seejecuto esta
obligacion

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion.

Se tiene la disponibilidad de
desplazarse a la |I.E asignada paralas
orientaciones la documentacion de
matriculas y para impartir

formacion.

Anexo 16. Evidencia
fotograficade visitas a las IE
orientando elproceso de
formacioén del gradol0y 11.

7. Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Presento en las fechasestablecidas por
la  coordinacién de programas
especiales los informes de gestion
contractual, financiero y otros que
demande la
dependencia.

No se adjunta evidencia para
estaobligacién, pues esta
puede serconsultada en
SECORP I

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881900892 de la planilla, operador SOI del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”) actual.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
ﬁ/;f;f”.

.

Firma
Eliut Dinar Durango Campo
Contratista

C.C. No. 1.047.459.873 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4634706 del 2023
Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO/|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4634706 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracibn con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASESORIA COMERCIAL

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil

' novecientos cuarenta y nueve pesos. ($37.498.949)
CONTRATISTA: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO
CC: 1047459873

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

16 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

VALOR INICIAL DEL [Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil

CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mcte. ($37.498.949)

VALOR ACTUAL DEL |Veinte millones setecientos sesenta y dos mil
CONTRATO: ochocientos cuarenta y un mil pesos Mcte. ($20.762.841)
PRORROGA No x: (NO APLICA)

ADICION No. x: (NO APLICA)

SUSPENSION No. x: (NO APLICA)
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $37.498.949 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de
febrero por un valor de $1.635.860) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
$3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de mes. C) Un
ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos deacuerdo con
los lineamientos institucionales y de
las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

Participo en reuniones con las IE de las
fichas del afio 2023-2700673,

2300681 grado 10 de IE Eduardo
Carranza y la Ficha 2700314 de la |IE
Maria Mazzarello y la ficha 2470182 de
la IE 20 de Julio de Acacias.

Anexo 1.
Listado de asistencia y Actas de
reunion

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada,innovacion pedagdgica,
desarrollotecnoldgico, ferias,
publicaciones yestudios de
vigilancia tecnoldgica ycompetitiva

paraestablecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

En este mes se ejecuté el estudio de
vigilancia tecnolégica y competitiva en
la competencia de portafolio de
productos y servicios y atencion al
cliente.

Anexo 2 Formato de vigilancia
tecnoldgica y competitiva.
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3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultado de
aprendizaje de la ficha 2470182
Grado 11, de la IE 20 de julio de
Acacias

Anexo 3. Captura de pantalla de
evaluacion del juicio evaluativo

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética de las
Fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia ycertificacién
de los aprendices eneldesarrollo
de la formacién profesional
integral.

Socializacion guia deaprendizaje
y ejecucién de actividades.

Anexo 4. Captura de pantalla guia
de aprendizaje y ejecucion de
actividades de las fichas 2700673,
2300681 grado 10 de IE Eduardo
Carranza, Ficha 2700314 de la IE
Maria Mazzarello y la ficha 2470182 de
la IE 20 de Julio de Acacias del grado
11 en etapa productiva (Bitacoras y F-
023)

5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten reporte de los juicios
evaluativos para finalizar la
etapa lectiva e iniciar la etapa
productiva de la ficha 2470182 de
la IE 20 de Julio de Acacias del
grado 11

Anexo 5. Captura de pantalla
del reporte de los juicios
evaluativos ficha 2470182 de la
IE 20 de Julio de Acacias del
grado 11

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido por
la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

De acuerdo con el programa de
formacion, en el mes de mayo y
junio me reasignaron las siguientes
fichas 2700314 de la IE Maria
Mazzarello y la ficha 2470182 de la
IE 20 de Julio de Acacias.

Anexo 6. Capture de
asociacion de aprendices a
ruta de aprendizaje

7. Reportar
coordinador
profesional

oportunamente al

académico y
de apoyo para la
articulacion con la  educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Formato de novedades en cuanto a
traslado de aprendices de las fichas
2700673y 2700681 de la IE
Eduardo Carranza.

Anexo 7. Capture de
novedades para traslado de
aprendices.
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8. Verificar que los participantes a
su formaciébn se encuentren en
estado "en formaciéon" en el
sistema de gestion académica de la
entidad

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo
requieran.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso deseleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

11. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacion

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

13. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacién

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

14. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz  en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias delprocesoy
aplicar instrumentos queevallen la
etapa productiva yaporten a la
mejora del proceso

formativo.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista
socializa las alternativas de etapa
productiva y el proceso de
seguimiento y evaluacion.

Anexo 8. Se brinda una
socializacién sobre el proceso
de seguimiento y evaluacion de
la ficha reasignada 2470182 de
la IE 20 de Julio de Acacias del
grado 11 en etapa productiva.
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15. Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a |la
programacion de la formacion del
Centro.

Se cumple con lo estipulado de
acuerdo con la Programacion
enviada a la

coordinacion a partir del acta deinicio

Anexo 9. Reporte de horas
en Sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual (apoyos
técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del

gasto.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligaciéon

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacion

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

19. Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la regional
Meta.

Para el presente informe del mes de
junio del afo 2023, el contratistal
actualiza la ruta de aprendizaje de las
fichas reasignadas.

Anexo 10. Registro fotogréafico
del portafolio LMS

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y

especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

A la espera de legalizacion de los
materiales (creacion de usuario)

Anexo 11. Captura de envio de
Rut y Documento de
identificacion.

21. Informar la necesidad de giras
técnicas, y  documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion
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22. Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréfico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Divulgacion de la tercera oferta
educativa 2023 del centro de industria
y servicios del meta

Anexo 12. Captura de pantalla
| VTN

PRESENCIAL

w

23. Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,como
en la norma de competencia
"Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo" o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacibn que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

24. Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

25. Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Cargue en LMS de la informacién de
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas.

Anexo 13 Captura LMS de la
informacién de ejecucion de la
formacion.

Obligaciones Generales:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener actualizada
la Hoja de Vida en el SIGEP I, y
anexar los soportes en

el mismo aplicativo.

Para el presente informe del mes de
mayo del afio 2023, el contratista
tiene actualizada la hoja de vida del
SIGEP,

Anexo 14. hoja de vida del SIGEP
Il

2. Generar acciones quepromuevan
y garanticen elcumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de

Formacién y ambientes.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligaciéon

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecuto esta obligacion

3. Cumplir con el “cédigo de ética
del SENA”

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecuto esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacion

4. Dar cumplimiento al Sistema

Institucional de Gestion vy
autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que lo

componen.

Se emplean formatos institucionalesen
y de

los procesos administrativos
ejecucién de la

Anexo 15. Captura de pantalla
- Informe de gestién contractual

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimientodel objeto del
contrato y wuna vez finalizado,
quedar a paz y salvo

con el Almacén.

Para el objeto de mes de cobro nose
ejecutd esta obligacion

No existe evidencia para el objeto
de mes de cobro ya que no se
ejecutd esta obligacién

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacién.

Se tiene la disponibilidad de
desplazarse a la |.E asignada paralas
orientaciones la documentacion de
matriculas y para impartir
formacion.

Anexo 16. Evidencia fotograficade
visitas a las IE orientando el
proceso de formacion del gradol10
y 11.

7. Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Presento en las fechasestablecidas
por la coordinacién de programas
especiales los informes de gestion
contractual, financiero y otros que
demande la
dependencia.

No se adjunta evidencia para esta
obligacion, pues esta puede ser
consultada en SECOP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE EJECUCION
periodo a o) EJECUCI FiSICA
informar) ON (Aplica para
FINANCIE | contratos de obrasy
RA adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 2023 91833- $1.635.860 | $1.635.860 | $35.863.089 4.36% No aplica
533525
Marzo 2023 55609- $3.775.062 | $5.410.922 $32.088.027 14,43%
902221
Abril 2023 18296- $3.775.062 | $9.185.984 $28.312.965 24,49%
174506
Mayo 2023 13989- $3.775.062 | $12.961.046 | $24.537.903 34.56%
966332
Junio 2023 95368- $3.775.062 | $16.736.108 | $20.762.841 34.56%
980275

OBSERVACIONES

e La Gestion Contractual: GC_1047459873 21423 Junio_2023 y la Gestidn
Financiera: GF_1047459873 21423 Junio_2023, se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il. Proceso de Contratacion Numero: CO1.SLCNTR.10144353
Contrato CO1.PCCNTR. 4634706.

o Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacion anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

o Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al
contratista.

e Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla nGmero:

e 7881900892, expedida por Operador SOI, correspondiente al mes de Mayo -
2023, pagada en linea — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, en el mes de junio de 2023
Atentamente,
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4634706 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

. Revisé: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Listado de asistencia y actas de reunion.

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADZIYmISZDNjLTNINGOtNGE1Ni ThMmUzLTZmZTM4ZWFiZJBmNwBGAAAAAADEeuaWsO5vR6dIoVXUKpALBWA It6OMyye... ® 127 W m | $

1365 - Apuestas.. ./ SIMO -Sistemadea. [EH bet365- Apuestas.. B Ayo Jay - Vour Num.. W@ KoredeBello-Dol.. W Desconfiaba DeSu.. @B Tercer Cielo - EnaM... Otros marcai
rmato_de_Acta_y Registro_... 4 Descargar =1 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico
%g% Acta @
N s .
ACTA No. 09
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Recibimiento de ficha N° 2470182 grado - - . N
11-3 de la IE 20 de julio de Acacias - Meta @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira:
"~ Dom 12/06/2033 17:55

CIUDAD Y FECHA: Acacias - Meta, 09 de HORA INICIO: 8:00 HORAFIN: 11:00

junio de 2023 am. am.

LUGAR Y/O ENLACE: IE 20 de julio de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / - ©

Acacias - Meta CENTRO yy) Yesid Herrera <yohrs23@gmail.con

Para: Eliut Dinar Duran¢  Jue 15/06/2023 17:55

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de la Ficha 2470182 E GD-F-007_Formato_de Acta y Re... "
2. Informar sobre el estado de los iprendx:es 606 KB

3. Reporte de ios

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: No suele recibir correos electrénicos de

1. Informar el estado de la Ficha 2470182 yohrs23@gmail.com. Por qué esto es

2. Informar sobre el estado de los npmndlcns importante

3. Reporte de ios

4. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

A o o ar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisa a  Automatiza Ayuda  Acroba o ario
M d | z e
B E bl ¢ Ana dencialidad

N DE ALUMNOS 42 ASISTENCIAS

N DE FICHA 2700673 23/03/2023 | 4/04/2023 | 11/04/2023 | 18/04/2023 | 25/08/2023 | 2/05/2023 | 9/05/2023 | 16/05/2023 | 23/05/2023 | 30052023

ID | NUMERO ID NOMBRES APELLIDOS ESTADO

il 1029986527 ANDRES AGUSTIN ROMERQ VINASCO Formacion X X X X X X X X X X
n 1029986140| ANDRES FELIPE HERNANDEZ REYES Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1122515469| ANGELA TATIANA OSPINA URRIAGO Formacion X X X X X X X X X X
il 1123804442 |BRIANA SOFIA CUBILLOS QUIROGA Formacion X X X X X X X X X X
m 1122925873| DANIEL ANDRES IAGUILERA BELTRAN Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1034304759|KEVIN ANDRES PUENTES TORRES Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1029388916|DANIEL ANDREY RODRIGUEZ LINARES Formacion X X X X X X X X X X
il 1016594750| DEIBYD SANTIAGO HORMAZA ACOSTA Formacion X X X X X X X X X X
n 1029663510|EDWIN ANDRES SANCHEZ JIMENEZ Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1123804071 |JENIFER ALEJANDRA  |RODRIGUEZ ALMANZA  |Formacion X X X X X X X X X X
m 1120359653 | JUAN ANDRES LONDORNO PALMA Formacion X X X X X X X X X X
il 1121901609|JOHAN SEBASTIAN ALGARRA RODRIGUEZ Formacion X X X X X X X X X X
n 1121872487|JUAN PABLO ALGARRA RODRIGUEZ Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1122516757|JUAN SEBASTIAN BENITO VARGAS Formacion X X X X X X X X X X
Tl 1122515109 |YINETH JULIANA MORENO ARANGO Formacion X X X X X X X X X X
m 1123801903 |YURLEY CAMILA ARIAS REYES Formacion X X X X X X X X X X
il 1121709652 |JULIAN DAVID MELO RUEDA Formacion X X X X X X X X X X
n 1123434718| MARIA FERNANDA REYES MARTINEZ Formacion X X X X X X X X X X
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Anexo 2. Formato de vigilancia tecnoldgica y competitiva

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE Cliente, Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

CONOCIMIENTO: cliente y objetivos comerciales (rap1 estructurar propuesta comercial del
producto y servicio de acuerdo con el mercado objetivo)

CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO El estilo e-portafolio
AUTOR Barbera Gregori, Elena
TIPO DE Articulo
PUBLICACION DOCUMENTO

ANO DE 2012
PUBLICACION
LINK https://www-digitaliapublishing-

com.bdigital.sena.edu.co/viewepub?id=20077

INSTITUCION o
Universitat Oberta de Catalunya

UBICACION (Pais,

Dpto, ciudad) Barcelona, Espana

SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO Privada
Registro Calificado o
Equivalente (si
aplica)
https://www-digitaliapublishing-
Pagina Web com.bdigital.sena.edu.co/a/20077/el-estilo-e-portafolio
ELABORADO POR: Eliut Dinar Durango Campo
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE NOMBRE RESENA
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Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I+D+i, infraestructura y
recursos tecnologicos, estrategias pedagogicas, capital humano, resultados de la
gestion e impacto social (logros de la mision y vision institucional), demanda laboral
que cubre, etc.

La evaluacién de un portafolio esta inextricablemente
relacionada a su propdsito, contenido y estructura
(Baume, 2001) existen algunas directrices generales que
ayudan a esta compleja tarea. Se trata de instrumentos
que valoran la adecuacién y bondad técnica del portafolio
electrénico en cuanto a la formay a la estructura que
siguen, pero también valoran el alcanzar la semantica del
sistema en relacién con la pertinencia de los trabajos
presentados. Para ello proponen items genéricos (por
ejemplo, "organizacidn", "comunicacién", "disefio", etc.)
que incluyen la descripcion de las caracteristicas que
deben cumplir para ser valorado como un buen e-
portafolio (por ejemplo, "estructurado siguiendo un orden

l6gico", "cumple normas bdasicas de publicacién e
interrelacién", "otorga una atencidn preferente a la
navegacién fluida entre elementos” respectivamente,
entre otros). En algunos casos estos items se presentan
siguiendo niveles de consecucién creciente para
determinar el grado de logro en un momento
determinado, pero también favorecen la manifestacién
del avance —académico, profesional, personal, etc.— a
través del tiempo (por ejemplo, "muy bien/pobremente
won won

estructurado", "muy facil/complicado de entender", "muy
facil/muy dificil de navegar", respectivamente).

Forma de evaluar un
Referente Internacional | e-portafolio
(LA RUBRICA)

Referente

N/A N/A
latinoamericano / /
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Referente Nacional

El portafolio,
instrumento que
permite el
reconocimiento a
nivel personal,
profesional Y
empresarial

generador de

crecimientos
significativos.
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portafolio representa realmente una historia significativa
para la persona que la presenta. Se parece a un diario de
acontecimientos

importantes de la vida (o parte de ella) que se publica de
manera documentada y subjetiva al mismo tiempo. De este
modo podemos encontrar e-portafolios tematicos que
aborden un aspecto importante para un sujeto concreto
ligado a intereses y aficiones personales como, por
ejemplo, el deporte, la fotografia, los viajes o la familia,
pero también es un modo de comunicar los valores
personales y crear, de manera secundaria, una red social. Y
también podemos encontrar e-portafolios mas genéricos
qgue expliquen la trayectoria vital de una persona o un
colectivo a través de fechas y sucesos vitales cruciales para
esa persona o colectivo. Los portafolios de tipo mas social
impulsados por grupos de interés se podrian considerar
dentro de esta tipologia a pesar de su evidente
idiosincrasia. Nos referimos, por ejemplo, a los espacios
digitales en web que se dedican a preservar la memoria
colectiva sobre un hecho histérico y estdn preparados de
manera que siguen la sistematica de un e-portafolio. Serian
portafolios temdticos de contenido menos formalizado que
el que se puede encontrar en un centro académico o
empresarial en el que se exponen de manera argumentada
momentos clave en la historia relativa al acontecimiento
gue se preserva o conmemora.

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

Técnico En Asesoria Comercial

PRESENTACION DEL
PROGRAMA

el técnico en Asesoria Comercial tiene como fundamento sentarlas bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir
de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacién
de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el
cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién
productiva sustentada en el conocimiento en armonia con la naturaleza.
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Hagamos grande el Meta 2020-2023, Programa 1 (3502) Ordenanza 1069
Productividad y competitividad de las empresas del Meta, segun la cual
establece que, el gobierno departamental viabilizara herramientas técnicas
y juridicas para el fomento empresarial en la regién, con el fin que los
empresarios y empresas regionales cuenten con un aliado en el sector
publico para el fortalecimiento de sus habilidades gerenciales, comerciales
y financieras. Esto con el propdsito de contar con un capital humano
fortalecido y mas productivo". (Asamblea departamental del Meta, 2020, p.
84). Con base y con orientacidn hacia estos planes de desarrollo, el proyecto
propone crear un plan de estrategias de mercadeo con material fisico y
audiovisual para ventas de mostrador y exhibicion de productos en el
contexto del comercio local, que sean coherentes y pertinentes con el
programa Asesoria Comercial, que permita a los nuevos aprendices
consultar, analizar y explorar este recurso educativo para asi, desarrollar
habilidades y destrezas acordes con las necesidades ocupacionales de las
empresas que generan empleo en la ciudad y el departamento del Meta,
logrando de esta manera una mejor adaptacién a la vida laboral de los
nuevos asesores comerciales, beneficiando al empresario y los involucrados
en el proceso, al igual el crecimiento econdmico de la regién. Los
empresarios contaran con personal calificado para contratacion.

TITULO QUE OTORGA Técnico

PERFIL DEL Asesoria Comercial: El egresado(a) del programa de formacion Técnico En

EGRESADO: Asesoria Comercial es una persona con capacidades de usar técnicas para
vender productos y servicios conforme a las necesidades y deseos del
cliente y las metas comerciales, ademas, buscara procurar la proteccién
ambiental, seguridad y salud en el trabajo teniendo como meta atender los
clientes de las organizaciones conforme a los procedimientos establecidos.

MODALIDAD: NIVEL DE DURACION PROGRAMA: 18 meses

(Diurno) FORMACION:
Técnico
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PERFIL DEL
DOCENTE
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ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y
RECURSOS DIDACTICOS)

La Asesoria Comercial
tiene como misién que
los aprendices puedan
determinar las
necesidades y deseos
del cliente segln
segmento de mercado,
reconoce los productos
y servicios a partir del
portafolio comercial de
una organizacion,
logrando también
maximizar el uso
herramientas ofimaticas
y tecnoldgicas parala
elaboracion de una
propuesta comercial, un
proyecto, un portafolio
de productos o servicios
segln requerimientos
de la organizacién que
permita un desarrollo
constante para la
organizacién y en pro de
su crecimiento personal
y educativo en pro de
alcanzar su crecimiento
formativo

Académicos
Alternativa 1: titulo
de técnico
profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de:
contabilidad y
finanzas,
administracidon de
empresa y afines;
Alternativa 2: titulo
de Profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de:
Contaduria Publica,
Economia,
Administrador de
empresas y afines; 0
ingenieria industrial.

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar
la calidad de la formacion en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento
para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacidn de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes
abiertos y pluri tecnolégicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la
autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacery
los resultados de aprendizaje que logra a través de la
vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacidn
para la construccién de conocimiento:

*El instructor - tutor

*El entorno

*Las tic

*El trabajo colaborativo
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desempefando un rol
adecuado vy significativo
en los escenarios
previstos.

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL
META

Fecha inicio programa: 16/02/2023

Teniendo en cuenta que el programa de formacidn es nuevo y solo tiene 3 versiones de ejecucidn, los
programas que lo anteceden similares como el Operario en confeccion de ropa industrial estan en
proceso de construccion de nuevos diseiios curriculares, por lo cual no existen programsa para hacer
comparaciones frente a la pertinencia y resultados de la competencia.

ELABORADO POR: Eliut Dinar Durango Campo

GCCON-F-031 V.01



[ 4
SENA

Anexo 3. Captura de proceso evaluativos de la ficha reasignada N2 2470182 Grado 11, de la IE 20 de
julio de Acacias

& 5 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e * O i
O YouTube bet365 - Apuestas.. ./ SIMO -Sistemadea.. [ bet365- Apuestas.. @B AyoJay-YourNum.. B KoredeBello-Dol.. @B Desconfiaba DeSu.. @B TercerCielo - EnaM... » | | Otros marcadores
Evaluar Ruta de Masivo =
TI 1122122402 LAURA CAMILA QUINTERO MOLINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rut
L ARSI CRR ASOTRres R DI TI 1122123227 DAMARIS YURLEISY PARDO CAVANZO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1019024190 ESTEFANY VIASUS MARTINEZ Formacion
Previos Masivo ~
T1 1106712812 JEFERSON QUINONES ROJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1029984668 NAIDA YURANY DURAN PELAEZ Formacion
Previos
T 1122120772 DAIRON ALFONSO ESPINEL GAITAN Formacion
Reportes < TI 1121832444 HEIDY KATERINE GARCIA SANCHEZ Formacion
< TI 1122129507 'YEFERSON DAVID AMAYA FARJAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Tl 1123435852 PAULA VALENTINA BELTRAN GARCIA Formacion
Complementaria Virtual s Tl 1120840642 SHARICK JULIETH TAPIERO CHAVERRA Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < CC 1003248941 MAYERLIS QUINONES ORTIZ Formacion
(m} T1 1120818188 YEISON FABIAN RAMOS GOMEZ Formacion
(# Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
@ Gestion de Ti A . 7.GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS =~ ~
¢ Gestion de Tiempos Resultado de aprendizaje™ v | |BROS OFICIALES DE LOS HECHOS - M4
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. %
& Lms <
Juicio Evaluativo* Aprobada v
& Matricula <
Guardar
(# Planeacion de la Formacién <
(& Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a198; o
& 5 C A Noesseqguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces e . 08 :

O YouTube bet365 - Apuestas.. J SIMO -Sistemadea.. [ bet365 - Apuestss.. @B Ayolay-YourNum.. B KoredeBello-Dol.. @B Desconfiaba DeSu.. @B Tercer Cielo - EnaM.. » | Otros marcadores

7)‘310]3]@\ 7,{\"-7 & ELIUT DINAR

Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

. 5
HScior - TI 1029984668 NAIDA YURANY DURAN PELAEZ Formacion
@ Disefio Curricular < I 122120772 DAIRON ALFONSO ESPINEL GAITAN Formacion
“ e T1 1121832444 HEIDY KATERINE GARCIA SANCHEZ Formacion
[e4 Ejecucion de la Formacion o
I 1122129507 YEFERSON DAVID AMAYA FARJAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje % T 1123435852 PAULA VALENTINA BELTRAN GARCIA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1120840642 SHARICK JULIETH TAPIERO CHAVERRA Formacion
CC 1003248941 MAYERLIS QUINONES ORTIZ Formacion
= Tabade & Encdckn (m] Ti 1120818188 YEISON FABIAN RAMOS GOMEZ Formacion
Pedagégica .
Pagina 1 de 1

Cenerar EDF de Proyecto Fomiativo 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS (o ¢

Resultado de aprendzaie” - | |5p0S OFICIALES DE LOS HECHOS

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ECONCMICOS SEGUN NOBMATIVA <
Juicio Evaluativo*® Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje —————
Guardar Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los Itados de ap izaje han sido g

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

senasofplusducofsofi/ejscucionformaden/pericoordinadoristuctor/gestonnita/evluariutahprendzajhasiv foce conversationContex=se 1 £0770 2155 o
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Anexo 4. Captura de pantalla guia de aprendizaje y ejecucion de actividades.

Home  Tools Guia de Atencién y .. X [Tﬁ @ A HH

w 8 Q © 12 R POE =R T BLZadmaq G H
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Q
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE l
B
N
Atencidn y Servicio al cliente -
o=
Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa. 4
Cddigo del Programa de Formacién: 134101V2 B
3 . . - - 4
Nombre del Proyecto: Apoyo a los procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos de
las unidades productivas articuladas con el CISM.
Fase del Proyecto: Analisis
L - ) N . L
Actividad de Proyecto: Disenar herramientas que permitan identificar el estado de los procesos b=
administrativos en las unidades productivas articuladas con la media técnica. (Listas de chequeo, 9)
encuestas, entre otros). 3
A"
Competencias:
|+
31°C » - ESP = 349p.m.
RPa'c soleado == Q Buscar wi L D e , ﬁ e E “ g g o ES i lﬂ’)) 19]05;2023
@ ‘Guia de Atencién y Servicio al Cliente 2023.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) — a x
File Edit View E-Sign Window Help
Home Tools Guia de Atendién y ... % FC‘I ® .!. EE? e
e B8 Q ® ® 2 /= R MO @ BT B2 s D mQ a =B a
@ =
SENA '®»
A >
=
e 21060102007 identificar las no conformidades respecto a la realizacién del evento, de acuerdo
con el propésito, objetivo y plan. 2
e 21060102008 aplicar acciones de mejora frente a situaciones relacionadas con el servicio, de B
N acuerdo con politicas organizacionales y normativa vigente. 7
Duracién de la Guia: 96 Horas
2. PRESENTACION )]
Estimado aprendiz. <
P "
& :f:;cr'n soleado == Q Buscar wi | =] D G -? ﬁ Q E @ ig l.. & E:sp = 1:;;:/55?3
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3 WhatsApp X | & FICHAS_MEDIA_TECN X | S-| Sofia plus % | @4 Correo: Eliut Dinar Du X | ACH Colombia % | e Sistema de Bibliotecas X | ~ = a X
& > C & senad-mysharepointcom/personalfespeciales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=168685015938880r=OWA-NT&cid=bbf859e1-97e1-2ece-c149-68a e % O &
O YouTube [ bet385 - Apuestas.. s SIMO Sistemadea.. [ bet365- Apuestas.. @B AyoJay- YourNum.. W3 Korede Bello-DoL. @B Desconfiaba DeSu.. W Tercer Cielo - EnaM.. » Otros marcadores

——

especiales.

cism

[ especiales.cism

T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo 5] ARadir acceso directo a Mis archivos  +++ |7 Organizar v =

Informacion

et asIareh s > 2023 > MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > ELIUT DURANGO > FICHAS_MEDIA_TECNICA 2023 &
Y MNombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
& FICHA_2269892_ASESORIA_COMERCIAL Hace 4 dias Eliut Dinar Durango Camp 8 elementas 85 Compartido
8 FICHA_2470182_CONTABILIZACION DE OPE.. Hace 4 dias Eliut Di Durango Camp 8 elementos
8 FICHA_2700314_ASISTENCIA ADMINISTRAT... Hace 4 dias Eliut Dinar Durango Camp 8 elementos
& FICHA_2700673_ASESORIA_COMERCIAL_IE ... Hace 4 dias Eliut Dinar Durango Camp 8 elementos
& FICHA_2700681_ASESCORIA_COMERCIAL_IE ... Hace 4 dias Eliut Dinar Durango Camp 8 elementos
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version cldsica de
OneDrive
.
= 3TN = » - ESP = 3 .
e @) Fuee A O@ B e E e @ M N = ooy el

Anexo 5. Captura de pantalla (reportes de juicios evaluativos)

Autoguardado

Archivo

Portapapeles

G4o

Inicio

Insertar  Disposicion de pgina  Férmulas  Datos

|sanssem

g

N K

] Fuente Alineacion

601423 - 7. GENERAR REPORTES
F

Reporte de Juicios Evaluativos (11}

Revisar

INTABLES, LIS

- Modo de compatib... ¥

Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

|EJ Formato condicional ~ E
[ Dar formato come tabla ~

[ Estilos de celda~

Nimero I}l Estilos
5 ¥ LIBROS OFICIALES DE LOS HECHO

[

E Eliminar ~

[Ef] Formato ~ )
Celdas

Orden

5 ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

H

filtrar ~

Edicion

Buscary
seleccionar ¥

ary

Andlisis | Confidendialidad

Competencia -

Resultado de Aprendizaje X

[Juicio de Evaluacion | +

Funcionario que registro el juicio evaluativo

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF | 0% HFCHOS FCONOMICOS SFEGITH NORKATIV.

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

IAPROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

23
601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
0F | 05 HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NRNATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF | 05 HFCHOS FCONOWICOS. SFGIN NOBMATIVE

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGD CAMPO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF | 05 HECHOS ECONGIICOS SEGIIN NORNATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF 1 05 HFCHOS FCONOMICOS SFGIN NORMATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTESCONTABLES L\STADOSY LIBROS OFICIALES
DF | 05 HFCHOS FCONOWICOS SFGITN b

APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPDRTESCUNTABLEE L\ETADOSYLIBRUE OFICIALES
DF | 0S HFCHOS FCONGMICOS SFGIN NORMATIVA

POR EVALUAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF 1 0S HECHOS ECONORICO FﬁﬂN NOBKATIVA

POREVALUAR

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DF 1 05 HFCHOS FCONOWICOS SEGIIN NOBMATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES
DF | 05 HECHOS ECONGMICOS SEGIIN NORNATIVA

POR EVALUAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTESCONTABLES L\STADOSY LIBROS OFICIALES
DF | 0 HFCHOS FCONAKICOS SFGIIN b

APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPDRTESCUNTABLES UETADDSY LIBROS OFICIALES
DF | 03 HFCHOS ECONAMICO FE‘LU.N NOBKATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGD CAMPO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPDRTESCUNTABLES L\STADUSV LIBROS OFICIALES
DF | 0% HFCHOS FCONAIICOS SFGIIN b

POREVALUAR

37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTESCONTABLES L\STADOSV LIBROS OFICIALES
DF | 05 HFCHOS FEONGWICOS SFGITN NOBKNATIVA

[APROBADO

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGO CAMPO
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Anexo 6. Capture de asociacidén de aprendices a ruta de aprendizaje

EEEEEE - - 4 ]
&€ > C A Noesseguro | du i face: e % O :
© YouTube [ bet365- Apuestss.. s SIMO -Sistemadea.. [ bet365- Apuestas.. @B Ayolay-YourNum.. @B KoredeBello-Dol.. @B Desconfiaba DeSu.. B TercerCielo - EnaM.. » | | Otros marcadores

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de caracterizacion* 2700681 - ASESORIA COMERCIAL
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rifa de Aprendizaier RUTA_2700681_EC Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instmctor Antes de proceder a asoclar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
nimero de 0. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una

esf
Evaluar Ruta de Aprendizaje Vvez asociada Ia ruta no es posible ade!amar modmcacwnes sobre la informacién basica del Aprendiz.
iden Nombres Apetlidos Ruta de Aprendizaje Actual tado

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

T1 1023374483 BRENDA SOFIA ROBLES MELO Induccion
Fisi Awandicas /s s e s TI 1122923046 DUVAN SANTIAGO CASTRO VAQUIRO Induccion
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje A socior e e Avaat
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a162;

e .. B Qs e De-8CHew A B oo S

B L T ce e e

&€ > C A Noesseguro | ipal.faces 2 x O :
@ YouTube [T bet365 - Apuestas.. s SIMO -Sistema dea.. [EH bet365- Apuestas.. @B Ayolay- Your Num.. @B KoredeBello-Dol.. @B Desconfiaba DeSu.. @B TercerCielo - EnaM... » | | Otros marcadores
Instructor v Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < Opciones de blisqueda
(2 Ejecucion de la Formacion ¥ Ficha de caracterizacion: 2700673 - ASESORIA COMERCIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 &
RUTA_2700673_EC
Consultar Ruta del Aprendiz Rula e Sorandiaaios - - Q
z
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
= 2 Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que venﬁque sus datos basicos (Tipo
Asocla( Al'arsl\dllﬂ una Ruta de de , nimero de errores en el proceso de certifica i6n del Aprendiz. Recuerde que
Aprendizaje una vez asociada Ia ruta no es
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1091657035 BRAYAN STIP PALENCIA DURAN Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a162;
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Anexo 7. Capture de novedades para traslado de aprendices.

S Sofia plus X | @ Nueva pestafia X% @ COMOREGISTRAR UNANOVEL X + = X
— G QO B & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bk @ @ =

Y TAT U T AN

Aprendiz ~
e < Consultar Novedades
(& Ejecucién de la Formacion e
J Eicha de Caradericacon 2469938-ASESORIA COMERCIAL A
Complementaria Virtual < #
Desarrollar Ruta de Aprendizaje i
Consultar Ruta del Aprendiz
Evaluacién de Instructores y Novedades del Aprendiz
Proyectos 5
Gestion de Novedades v Q, Traslado de centro Motivos personales 23/05/2023 SIN RESPUESTA

Pagina 1de 1
Adicionar Novedad

Consultar Novedades

Registro de Solicitud para una

Segunda Evaluacién 4
Encuestas S
Evaluar Instructores Virtuales g
SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a134;
S - ESP o 10:06 3. m.
e Q Buscar \,‘ = 0 o = ﬁ e E [* ¥ A PO 23/05/2023°
Se Sofia plus X @ Nueva pestaiia X @ COMO REGISTRAR UNA NOVEL X + = X
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== I 7=
aP'us 7/\ & BRAYAN STIP = Bandeja de tarea: 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Aprendiz v
T % Adicionar Novedad
[ Ejecucion de la Formacion N "
Ficha de Caracterizacion* xR
Complementaria Virtual < %
Detalle
Desarrollar Ruta de Aprendizaje B

Consultar Ruta del Aprendiz

Evaluacion de Instructores y Se ha creado la novedad exitosamente
Proyectos <
Gestion de Novedades v

Adicionar Novedad
Consultar Novedades

Registro de Solicitud para una

jSoy Eval
Segunda Evaluacion <
Encuestas <
Evaluar Instrucfores Virtuales <
e e = B s ionContext=6¢ ¥y SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a134;
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Anexo 8. Se brinda una socializacion sobre el proceso de seguimiento y evaluacion de la ficha reasignada
2470182 de la IE 20 de Julio de Acacias del grado 11 en etapa productiva.
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Anexo 9. Reporte de horas en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700681 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
constitucién politica v los convenios intermacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

18006723 17-00

Fage 1of T
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al clienta de acuerdo con metodologias de evaluacion
y Sequimiento

Prospectar clientes de acuerdo con o5 segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Liilizar herramientas informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1000623 17:00

Page 2 of T
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Vender productos v servickos de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 EESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICKD DE ACUERDC CON EL MERCADC OBIETIVD 3CH144H

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 71,80

FICHA 2700673 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSOMNAL ¥ PRODUCTING.

Elercer derechaos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios intermacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: com das pe s

180623 17-00 Page 3of T
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologlas de evaluacion
Yy sequimiento

Prospectar clientes de acuerdo con (0s segmentos objetive y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematca en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades da manejo de informacidn

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

180623 17:00
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RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL FRODUCTD Y SERVICKD DE ACUERDD CON EL MERCADD DEIETIVD 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700314 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
mormativa

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

01 RECOMNOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIEENTES, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS QUE OFRECE, TEMIEMDO EN CUENTA SU
OBEJETO SB0CIAL ¥ RORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTNG.

E|ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica v los convenios internacionales.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidén de una
cultura de paz.

1800623 17:00 Page Sof T
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTINGOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COM
PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

18106/23 17:00
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con (as

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de mansjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

180623 17:-00 Page T of T
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Anexo 10. Registro fotografico del portafolio LMS
https://sena.territorio.la/content_ mooc.php?idMateria=2760602&social=31125807
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Instructor v -
- . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
No se on fichas de con LMS al aprendiz.
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos < Instructor
= . Programas en 103 que estoy vinculado. Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
Thes 2269892 - ASESORIA COMERCIAL 16 de diclembre de 2022 =
) 2489570 - ASESORIA COMERCGIAL 30 de noviembre de 2023 B
& Matricuia ¢ 2470182 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre de 2023 B
) ) 2700098 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2024 B
(# Planeacién de la Formacion 3 2700314 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 &
2700573 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2024 @
(' Reportes 3 2700681 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2024 (&
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SeNA
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& Instructor
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SeNA
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Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2700681

8 Ayo Jay - Your Num...

‘_

Ficha : 2469870

o
SENA

¥/\%

ASESORIA COMERCI...

ASESORIA COME..
& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2700673

]
SENA

V/\%

ASISTENCIA ADMINIS...

ASISTENCIA ADMI...
& Instructor

o Sin codigo

Ficha : 2700314

D Korede Bello - Do L.

e ¥ w O

B Desconfiaba De Su... » | Otros marcadores

a8

B Tercer Cielo - Enall..
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Ficha : 2469870

S E.N A
w/\Y

ASESORIA COMERCI...
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& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2700673

S E.N A
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Ficha : 2700314
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® Whatshpp X ‘ . FICHAS_MED X | S Sofia plus X ‘ © Temitorium || X @ Territorium X | [3q Correo:Eliut | X | #% ELIUT DURAN X | @ ACH Colomb X ‘ + ~ = a X
& > C @& senateritoriola/content_moocphp?idMateria=16881478&s0cial=20317857 = < N | {;
0 YouTube E bet365 - Apuestas... s SIMO -Sistema de a... E bet365 - Apuestas.. @@ Ayo Jay - Your Num... @8 Korede Bello-DolL.. @ Desconfiabz De Su.. @B Tercer Cielo - EnaM... » Otros marcadores
43 ﬂ ||JELlermARDunmeo @
2381362) v -
<

Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras Vista
(2470182 Pry 2381362)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Andlisis

Listados Asistencia Descripcién no disponible
() Gufa N°2 Fundamentos [ Empezer | «

contables y tributarios Regresar

Aprendiz

[#] Guia N*1. Empresa
y su constitucion legal

Fase Planeacion

Fase Ejecucién

jSoy Eval
Talleres Kardex
Fase Evaluacién
Etapa Productiva
Talleres Kardex
. H Qe A DC-BCEHe N e s

Anexo 11. Captura de envié de Rut y Documento de identificacion (proceso de registro pendiente)
‘para la legalizacion de los materiales

<« 01':‘) Angie Apoyo Coo... ERe L 38

Si, debes solicitarle a Angela las
transacciones de los materiales que
te entregaron

Ya actualizaste esto? =

A ti no te entregaron materiales de

Si 1027 a. m i
10:27 a. m. A2 formacion?

lo tenia hay pero en otra obligacion
No

35 p. m
ya las corregi 19.57a. n Nunca me llamaron , 5. |,
ya envio lodel rut .. Z Ah lo que pasa es que contigo
por favor urgente

Paso que no estabas registrado en la
plataforma

L 001 |
Voy a preguntarle a Angela

Te acuerdas que yo te pediruty cc

Era para eso

Espera pregunto

Ujum por eso le escribi

36 p. m
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Anexo 12. Divulgacion de la tercera oferta educativa 2023 del centro de industria y servicios del
meta Actualizacion de hoja de vida en siguep |l

TERCERA OFERTA EDUCATIVA 2023

QP Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2775292 Construccion de Edificaciones, Lunes a Sabado, 12:00 m a
06:00 p.m. Puerto Gaitan, Meta.

2775306 Construccion de Redes de Acueducto Alcantarillado,
Lunes a Sabado, 06:00 a.m a 12:00 m. Puerto Gaitan, Meta.

2775309 Soldadura de Productos Metalicos en Platina, Lunes a

Sabado, 12:00 m a 06:00 p.m. Puerto Gaitan, Meta.
Edad minima definida en la ley: 18 afnos

2775323 Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales v
Comerciales, Lunes a Sabado, 06:00 a.m a 12:00 m. Puerto
Gaitan, Meta.

2775326 Mecanica de Maquinaria Industrial, Lunes a Sabado, 12:00 m
a 06:00 p.m. Puerto Gaitan, Meta.

2775246 Asistencia Administrativa, Lunes a Sabado, 12:00 m a 06:00

p-m. Puerto Gaitan, Meta.
2775304 Panificacion, Lunes a Sabado, 12:00 m a 06:00 p.m. Puerto
Gaitan, Meta.

Requisitos:

* Documento de identificacion vigente: CC, CE O Ti.

* Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afos segun programa de
formacion.

* Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

* cCertificado Afiliacion Sistema de Salud.

ayor informacion:

éfono: 5461500 Ext: 83959

gina http:/senasofiaplus.edu.co

g https://centrodeindustriayserviciosdelmeta.blogspot.com/

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 13. Captura LMS de la informacion de ejecucién de la formacion.

& 5 ©@ @ senateritoriola/perfilphp?id=29622552 & v O

0 YouTube bet365 - Apucstas.. o/ SIMO Sistemadea... bet365 - Apucstas.. B AyoJay - Your Num.. B KoredeBello-DoL.. B Desconfiaba DeSu.. BB TercerCiclo - EnaM... » | | Otros marcaderss

mpartido por:
Administrador LMS | ELIUT DINAR
DURANGO CAMPO Aprendiz EVIDENCIAN*1 EVIDENCIAN2 EVIDENCIAN®3 EVIDENCIAN®4 EVIDENCIAN®3 EVIDENCIAN® 6
Dibujar el logo,  Infografia y sopa Estiles de Arbol de Ia Vida Expasiciones
escudo y de lefras aprendizaje de (reglamento
organigrama Kolb (TEST) aprendiz SENA) Vista

a
m
Herramientas
E - .
CAROLINA : Aprendiz
ARANGO 6l Comentarios Ci Ci i Ct i Ci i Comentarios
@ DAYANA
BAQUERO 46 Comentarios Comentarios ‘Comentarios Comentarios
TOQUICA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
el
AMDRES
s 800 A 750, A 750, A 80.0, A 80.00 A 800 A Regresar
ESTEFANIA 850 A 800 A 850 A 850 A 800 A 950 A
MENESES -
_ JUAN DAVID 80.0 A 700 A 700 A 850 A 700 A 80.0 A
oo
SARA 80.0 A 900 A 83.0 A 900 A 800 A 80.0 @
... 6 ~ : ~ ; ; ~ : Bz hd
26°C . - ESP = 7:22p.m.
% Parc. nublado Q Buscar \—;‘ O e - ﬁ @ E [} Ak RO s
. ., . . .
Anexo 14. Actualizacion de hoja de vida en siguep II.
Ustario

Eliut Dinar Durango Campo

Gestion publica

Porcentaje de Diligencia de Mi

Datos Bdsicos de Identificacion Hoja de Vida

[74% Completado (¢

Eliut Dinar Durango Campo

Imprimir mi curriculum

Tipo de Documento: Tarjeta De Ciudadania Numero de identificacion: 1047459873

Descargar Mi Cumriculum

Fecha de nacimiente: 10 de agosto de 1993 Correc electrénico perseonal (principal):
eliutdurango@gmail.com

Género: IMasculino Entidades Asociadas a Mi
Cambiar / Subir foto Usuario

SERVICIO NACIONA,
Agregar nuevo )
o Otras opciones

verificado Comportamiento Preguntas frecuentes

Institucion Nivel académico Area de Fecha de Fecha de

educativa conocimiento entrada conclusion
Manual de usuario

SERVICIO NACIONAL EELTET © il '. i i
DE APRED l;\’AJE DE LICENCIATURA CTTLEEED COLOMBIA 26i08/2022 17112i2022 I Video tutorial
e e CONTABILIDAD . < < “ < p=
—4

Sema AFINES
-
INSTITUTO DE ECONOMIA o m 2
FORMACION PARAEL | oo ADMINISTRACION, [P P J— m ;’ w‘l
EMPRENDIMIENTD LCERCIATURR CONTABILIDAD Y = : [
LABORAL AFINES . J
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Anexo 15. Captura de pantalla - Informe de gestién contractual.

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION: | NO APLICA

CONTRATOC No: CO1.PCCNTR.4634706 del ario 2023

TIPC DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo_a los
disefios curmiculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASESORIA COMERCIAL

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil

) novecientos cuarenta y nueve pesos. ($37.498.949)

CONTRATISTA: ELIUT DINAR DURANGO CAMPO

cC: 1047458873

LUGAR DE EJECUCION: DEFARTAMENTOC DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

16 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: NUEWVE (9) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mcte. ($37.498.949)
VALOR ACTUAL DEL | Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos cuarenta y nueve pesos Mcte. ($20.762.841)

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2023

Sefor

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COM1.PCCNTR.4634706
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industria v Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion confractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.4634706 del 2023

ELIUT DINAR DURANGD CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania Mo.1.047.459.873 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Confrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fila como valor total de la presente contratacion la suma de $37.493.949 COP El cual estard
amparado en el COP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL DEL SENA
NACIOMAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera:

) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero por un valor de $1.635.860)

b) Mueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes.

C) Un dltimo pago comespondiente a Cuince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.387.531

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 16 . Evidencia fotogréfica de visitas a las |IE orientando el proceso de formacion del

grado 10y 11

GCCON-F-031 V.01
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2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION
Sofia Hernandez
Colaboradores

$#2  Eliut Durango (Ta)
w o

Organizador de la reunié

e Coffee Cardenas

e Sofia Hernandez
ﬁ Stiven Reyes

Stiven Reyes
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