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El presente documento describe el resultado de un estudio realizado por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Valle del Cauca de acuerdo
al articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015,con la intencion de caracterizar el
sector servicios para la elaboraciéon de ensayos y analisis técnicos, con la finalidad de
establecer un marco de referencia uniforme que permita establecer los requisitos
habilitantes de los procesos de contratacion adelantados por la Gobernacion del Valle del
Cauca, para lo cual es realizado un analisis del sector encaminado a satisfacer el
siguiente objeto contractual: INSPECCION TECNICA Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO A LA NORMA TECNICA COLOMBIANA 5926-1-2012 EN SEIS
ASCENSORES DEL EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
F Servicios Els)lasados en 14 18 Servi?:?os de
Senvicios ingenieria. investioacion Tecnologias de Administracion de in ion d 81141804
genieria, INvestigacio fabricacion. Instalaciones speccion de
y tecnologia. equipos

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
INSPECCION TECNICA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LA NORMA

TECNICA COLOMBIANA 5926-1-2012 EN SEIS ASCENSORES DEL EDIFICIO
PALACIO DE SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

*Verificacion de la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, de acuerdo con el presupuesto asignado
para la presente vigencia 2023.

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (3)

Fecha estimada
Codigo Descripcién de inicio de
UNSPSC P proceso de

seleccion

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Duracion del Modalic
contrato seleccit

72154000 DADII: PRESTACION DE SERVICIOS DE Febrero Febrero 10 Mes (s) Contrate
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE directa.
LOS SEIS (6) ASCENSORES MARCA SCHINDLER
UBICADOS EM EL EDIFICIO PALACIO DE ()

72101506 SALUD: REALIZAR ELMANTENIMIENTO INTEGRAL Marzo Marzo 10 Mes (s) Contrats
PREVENTTVO ¥ CORRECTIVO PARA DOS (02 directa.

)
ASCENSORES MARCA MITSUBISHI CON REFERENCIA
L~

Rl 3008417 % 300818 M

81141804 DADII: "INSPECCION TEGNICA Y VERIFICACGION DEL Mayo Mayo 1 Mes (s) Minima
CUMPLIMIENTO A LA NORMA TECNICA COLOMBIANA
5926-1-2012 EN SEIS ASCENSORES DEL EDIFICIO
PALACIO DE SAN FRANCISCO - GOBERNACION DEL
WVALLE DEL CAUCA"
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACCER CON LA
CONTRATACION

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, accién administrativa que esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del
Valle del Cauca y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Eficacia,
Eficiencia, Economia, Celeridad, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Contradiccidn, Polivalencia e
Interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas Principios Generales y Especiales que
rigen la actividad de la Administracion Publica y de los Servidores Publicos.

"ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que le confiera el Presidente de la
Republica.

(...)

Mediante Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, la Gobernadora del Valle del Cauca delegé en los Secretarios,
Directores de Departamento, Jefe de Oficina, Altos Consejeros y Gerentes, la contratacion de acuerdo con sus
competencias funcionales.

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional consiste en adelantar la gestion de los procesos
de gestion del talento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que la administracién departamental
cuente con funcionarios idoneos, productivos, innovadores, participativos y comprometidos con la misién del
Departamento, bajo claros principios éticos y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia. Igualmente, es su misiéon garantizar el debido funcionamiento de los servicios esenciales en la
Gobernacion del Valle del Cauca, asi como la puesta en marcha del edificio palacio de San Francisco para la oportuna
atencion de los ciudadanos.

Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento:
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1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a fortalecer la
gestion Central departamental, en términos de gerencia publica.
2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema de

Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocion, induccién, reinduccion,
capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del personal al servicio de la
Administracion Central Departamental.

4, Realizar el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de la
administracion central departamental, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo y pensionado de la
administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de personal, los procesos
de noémina y prestaciones sociales, la seguridad social del personal al servicio de la Administracién Central
Departamental, de conformidad con la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la administracion
central departamental.

8.  Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia de empleo publico,
carrera administrativa y gerencia publica en la administracion central departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral de los
funcionarios del Departamento a través de una vinculacion més estrecha entre la Administracién Central
Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central Departamental y de asesorar a
las demas dependencias en todo lo relacionado con la adquisicion de bienes muebles y suministros.

11. Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro, almacenamiento, custodia y
mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracién central del Departamento del Valle del Cauca
para su adecuado funcionamiento.

12.  Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento y
conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la Administracién Central Departamental.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente las necesidades
de cada una de las dependencias de la administracién central departamental.

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion Central Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.

16. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

La Administracion del Departamento del Valle del Valle del Cauca esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes de todo el territorio Vallecaucano, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios

generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

El Acuerdo Municipal 0450 del 2018, establece como obligatoria la revision general de los sistemas de transporte
vertical en edificaciones y puertas eléctricas en Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones su satisfaccion se

surtira a través de la celebracidn de un contrato que permita la inspeccién solicitada.
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1.110-12.14

Con base a lo anterior el Departamento evidencia la necesidad de realizar la INSPECCION TECNICA Y
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LA NORMA TECNICA COLOMBIANA 5926-1-2012 EN SEIS ASCENSORES
DEL EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo General
Realizar inspeccion técnica y verificacion de cumplimiento a la Norma Técnica

Colombiana 5626-1-2012 en seis ascensores del Edificio Palacio de San Francisco —
Gobernacioén del Valle del Cauca.

1.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Los ascensores que debera inspeccionar son:

DIRECCION DE CLASIFICACION DE
ITEM INSPECCION ASCENSORES

1 A

2| CARRERA 6 ENTRE B

3| CALLE 9Y 10 EDIFICIO C

4 PALACIO DE SAN D

5 FRANCISCO E

6 PRIVADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2. El contratista debera acreditar a la Entidad, que cuenta con la acreditacion vigente ante la ONAC

2.1.3. Realizar la prestacion del servicio de conformidad con la normatividad NTC 5926

2.1.4. Emplear personal idoneo, competente, acreditado y en general con todos los conocimientos relacionados en
equipos de transporte vertical, debidamente contratado y supervisado por la empresa contratista.

2.1.5 La inspeccion fisica y visual de los ascensores y elevadores hidraulicos debe ser realizada en el campo, con el
fin de verificar y determinar si los equipos cumplen con los estandares de calidad y seguridad, para el transito vertical.
2.1.6. La Inspeccion se debe realizar a todos y cada uno de los componentes eléctricos electrdnicos y mecanismos de
los ascensores y elevadores hidraulicos, tales como: Puertas de Acceso y cerraduras, cables de traccion, grupo de
traccion, sistema de frenos, paracaidas, limitador de velocidad, amortiguadores, topes elasticos, cabina, contrapesos,
circuitos eléctricos de seguridad, maniobras de seguridad, foso, cuarto de maquinas, y demas elementos que
conformen el equipo.

2.1.7. Una vez realizada la primera visita se debera emitir el respectivo informe de Inspeccion realizado a todos y cada
uno de los ascensores y elevadores hidraulicos si el resultado es CUMPLE, el ente certificador debera emitir un
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certificado de Inspeccién correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias calendario siguiente a la inspeccién. Si el
resultado es NO CUMPLE, debera emitir el respectivo informe y diagnéstico detallado de los defectos leves, graves o
muy graves, indicando por lo tanto si los mismos pueden seguir funcionando.

2.1.8. En caso de encontrarse alguna no conformidad se debera indicar el plazo maximo para su correccion segun la
clasificacion de defectos (leve, grave y muy grave).

2.1.9. Una vez sean corregidos los defectos, se agendara una segunda visita de Inspeccion con el fin de realizar la
verificacion de las mismas, sin generar un sobrecosto adicional, emitiendo la certificacién de Inspeccion
correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias calendario siguientes a dicha visita.

2.1.10. La inspeccion y/o primera visita a cada uno de los ascensores y elevadores hidraulicos debe ser programado
previamente con el supervisor del contrato de acuerdo a la fecha de vencimiento de las certificaciones vigentes, en
todo caso la fecha de iniciacion de la nueva certificacion no podra ser inferior a la fecha en la cual vence la
certificacidn vigente.

2.1.11. Las certificaciones deberan cumplir con las especificaciones de la Norma Técnica Colombiana (NTC) de
sefalética para personas con movilidad reducida, por lo anterior el ente certificador debera expedir la certificacion con
una copia en tamafio reducido a color con su respectivo acrilico de proteccion para exhibirlo en el equipo, el cual
tendra la descripcion en Braille "Equipo certificado”.

2.1.12. El Certificado otorgado, debera contar con una vigencia de un (1) ano.

2.1.13. Las herramientas y elementos a utilizar para la ejecucién de las actividades objeto del contrato deberan ser
suministradas y trasladadas por cuenta del contratista

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1). Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma alli establecida.
2). Proporcionar la informacién y documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto contractual.
3). Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

4). Culminar el proceso de afiliacién de la ARL, ante la Direccion de Desarrollo Administrativo dentro del Subproceso
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.1 ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico,
conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y el respectivo manual de analisis del
sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.Econdmicos

La economia se compone de tres (3) grandes sectores econOmicos, primario,
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secundario y terciario. El sector primario hace referencia a la extraccion de recursos
naturales que servirAn mas adelante para la generacion bienes que podran ser
consumidos directamente. El sector secundario, esta relacionado con la
transformacion de recursos naturales o materias primas que servirdn de base para
cubrir necesidades de consumo; su transformacion puede ser artesanal, cuando esta
es la baja escala, o industrial cuando se hace forma masiva. Finalmente, el sector
terciario, esta enfocado en la generacion de servicios.

En este sentido, el actual estudio del sector que tiene por objeto “INSPECCION
TECNICA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LA NORMA TECNICA
COLOMBIANA 5926-1-2012 EN SEIS ASCENSORES DEL EDIFICIO PALACIO DE
SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”, estd enmarcado en
el sector terciario, puesto esta caracterizado como la prestaciéon de un servicio de
mantenimiento.

En este orden de ideas la actividad econdmica objeto de estudio, de acuerdo con la
Encuesta Anual de Servicios (EAS) 2022, esté clasificada asi:

Tabla 1. Clasificacion ClIU — EAS 2022

Seccion CllU Rev.4 A.C. Descripcion

Actividades  juridicas y de contabilidad. Actividades de

administracion empresarial, consultoria de gestion. Actividades de

arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos. Investigacion

cientifica y desarrollo. Estudios de mercado y realizacién de encuestas

de opinién. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Fuente: DANE — EAS 2019

Divisiones 69, 70, 71, 72,

M1 Clase 7320, Division 74

En este orden de ideas, de acuerdo con la EAS 2020 los subsectores salud humana;
telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y
servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor
agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por ende, el que
registra el valor agregado mas alto. Asimismo, el subsector con mayor ocupacion de
personal fue el de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios
a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud humana con 265.934 personas.
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Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores
niveles de produccién bruta y de valor agregado.

Imagen 1. NOmero de empresas investigadas y variables principales, segun
subsector de servicios. Total nacional 2020

Namero Ingresos Preducdén Consumo Valor
Subsector de servicios de operacionales bruta intermedio’ agregade

Coeficiente

téenico %°
B presas Valores en billones de pesos eenicn &

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Corren y servicios de mensajeria B2

Alojamiento T15 613
Actividades de servicios de comidas y bebidas 460 639
Actividades de edicion 19 498
At u da des cinematograficas, de video y produccion de programas de n E53
televisian

Actividades de programacicon, trasmision yfo difusion y actividades de = =7
agencias de noticias !
Telecomunicaciones 208 48.8
Desarrolie de sistemas informaticos, consultoria informatica y M2 407
actividades relacionadas '
Actividades inmaobiliarias, de alguiler y arendamiento EEE] 438
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 713 399
Publicidad 146 433
Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de a7 490
reserva y servicios relacionados :
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a 973 108
edificios '
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 110 431
apoyo a las empresas, excepto call center !
Actividades de centros de llamadas (call center) T 213
Educacion superior privada 165 255
Actividades de atencion de la salud humana 1128 416 1.0
luegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 212 4.8 I 65,5
Otras actividades de servicios 140 20 | Z.DI 11 | 09 | 556

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS

Por otra parte, la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) para el mes de enero de 2021
mostro que seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2020.

Imagen 2. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios Enero 2022p / enero 2021
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Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Imgresos por Venta da
Ininns i T 3l sandiclas WicanClas Diras Ingresos
Secchbn Divisidn Descrpeidn Varacién (%) Contribacian ™
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ aitividades 555 527
complementarias al transporte
Divisidn 53 Corren y servidos de mensajeria 124 123
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 530 514
| Divsidin 58 Actividades de edician 478 44 3
| Diwisitn 59, excepto Produccidén de peliculas cnematograficas y 7381 a768
Clase 5920 programas de televisidn ! )
| Divisién 60 y Clase Adividades de prf:»g'amanm y fransmision, 166 155 0.0 11
6391 agencias de noticas
J Divisitn 61 Telecomunicadones 136 B 55 0.0
Diwisidn 62, Divisidn o o d . P—
. ecarrollo de  sisternas  informdticos
i 63, excepto Clase ' ! LT 222 0,5 04
procesamiento de datos
6391
Serccibn L. Dwisian
58 Inmobiliarias, alquiler de rmaguinaria
ark hy i Ul L
LN SecgnN. 00 i ~ ¥ oqs3 113 34 05
Divisiomes 7710,
7129y TT30
Divisiones 69, 70
‘0 Actividades  profesionales  centificas
M 71,72, Clase 7320, P Yoz 317 04 0,2
térnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 330 325 0,4 0,1

Divisiones T8, 80
i Y actividades  de empleo, seguridad e
M 81, exceptn Clase . 150 14,7 03 0,0
investigacidn privada, servicios a edificios

B130
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 115 115 a0 0.
center)
M Dbudsin 52 ezpto ﬁ:?hf"daﬁeimadm'"'“.@:::; e dﬁ 144 127 0.1 1.6
Clase 82720 aficing ras  acnw s, Extemo cal ' - , L
center
P Grupo B54 Educacian superior privada 4.9 33 0.5 21
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 130 131 048 0.9
a DW'T:'E::’::;EW Salud humana privada sin internacién 8.2 73 0,8 0,1
< Divisiones 90, 92, Otros senvicios de entretenimiento y otros 163 313 0.4 26

a3, 95 y?ﬁ LMo

Fuente: DANE — EMS

La variacion anual de los ingresos nominales, personal ocupado y salarios con
respecto a las divisiones 69, 70, 71, 72 clase 7320, divisibn 74 de actividades
profesionales cientificas y técnicas, tuvieron una variacion positiva en su nivel de
ingresos nominales del 32,2%, al igual que en el personal ocupado en términos
generales equivalente al 8,8%.

1.1.1. Productos incluidos dentro del sector

El desarrollo del actual estudio del sector estd enfocado en la actividad econdmica
relacionada con elaboracion de ensayos y analisis técnicos, teniendo en cuenta la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revisibn 4 adaptada para
Colombia, las actividades econémicas relacionadas son:
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7120 - Ensayos y andlisis técnicos

La realizacion de ensayos fisicos, quimicos y otros ensayos analiticos de todo tipo
de materiales y productos:

1.1.2.

Los ensayos acusticos y de vibraciones.

El andlisis de la composicion y pureza de minerales, etcétera.

Los ensayos en el &mbito de la higiene alimentaria, incluidas actividades de
ensayo y control veterinario en relacién con la produccién de alimentos.

Los ensayos para determinar las propiedades fisicas y el rendimiento de
productos y materiales en cuanto, por ejemplo, a su resistencia, espesor,
durabilidad, radioactividad, etcétera.

Los ensayos de calificacion y fiabilidad.

Los ensayos de rendimiento de maquinaria completa: motores, automdviles,
equipo electrénico etcétera.

Los ensayos radiograficos de soldaduras y juntas.

El analisis de defectos.

Los ensayos y mediciones de indicadores ambientales: contaminacion del
aire, agua, ruido, entre otros.

La certificacibn de productos, como bienes de consumo, vehiculos
automotores, aeronaves contenedores presurizados, centrales nucleares,
etcétera.

Las inspecciones periddicas de seguridad en carretera de vehiculos
automotores.

Los ensayos basados en la utilizacion de maquetas o modelos (de
aeronaves, de embarcaciones, etcétera).

Las actividades de los laboratorios policiales.

Agentes que componen el sector

Para llevar a cabo la prestacion de servicios relacionados con elaboracion de
ensayos y analisis técnicos, es necesario conocer las organizaciones que estan
siendo vigiladas por la Superintendencia de Sociedades segun la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) revision 4 adaptada para Colombia, con
clase 7120. Es asi que, a partir del Sistema Integrado de Informaciéon Financiera
(SIIS) de esta entidad se obtuvo la informacién pertinente a la fecha, para una
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muestra de 78 empresas (ver https://siis.ia.supersociedades.gov.co/).

1.1.3. Gremios y/o asociaciones

De acuerdo con la Sociedad Colombiana de Oftalmologia, entidad de caracter
cientifico gremial y referente nacional con representacion de la oftalmologia en el
pais, en términos de educacién, asesoria, recertificacion, actualidad normativa y
competitividad, las sociedades adscritas relacionadas son:

e Asociacion Colombiana de Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo.

e Glaucoma de Colombia.

e Asociacion Colombiana de Cirujanos de Catarata y Refractiva.

e Asociacion Colombiana de Retina y Vitreo.

e Asociacion Colombiana de Cirugia Plastica Ocular, Orbitaria y Oncolégica.
e Asociacion Colombiana de Prevencion de Ceguera.

e Grupo Colombiano de Ecografia e Imagenes Diagnésticas en Oftalmologia.

Inspeccion de ascensores

La inspeccion de ascensores en Colombia con la norma técnica NTC 5926-1 “Revision Técnico Mecanica de Sistemas
de Transporte Vertical y Puertas Eléctricas. Parte 1: Ascensores Electromecanicos e Hidraulicos®. es esencial para
garantizar la seguridad de los elevadores y las personas que los utilizan. La norma establece los requisitos técnicos
para la construccion, instalacion, operacion, mantenimiento y seguridad de los ascensores en Colombia.

El objeto de esta norma, segun ICONTEC, es la aplicacion a todos aquellos ascensores eléctricos e
hidraulicos, instalados de forma permanente, que sirvan niveles definidos, y que estén provistos de una
cabina destinada al transporte de personas o de personas y objetos. Ademas, La norma NTC 5926-1
establece los parametros de seguridad que deben cumplir los equipos de elevacion, en ella de determina el
procedimiento para comprobar las condiciones de seguridad de todos los ascensores inspeccionados, de
modo que se cumpla con la revisidn de 175 requisitos solicitados en la norma.

Corresponde a una entidad avalada por la Organizacion Nacional de Acreditacion “ONAC”, efectuar el
proceso de evaluacion para este tipo de equipos, la cual, se lleva a cabo mediante una inspeccidn en el lugar
donde se encuentra el equipo, donde se hace una validacion documental y una verificacion técnica por medio
de la cual un inspector confirma el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la norma.
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La certificacion con esta norma ayuda a garantizar que los ascensores cumplan con los estandares de seguridad
necesarios para prevenir accidentes y fallas mecanicas. Incluye requisitos para las sefalizaciones, iluminacion,
emergencias, capacidad de carga, velocidad, seguridad en caso de incendio, entre otros. Esto contribuye a la
seguridad de las personas que utilizan los ascensores y reduce el riesgo de accidentes.

Ademas, la certificacion también puede mejorar la imagen y credibilidad de los edificios con ascensores certificados, ya
que demuestra que cumplen con los estandares de seguridad necesarios y puede aumentar la confianza de los
usuarios en la seguridad del edificio.

INDICADORES ECONOMICOS

> PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econdmico que refleja el valor monetario de todos los
bienes y servicios finales producidos por un pais o region en un determinado periodo de tiempo, normalmente
un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.

El PIB mide la produccién total de bienes y servicios de un pais, por lo que su célculo es bastante complejo. Tenemos
que conocer todos los bienes y servicios finales que ha producido el pais y sumarlos. Es decir, la produccién de
manzanas, leche, libros, barcos, maquinas y todos los bienes que se hayan producido en el pais hasta los servicios de
un taxi, un dentista, un abogado o un profesor, entre otros. Hay algunos datos que no se incluyen simplemente porque
no se pueden contabilizar ni conocer.

Producto Intermo Bruto (PIB)

I'V trimestre 2022 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas

de volumen con ano de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afo Z022F" respecto al aflo 2021F (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2.1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacidon anual).

En el cuarto trimestre de 20227, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al
mismo periodo de 20217 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica: ¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%. * Actividades

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 84% (contribuye 04 puntos porcentuales a la
variacian anual).

Industrias manufactureras crece 2, 7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacian anual).

financieras y de seguros crece 1,6%. * Actividades inmobiliarias crece 0,4%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Ao total 2022F
Tasas de crecimiente (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2022F f 202271V f 20227V
20217 2021°-1v 20227-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,9 -4,2 -1,3
Explotacidn de minas y canteras 06 -1.7 -1,4
Industrias manufactureras 98 27 -1,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4,1 1.5 02
Construccién - -19 -5
Comercio al por mayor y al por menor’ 10,7 1.0 -1,5
Informacidn y comunicaciones 14,2 57 -0.7
Actividades financieras y de seguros 65 84 16
Actividades inmobiliarias 20 20 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 -0.7
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 4.9 1.4 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios™ 7.9 403 3
Valor agregado bruto 7.2 25 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6.5 -0.3
Producto Interno Bruto 7.5 29 0.7

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

"provisional

*preliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionada; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneam iento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; tramsporte v
almacenamiento; alojamiento y servicios de com ida.

*actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*administracién pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatona; educacién; actividades de
atencidn de la salud humana y de senvicios sociales.

“actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 23,3% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 14,1%.

* Transporte y almacenamiento crece 31,5%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 36,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,5%, explicado por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 0,2%. ¢
Transporte y almacenamiento crece 5,8%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 7,9%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022F
Tasas de crecimients (%)
Serie ajptacka por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica cale nelarks
Ancial Afd corrido Trimaestral
20220y z022%/ 202271y
2021%-11 201" 202271
Comercio al por mayor y al por menor 141 0.6 0.2
Transporte ¥ almacenamisnio s 255 58
Alojamiento y servicios de comida 352 38 1.9
Comarcio al por mayor y ol por menor’ 23,3 19,2 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 12,6% respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

+ Gasto en consumo final crece 12,5%.

* Formacion bruta de capital crece 23,6%.
« Exportaciones crecen 31,8%.

* Importaciones crecen 32,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,5%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto en consumo final crece 3,1%.
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* Formacion bruta de capital crece 2,9%.
* Exportaciones crecen 7,6%.
* Importaciones crecen 4,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2022°P"

1

Tasas de crecimiento (9:)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Afo corrido Trimestral
2022- 1/ 20227 2022°-1
2021%-11 2021% 2022° -1

Gasto de consumao final® 12,5 122 a1
Formacian bruta de capital® 23.6 20,2 29
Exportaciones 31.8 25,1 7.6
Importaciones 32,0 34.3 4,4
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas Macionales

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2022pr el gasto de consumo final crece 12,5% en su serie original, respecto al

mismo periodo de 2021pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares* crece 14,6%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 3,1% en su serie ajustada

por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,7%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,5%
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Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2022F7

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Afo corrido Trimestral
2022"- 11/ 20227 s 2022""- 11/
_ — 2021711 2021 20221
ﬁ;zt::;ions-_umo final individual de los 14.6 13.4 3.7
Gasto de consumao final del gobierno general 4.0 6,0 0,5
Gasto de consumo final 12,5 12,2 3.1

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 23,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 14,1%. * Transporte
y almacenamiento crece 31,5%.
* Alojamiento y servicios de comida crece 36,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,5%, explicado por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 0,2%. *
Transporte y almacenamiento crece 5,8%.
* Alojamiento y servicios de comida crece 7,9%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econamica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2022°-11 7 202274 2022°-11 7

20217-1 20217 202271

Comercio al por mayor y al por menor’ 141 10,6 -0.2
Transporte y almacenamiento 31,5 25,5 58
Alojamiento y servicios de comida 36,2 338 7.9
Comercio al por mayor y al por menor’ 23,3 19,2 1,5

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Fuente: Boletin técnico, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

> INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC): Este indice permite reflejar las variaciones y comportamientos
que experimentan dichos precios, ese indicador permite calcular mensualmente la evolucién de la inflacién.

En abril de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,78%.

Abril
Variacidm Mensual Variacidn Afo corrido Variacién Anual
IPC total 0,78 125 5,38 5,66 12,82 923

En abril de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,82%, es decir, 3,59 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,23%.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
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En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de 2023, siete divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%), Transporte (1,28%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,15%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,05%), Salud (1,04%), Restaurantes y hoteles (1,04%) y, por ultimo, Bienes y
servicios diversos (0,90%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,56%), Recreacion y cultura (0,44%),
Educacion (0,11%), Informacién y comunicacién (0,03%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,07%)

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2022 - 2023

022 2023
[Divisiones de Gasio Peso (%) Wanacion (%] Contrizuciin Purfas Vanacion (%) Conirixcidn Puntas
Forcentuales Porcentuaies
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1M 0,68 0,01 143 1]
Trarsporis 1293 0,66 0,08 128 0,17
Alpjamienio, agua, secincidad, gas y oiros combustibles a2 082 0,26 1,18 0,35
::g:::cs articulos para el hogar y para la conservacicn ordinaria del 418 148 008 108 0.04
Restauranies y hoieles 443 108 .11 1,04 011
Sakd 1M 087 om 1.4 0.2
Bienes y servicios diversas 5.3 0,56 0,05 0.50 0,05
TOTAL 100,00 128 128 o.m 0ra
Prendas de vestr y calzada 308 2989 0,10 0,56 0,02
Recreacidn y culbura im 1,18 0,04 0,44 1]
Educacidn 44 om 0,00 on 0,00
Infarmaciin y comunicacian 4.3 0,13 0,00 0,03 0,00
Adimenios y bebidas no akcohdlicas 18,08 218 051 )07 Rili

Fuente: DANE, [PC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron
0,63 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2023 en comparacién con marzo de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (0,86%), combustibles para vehiculos (3,37%), arriendo efectivo (0,93%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,09%), suministro de agua (3,10%), electricidad (1,69%),
servicios relacionados con la copropiedad (2,95%), vehiculo particular nuevo o usado (0,98%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%) y transporte
urbano (0,45%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-8,75%), frutas frescas
(-3,42%), cebolla (-10,70%), tomate (-13,20%) y gas (-1,59%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Abril 2023
Subckse Variacion (%) D"“;'::::ﬁﬁ;‘:m

Arriendo impulado 01,86 0N
Combustibles para vehiculos 337 009
Arriendo efecivo 0,83 0,08
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y autoserviclo 1,08 008
Sumnlstro de agua 310 0,06
Bectricidad 1,69 0,06
Serviclos relacionades con la copropledad 295 003
Vehiculo particular nuevo o usado 0,98 003
Cormidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediate 01,98 no2
Transporte urbana 045 0oz

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2023 en comparacion con abril de 2022, la variacion anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (18,71%), arriendo
imputado (5,03%), vehiculo particular nuevo o usado (23,12%), electricidad (19,49%), transporte urbano
(12,59%), combustibles para vehiculos (22,87%), arriendo efectivo (5,04%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (20,27%), productos de limpieza y mantenimiento (28,16%) y leche
(27,83%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-20,72%), tomate (-25,64%),
aparatos de procesamiento de infarmacion y hardware (-0,90%), otros articulos de decoracion (-2,25%)
y equipo para la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-0,19%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Abril 2023
Subclase Wariackan (%) Contribuckin Puntos
pofcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autosanybsio 18,71 1,27
Arriendo imputado 5,03 0,67
Vehicuk particular nuevo o usado 2312 0,64
Bectricidad 19,49 0,63
Transporte urbano 12,59 0,58
Combustibles para vehiculos 22 BT 0,57
Arriendo efeciivo 5,04 0,45
Comidas preparadas fuera del hogar para censumo inmediato 20,27 0,41
Productos de limpheza y mantenimento 2816 0,38
Leche 2783 0,36

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

» EMPLEO: Este indice tiene como objetivo principal proporcionar informacién basica sobre el tamafio y
estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas
sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacién segin sexo, edad, parentesco con el jefe del
hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Para el mes de marzo de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una reduccion de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicéd en 64,3%,
mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que represent6 un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional - Marzo (2022 - 2023)
Mar 22 Mar 23
53.5 64,3
S3.B 7.9
12,1 10,0
. o o
Fuente: DANE B, Datawrappe

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo que
representd una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue
59,8%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

DANE ...

FIFORMACICON PARA TODOS

Boletin Técnico

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Marzo 20

Bogota D.C.
28 de abril de 2023

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo (2015 — 2023)
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Fuente: DANE. GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018.
MNota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPW 2018.
MNota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afo 2021.

MNota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés.

MNota- la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 anos y mas.
|
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre,
total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represento
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del ONPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, |a tasa de desemplec en el total de las 13 ciudades y areas metropaolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que represento un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNFY 2018.
Mota: cifras aprosimadas a wn decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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2. Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administratives {12 puntos porcentuales);
seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion pdblica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

2022 Diis trilbusciin Vasriacitn Contribucion

%% 2023 absaluta on pop.

Pobladisn ooupsda 21 580 22 794 100 1.114

Actividades profesonales, clentificas, tonicas y sendclos admind strathvos 1530 1.793 T3 283 1.2
Alogamienio y senacios de comeda 14T 1669 73 195 as
Administrackan pdblica y defensa, educacdon y atencidn di la salud humana 2703 2.889 127 185 09
Agricuitura, ganeed aria, caza, seoultura y pesca ] 3512 154 183 o
Actividaces artsticas, entretenemiento recreadd on y oiras acthd dades de seraceas 1727 1.906 a4 17TE aB
‘Consbnecci dn 433 1LE10 7.1 my as
Activedades smobilianas 182 262 1.1 [ o4
Infoanmacedim y comiusnd 3 ones 345 38E 1.7 41 o2
Comeparced y NP chim o wahd oulos 1919 3958 174 38 o2
Indrsinias marufacburneras 2405 2432 1,7 26 an
Activedades firanceras y de segunos =1 35T 16 L oo
Traremporns ' 3| N o mnsssmo 1650 1.569 a9 a8z 0.4
Sumérisiro de electrickdad, gas, agua y gest on de desechos™ 553 448 20 121 o6

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "MNo
informa”.

Maota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad ecomndmica estan caloulados con base en CIIU Rev. 4 AC
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3. Poblacion ocupada seguan posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia. Obrero. empleado particular; y Trabajador familiar
sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que Mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién ocupada
seglan posicidén ocupacional”™

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Posician ocupacional Distribucidn

2022 2023 Variacidn Contribucién

26 2023 absoluta an pop.
bl iGN ooupad 21.630 22794 1000 1114
Trabajador por cuenta propia 9060 9611 422 551 2.5
Obrero, empleado particular Q9289 9.690 425 401 1.8
Trabajador familiar sin remuneracicdn 427 528 23 101 0.5
Obrero, empleado del gobiermo S24 1.008 4.4 a3 0,4
Patran o empleador 585 639 2.8 54 0.2
Empleado domeéstico 587 &10 2.7 23 o1
Jormalero o Pedn 800 BBT 3.0 -113 -0.5

Fuente: DARME, GEIH.

“Por aproximacicn de decimales, la suma de las proporcicnes y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn
del anexo estadistico.

Mota: La distribwcion porcentual de la poblaciaon ocupada puede diferir del 100% por kla mo inclusicn de la categoria “Otro™.
PP Puntos porcentuales.

Motar Poblaciones en miles.

oA I~ i Boletin Téecnico
Bl %8 "NEe D ~rics Gramn Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

<. Ranking de ciudades seguan tasa de desempleo

Para el trimestre enero — mar=o 2023, de las 23 cisdades y arcas metropolitanas, las gue presentarcn

mayores tasas de desemplec fuercon: Quibdd (29, 7%), Ibague (19,2%) ¥ Riohacha (17,4%:). Las ciudades
con menor tasa de desempleoc fueromn: Samnta Barta (9.625). MMedellim A kAl (10,7126), w Pereira S0hA.
(NOL22E).
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Fuemte: DUORE, GEIH.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Ext 2102
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: diegogarciacne@gmail.com
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
Péagina 25 de 60




DEPARTAMENTO DEL VALLE 2.2.1.1.1.6.1 del
DEL CAL-JCA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Decreto 1082 de 2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
] DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 1.110-12.14

T Proceso No. DADI-MIC-0009-2023
GOBERNACION

5. Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo
de actividad

5.1 Total nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacidn se concentrd principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando

(24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucién Variacién Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

L b o Marzo 2022 Marzo 2023

Poblacidn fuera de la fuerza laboral 14.168 1d.045 1000 -1x2

Oicios del hogar 8.225 7850 6.0 -364 -2.6
Oaros* 2668 2778 19.8 110 0.8
Estudiando 3275 3407 243 132 09

Fuente: DAME, GEIH.
Otros® Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen

que no vale la pena trabajar.
p.p Puntos porcentuales.
Mota: Poblaciones en miles.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2022.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2023¢
Inmobiliarias, alquiler de maquinania y equipo
Produccian de peliculs cinematograficas y programas de television
Restaurantes, catenng y bares
Orgs. servicios de entrefenimiento y ofros sendcios
Sabud humana privada con intemacion
Salud humana privada sin internacion
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Almacenamiento y actividades complementanias al transporte
Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
Actividades de empleq, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Publicidad
Educacin supenor privada
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Coren y servicios de mensajeria
Actvidades adminstrativas y de apoyo de oficina y otras actvidades excepto call center
Actividades de edidon
Actividades de programacidn y fransmision, agencias de noficias

Telecomunicaciones

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal

ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.
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HFCRMACEIN PARA, TOCDS mm Encuesta Mensual de Servicios (EM5)

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segan
subsector de servicios (marzo 2023 f marzo 2022)

En marzo de 2023, diecsiete de los dieciocho subsectores de sericios presentaron varacian
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022,

Tabla 1. Variacidén anual de los ingresas y contribucién por tipe de ingresas, seglin subsector de

servicios
Marzo 20237 f marzo 2022
N WG, it
Clanificmciden CIILU R 4 AT . cemi
Dirwisi [" i Wik (%1
Almecenamenia ¥ actre sl
o e [ TS TN | e——— 123 115
H Dhwimen 53 Corren y wervicion de merTsapenia 43 4,1
1 Dowisndn 55 Baraurares, cataring y Bare PR 0
I Diwuican 56 Actrwidacen de sfiaon [+L1 L
) brln.l.nn5':l waoepin @ de cir afizan 235 125
s S0 Programn ce hemen
3 Dinvinitn G0y Ol Sctiwidadin de progeemecsn y brassmieedn B 33
&3 agercias de e h
1 Diwisinzn 61 Telsrcmunicadom -85 15
Diwiwtn G, Divinesn .
i P —. OCwmamrdia cde uvienin mkrmatcas TT, FET
3 prooessmenis Se dalkon
Saccidr L Diwniidn
£
™ P Inmutsluruas, akuler de mEcunana § 238 13
Diwtiicne THO, T
TGy 7730
Deremiane £4, 70,
Actimidaden  profesonabn cenhcn y ~
Lt} [l ?n: 2:;-:“:' r—— &5 6.2
L1} Class 7300 Publicedad p T 11
™ freypen :laqa.u-.- Actdaces de emples e Y s 05
ma:“':;" " rrews tiguaci e, privacs, aereico e eddico
" s R3301 Ai:h:r:l.:hl da entroi e Damades (Cal 178 174
exer
it B2 dcaties Actrndacen aSmannirstress § de apoyo de
S i 23301 ofidnas y ofres sctvidades, scepta cal 15 ig
- csrher
P Grups 54 Educacsin supsricr privada a7 T
[=] Class 3610 S hurmana piecs oon e maccn 174 188
Dinvinitn BE eoxepia
L] Chasa BE10 S bnarmiara prieids wn imernacen ani 173
. Divisiones 90, 92, Clren servicios. de nirwierimisntn. y otros . s
i, 05y 96 AErEIE

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra prowvisional

(PP} Puribos porcertuales

Mata: por aproimacidn decimal, se pueds presentar diferencia en la suma die las contribucicnes frente a la variacidn totad
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1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (marzo 2023 / marzo
2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectares de servicios presentaron vanacidn
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2022

Tabla 2. Variacidén anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de contratacidn,

segln subsector de servicios
Marzo 2023F f marzo 2022
I regmma | .
Clasificacian T Rev. 4 AL Frosanl gk latal Ferrasmie & s ki
e A
Lamdadens
Saccizn Diwi man m Nl [ ikl (PP
AITECETTENTID ¥ acreriadey
H Cramon %2 - P ik iv Ak e
M Cramon %5 Coames y nSTWiCESL S ITHNLESTS A4 [ & 25 -4
1 Cramon %8 Rrusursmio isong v bares 17 an 2B a2
Dymaan 28 Aanry i o edhoen -3 a2 3% ol
Cramon 3 sscepm Pr S ol cudan = ¥
L B o2 1
ClmeS930  progreme de e
Dremon B0y Clme  Actrvadscen o8 progrsTUscss, ¢ T o, 232 21 14 I 18 I
& TR cH MESTE A
Cramon b1 Telscomurnicaciormm. T4 -A4 a8 a1
Dirvmson 82, Oreman
[T —— Cwsanpolin de unwemas miomatess a1 11 a4 ag
Prommam eTic: de Seios
&3
Saccon L Dreman
]
Irmmobdsrun.  souer o8 naoErans
LK Secoon WL - r 24 F [11= a4
DOwmscrem 7T1S b
TRSy TTA0
Dewmzran £8, 70,
u 71,72 O paag, Aoraaim poimicnalm cetSan ¥ 4, 11 21
ey
Cramon T4
L] Clma T310 Puibliodad 47 2k 21 0.2
i T8, By Acrenistn de smpeo segencad @
H 81, mcepin Clawe N ad 1.1 (5] a1 4
51%8 irsmnsigusidn priwads, nenecos a edrioo
H Ol E220 o o cly e el os Er A1 0.2
cenim
. Btk i3 Actraiucen -l-m-.rmn.-da-pq:: - . - .
e 31 cicra y cbm scredsie. soepic =) E
=]
L Grupo B4 Eoucacan sopenor prrasds L F o4 14 0.1 a1 I
=] Clame B&10 Sader] humana prsecs con rerraoon 42 14 ie a1 -
D B8 meepic
a il B 10 Sabor] burmang praachs an sisracTn 12 441 -LE 08
£ Cramorem 32,21, Oiro srecon de snbsisnamienio § oocs 5 1§ i a5
oy werecam

Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowvisional

(PP} Purtbos porcdrbuales

* Incluye personal permanents, persanal temporal directo y personal temporal confratado a traves de agencias de
Lurministro o de parsonal

= Personal an mitidn aplics pars la teecidn N, divigiones T8, B0 y 81, excepto (lage 8130

=+* Personal hora chtedra aplica para la 2eccion P - grupe B854,

Maota: por aprowimacian decimal, se puede presentar diferenda en la suma de las contribuciones frente a la variacion iotal
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1.2 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacién, segln subsector de servicios (marzo 2023 f marzo 2022)

En marzo de 2023, todos bos subsectores de servicios presentaron vanacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2022

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de comtratacién, segn
subsector de servicios
Marzo 202377 marzo 2022

Clasificacitn CIU Rlav. 4 AC. e — Parmansmm e e
Swccidn Ditaisitin D cripeiin ) < P
H Dbisidn 52 AmacEnaninis ¥ actrealale 128 107 21
cowrplanreriarnas a e
M Deeiside 53 Coorre y survicion e mentaria 0% 51 54
1 Diramaides 56 i drbis, Calaring y B iz M7 sil]
i Drreinn SE Batraichacin da i Gdn a3 ES il
) Drvriides 53, sl Produccidn die pelicules cirermateeyr Wi 123 B4 14
Clarian 5520 o e bideisadn
, Drenites 50 y Clind Actiwicacin, e progiamacdn § e e, . - .
(&1 ] At de moliciag
i Dveimide &1 Tssermunicadionss 1111 176 g
'_'mua- 52 D'T'ﬂ' Dwmarralla  de  dilernas nlormdboes
! Es o Ol ProtEsd El che da e 8 185 02
L=
Secritn L Diwvididn
8 .
™ PR— Inmatalurias, abguiler de  Megundaa 122 a0 13
Dwidios 7700, T
TTEFy 7730
?.""T'E.f;:: Actidadi, profecionals  cheshest ¥ yop ) 43
- R Mcridak
Dremiides 74
Ol 7310 Publicelad L] ED 413
Divitiones T8, 8} ¥ @ inanes da wenphen, il
" ::=c'=""" CERS G rews i i g acla, serwitiios & edifivios i 2.3 o AS
™ i BID0 Sctiwickadic da e e Bamadas (Call 135 145 14
curtlur]
I Actiwickacin, advinniralivas § e apoyo de
P - B2 utuptss ofitng p ovas actresledes, ssoeplo al 77 1% 54
i HE2D
sl
P Grspa BS54 Echicadadn Gugarss il G 15 45 1.5 .
[a] Cliria BE1D Sl o Prorria i poe e S D e raal B0 i3z BE B5 --
a g"‘:;lf ST e Frarmuiri g i i e 27 58 0,1
Civiioees 9, 92 Otre servicis o estratimmants § olres. )
5 395 v 96 it 56 102 sA

Fuente: DAME — EMS

p Ciffra prowisional

(PP} Puribos posrceruales

* Hace referencia a la variacion de lod walarios promedio del personal ooupado total excluyendo al personal contratado
a tranvés de sgencias de suministro de personal.

** Personal en mikion aplics para la seocdn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 5130

*** Personal hara chtedra aplica para La seccion P - grupo 854,

Mata: por aproximacdn decimal, s¢ pueds presentar diferencia en la suma de las contribuecionss frente a la varizcian tota
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segidn subsector de servicios

En lo cormdo del ano 2023, dieciziete de lo: dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion pasitiva en el personal ocupado
tatal y todos los subsectares presentaron vanacion positiva en los salarias, en comparacidan can
el misma pericdo de 2022

Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Marzo 20237 marzo 2022

Clasificashbn © Fay. 4 58.C. Wmerimecd Gn (S Ao cormide
=5 L Cifvkals Duscripeiin P :l.-p- Sl _——
S Al ana e ¥ actesickschin
= s pormgrhermarilarias al ransgmes b Ui as G
H Dawisidn 53 Corres y s@rvicion o e eria 63 -4z 13
| Dhwigidn 56 i b e B, Bl e 224 [ E
. Drviidn 58 Actracleces. ce edcicn 25 -39 B4
r Covisin 59, sncapes  Producsion de pelicds cnsmasgrifics y R i e
Claks SA20 Progran de elincisidn
» Dhivikidhn &0 y Clais l'-\l.Er\ﬂl:-l.-dul :I-u-. PrOGramacitn y Irachirkide, 24 P 26
6391 B ik o el chi
i Dawigidn &1 T Lr il i -0, -6.5 174
3 Divergiciry 62, Diveiicor 63, Dedarralla e sidtemas informdticas g o ig i73
ooty Cllacka & 391 for o2 narTiiienilar e taBorn -
Sacciden L. Dewigsdn 68
Sapcrican - -
LR Dibvisiorms 7710, 7729 y okl g, alouiler g i e y e 235 30 ix2
ITID
D v 50, 70, 71,
=] 72, Clasks 7330, Dewidadn Actrdecdes profeaonalis ceentiface p onicas 7 a7 14,5
T4
=] Ok 7310 Pl il 100 54 13,2
o Divisicned 78,80 y 81, Acsvicsdus  de  emplen,  seguridad e . a3 -
wcapte i 5130 inwestigacian privads, serecios & ecficios
N o BII0 Ackraiclechen. e cerres cde Bemaces  (Call 168 as 133
Larviar |
N Driwigicden B2 oo splics Actraicleclen adrmnitrativas y de apeeya e 6 33 @B
Dk 82300 elacing y ol e clistin, scccapie call cbr )
F Garupss 854 Ecfscas dn s priviscla 282z 20 7o
[a] Clharsa S6-90 Lalud humanes prreacda com m e nacsdn 148 & 1xd
fat Civisiin B SCapen oy, n e priviels S s 134 1.4 10,2
Chaka 85610
5 Dhvisasnes S0, 32, 93, 95 Dlru-l. sarvicsas che erdrdtenimients ¥ abros 155 75 161
6 serviticn

Fuente: DANE - EMS

p Cifra prossional

* Inclupe personal perrmanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
durministro de persanal

= Hace referencia a la wariacion de loi falarios promedio del pemonal ocupado total exluyende al perional
contratsdo & traved de sgendas de wiministrs de perional.
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seguin subsector de servicios

En el afno mawvil hasta marzo de 2023, todos los subsectares de servicios presentaron vanacian
positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacksn positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo perodo comprendido hasta marzo de 2022,

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Abril 2022 - marzo 20237/ abril 2021 - marzo 2022

Clasificacitn CHU Rav. 4 AC. Wariacion %) Docs mew
Perznal
Seccidn Divisidan Dri e i B legrason Sadariau®?
Dcopmde tofal”

Al actesidaces

H Diwislién 52 e St ¥ 24,1 56 an
complemantarks al ransponts

H Dawisidon 53 Couron y sarvicios de mercapssia 10,7 1.9 TS

| Dwisicn 5B Rastaurantas, catering y banas 28,0 1oz e

1 Dwsicn 5B Acthiedades de adicedn 123 14 a1

] Division 59, exoagto Produccion de peliculas  crematograficas y 258 12 141

Clase 3920 programas de teleekin
] Cawisicn 60y Clase  Acthedades de programacedn y rarsmeskin, s 45 15
8391 agercias de roticas
1 Diwisicin &1 Talpoomiusnikcadd ones 50 18 125
I Division 62, Diviskan 63, Desarallo  de  sistemas  nformaticos 3332 G52 147

enrepio Clake 5391 procesam iento de datos
Soeccedn L. Devisatn BB
Seccidn K

LM Diwlslones 7710, 7728 y Irmobiliarias, alquiler de maguinarnia y eguspo 15,0 4.4 I3
TT20
Divisiorses &9, 70, 71,
W 72, Olase 7320, Divisidn Activedades profesionales cientificas y téomecas 183 4.7 123
T4
LX) Clese T310 Pubd licidaed 20,5 B0 mr
N Devisiones 78, B0y B1, Acthvedades de empleo, sequridad o 146 44 1.3
exrepho Olace 8130 Irvestigackin privada, servidos a edificdos
M Claso 8230 Activedades de centras de llemadas [Call 175 46 g3
cantar)
- Division B2 ewcagto Acthvdades admirssirativas y de apoyo de 120 55 a4
Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepio call cenier :
P Grupo 854 Eclucacion Sunens greada 33 4,0 53
i} Claze 8610 Sabud humana privada con |nberracsdn 3 i3 ao
i} L o Sabud humana privada sin irernacdn | or 96
Clase 8670
£ Devishonas 50, 52, 53, 95 Owos  serwicels de enireteremicnto y obros 58 g8 134
¥ 55 SAEni Core

Fuente: DANE - EMS

p Cifra prowidional

* Incluye personal perrmanents, persanal tempoaral directo y personal temporal contratada a través de agencias de
dwrministro de peraanal

** Hace referencia a la wariacion de lod salarios promedio del personal ocupsdo total excluyenda al personal
contratads & traved de sgencad de wiministro de pesanal.
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con variacion negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron una
variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento
de 2,4% y los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacion con marzo de 2022.

Gréafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional

Marzo 20237
» Varacion |%) U Contribucién (#P) 5
N 4 “Varadén Y L Comtebucide (PP)
“ a3
M %0 1
| 233 B2 na
»0
n3 w1
195
2ap 4 a0 +
=S = ]
L wp ~ 4
* ® o0l 24 2a 28
»o | ; o
w4
w4 10 o4
1s s a0 + . . N )
1A S g ) e 18 op A2
hgrmcetotabm Ingresas pat Varrts de Otroa gremce Personal coupedk Porusedte  Tompord frock ooyl
sarvithes mescaniias ot
o IMPORTACIONES:

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2023, las importaciones
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fueron US$5.058,1 millones CIF y presentaron una disminucion de -13,2% con relacién al mismo mes de 2022. Este
comportamiento obedecié principalmente a la disminucién de -16,6% en el grupo de Manufacturas.

DANE ...

INFORMAC KO BARS, TODOS

Boletin técnico

Bogota D.C. Importaciones (IMPO)
21 de abril de 2023 Fabrans 2073

Importaciones (IMPO)
Febrero 2023

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de dalares CIF)
Total Macional
Febrero 2020 P- febrero 2023P

F.o00

8 o
B om [smsas]
I e
Z 3.000
=
H 2000
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o4 . . . . . :
% ®m ® ®8 ® § § ® ® ® ®% & ® ® ® ® ® I 7
z 3 L 3 brg b o Lr > by 3 L) z
: § £ & ¥ £ 32 § 5 8 ¥ & £ § £ 8 § +# %2
Fuente: DIAN - DAME {IMPO)
p: cifras provisionales
* Introduccion * Comportamiento general de la Balanza
comercial

* Comportamiento general de las importaciones

® Importaciones segun el Sistema Comercial
* |mportaciones segun grupos de productos a partir Especial Ampliado
de la CUCI Rev_ 3

#  Ficha Metodoldgica
* Importaciones segln pais de origen
®  Glosario

En febrero de 2023, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las importaciones,

seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,4%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,1%,
y otros sectores 0,1%.
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. EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE vy la DIAN, en marzo de 2023 las ventas
externas del pais fueron US$4.462,9 millones FOB y presentaron una disminucién de 10,0% en relacién con marzo de

2022; este resultado se debié principalmente a la caida de 16,3% en las ventas externas del grupo de Combustibles y
productos de las industrias extractivas.

DANE ...

PPCRMACKIN PARA, FOROS BOIE‘ti" técnico

Bogota D.C. Exportaciones [EXPO)

04 de mayo de 2023

Exportaciones (EXPO)
Marzo 2023

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Macional

Marzo (2021-2023)"
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas participaron con
50,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 20,5%, Agropecuarios, alimentos y
bebidas 22,1%, y Otros sectores con 6,8%.

En marzo de 2023 se exportaron 14,6 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé una caida de 15,7%
frente a marzo de 2022.

Es importante establecer que el contrato a celebrar sera una compraventa y no se requiere de condiciones especiales
para generar la entrega de los elementos.
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Mipymes en Colombia

Estos criterios se mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de ventas, que establecié el articulo
43 de la ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo anterior se clasifican asi:

[o) (o) (o) Microempresas
W Hasta 10 empleados y activos inferiores a los 500 salarios minimo
legales mensuale vigentes (smmlv), excluida la vivienda
% Pequefia empresa
{ Al Desde 11 hasta 50 empleados y activos entre 501 y 5.000 smimv
-’-%,_\ Mediana empresa
E - Desde 51 hasta 200 empleados y activos desde 5001
- 3] ®

asta 30.000 smimv.

Segun los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las cdmaras de comercio del pais, existen aproximadamente
1.500.000 micro, pequefias y medianas empresas en el Registro Unico Empresarial -RUES- Esta cifra incluye a
personas naturales y a personas juridicas. Esta clasificacion se realiza, por lo general, con base en el valor de los
activos reportados por las empresas.

Segun el Observatorio Iberoamericano de la MIPYME que es un centro de investigacion permanente que contribuye al
proceso de centralizacion, produccion y analisis de la informacion relacionada a la evolucion histérica, situacion actual y
perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPYME en los diferentes paises dentro de los
cuales se ubica Colombia, y se encuentra en ellas diferentes agremiaciones que brindan informacion como es la Red
Latinoamericana de Innovacién y Emprendimiento -RLIE- del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion -
CLADEA- y la Red Universitaria de Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
En las cuales participan diferentes universidades reconocidas que brindan informacion mediante las diferentes
investigaciones realizadas para que El Observatorio emita informes desde el analisis realizado y en cumplimiento de los
diferentes objetivos:

Analizada la situacion de las Pyme, considerando su estrategia y principales factores competitivos, su estructura
organizativa y de recursos humanos, indicadores de tecnologia, calidad e innovacién, el grado de utilizacion de las TIC,
asi como diferentes aspectos contables y financieros.

Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer las principales dificultades para su desarrollo.
Elaborar propuestas de actuacion para la mejora de la competitividad y éxito de la Pyme.

De esta manera de acuerdo con el andlisis realizado por el observatorio es necesario indicar que la micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYME) ha sido en los ultimos afios el centro de atenciéon de numerosos trabajos, debido
fundamentalmente a su gran capacidad de generaciéon de empleo, asi como al papel primordial que juegan como
generadoras de riqueza. Esto ha permitido un mayor conocimiento sobre sus caracteristicas y sus relaciones con el
entorno economico. No obstante, las MIPYME siguen necesitadas de fundamentos operativos que, de forma continua,
pongan de manifiesto su problemética y sus estrategias al objeto de facilitar la toma de decisiones, tanto desde un
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punto de vista de politica interna de la empresa para su gestién, como de politica nacional o internacional, para
determinar y fijar programas de actuacion acertados y con suficiente tiempo de anticipacion.

De acuerdo con el DANE, los micronegocios son unidades econdémicas con maximo 9 personas ocupadas que
desarrollan una actividad productiva, con el objeto de obtener un ingreso, actuando en calidad de propietario o
arrendatario de los medios de produccion. Las actividades econdmicas que realizan los micronegocios comprenden
desde la pequefia misceldnea de barrio hasta los servicios de consultoria especializada, incluye las profesiones
liberales, las ventas ambulantes y las confecciones al interior de la vivienda.

Variacion anual de los micronegocios, personal ocupado y ventas o ingresos. | trimestre 2020 - |l trimestre 2021
1,7 8,5 27,5
I i 1.9 =it -
EE - 5.0 83
on -15,8 178
-28,7
-55,6
2020-1 2020-11 2020-111 2020-1v 2021-1 2021-11

@ Cantidad Personal Valor nominal
Micronegocios Ocupado ® de las ventas o ingresos

MIPYMES REPRESENTAN MAS DE 90% DEL SECTOR PRODUCTIVO NACIONAL Y GENERAN EL 80% DEL
EMPLEO EN COLOMBIA”
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Encuesta de Micronegocios (EMICRON)

2022
Grafico 1. Variacién anual del valor agregado nominal de los micronegocios segin actividad econémica
(Porcentaje)
Total Nacional
202272021
Variacién porcentual (%) Contribucion (p.p.}
. 239 I 23,0
|_F-F¥3 I .0
. 349 ¥
. 33,7 - 26
0.2 |_JFX]
-3 [ _F-¥]
o 214 K]
| 125 [_IRK:]
[ 127.5 o 14
| - nos
| 36,5 N os

fomacién v comunicacones 2,1 | 0.0

500 00 50,0 1000 1500 200,0 2500 3000 3500 400,0 50 oo 50 100 150 200 250 300
Variacian (%) Puntos porcentuales {p.p.)

Fuente: DAME, EMICROMN

El dominio total nacional no incluye la poblacién de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare,
Putumaya, Vaupés y Vichada.

Por efecto de redondeo y la no inclusién de la "Mineria® y la categoria "No informa”, la suma de las contribuciones puede
diferir del total

Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales.

A nivel nacional, los 5.150.956 micronegocios, estimados en el 2022, generaron $56,5 billones de pesos en valor agregado.
Las actividades economicas con la mayor participacion en el valor agregado total fueron: Comercio y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas (30,1%); Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (13,8%); Transporte y almacenamiento
(10,5%); Industria manufacturera (9,7%); Actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales y servicios
administrativos (8,8%); Alojamiento y servicios de comida (8,2%) y Construccion (8,1%).

Asi mismo, la Encuesta de Micronegocios estimd un incremento nominal del 23,9% en el valor agregado de los
micronegocios entre 2021 y 2022. Las actividades econdémicas que mas contribuyeron a la variacién total del valor agregado
fueron: Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (6,9 puntos porcentuales); Transporte vy
almacenamiento (3,4 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (2,6%); Actividades artisticas de
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (2,3 puntos porcentuales); Industria manufacturera (2,2 puntos
porcentuales) y Actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales y servicios administrativos (1,9 puntos
porcentuales).
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VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRECIOS DEL SECTOR
Doélar TRM UVR DTF &)
$4.601,15 S 344,36 12,41 %
Mayo 12 Mayo 12 Mayo 12
Dvesemple‘o IPC VVariacién I?IB‘
10,0% 0,78% 7,5%
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.160.000 '
2023 USS 2,30 US$ 71,44
Fuente: DANE
VARIACION SMMLV
Comparativo de los dltimos 5 afios - salaro minimo legal en Colombia
SALARIO MENSUAL VARIACION

ANO PORCENTUAL ANUAL DECRETOS

2022 $1.000.000 0% 1724-dic-2021

2021 5908 526 35% 1785-dic-2020

2020 S877.803 6.0% 2360-dic-2019

2019 S828.116 6.0% 2451-dic-2018

2018 §781.242 5 0% 22689-dic-2017

2017 S737.717 T0% Z209-dic-2016

TRM (Tasa Representativa del Mercado)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de
las divisas.

TRM del dia Lunes 15 de Mayo de 2023: 4.564,44 pesos colombianos por ddlar estadounidense.
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Fuentes de consulta:

- DANE: www.dane.gov.co

- ANIF: www.anif.gov.co

- ANDI (Encuesta de opinion industrial): www.andi.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

- Camaras de Comercio

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacion -DNP-: www.dnp.gov.co

- Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

- SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co/manuales.

ASPECTOS TECNICOS:

Es asi como, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1860 de 2021 , se hace necesario identificar de fondo de
los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario mencionar que el comité técnico estructurador,
tiene el conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto del presente proceso de personas naturales
ylo juridicas que pueden participar en el mismo, sin dejar de lado las existentes en el mercado que cumplan con todos
los requerimientos, en concordancia con el principio de Libre Concurrencia

Para suplir la necesidad requerida es imperativo que el oferente cumpla con las exigencias técnicas planteadas en el
presente proceso. Se tiene conocimiento que para la seleccidn de un posible oferente el mercado nacional y regional,
posee alternativas como personas naturales y juridicas con reconocida experiencia para efectuar el suministro de los
bienes y/o servicios solicitados para la satisfaccion de la necesidad planteada, obteniendo resultados satisfactorios que
acrediten la capacidad técnica del objeto del contrato.

ASPECTOS REGULATORIOS

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el comité
juridico sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y 1519,
es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentran determinado en su
género. Desde la perspectiva juridica, el objeto contractual establecido; para el afio 2023, en concordancia y de
acuerdo a las leyes aplicables dentro del codigo de civil y de comercio, estos elementos quedan cubiertos de cualquier
eventualidad, por lo cual se estiman en el presente estudio previo, los amparos y pdlizas exigibles en el contrato, que
aseguren la calidad de los bienes y/o servicios que seran suministrados. De igual forma, los riesgos en el transporte y
conservacion del objeto del contrato, estan en cabeza del oferente.
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Las empresas que prestan esta clase de bienes y/o servicios, estan sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente las
empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacidén, deben ajustarse a la normatividad
Colombiana vigente destinadas al sector, que de manera general se pueden enunciar: Constitucién Politica
Colombiana, Codigo de Comercio, Cédigo Civil Colombiano, Estatuto Tributario y demas normas. También son
aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto general de contratacion, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012.

Por otra parte, es importante traer a colacion que el desarrollo del objeto del presente contrato, permite satisfacer el
interés general en cumplimiento del Estatuto General de la Contratacién — Ley 80 de 1993, Art. 3 “De los Fines de la
Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos vy la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Por lo anterior son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de
2012 y Decreto 1082 de 2015.

Comercialmente esta permitido y regulado por el codigo de comercio, por cuanto se establecen caracteristicas para el
cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion, que se encuentran en el mercado regulado por las normas
de comercio colombiano.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado nacional, con capacidad de entregar oportunamente
los elementos objeto del presente proceso de seleccidn los cuales tienen la posibilidad de participar en el mismo, asi:

¢QUIEN VENDE?

2.1.Proveedores

Las empresas que componen el sector servicios con especializacion en actividades
relacionadas con la elaboracion de ensayos y analisis técnicos fueron analizadas en la
tabla 2. Asimismo, sus productos y/o servicios estan clasificados bajo el codigo ClIU
7120, y fueron explicados anteriormente.
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2.2.Ubicacion geografica de la oferta

En el numeral actual se pretende referenciar la participacion y/o densidad en el
mercado segun su ubicacion geogréfica de las sedes principales para la oferta de
proveedores que estan enfocados principalmente en la elaboracion de ensayos
fisicos, quimicos y otros ensayos analiticos de todo tipo de materiales y productos.

Grafico 6. Ubicacion geogréafica por departamento

Participacion %

VALLE
TOLIMA
SANTANDER
RISARALDA
META
CUNDINAMARCA
CAUCA
CASANARE
CALDAS
BOGOTA D. C.
ATLANTICO
ANTIOQUIA

Departamento

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fuente: elaboracién propia con base en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera (SIIS)

Tabla 8. Niveles de densidad por departamento y ciudad

DEPARTAMENTO % CIUDAD %

ITAGU[ 1,6%

SANTA FE DE
ANTIOQUIA 0,3%
MEDELLIN 11,5%
ANTIOQUIA 16,2% SABANETA 0,5%
RIONEGRO 0,8%
ENVIGADO 1,0%
LA ESTRELLA 0,3%
BELLO 0,3%

ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y 1,0% SAN ANDRES 1,0%
SANTA C

BARRANQUILLA 8,6%
ATLANTICO 8,9% BARANOA 0.3%
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BOGOTAD. C. 46,2% BOGOTAD. C. 46,2%
BOLIVAR 0,5% CARTAGENA 0,5%
CHIQUINQUIRA 0,3%
PAIPA 0,3%

0,
BOYACA L DUITAMA 0,3%
PUERTO BOYACA 0,3%
CALDAS 0,8% MANIZALES 0,8%
CASANARE 0,3% YOPAL 0,3%
CAUCA 0,5% POPAYAN 0,5%
CESAR 0,5% VALLEDUPAR 0,5%
CHOCO 0,3% ISTMINA 0,3%
CORDOBA 0,8% MONTERIA 0,8%
SOACHA 0,5%
CHIA 0,5%

CUNDINAMARCA 1,6%
? GIRARDOT 0,3%
FUNZA 0,3%
HUILA 1,3% NEIVA 1,3%
MAGDALENA 1,6% SANTA MARTA 1,6%
META 0,8% VILLAVICENCIO 0,8%
PASTO 0,3%

NARINO 0,5% SAN ANDRES DE .

TUMACO RS
NORTE DE SANTANDER 1,0% cUCUTA 1,0%
QUINDIO 0,8% ARMENIA 0,8%
RISARALDA 1,8% PEREIRA 1,8%
BUCARAMANGA 2,6%
GIRON 0,5%

ANTANDER 9
> 1A BARRANCABERMEJA 0,5%
FLORIDABLANCA 0,3%
SUCRE 0,3% SINCELEJO 0,3%
TOLIMA 0,3% IBAGUE 0,3%
CALI 8,9%

o,
VALLE 2 LA UNION 0,3%

Fuente: elaboracién propia con base en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, de identificar los
proveedores en el mercado de los diferentes bienes y/o servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el
andlisis del sector economico, se hace un analisis general de los proveedores que podrian suministrar los bienes y/o
servicios objeto del presente proceso.

El comité Econémico estructurador utilizé la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO realizada
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica,
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con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero; para determinar la oferta, de acuerdo con ello se
extrajo la siguiente informacion de la HERRAMIENTA DE ANALISIS DE OFERTA.

Se filtré por los codigos UNSPSC 811418 ADMINISTRACION DE INSTALACIONES , para entidades estatales de todo
el pais, segun esto se identificd que el nimero de proveedores para la vigencia 2022 HASTA LA VIGENCIA 2023
asciende a 209 para un total de 287 contratos de los se realizaron por la plataforma SECOP I

Agencia Nacianal de Comtratasién Piblco

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE OFERTA

) Reiniciar
Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 53.870.528 574 Gasto Anual | T-TROS |
0 mil § 60 il WER blanesl(En Blanes) S5 mi M S 8 mil M S 37 mil M 5 27 mil I Seleccione el afio:
2022 017 208 018 2020 2021 mm
0 mil Seleccione la Fecha
§40m
| 03012022 20/04/2023
2
z O
0 mil M =
§ 20 mil M
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
& o | 1 | —_ 42 - Equipo Medico, Accesorios y Suministros
h 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 46 -

Equipos y Suministros de Defensa, Orden ...

Afio 48 - Maquinaria, Equipo

Fuente ® SECCP | @SECOR I 49 - Equipos, Sumin

uministros para la |.
esorios para De.

Afo #2022 #2023

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
60

50 - Alimentos, Bebi
- Medicamentos
Cantidad de contratos - Anual 7

8110 - Servicios profesionales de ingenieria

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
A Buscar

Cantidad de contratos

Atlantico
Bolfvar
2 Boyaca
2023 ¥
= Caldas
- - o 30 Caquets
5 el Caquetd
== Plataforma:
Afo
2072 @2 - SECOP_I SECOP_II
Ao 2022 #2023 Fuente ®SECOP_| @SECOPII
— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
$ 54 mil M 209 287
DRA SOFIA ROJAS CASTRO
- - - ALFAY OMEGA COMUNICACIONES SAS
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Walor Total Estimadeo per Proveedor

Vabor Total Esti.. - @
Ndmere de Conr.,

Valor de C.

iGn del

Cantidad de Contrates con proveedores
Mipyme en SECOF 11

Valor de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP Il

Tipo: Mo Mi pyme @8 pyme Tipo: @Mo Mi pyme @ pyme

Cantidad de C con
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Vabor Tokal Estimado

Tipa: @ns s plural

por

e Coiombis 10

Modalidad de Contratacidn

Modalidad de Contratacion
®cantrat. recta

Valor Total Estimade por Entidad

Walor Total Estimado @Numers de Contratos

ontralas

Walkor Total Estimaclo

Niirnera de

Entidad

CO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

2022
Valor

2023

Participacién Contratos,  Valor

‘Oasificador de Bienes y Servicios - Familia .Cmmams

Particpacién Contratos _ Valor | Participadén

215 § 53.071.717 553
215 § 53.071.717 553

98.52% T2 5788811021
88 52% 72 3708811021
98.52% 72 §TSEE11.071

1.48%
1.48%
1.48%

=~ 8114 - Tecnologias de fabricacion

211418 - Administracion de instalacionss

287 § 53870528574
287 § 53870528574
287 §53.870.528.574

100.00%
100.00%
100.00%

Total

| 215 §53.071.717.553

Adicional a lo anterior, en el mercado existen diversas empresas en la capacidad de ofertar el servicio requerido, es por
esto que se adelanta una contrataciéon publica, se consulté la base de datos del SIREM 2021, con el CllU 7120
Ensayos y andlisis técnicos, encontrando una muestra de 78 empresas las cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

LISTADO DE POSIBLES PROVEEDORES MIPYME
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Se abarca la clasificacion de los MACROSECTORES, sefialados en el Sistema Integrado de Informacion Societaria
(SIIS) - Superintendencia de Sociedades; donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca
en UN MACROSECTOR ECONOMICO asi:

Tabla 1. Clasificacion ClIU — EAS 2022

Seccién CllU Rev.4 A.C. Descripcion

Actividades  juridicas y de contabilidad. Actividades de

administracion empresarial, consultoria de gestion. Actividades de

arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos. Investigacién

cientifica y desarrollo. Estudios de mercado y realizacién de encuestas

de opinién. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Fuente: DANE — EAS 2022

Divisiones 69, 70, 71, 72,

M1 Clase 7320, Division 74

La naturaleza de los oferentes que comercializan estos productos a nivel nacional es amplia, en el mercado es posible
encontrar desde grandes compafias con amplio reconocimiento nacional e internacional, se evidencian medianas
empresas que cuentan con la capacidad para suministrar los bienes a adquirir.

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar los bienes requeridos para cubrir la necesidad en el tiempo
y condiciones requeridas en las instalaciones de la Unidad Centralizada, al igual que el término de respuesta de la
garantia técnica que se exigira en el presente proceso.

Es asi, que los costos asociados con el proceso de elaboracion del bien o servicio al igual que su distribucién y entrega
estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y presupuesto oficial.

Algunos de los proveedores establecidos en el Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS) - Superintendencia
de Sociedades son:

Tabla 4. Empresas clasificadas por cédigo CllU 7120

No. NIT RAZON SOCIAL ESTADO SITUACION
1 811021858 CAR CENTER INTERNATIONAL SAS INSPECCION ACTIVA
2 890918707 SUELOS Y PAVIMENTOS LIMITADA INSPECCION ACTIVA
3 900040249 ALS COLOMBIA LTDA INSPECCION ACTIVA

CONTROL TECNICO DE HIGIENE
4 900161893 INDUSTRIAL Y AMBIENTAL S.A.S INSPECCION ACTIVA
CONHINTEC S.A.S
5 900450714 Q1A SAS INSPECCION ACTIVA
6 900820929 O & | INSPECCIONES SAS INSPECCION ACTIVA
7 901390691 SOLUCIONES PROAMBIENTE S.A.S. EXENTA ACTIVA
ANALISTAS QUIMICOS PETROLEROS
8 800080479 SAS AQUIPET SAS VIGILANCIA ACTIVA
9 802005112 CONSTRUSUELOS S.A.S INSPECCION ACTIVA
LABORATORIO MICROBIOLOGICO

10 | 890108986 BARRANQUILLA LTDA INSPECCION ACTIVA

11 | 900027049 | SERVICIO DE INGENIERIAY AMBIENTE | INSPECCION ACTIVA
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SAS
12 | 800008639 IINESSMAN LTDA INSPECCION ACTIVA
13 | 800041501 PROICSA INGENIERIA LIMITADA INSPECCION ACTIVA
14 | 800069554 INTERTEK COLOMBIA S A VIGILANCIA ACTIVA
15 | 800070853 LABORATORIOS PRODYCON S.A INSPECCION ACTIVA
16 | 800153696 AMBIENCIQ INGENIEROS SAS INSPECCION ACTIVA
17 | 800164844 TECNIENSAYOS S.A.S. INSPECCION ACTIVA
18 | 800213470 DAPHNIA LTDA INSPECCION ACTIVA
19 | 800241746 LABORATORIOS PAVIM CONC SA S INSPECCION ACTIVA
20 | 830000356 HIDROPROB SA INSPECCION ACTIVA
21 | 830001584 CONCRESERVICIOS SAS VIGILANCIA ACTIVA
22 | 830005407 | ANALISIS QUIMICO ¥ MICROBIOLOGICO | | cpeccion ACTIVA
AQM S.A.S
SUELOS Y PAVIMENTOS GREGORIO
23 | 830023614 S o INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE ESTUDIOS E
24 | 830045356 | |\VESTIGACIONES PROFESIONALES SA | NSPECCION ACTIVA
25 | 830050353 | CONTROL CALIDAD Y MONTAJES SAS | INSPECCION ACTIVA
EIE ECHEVERRY INGENIERIA Y
26 | 830068897 VIS INSPECCION ACTIVA
MCS CONSULTORIA Y MONITOREO
27 | 830073450 o Yo VIGILANCIA ACTIVA
28 | 830089483 AIRESERVICE LTDA INSPECCION ACTIVA
29 | 830101160 BIOTRENDS LABORATORIOS SAS INSPECCION ACTIVA
30 | 830123449 LQF LTDA INSPECCION ACTIVA
31 | 830131233 | HIDROTEST ENG@EESR'NG &SUPPLIES | |\ spEccion ACTIVA
32 | 830141346 GEOCEM SAS INSPECCION ACTIVA
CONSULTORIA Y SERVICIOS
33 | 830502614 S A e e IO VIGILANCIA ACTIVA
34 | 860036365 CONCRELAB S.AS INSPECCION ACTIVA
ATLAS LIMITED S.A.S., EN
35 | 860053373 Ao LM ED SAS. VIGILANCIA | REORGANIZACION
COMPARIA COLOMBIANA DE SERVICIO
36 | 860053523 JAisAVAREC SNt VIGILANCIA ACTIVA
37 | 860518394 ASINAL SA S INSPECCION ACTIVA
SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES
38 | 900023589 | SonUC O S O o, VIGILANCIA | REORGANIZACION
39 | 900053388 RECIBANC SAS INSPECCION ACTIVA
40 | 900079175 CROMANAL SAS INSPECCION ACTIVA
REVISION PLUS S.A. EN
41 | 900087869 MG S it EXENTA REORGANIZACION
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CENTRO DE DIAGNOSTICO
42 900125853 AUTOMOTRIZ COLSERAUTO LTDA EXENTA INACTIVA
43 900135344 CDA AUTOMAS LIMITADA EXENTA INACTIVA
SERVICOCHES CDA S.A.S EN
44 900143881 REORGANIZACION VIGILANCIA REORGANIZACION
45 900146107 HIDROCIL SAS INSPECCION ACTIVA
46 900158876 PROYINCO LIMITADA INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOATICO
47 900165471 AUTOMOTRIZ 37 S A, INSPECCION ACTIVA
48 900254447 CDA BOGOTAS.A.S VIGILANCIA ACTIVA
RADIOGRAFIA INDUSTRIAL Y ENSAYOS
49 900292774 NO DESTRUCTIVOS SAS INSPECCION ACTIVA
50 900300543 TOTAL QC SAS INSPECCION ACTIVA
51 900305303 MADINSP COLOMBIA INSPECCION ACTIVA
52 900305706 JDM INGENIERIA S.AS. INSPECCION ACTIVA
53 900429938 LENOR COLOMBIA SAS INSPECCION ACTIVA
54 901199153 | REVISION PREVENTIVA VEHICULAR SAS | INSPECCION ACTIVA
CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
55 900271449 CONVERRY SAS INSPECCION ACTIVA
LABORATORIO AGROINDUSTRIAL
56 901010292 BIOCALIDAD SAS INSPECCION ACTIVA
57 844001579 SERTECSAS INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOSTICO REVIAUTOS
58 900199709 S A CDASA INSPECCION ACTIVA
DIAGNOSTICENTRO AUTOMOTOR DEL
59 900335083 CAUCA SAS INSPECCION ACTIVA
60 800030235 TRANSEQUIPOS SA INSPECCION ACTIVA
61 830139767 | HYDROLIFTING INTERNATIONAL S.A.S INSPECCION ACTIVA
62 900336502 | CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA SAS |  INSPECCION ACTIVA
63 900357604 PRIMORIS COLOMBIA SAS INSPECCION ACTIVA
64 900471384 CDA SOACHA EL ALTICO SAS EXENTA INACTIVA
65 900554151 CONTROL AUTOS DE GIRARDOT SAS INSPECCION ACTIVA
LABORATORIO HIDROLAB SUCURSAL
66 900621302 COLOMBIA SA INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOSTICO
67 900374437 | A I TOMOTOR LOS CENTAUROS SA.S. INSPECCION ACTIVA
68 900121750 CDA DIESEL FULL Y CIA LTDA INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOSTICO
69 900378998 AUTOMOTOR DEL CAFE S.A. INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOSTICO
70 901268530 AUTOMOTOR PREVIMAX SAS. INSPECCION ACTIVA
71 800193010 PSL PROANALISIS LTDA INSPECCION ACTIVA
72 804016152 SIAMA LTDA INSPECCION ACTIVA
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73 890211924 ICL INGENIERIA DE CORROSION LTDA INSPECCION ACTIVA

ORGANIZACION DIAMANTE SAS EN
74 900361943 REORGANIZACION VIGILANCIA REORGANIZACION

GEMA CONSULTORES S.A.SEN

75 805012298 REORGANIZACION VIGILANCIA REORGANIZACION
76 890325192 DETECTO DE COLOMBIA LTDA INSPECCION ACTIVA
CENTRO DE DIAGNOSTICO
7 900147803 AUTOMOTRIZ INSPECCION TECNICA INSPECCION ACTIVA
AUTOMOTRIZ DE COLOMBIA SAS
78 900172955 SALAZAR ASOCIADOS Y CIAS.A INSPECCION ACTIVA

Fuente: elaboracion propia con base en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIS) de la
Superintendencia de Sociedades

Esta pluralidad de oferentes beneficia a la entidad estatal por cuanto limita la capacidad de negociacién de los
oferentes, entre mas proponentes se presenten en el proceso de contratacién, mejores son las condiciones para la
entidad en cuanto a calidad y precio.

La naturaleza de los oferentes que comercializan esta clase de bienes y servicios en su totalidad son de originen
nacional, en el mercado es posible encontrar grandes, pequefias y medianas compafiias con amplio reconocimiento
nacional.

Asi mismo se infiere que presente proceso de contratacién sera adjudicado a una Persona Natural o Juridica que
cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucion del Contrato a celebrar.

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacién de actividades iguales o
similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las
especificaciones del contrato a celebrar.

4. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso corresponde a la suma de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000,00) M/CTE incluido IVA y demas descuentos de Ley como gravamenes, impuestos, costos
directos e indirectos que se generen con ocasién de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, tasas y
descuentos legales y todas las deducciones que por concepto de estampillas que se efecttian en el Departamento, los
cuales seran a cargo del contratista.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DPTO ADMIN DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
({Contratos Funcionamiento)

Dre acverdo al Artfosle 73 Numeral 1 de la Osdenanza Mo, 408 del 5 do eneroc de 2016, se expide & presente Cartificado de
DHsponibliidad Presupuestal gue garantiza la existencla de kos recursos suficientes para atender los sigulontes compromisos:

CDF MNo.: ITO0OOD26LS Pagina:s 1del
Elabarade por: Anceés Mauicio Mina Lazano Fecha da Contabllizacldn: 26/01/2023

Descripcldn

SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL COMN EL FIN DECONTRATAR LA INSPECCION TECMICA ¥ VERIFICACION
BEL CUMPLIMIENTO A LANORMA TECHNICA COLOMBLAMA 5026-1-2012 EM SEIS ASCENSORES DEL EDIFICIOPALACIO DE SAN FRANCISCO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

item 1

Valor: 3,000,000 COP

Proyecto: 3999999999999 - GENERICD FUNCIONAMIENTO
Apropiacién Presupuestal:

= Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

= Centro Gestar: 1148 - DPFTO ADMIN DE DESARROLLC INSTITUCIOMN AL

= Posicién Presupuestaria: 2120202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
= Area Funcional: 999999%999599959 - GENMERICA

= Elemento PEP: -

Cuenta Mayor: S111150016 - Mantenbmienbo

Importe total: LA SUMA DE TRES MILLONES PESOS
Valor: 3.000.000 COF N

Ordenador del Gasto: Expedido por:
"j_- ¥ = T e,

FirnadalBare » ‘A Firmadgriar® | ¢

LUIS ALEONSONG WEZ RIVERA RUBEM AL SE TEAGA DRTEGOMN

ZOZEMONZE 0300 2% 202I0V2ELTT 587005

coc : s cC - L

x tn -

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA, RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGOMN
C.CL: 16,272,405 CuCo 14.884.903

2.3.ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

PRECIO HISTORICO

De conformidad con lo indicado en los antecedentes del presente Estudio, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, en la vigencia 2022 se corrobord
que las caracteristicas de la necesidad para el presente proceso sean las mismas que se contrataron en la vigencia
anterior, por ende para el presente proceso se tomaran como precios historicos los establecidos en dicho contrato, para
la Aceptacion oferta Invitacién Publica DADI-MIC-0005-2022, los precios seran actualizados teniendo en cuenta la guia
para elaboracion de estudios del sector GEES- Version 2 del 24 de junio de 2022; con base al incremento del IPC del
13,12% acumulado del afo 2022.
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AJUSTE PRECIOS HISTORICOS APLICANDO FORMULA
VP=VR MONTERIO
EQUIPOS CANT VF:IJ é) L-LA;:'DQIA HISTORICO *(1+TASA A CH—'II'TJ-I:Q?.?ZIEg 0
INFLACION ANO 2022) -
ASCENSORES 6 1.785.000 13,12% 2.019.192,00

El valor del presupuesto estimado es por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($2.019.192,00), el cual es el resultado de los

precios historicos

TABLA 10. PRESUPUESTO ESTIMADO

actualizados.

PRECIO DE REFERENCIA
EQUIPOS CANT VR UNITARIO IVA | VRTOTAL IVA
VR UNITARIO VA INCLUIDO INCLUIDO
ASCENSORES 6 282.800,00 53.732,00 336.532,00 2.019.192,00

Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO. (CUANDO APLIQUEN)

El proponente debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta econémica

los siguientes descuentos que efectuara el departamento:

Estampilla Pro Deporte

2,5%

Estampilla Adulto Mayor

2%

Estampilla Pro cultura

1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro  Electrificacion 0.2%
Rural

Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla ECUVA 0,5%

Estampilla Prounivalle

2%

Sistematizacion de datos

1%

Reteica

Dependiente de la entidad y del
tipo de empresa.

Retencion en la fuente

Dependiente de la entidad y del
tipo de empresa.
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Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones y todos los
documentos precontractuales en toda su magnitud; y acepta también que en su
propuesta contemplo6 todos los costos necesarios para ejecutar las actividades del objeto
del presente proceso; por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los costos directos
de la prestacion de sus servicios, los costos de constitucion de las garantias, el pago de
todos los demés gastos en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como las obligaciones
tributarias a que haya lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir
el contrato, siempre y cuando apliquen.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, en las Ultimas vigencias, realizo procesos de contratacién con similar objeto contractual ASI:

Procesos de contratacion para la realizacion de ensayos fisicos, quimicos y
otros ensayos analiticos de todo tipo de materiales y productos — Gobernacién
del Valle del Cauca

Proceso l;l'lpo de Estado Entidad Objeto Contratista Cuantia
roceso
INSPECCION TECNICA Y INSSPAECS:TA
VERIFICACION DEL NIT
Proceso GOBERNACION QUMPLIMIENTO A LA NORMA 900764422-8
DADI-MIC- - . - TECNICA COLOMBIANA 5926-1-
Minima cuantia | adjudicadoy | DEL VALLE DEL LINA TALIANA | $1.785.000
0005-2022 2012 EN SEIS ASCENSORES DEL
celebrado CAUCA - DADI SANCHEZ
EDIFICIO PALACIO DE SAN RUBIO C.C. N°
FRANCISCO — GOBERNACION DEL 30.327 265
VALLE DEL CAUCA ’ ’
INSPECCION TECNICA Y
VERIFICACION DEL
Proceso GOBERNACION QUMPLIMIENTO A LA NORMA MONTAJES Y
DADI-MIC- - . A TECNICA COLOMBIANA 5926-1-
Minima cuantia | adjudicadoy | DEL VALLE DEL PROCESOS MP | $1.915.771
0010-2021 celebrado CAUCA - DADI 2012 EN SEIS ASCENSORES DEL SAS
EDIFICIO PALACIO DE SAN
FRANCISCO — GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Fuente: SECOP

De otra parte, y de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacion Publica, diferentes entidades estatales han
adelantado procesos de seleccidn con objetos similares al que pretende nuestra entidad ASI:
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Tabla 12. Procesos de contratacion para la realizacion de ensayos fisicos,
guimicos y otros ensayos analiticos de todo tipo de materiales y productos —
otras entidades

Proceso Tipo de Estado Entidad Objeto Contratista Cuantia
Proceso
“REALIZAR LA AUDITORIA
DE SEGUIMIENTO DEL INSTITUTO
Contratacién ANTIOQU[A - SISTEMA DE GESTION DE COLOMBIANO
CD 556 DE Directa (Ley Liquidado ALCALDIA LA CALIDAP, BAJO LA DE NORMAS $6.150.825
2018 1150 de 2007) MUNICIPIO DE NORMA TECNICA DE TECNICAS Y ’ :
CALDAS CALIDAD NTC ISO CERTFICACION
9001:2015 AL MUNICIPIO DE ICONTEC
CALDAS - (ANTIOQUIA)".
REALIZAR AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO AL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD INSTITUTO
Contratacién BOGOTAD.C. - DE LA CAJA DE LA COLOMBIANO
CVP-DIR-008- Directa (Ley Celebrado CAJA DE VIVIENDA POPULAR, DE D[E NORMAS $5.740.560
2019 1150 de 2007) VIVIENDA ACUERDO ALOS TECNICAS Y ’ :
POPULAR PARAMETROS CERTIFICACION
ESTABLECIDOS POR LA - ICONTEC
NORMA TECNICA DE
CALIDAD ISO 9001:2015.
AUDITORIA PARA EL
PROCESO DE
OTORGAMIENTO DE
CERTIFICACION AL
CUNDINAMA'RCA SISTEMA DE GESTION DE Cg\ll_so-rl\l/-lréjllﬁo
CCMC-032- |  Contratacion - ALCALDIA CALIDAD DE ACUERDO A | "he'NoRvAS
P P Celebrado MUNICIPIO DE LA NORMA TECNICA ISO- - $7.963.989
2019 Minima Cuantia X TECNICAS Y
CARMEN DE 9001.2015, PARA LA CERTIFICACION
CARUPA ALCALDIA MUNICIPAL DE - ICONTEC
CARMEN DE CARUPA —
CUNDINAMARCA.DE
ACUERDO CON EL ANEXO
PC-1.
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR LA SEGUNDA
VISITA DE SEGUIMIENTO A
LA RECERTIFICACIO'N DEL
- SISTEMA DE GESTION DE
L. DIRECCION
Contratacion CALIDAD DEL
DN'Z'Sf:Z' Directa (Ley Liquidado |NN¢CEILC|)gék1cD|i DEPARTAMENTO BVQI ETODLEMB'A $4.293.699
1150 de 2007) (DNI) ADM[NISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA, BAJO LAS
NORMAS NTCGP 1000:2009
NORMA TECNICA DE
CALIDAD Y NTC-ISO
9001:2015 SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD.
REALIZAR EL
DIAGNOSTICO INICIAL DE
LA VIABILIDAD DE LA
> QUINDIO - CERTIFICACION DE
oo | NS | o | | ALCADIA | sUENAVSTACOMO | ORI |
0203-2018 1150 de 2007) MUNICIPIO DE DESTINO TURISTICO ESCOBAR ’ :
BUENAVISTA SOSTENIBLE BAJO LA
NORMA TECNICA
SECTORIAL COLOMBIANA
NTS
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AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO DE LA
SANTANDER CERTIFICACION DEL INSTITUTO
Contratacién UnIESEODE | SISTEMA DE GESTION DE | COLOMBIANO
PS-038-2017 | Directa (Ley Liquidado | INTERES SOCIAL | CALIDAD OTORGADA AL DENORMAS | ¢ 5 980.381
1150 de 2007) v REFORMA INVISBU, BAJO LOS TECNICAS Y
URBANA DE LINEAMIENTOS DE LA | CERTIFICACION
BUCARAMANGA NORMA TECNICA 1SO - ICONTEC
9001:2008 Y NTC GP
1000:2009

Fuente: SECOP

Asi mismo, el comité Econdmico estructurador utilizé la herramienta de la metodologia de Abastecimiento Estratégico
realizada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra
publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se
destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Se extrae la informaciéon de la HERRAMIENTA DE ANALISIS POR DEMANDA habilitado en la plataforma
transaccional SECOP Il correspondiente codigos UNSPSC 811418 ADMINISTRACION DE INSTALACIONES
aplicando el filtro de entidad (GOBERNACION DEL VALLE - DADI) arrojando la siguiente informacion para los afios
2022.
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agenca Kogoeal de G

W srvatacitn Bibkco

Calombia Campra Eficiene

ANALISIS DE DEMANDA

Valor Total
$1.785.000

‘j- Reiniciar

Seleccione el afio:

0140172022 0B/082023

Seleccione la Fecha

Gasto Mensual ‘Gasto Anual
En ko (€0 blan. (En bla En blance)SEmal 2 m
£
. -
=
Afo
Afio 2012 Fuente @IECOP

Hombre de Entidad (agregada)

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contrates - Anual

Plataforma:

[}

Nombre de Entidad |plataforma)

Afio

Ao ®2022 Fuente @SECOP

Walor Total Estimado por Familia

Seleccione una categona:

Walor
Cantrales

Valor contratado:

85.000 5 1.B56.400

Modalidad de seleccion

Clagificador de Blenss wiclas - Farlia

Se suscribieron 1 contrato por valor de $2 millones de pesos donde con el INSECTA SAS se han suscrito 3 contratos

por valor de $1.79 millones de pesos
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Walor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Crigen del Proveedor
Proveedor Proveedor .
INSPECTA S.AS . Colombia - Valle del
$ 2 mill. 1 Cauca
Valor Total Estimade por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

R

Praveedor

s
¥ INSPECTASAS 1,79 mill
z

Walor Total Estimada Mirners de Contratos

Valor Total Estimado por Crigen de Proveadores Origen de Proveedores

Departamento estandar

También podemos apreciar que la modalidad de contratacion mas utilizada por la GOBERNACION DEL VALLE -DADI
ha sido la MINIMA CUANTIA.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®alor ®Contratos

Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccion

0 mill Maodalidad de Seleccign
Minima cuzantia

Caniralos

Malor
Walor Total Estimado

Origen fModzlidad generzl

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS SIMILARES

Por otra parte, se realizd la busqueda dentro del aplicativo Herramienta de anélisis de los cddigos UNSPSC 811418
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES encontrando que las entidades estatales a la fecha han suscrito 91
contratos por valor de $47 mil millones como se indica a continuacion:
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S
O B
Lo

i Compra Eficiente

ANALISIS DE DEMANDA

aier Total

3 47.112.800.000 Gasto Anual

3 Remiciar

FILTROS:

Seleccione el afio:

~ ez=em

2012 oo

alor Tatal

Seleccione Ia Fecha

clmizo2z | Omoar2o23

AfRo @022

Cantidad de contratos - Mensual

Nombre de Entidad (agregadol

Plataforma.

L
Cantidad de contratos
|

Mombre de Entidad (plataforma)
e sn sles

Fucnte @SICOR | @SECOR

Walor Total Estimado por Familia

Valor
Coniralos

Walor contratado:

n

)
J

s

a5E.545. 717

Modalidad de selecoion

Clasificader ce Bienes y Servicios - Familia

Origen del Proveedor

Mo identificado

Mdmero de Contratos

Medalidad de Seleccian
- ta

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
R Froveedor Froveedor
Proveedor seleccionado .
$ 47 mil M 91
Valor Total Estimado por Proveedor Numerco de Contratos por Proveedor
]
]
1
£ £
B
Vator Total Estimado
“slor Total Estimado por Origen de Provesdores Origen de Proveedores
Departamento cstandar
.o Capinal e Bogota
Origen de Proveedores - Mivel Intermacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
-k
E somi
]
£
ul | &
a B E
= £ &
&5 il
=
32 miln 51 mih
HNaciona i Compe a al
Origen Modalidad general

Die scuerdo con el amicule 3 de ks Ley 1712 de 2014, sobre el principio d= cslidsd de ls informacisn, lzs Entidades Estatsies son responssbies de |3 opontunidad, objetividad y werscidad de |3
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Asi mismo, se logré identificar el valor total por el clasificador de cuentas y algunos de los contratos ejecutados con
objeto igual o similar al del presente proceso de seleccién los cuales se relacionan a continuacion:

Advo 2022 “Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Comtrates _ Valor Participacibn
2114 - Tzenologiz: de fzbricacian o1 S 4T 112800909  100,00% 51 £47 112.800.505  100.00%
Total 51 §47.112.800.509  100,00% 51 $47T.112800.505  100,00%

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= 8114 - Tecnologias de fabricacion
= BE11418 - Administracion de instalaciones

tivos entre LA UNIDAD y EL SEMADC, para brinder & implementar el esquema de seguridad requeride porlos
z:go extraordinario y/o extrema en razén al gjercicio de sw cargo

Aunar esfuerzos tecnicos, economicos. humanos, logisticos y administre
Honorzbles Senzdores dz |z Replbiica gue 2 encuentran 20 situaci

Aunar asfuerzos tecnicos, economicos, humanos, logistices y administrativos entra LA UNIDAD y EL SENADD, para brindar e implementzr el asquema de seguridad raqueride por los
Honorablas Senadores da |z Repliblica que s2 sncusniran en situacion de riesgo extraordinario yfo extrema en razen al ejercico de su cargo.

SUSCRIBIR CONVENED INTERADMNISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIC DE PEREIRA Y LA EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA, CON EL FIN DE DESARROLLAR TODAS LA ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL ARRENDAMIENTO, INSTALACION, MANTENIMIENTO, SUMINISTRO DE ENERGIA Y RELACIONADDS CON LA EJECUC ON DEL ALUMBRADO NAVIDERD EN EL
MUMNICIFIO DE PEREIRA EN EL ANO 2022, PARA LO CUAL SE AUMARAN ESFUERZOS FIMANCIEROS, TECMICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE AMBAS ENTIDADES COM EL FIM DE LOGRAR EL
PRECITADO QRIETIVO -

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, humanas, logisticos y administrativos entra LA UNIDAD y EL SENADS, para brindar e implementar el esquema de seguridad requeride por los
funcionarios del Senado de la Republica

INSTALACION RECUPERACION MOMTAJE ¥ DESMOMNTE DEL ALUMERADO NAVIDENO DEL MUNICIPIC DE PUERTO BERRIO

Total

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ha tenido en cuenta las condiciones por las cuales se han
adquirido estos servicios y cdmo lo han hecho otras Entidades Estatal.

En dichos procesos han participado oferentes cuyo perfil corresponde a empresas dedicadas a la actividad comercial
ya sea como personas naturales, juridicas o en consorcio o unién temporal.

3.1.0bjeto del contrato

INSPECCION TECNICA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LA NORMA
TECNICA COLOMBIANA 5926-1-2012 EN SEIS ASCENSORES DEL EDIFICIO
PALACIO DE SAN FRANCISCO — GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

3.1.1. Alcance del objeto del contrato

En este caso el alcance del objeto del contrato o proyecto a ejecutar esta dado por
las especificaciones y requerimientos técnicos por parte de la entidad que requiere
contratar o adquirir un bien y/o servicio, para que el proponente u oferente tenga
claridad de los compromisos que debera adquirir para que la ejecucién de los
procesos se lleve a cabo de forma 6ptima dentro de los tiempos propuestos.

3.1.1.1. Especificaciones técnicas del objeto
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A continuacion se relaciones las especificaciones requeridas para la
satisfaccion del objeto contractual, segun los requerimientos técnicos de la
entidad.

Los ascensores que se deberan inspeccionar son:

Tabla 11. Ascensores

ITEM DIRECCION DE CLASIFICACION DE

INSPECCION ASCENSORES

1 A

> CARRERA 6 ENTRE 5
CALLE9Y 10

3 EDIFICIO PALACIO C

4 DE SAN D

s FRANCISCO =

6 PRIVADO

Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2. El contratista debera acreditar a la Entidad, que cuenta con la acreditacion vigente ante la ONAC

2.1.3. Realizar la prestacion del servicio de conformidad con la normatividad NTC 5926

2.1.4. Emplear personal idéneo, competente, acreditado y en general con todos los conocimientos relacionados en
equipos de transporte vertical, debidamente contratado y supervisado por la empresa contratista.

2.1.5 La inspeccion fisica y visual de los ascensores y elevadores hidraulicos debe ser realizada en el campo, con el fin
de verificar y determinar si los equipos cumplen con los estandares de calidad y seguridad, para el transito vertical.
2.1.6. La Inspeccion se debe realizar a todos y cada uno de los componentes eléctricos electrénicos y mecanismos de
los ascensores y elevadores hidraulicos, tales como: Puertas de Acceso y cerraduras, cables de traccién, grupo de
traccion, sistema de frenos, paracaidas, limitador de velocidad, amortiguadores, topes elasticos, cabina, contrapesos,
circuitos eléctricos de seguridad, maniobras de seguridad, foso, cuarto de maquinas, y demas elementos que
conformen el equipo.

2.1.7. Una vez realizada la primera visita se debera emitir el respectivo informe de Inspeccidn realizado a todos y cada
uno de los ascensores y elevadores hidraulicos si el resultado es CUMPLE, el ente certificador debera emitir un
certificado de Inspeccion correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias calendario siguiente a la inspeccion. Si el
resultado es NO CUMPLE, debera emitir el respectivo informe y diagndstico detallado de los defectos leves, graves o
muy graves, indicando por lo tanto si los mismos pueden seguir funcionando.

2.1.8. En caso de encontrarse alguna no conformidad se debera indicar el plazo maximo para su correccién segun la
clasificacion de defectos (leve, grave y muy grave).

2.1.9. Una vez sean corregidos los defectos, se agendard una segunda visita de Inspeccién con el fin de realizar la
verificacién de las mismas, sin generar un sobrecosto adicional, emitiendo la certificacion de Inspeccion
correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias calendario siguientes a dicha visita.

2.1.10. La inspeccidn y/o primera visita a cada uno de los ascensores y elevadores hidraulicos debe ser programado
previamente con el supervisor del contrato de acuerdo a la fecha de vencimiento de las certificaciones vigentes, en todo
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caso la fecha de iniciacién de la nueva certificacion no podra ser inferior a la fecha en la cual vence la certificacion
vigente.

2.1.11. Las certificaciones deberan cumplir con las especificaciones de la Norma Técnica Colombiana (NTC) de
sefalética para personas con movilidad reducida, por lo anterior el ente certificador debera expedir la certificacién con
una copia en tamafio reducido a color con su respectivo acrilico de proteccidn para exhibirlo en el equipo, el cual tendra
la descripcion en Braille "Equipo certificado”.

2.1.12. El Certificado otorgado, debera contar con una vigencia de un (1) afio.

2.1.13. Las herramientas y elementos a utilizar para la ejecucién de las actividades objeto del contrato deberan ser
suministradas y trasladadas por cuenta del contratista

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1). Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma alli
establecida.

2). Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion del objeto contractual.
3). Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4). Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, ante la Direccién de Desarrollo Administrativo dentro del
Subproceso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de la suscripcion del Acta de
Inicio.

CONCLUSIONES

El andlisis del sector nos permitira obtener informacion clave para tomar decisiones estratégicas en cuanto al
ambiente competitivo, a los competidores, a los clientes, a los proveedores, a las normas y leyes que las instituciones
publicas generen y otros temas.

Comité Estructurador del Proceso.
Original firmado
Original firmado.

Rol Juridico Rol Técnico
FAISURY PERDOMO ESTRADA - Abogada ALEJANDRO RESPTREPO
Contratista

" yhoka Andrea Unely {aqrxdo

Rol Financiero
Paola Andrea Varela Fajardo.

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Vo Bo Director
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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