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DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD - -:

El Departamento del Tolima a través de la Secretaria de Inclusion Social Poblacional — Direccion de Grupos Vulnerables,
Diversidad y Asuntos Etn|cos tiene la necesidad de realizar un Convenio Interadministrativo en el marco del Plan de
Desarrollo “El Tolima nos une” 2020-2023 el cual tiene contemplado programas, proyectos y acciones para! ila poblacion en |
estado de vulnerabilidad, el cual tiene como proposito estimular procesos de autonomia en esta pob!aclén mediante el -
acompanamiento social para afrontar situaciones que vulneren su mtegndad para el. ejermc:lo pleno de sus derechos y el
disfrute del envejecimiento activo. : i L lE S8 i
Que se encuentra viabilizado el proyecto “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL AIjULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” dentro del cual se encuentran enmarcadas
acciones para apoyar municipios en el desarrollo de programas de atencion |ntegral para adultos mayores _

El municipio de Coello carece de recursos financieros suficientes que permltan fortalecer una estrategla de imjzlusufm somal de
las personas mayores del municipio de Coello Tolima a través del montaje y puesta en marc;ha del programa centro vida para ;
persona mayores de 60 afios, ya que los recursos provenientes de la estampilla no alcanza para atender un. programa |
deferente al Hogar Geridtrico la Medalla Milagroso puesto que este es un lugar de larga estancia ' donde se alberga al20 1}
adultos mayores que estan en estado de abandono tanto por su ndcleo familiar, como por la sociedad en general, en este
les garantiza alimentacién, atencion en salud las 24 horas del dia, cuidados personales como son el aseo, vestuano atencion
psicosocial, nutricional y arrendamiento del inmueble donde esta ubicado. ;

La poblacién Adulta Mayor del Municipio de Coello se encuentran en cond|<:|ones de vulnerabllldad somal y de extrema
pobreza, padecen situaciones de desproteccién  discriminacion por parte del ntcleo. familiar y de la’ somedad en general :
desatencion en salud, maltrato psiceldgico y fisico y quebrantamiento de sus derechos fundamentales provocando estagos it

de depresion, rechazo y desequilibrio emocional. i 5 b s = : ]

El adulto mayor del municipio de Coello no tiene acceso a los servicios baswos propios para su edad segun cnc!o vital debido

a la carencia de infraestructura para atender sus necesidades, de igual manera se presentan dificultades tales como la
intermitencia de programas debido a pocos recursos financieros, sumandole a esto habitos alimenticios y nutrrmonales poco
saludables permitiendo la aparicion de enfermedades silenciosas como las crénicas no transm|S|bles,. asi mismo. se . .
evidencian deficiencias educativas, ya que no estan fortalecidos los mecanismos institucionales de- sohdandad y noise i
cuenta con el recurso humano espemallzado en servicios de atencién a la tercera edad. Esto desmejora, su cahdad de wda
debido a que no se le esta garantizando sus derechos humanos, sociales, econémicos y culturales i

T

I. OBJETO DE LA INVITACION

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE COELLO, CON EL ANIMO DE !
BRINDAR COMPONENTES DE ATENCION INTEGRAL A LOS 'ADULTOS MAYORES EN ;@‘ONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO. PARA LA ATENCION%
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA :

Il TIPO DE CONVENIO
Mediante Convenio Interadministrativo segln lo reglado en el articulo 95 de la ley 489 de 1998, ley 1150 de 2007 articulo 2
numeral 4 literal C, modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, artlcufo 2212144 del Decreto 1082 de 2015 y e!
Decreto Departamental 810 de 2017. i

. CLASE DE CONVENIO | 8

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

e e
S P e

iv. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:
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Dentro de las actividades que desarrollara dentro del convenio interadministrativo

1.

10.

11.

R R At B e P e
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Cumplir a cabalidad con el objeto del CONVENIO de acuerdo con lo requerido por el D’_eﬁ,artamento y, lo
establecido en la propuesta presentada y aprobada por el Departamento del Tolima.través de la Secretaria;de !

g i s

Inclusién Social Poblacional. i Bl j S
Coordinar con la Secretaria de [nclusién Social Poblacional el desarrollo de las diferentes actividades previstas con !
los adultos mayores beneficiarios en el Municipio de Coello ,
Realizar el proceso de contratacion dando cumplimiento a los requisitos establecidos en la ley 80 de 1993 y el
decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes de la contratacion estatal con el fin de contratar el personal |
idoneo que desarrolle las actividades y el proceso de compra de bienes para la atencién integral de los adultos .
mayores. , it gL s e T i S
Realizar 16 jornadas de actividad fisica (gimnasia masiva’y pasiva “(palo, mancuernas,. caucho, _peléta) i
Interaccion al aire libre (parques, unidad deportiva) flexibilidad y fortalecimiento, caminata Que acredite ser técnico
o profesional en areas afines al deporte, Acorde al estandar de calidad exigido en la resoluciéni 0055 del 2018,
para el eje de talento humano, durante del proyecto, con una duracién de tiempo por sesién de 45 minutos, a
grupos establecidos de la zona Rural (1 grupo de 20 adultos mayores) del Municipio de Coello, Vereda Llano de
la Virgen "cada adulto mayor recibira 4 jornadas de actividad fisica al mes " Esta actividad sera asumida por
la Alcaldia Municipal de Coello f ‘ i
Realizar 16 talleres de formacién en danza tradicional, dirigido a-los adultos mayores.de.la zona rural del
municipio (1 grupo de 20 adultos mayores del Municipio de Coello, vereda el Llano de la Virgen): orientado por,un .
Profesional en Artes Escénicas ,docente con experiencia en danza con poblacién’especial o Licenciado en danzas, ¢
estos talleres se realizaran durante del proyecto, con una duracion de tiempo por sesion de 90 minutos, paraiun
total de 16 jornadas, " cada adulto mayor recibira talleres de formacion en danza tradicional al mes FEstos
talleres seran asumidos por el Cooperante. -
Realizar 16 talleres de artes plasticas o manualidades dirigido a los grupos establecidos de la zona Rural (1
grupo de 20 adultos mayores del Mupicipio de Coello, vereda‘&?! Llano de fa Virgen) dentro.de las cuales se
incluya: trabajo con material reciclable (botellas plasticas, cartones de huevo, papel, carton, madera), pintura en .
ceramica (vinilos, vinilos, oleos), tijeras, siliconas).Orientado por un profesional con experiencia:en manualidades 't ¢
o licenciado en artes plasticas. Estos talleres se realizaran durante del proyecto; con una duracién de tiempo por: |
sesién de 90 minutos, para un total de 16 jornadas. " cada adulto mayor recibira 4 talleres de'artes plasticas o | ¢
manualidades 1 5 A I
Realizar 2 jornadas de peluqueria (corte de cabello, corte de uRas, peinado), las cuales se realizaran 1 jornada
cada 2 meses durante 4 meses para un total de 2 jornadas en la zona rural) cubriendo los 20 adultos mayores del
programa centro dia, " cada adulto mayor recibira un corte de cabello al mes " gk
Brindar 1 servicio de alimentacioén nutricional especial y preferencial al adulto mayor (almuerzo servido
caliente), el cual se brindara 5 dias a la semana de lunes a viernes ‘durante '4 meses(para:un total de 1600 .. ..
raciones) a 20 adultos mayores de la zona rural del municipio,'De acuerdo a minuta elaborada }'Jor nutricionista | {
dietista. Mend: 1. Sopa de verduras, arroz blanco, lentejas guisadas, pollo deshilachadoy /o dorado, rodajas|de | &
tomate y jugo de lulo. Menu 2. Sopa de pasta, arroz blanco, albéndiga, platano melado, ensaladai de zanahoria y it
jugo de naranja. Menud 3. Sopa de cuchuco de cebada, arroz blanco, papa saladas, frijoles guisados con huevo
frito, ensalada de repollo con zanahoria y jugo de pifia para los adultos mayores del Municipio de Coello, vereda
Llano de la Virgen., Ld
Brindar 1 servicio de alimentacién nutricional (refrigerios mafana y tarde), el cual se}bri.hqéré 5 dias a la
semana de lunes a viernes durante 4 meses (para un total de 3200 raciones) a 20 adultos mayores de la zona = |:
rural del municipio. De acuerdo a minuta elaborada por nutricionista dietista. Ment: 1. Ensalada de fruta, queso, 5
§
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galleta de sal etc., 2. Arroz con leche, galleta de sal, papaya. 3. Jugo de tomate de arbol, sandwich; granadilla. J 5
Realizar 3 actividades ladicas y recreativas para celebrar los cumpleafios de los adultos mayores durante idel ¢
proyecto (una actividad mensual donde se celebren los cumpleafios de meses anteriores ‘o posteriores de los
adultos mayores al proyecto (inclusion general), dirigido a los grupos establecidos de la zona rural al grupo de 20
adultos mayores del Municipio de Coello, vereda Llano de la Virgen, P

Realizar 3 talleres educativos con profesionales en el area de (psicologia, trabajo social y Gerontologo) sobre
promocion de estilos de vida saludable, patologias de comportamiento que surgen de la tercera edad y sus
posibles efectos, autoestima, sexualidad, aprendiendo a envejecer, (un talleripor mes), ‘dirigido a.los grupos
establecidos de la zona rural a un grupo de 20 adultos mayores del:Municipio de Coello, er?’da Llano de la
Virgen. i S § CE A S
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12.

13

14,

15.

186.

17

18.
19.

20.

21.

22

23.

24,

Realizar 3 jornadas culturales (muestras de bailes populares' como bambucoi caranga, merengue campesino

pasillos, torbellinos, tonadas y musica tradicional cumbia, vueltas, ‘cafia), encuentros de juegos tradicionales (rana,

rueda, juegos de mesa, domino) y recreacion con las diferentes sedes con el objeto de recrear, integrar y activarla "¢

memeria emotiva de los adultos mayores participantes y asistentes, al igual que brindar un entorno que satisfaga
las necesidades basicas para mantener una adecuado desarrollo fisico, psiquico, psicomotor, emocional y
afectivo;. (una jornada por mes), dirigido a los grupos establecidos de la zona rural al grupo de 20 adultos
mayores del Municipio de Coello, vereda Llano de la Virgen. ' G

Realizar 16 Jornadas de tamizaje - promocién y prevencién realizando actividades de tamifzafje (Las pruebas | ;

de tamizaje son mediciones para establecer quién puede pade'(;er cierta enfefmedad y. quién no, en cualquier

momento de la vida de un ser humano) de talla y peso, toma de presién anerial,ifltallertas de tematicas de estilo_éde ,.
vida saludable y prevencién del cancer de seno y préstata, dirigido a los adultos mayores del programa centro dia |

(zona rural al grupo de 20 adultos mayores del Municipio de Coello, vereda Llano'de ia Virgen.

Entregar 20 uniformes compuesto por un pantalén de sudadera unicolor, con cintura elastica, cordén de ajuste y
bolsillos, 100% poliéster; pantaloneta unicolor cintura elastica, cordén de ajuste, composicion100% poliéster y
buzo tipo shirt unicolor, dirigido a los 20 adultos mayores del programa centro dia (zona Rural 'al grupo de 20
adultos mayores del Municipio de Coello, vereda el Llano de la Virgen. con logos bordados de- |z

Tolima y alcaldia de Coello y centro dia operador. Sera asumido pé)r el cooperante. R i
Entregar 20 kits de materiales y elementos formativos para artes plasticas ique incluya: trabajo con material |
reciclable (botellas plasticas, cartones de huevo, papel, carton, madera ): pintura en cerdmica (vinilos y pinceles), '
elaboracion de figuras, tijeras, siliconas),Pistolas de silicona, Silicona en barra de acuerdo con la pistola, Agujas' de
mano, Carretes de hilo nylon 0.3, Bisturies, etc., dirigido a los grupos establecidos de la zona Rural de 20 adultos
mayores del Municipio de Coello, vereda el Llano de la Virgen, ik

Entregar 20 Kits de aseo y de bioseguridad compuesto de: Tasa plastica mediana, Cepillo de dientes de cerda

gobernacion del
it

blanda, porta cepillo plastico, vaso plastico 7 onzas, crema dental 22 ml, jabén de bafio 90 gr.!papel higiénico -
doble hoja, toalla pequefia 20x30 cms, desodorante en sobre 10 gramos, shampo 170 ml. Para bepeficiar jlos =

adultos mayores del programa centro dia, el cual sera entregadd en el segundo mes de: ejecucion del proyecto, i f
dirigido a los grupos establecidos de la zona Rural al grupo de 20 adultos r‘payores del_fMtJ:nIit:ipio de Coejllo,‘ir'_'“':

vereda Llano de la Virgen. Estos kits lo asume el Cooperante. ; ‘ e 2
Realizar talleres Herramientas tecnoldgicas, Se llevaran a cabo (4 talleres por mes), en el manegjo y Uso de
las Tecnologias permitiendo eliminar barreras de acceso y facilitando comunicacién, promovigndo utilizacion
adecuada del tiempo libre, liderado por tecnologia en sistematizacién de Datos, Dirigido a lostadultos mayores,
acorde al estandar de calidad exigido en la resolucién 0055 del 2018, para el eje de talento humano; Estos talleres
seran asumidos por la Alcaldia Municipal de Coello. ; ¥ ’ | 1 :

Entregar hidratacion consistente en agua en bolsa de 300 ml empacada por paf:as de 30 unidé es, para ofrecer

a todos los adultos mayores que hagan parte del proyecto centro dia en el municipio dé Coello Tolima i

El cooperante asumiré parte de la contratacion del personal para la ejecucion del convenio como icoordinador del
proyecto, Manipuladora de alimentos y Auxiliares de enfermeria y '

Garantizar el cumplimiento de la Ordenanza 038 del 30 diciembre de 2022 “Por medio del cual se cred la
tasa de pro deporte y recreacion”, aprobada por la Asamblea Departamental el 14 diciembre.d_e;_?OZZ en la cual
el Municipio debe hacer una Unica retencion en el primer pago hecho al contrato o convefio' del operador,
aplicando la tarifa del cinco (5%) sobre|el valor total del contrato 6 convenio constitutivo del hecho generador dela
tasa y transferido a la cuenta de la Tesoreria Departamental ‘del Tolima con cargo a la Tasa pro.deporte y

recreacion, para tal efecto la Tesoreria Municipal debera emitii’; certificacion ‘del valor y fecha del giro dq‘L lo:i,

transferido a la Tesoreria Departamental del Tolima.

)

: L ; i LAE
Contar con el recurso humano idéneo y con experiencia en el manejo y coordinacion del personal beneficiario del

proyecto.
Llevar registro fotografico de las diferentes actividades culturales, artisticas, Itdicas y recreativas \que se lleven a

e e

cabo con los adultos mayores del Municipio de Coello, para que los archivos sean aportados a la Secretaria de :

Inclusion Social poblacional de manera digital, i

Realizar la actualizacion en tiempo real de la plataforma SECOP | reépecto al cargue de"llos:-lnlformes con Ios

anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. PR TR TR
Presentar evidencia fisica y probatoria de cada una de las actividades contempladas en el

(|

talleres acordada al personal beneficiario del proyecto, asi como la logistica inherente a su realizacion.
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25. Realizar apertura de cuenta de cuenta de ahorros y/o corriente a nombre del municipio y niimero de convenio y
garantizar el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto del mismo e informar
por escrito al supervisor del Departamento para los respectivos desembolsos Igualmente adjuntar certificacién de
la cuenta bancaria a nombre del Municipio.

26. Presentar los informes de ejecucion del programa donde se contempla Ia gjecucion técnica y financiera con los
soportes, novedades, registro de cobertura de adultos mayores atendidas en las diferentes actividades, talleres y
resumen de gastos g ! _ ;

27. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social conforme lo dispone el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, aclaren o adicionen,

28. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del convenio y conexas al mismo.

29. El cooperante, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién que con
ocasién del convenio le sea suministrada por el contratante o conocida por €l por cualquier medio.

V. DEBERES Y DERECHOS DEL COOPERANTE: :
Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de laiLey 80 de 1993 y demds normas concordantes y |
les convenidos en el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente: a) Atender todos los requerimientos que
el Departamento realice respecto del Convenio. b) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecuciéon de las actividades
objeto del Convenio y conexas al mismo; d) Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del convenio le
solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que este le imparta; e)
Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
convenio. !

V. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la gobernacién mantendra la
interlocucion permanente y directa con el COOPERANTE. 2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del convenio a través
del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto de cooperacién. 3. Realizar los
giros al Municipio de Coello - Tolima correspondiente al aporte del Departamento tal y como se establecié en la forma de
desembolso. 4. Fagilitar la informacion disponible en el Departamento para el cumplimiento del objeto del Convenio. 5.
Participar en las reuniones necesarias para el cumplimiento del presente convenio. 6. Recibir, evaluar y formular las
recomendaciones si a ello hubiera lugar de los informes presentados sobre la ejecucion del Convenio.'7. Adelantar las

gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,

"ELTOLIMANOSUNE" 't ¢+ + & =  ° . Pigina-4-deg !
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DESTINACION DEL GASTO | MARQUE X SEGUN CORRESPONDA | ! 1

i N BEogam clEE o oano g TR N

INVERSION : LR Eoe A P e el

i R 5T ; & ki

FUICIONAMIENTO

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE VA A ‘ MARQUE X SEGUN CORBE§PONDA
CONTRATAR) : & ¢l

Presupuesto General de la Nacién i : : ; ? ;E
i i ! 1 & e ik { ] iR s

! 3 SR (0 PO

Sistema General de Participaciones — SGP NQ incluye AESGPRI ! : 3 : il ‘ 1 i
Sistema General de Regalias — SGR ; :
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) ' X i
Recursos de Crédito i ; [ 7 } ‘é
3 : o 3 ! | :3'“14 Bl

Otros recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios, Entidades ! © W | 1 g
Auténomas, Asignacion Especial SGP, para Resguardos Indigenas - ; :
Por el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA aporta CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.00Q) m/cte. ;
NUMERO DEL RUBRO CONCEPTO DEL CDP : . VALOR . ./AFECTACION _ : : é

A establecimientos publicos y unidades 1 £ .oa A i i

03'31222'2‘7%3505'09'054_ administrativas especiales - §66.000.000 ] g
| I ;;‘

NUMERO DEL RUBRO CONCEPTO DEL CDP it . "i
INCLUSION SCIAL CON EL CORAZON, i i % ‘ i

Programa de Atencién Integral para de ; : 7 :

poblacién en situacion permanente de d

2.3.2.02.02.005 desproteccidn  social y/o familiar- $20.000.000 $20,000.000 :
Centros de Proteccion social de Dia i : ' . ;

para el Adulto Mayor Dotados- i :

Estampilla Pro~AQuIto Mayor ; i ) §

| i y ] i

¥ {

IX. PLAZO DE EJECUCION ' i 1

El plazo de ejecucion es de ciento veinte (120) dias calendario

YIGENCIA: Sera el término de ejecucion del convenio y SEIS (6) meses mas para efectos de la Iid’ui:dacién por mutuo «
acuerdo. ' : ;o ; §

XI.  FORMA DE DESEMBOLSO o SO i
i R % !
El Departamento desembolsara su aporte al Municipio de la siguiente forma: | ; ;

“EL TOLIMA NOS UNE" .
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PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del aporte del Departamento, previo:
informe técnico con una ejecucion del 20% de las actividades s s R 1 e b gl A
SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del aporte del departamento, a la "
entrega del informe técnico y financiero de ejecucion final del 100% de las actividades, con evidencias fotograficas vy fisicas,

acreditacion de estar a paz y salvo en el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social integral, conforme a los
establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y previa acta de liquidacion . L R '

3
4

|
i

TERCER DESEMBOLSO: El Departamento realizara un tercer desembolso :_;e:quwa_lentg al DIEZ POR C‘IE (0] (1Q%)_de|§yalor“

T : : £
total del aporte del departamento, a la liquidacion del convenio. i
)

J

XIl. DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA !
La propuesta podra ser presentada por persona natural y/o juridica, la cual debera contener:

4 Carta de presentacion de la propuesta técnica y econdmica debidamente firmada
+ certificado de disponibilidad presupuestal | i

4- Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal i i
+ Documento que acredite que el representante legal esta facultada para contratar -
+ Decreto de Nombramiento y acta de posesién del Representante Legal

+ Credencial electoral ‘
4 Formulario de Registro Unico Tributario -RUT- del Municipio ; o

4 Certificado de antecedentes disciplinarios, vigente a la fecha de suscripcion del convenio (Procuraduria).del Municipio y del |
Representante Legal } i s il ]
4 Certificado de antecedentes fiscales, vigente a la fecha de suscripcion de| convenio (Contralorfa), Representante legal y del;
Municipio o . L baE R~ il
+ Certificado de medidas correctivas del Representante Legal. # {5
+ Certificado de antecedentes Judiciales Vigente del Representante Legal ’ LR e i e
4 Constancia de encontrarse al dia con el pago al sistema de seguridad social integral (fotocopia de recibos de pago) de
acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002

# La omision de alguno de los documentos que deben acompafiar la propuesta, es causal para descaliﬁcaci;}h y rechazo
I G

SRR

L

NOTA: El proponente se compromete para con la administracion } depaﬂament@l a reﬁovar los -documentos que se ,
llegasen a desactualizar en el franscurso de la contratacion foUE t ¥ j i i *l

) i P 21 % g
X1, REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA : 1

a.  No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el Departamento de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley, afirmacién que se entender4 hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta ;
b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia : G
c. No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras; borrones, enmendaduras o textos ilegibles que ;.
puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error L : b EE i i
d. El propenente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al. Departamento del Tolima: para constatar y ve
toda la informacién en ella suministrada S T i
i 5 ‘-J b

i

ficar’

A T,

XIV. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

1} Brindar un entorno que satisfaga las necesidades basicas para mantener una adecuada nutriqiérj,"ﬁalud, desarrollo
fisico, psiquico, psicomotor, emocional, cultural, educativo y afectivo de los adultos' mayores. del municipio de .
Coello Tolima. | it ) R ' i e

! i

B B f T e i i i
. PP . . L i : sk = LN, o o)
2) Establecer espacios de relacion intergeneracional entre los miembros de la familia Proporcionand .8l adulto mayor ¢
espacios de recreacion, cultura y deporte, respetando las vivencias, culturales, itradiciones y expresiones delos

adultos mayores.

)
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3) Cumplir con los estandares de calidad que esten establecidos para la prestacién de los servicios sociales, de
salud, educacién y cultura que se encuentren establecidos teniendo en cuenta que sean accesibles a los adultos

3

Al

mayores.

XV.  LUGARY FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA |

e I LU R iy A ik
Su propuesta debe ser presentada de acuerdo a los estudios previos, y modelo de condiciones contractuales establecidas 'z

en el proceso que sea cargado en la plataforma del Secop I,

XVI. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Los criterios de adjudicacion tendran en cuenta lo siguientes: i

ANALISIS GENERAL Se revisara la propuesta. La que cumpla en todo corﬁ los décumentbs solicitados o?ésté'cc‘:rrectarr}entef?h
diligenciada, se considerara propuesta habil. i g i {4l re « ‘-
ANALISIS TECNICO EI proponente debera demostrar sus estudios. Con la sus;c:ripc:ifhrii del acto se t)'bliga a ablicaﬁ sus
conocimientos y su experiencia en el desarrollo de las actividades que son objeto de la prestacion de servicios de las presentes

condiciones generales de contratacion.

XVIl.  ADJUDICACION DEL CONVENIO ,; "

XVIl.  SUPERVISION DEL CONVENIO 7 ‘ i
Para efectos de seguimiento y control del acto contractual, el Supervisora ANA MILENA MOSQUERA
RODRIGUEZ. - Profesional Universitaria - Direccion de Grupos de Vulnerables, diversidad y Asuntos Etnicos
adscrita a la Secretaria de Inclusion Social Poblacional o quien haga sus veces, quien se‘en”cg{rgaré de tomar
decisiones técnicas, de aspectos administrativos del convenio, recibir la informacion -y documentacion jque
entregue el contratista en cumplimiento de sus obligaciones y certificar su recibo a satisfaccion L

i - i 2 e i i i
Las funciones que ejerceran el supervisor son todas las estipuladas en la Ie;} 80/1993 vy esbeciarmente las
consagradas en el Decreto Departamental 0811 de 2017. ' :

XIX. CAUSALES PARA RECHAZAR LA PROPUESTA

1. Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad. . , i
2, Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial. W o Y [ g ?
3 Que el oferente no cumpla con el perfil deseado ‘ ’ S ] Ir’
4. Falta de documentos i :
xXX. LOCALIZACION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA
El lugar de ejecucion del servicio requerido sera e;l municipio de Coello - Departamento del Tolima: :
. . | L ¢ % " e i
XXI. REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL CONVENIO. Ly L. & : - £ ;
i ; ] £:3 i L

Mediante Convenio Interadministrativo segun lo reglado en el articulo 95 de la ley 489 de 1998, ley 1150 de 20071

articulo 2 numeral 4 literal C, modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental 810 de 2017. ‘)

i
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XXII. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONVENIO ¢ ¥ I B
Y i v " §

El perfeccionamiento del convenio se presenta con la aprobacion de las partes en la plataforma Secop 2 y la
expedicion del registro presupuestal.

XX, IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCHONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

perfeccionamiento de acuerdo a las normas Departamentales vigentes :i[ i ;.g -
3 b b | ¥
XXIV.  GARANTIAS A OTORGAR :

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantlas En la contratamén d|recta la eXIge.‘ ;:1
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1,2.3 3 1 al 2.2.1.2.3.5.1.de| presente
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estu los y documeptos prewos

$ | !

XXV.  LREACION LABORAL. | - ';{ oo T R

EI COOPERANTE no tiene ni adquirira, por razén de la ejecucion del convenio |nteradm|n|strat|vo vinculo !aboral alguno con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. Toda la responsabllldad derivada de Ia ejecucmn del convenio es [esponsabllldad del '
cooperante. | P

PARTICIPACION CIUDADANA. : o

,m.j“:,:v,_\_,‘;- pss
i

De conformidad con lo establecido en el Articulo 270 de la Constitucién. Politlca de Colombia 66 de la ey', ; O‘de 1993 y Ia Iey : :

850 de 2003 se convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas, comunltarsas ‘de profes:ona!es benéficas'o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros espemallzados de mvestlgamon para que realicen control soc:|al al presente
proceso de contratacion ¢ ig

oy e e

JOSE ALFRED ACHO PEREZ

Secretario de Incl ocial Poblacional

Olrdenador

Proyecto: Ana Milena Mosquera R, .

Reviso: LUIS ALFONSO RINGCON CASALLAS
Aprobd: JOSE ALFREDO CAMACHO PEREZ
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