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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, Junio de 2023  
 
Señora 
DANIEL FERNANDO SANCHES PEÑA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713819 
Coordinador Academico  
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4713819 del 2023 
 
Oscar Andres Narvaez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.200.496 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
OCHOSCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 
($40.822.991). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (9) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 
($4.535.879) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

Se realizo la planeacion 
pedagógica de la estructura 
Producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales, esto con el 
fin de realizar y organizar 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo1,2. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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las guias de aprendizaje 
para cada una de las 
competencias que estos 
diseños tienen. 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

Se  planea capacitaciones 
con los aprendices que 
tienen potencial para 
proyectos de fondo 
emprender con la unidad de 
emprendimiento. 
 
 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo 3,4. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Se tiene planeado aplicar la 
estrategia pedagógica una 
vez se terminemos la 
aplicación de las 
herramientas particpativas 
Producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor.  

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

Se realiza la inscripción de 
aprendices a la ficha No. 
2774423   en el aplicativo 
correspondiente sofia plus, 
y el reporte de aprendices 
se hará cuando se  cumpla 
con el total de inscriptos y  
será  soportado en el en el 
portafolio del instructor u 
otro aplicativo para este 
propósito. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 

Se pretende iniciar una 
investigación local para el 
mes de junio posterior a la 
concertación y 
socialización del tema a 
investigar esto con el 
propósito de dar 
cumplimiento y fortalecer el 
conocimiento de los 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. 
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centro con funciones de regional 
según aplique. 

aprendices,  para esto se 
tiene propuesto solicitar 
orientacion al líder de la 
dependencia SENNOVA en 
donde se puedan abordar 
temáticas en la ejecución 
de los diseños del 
programa SER en las 
comunidades a impartir 
formacion. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se tiene proyectado 
realizar la movilización de 
la comunidad de indigena 
del municipio de mitu,  esta 
movilización es bajo la 
supervisión del profesional 
correspondiente. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. 
 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Se realizará la evaluación y 
reporte de los juicios una 
vez culminemos la 
formación que se esta 
impartiendo en la 
comunidad indigena. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. 
 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

Se realizara el reporte para 
la ceacion de la unidad 
productiva una vez se 
tenga la concertación 
previa y el lugar en donde 
se establecerá esta unidad 
productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. 
 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Se elaboraron las guias de 
aprendizaje para la 
estructura en Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales.  

Formatos de guía 
de aprendizaje que 
reposa en el 
informe anexo  

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Este reporte se emitirá una  
vez cumplamos la fase 1, 
por el momento nos 
encontramos en formación 
y concertación  para lograr 
establecer la unidad 
productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 

Hasta la fecha no se ha 
propuesto alguna 
participación en actividades 

Se soporta en el 
DRIVE del 
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(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

de comercialización por 
que nos encontramos en 
formación y por los costos 
operativos, por otra parte la 
comunidad no cuenta con 
conexión a redes de 
comunicación e internet. 
 

portafolio del 
instructor: 
 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional. 

Se tiene proyectado 
realizar transferencias 
previamente asignadas por 
el dinamizardor del 
programa SER. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva. 

La regional no cuenta con 
un instructor de 
emprendimiento, pero se 
aplica el modelo de 
negocios CANVAS  para 
establecer una ruta para 
identificar las 
potencialidades que tiene la 
comunidad en su territorio. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento.  

Hasta la fecha no se 
evidencia los casos 
exitosos, pero se tiene 
proyectado evidenciar al 
finalizar la formación el 
próximo mes. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

15 Consolidar la creación de 4  unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. 

En la comunidad de 
Yurupari se establece una 
unidad productiva en la 
línea de autoconsumo. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso 

se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
junio para cumplir con lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER, y toda información 
reposa en el portafolio del 
instructor. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: 
 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes de 
mayo. 

Planilla 68504901 
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18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 

Se realizo la inscripción en 
ORIENTAR FORMACION 
E-LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 68504901 expedida por MI PLANILLA., correspondiente al mes de Mayo del 2023. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias Contractuales. 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  





Evidencias del mes de junio del 2023 
Oscar Andres Narvaez 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4713819 
 
Concertacion con lider indigena de la comunidad de la libertad para la oferta del programa SENA 
emprende rural 2 de junio del 2023. 
 

 
 
Participacion y acompañamiento en el dia del chagrero 4 de junio del 2023. 

 
 
 



Oferta del programa SENA emprende rural en la comunidad indigena de la libertad del curso de 
formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES,  del programa SER,  5 y  6 de junio del 2023. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Alistamiento de carpetas de los cursos de formacion de la vigencia 2023 para tener listas en el 
proceso de auditoria, 7 y 8 de junio del 2023. 

 
 
Sencibilizacion de solucion de conflicto por parte de aprendices del CENTRO AGROPECUARIO Y 
DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRIJIRIMO, 9/06/2023 

 

 
 
 
 



Concertacion con lider indigena de la comunidad de cerrito verde para la oferta del programa 
SENA emprende rural 12 de junio del 2023. 
 
 

 
 
Oferta del programa SENA emprende rural en la comunidad indigena de cerrito verde del curso 
de formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES,  del programa SER,   13 de junio del 2023. 
 

 
 

 



Oferta del programa SENA emprende rural en la comunidad indigena de san pablo del curso de 
formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES,  del programa SER,  14 de junio del 2023. 
 

 
 
Oferta del programa SENA emprende rural articulando con entidades gubernamentales del 
municipio de Mitu para establecer  formacion en EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS,  del programa SER,  15 de junio del 2023. 
 
 

 
 

 
Oscar Andrés Narváez 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 80.200.496                                                        



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 227.000 227.000

Pensión 1 290.600 290.600

Riesgos Laborales 1 19.000 19.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 536.600 536.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 227.000 0 0 0 0 0 0 227.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 290.600 0 0 0 0 0 0 290.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.000 19.000 0 0 19.000 190 19.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80200496 OSCAR ANDRES NARVAEZ  Cra 42 B # 2-07 3123734654 ozkar1009@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CALDAS LA DORADA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-05 2023-05 I 16/06/2023 68504901 $536.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
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S
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b
ti

p
o

 E
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r
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T
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T
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T
A

P
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P
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S
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N
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E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80200496 NARVAEZ  OSCAR ANDRES 57 0 N 230301 1.815.700 290.600 0 0 0 0 EPS017 1.815.700 227.000 14-23 1.815.700 2 19.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80200496 OSCAR ANDRES NARVAEZ  Cra 42 B # 2-07 3123734654 ozkar1009@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CALDAS LA DORADA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-05 2023-05 I 16/06/2023 68504901 $536.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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