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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, junio 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644527de 2023
INSTRUCTOR GRADO 20

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4644527de 2023

SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.753.238
de Vélez, en mi calidad de Contratista del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en la
Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 2.280.000.00)..

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de SST, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Disefio, Preparaciény Pantallazo del
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | alistamiento para el programa cronograma, la
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estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

complementario SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO en Las
fichas, 2785748, 2785749,
2785751, 2785752

adecuacion del centro
de calificaciones, la
adecuacion de
contenido del curso y de
los foros.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 1

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion

Lista de aprendices de la ficha-
2785748, 2785749, 2785751,
2785752

Listado de aprendices
inscritos de cada ficha

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 2

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Centro de calificaciones con
evidencias valoradas del grupo.
2762398, 2762399, 2762400,
2762401

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2762398

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2762399

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2762400

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2762401

Archivo con el centro de
calificaciones
descargado

Y el fomato de cierre
del programa de

formacion.
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 3

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral.

Se promociono por medio de
redes la primera oferta 2023

Nueva oferta sena C.G.A.O

Pantallazo con la
promocién de la oferta
2023 por redes sociales.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 4
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacion Profesional

Pantallazo de los aprendices con
el resultado de las evidencias
cargadas a la plataforma

Pantallazo de los
aprendices con el
resultado de las
evidencias cargadas a
la plataforma

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacién 5

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo

Se usa el material semilla de los
programas de formacién
complementaria virtual

Pantallazo con
Anuncios del programa
respetando el material
semilla

Drive: obligaciones del
contrato/ en la carpeta
de obligaciones N° 6

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos; Comunicar  al
Coordinador  Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Asociacién de aprendices a la
ruta y reporte de aprendices de
la ruta de aprendizaje, de las
fichas 2785748, 2785749,
2785751, 2785752

Pantallazo con la
asociacion de
aprendices de cada
ficha.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 7

Hacer cumplir con el reglamento del | Verificacion constante del centro | Descarga del centro de
aprendiz. de calificaciones y certificar los calificaciones de
aprendices con mas del 70% de senavirtual aprobados
cumplimiento y aprobacién de con mas del 70% de
actividades de las fichas : cumplimiento y
aprobacion de
2762398, 2762399, 2762400, actividades.
2762401
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacion 8
Hacer seguimiento y evaluar la etapa | NO SE ME HA ASIGNADO No tengo asignacion de

productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin

APRENDICES PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A ETAPA
PRACTICA.

aprendices a etapa
practica.
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10. | Custodiar, organizar y archivar los Fotografia del cargue de cuenta Fotografia del cargue
documentos producidos por la dependencia. | en SECOP Il de cuenta en SECOP Il

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 10

11. | Cumplir con las normas de bioseguridad y Se realizan sesiones virtuales Pantallazo con cada
reglamentos e instrucciones del Sistema de por la plataforma meet durante el | una de las sesiones en
Gestion de la Seguridad y Salud en el transcurso del programa linea del programa.
Trabajo del SENA, segun la normatividad En las fichas 2785748, 2785749,
vigente. 2785751, 2785752 Evidencias: Ondrive

carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 11

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451443199 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,
SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES

Contratista
C.C. No. 1.101.753.238

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4644527de 2023
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.4644527de 2023

MES: JUNIO 2023

OBLIGACION 1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacién
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Disefio,
Preparacion y
alistamiento para
el programa
complementario
ACTUALIZACION
DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO en
Las fichas,
2785748,
2785749,
2785751,
2785752

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (2785748) v

Actualizacion Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud En E1
Trabajo Sg-sst (2785748)

PROYECTO

Informacion general

Cronograma

[#) cronograma

Actividades iniciales

Actividades de

aprendizaje_Guia 1
Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el

aprendiz

Material de apoyo al instructor

CRONOGRAMA

- Ocultar descripcion

Cronograma

CRONOGRAMA

A © 1de1 @

DE
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE- REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023
FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2023
FECHA FINAL DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 29 de junio de 2023

Objetivo: Informar al aprendiz sobre las actividades de aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
entrega.

Actividad de
Aprendizaje

Resultado de
Aprendizaje

Evidencias Fechas de entrega

Inicla  Termin

Presentar prueba de "Diagnéstico de |
saberes previos".

[
A ©® 1de1 @

16/06/2023
18/06/2023
1RI0RHM2 1

Vista

Aprendiz

ADECUACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONES

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2785748)

Enviar correo a usuarios Histérico de cotreos . Descargar Ordenar
= - N + Ponderaciones Equivalencias O N f
seleccionados enviados calificaciones RAPS

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

. Aprendiz

T 1085720787cc
T 15878963cc
j 1042463691cc
| 1130888156cc
L] 1089848311ce

Nombre T

ALEJANDRA GALLEGO
GALLEGO

ALEXIS GUILLERMO GALAN
CURICO

ALFONSO MIGUEL CASTRO
PACHECO

ANA MARIA MONTOYA
GRAJALES

ANDREA ISABEL ARALLIO
TORRES

gallegoaleja2015@gmail. com

Karolina11042102@gmail com

alfonsocastro9d@outionk.com

anamariamontoyag@gmail.com

torresandreal089@gmail.com

Filtro

.!| Sondeos

Regresar
Sincronizacién de
\
Raps

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

@ Biogs MY Evalvaciones M) Foros Y Retos -vaenclas -

TALLER RP - IDENT...

MATRIZ LEG..
Evaluacién.. ...




ADECUACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

1 Evidencia

DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(2785748)

P22620484 CO2785748 R68

7/

C9546

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA ISABEL
AGUIRRE MORALES

Herramientas

EGEE = ]
DeEIOE-QOQBREAS XN
BT USx%x|L

Estiio - | Fomam -

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

e

[5) Fuente HTML | @)

n- ?

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL.

TRABAJO 5G-S5T

Taller SG-SST. AAT-EVD1

% Vinculo & un video

T Agjunta un Video para ka cescripcion o2 la pagina  MAX, 100Mb

[ Evidencia

Ingresa Ia fecha inicio de la evidencia: | 2023-06-16 16:11

Ingresa la fecha limite de la evidencia:  2023-08-23 00:00

4 Se aceptarn entregas tardias.
{2 Hacer disponible la evidencia.

| Ndmera de intentos limitados

|TaLLer

ADECUACION DE FOROS

| Ordenamiento

'Foros

Total Respuestas: (2) & Individual
Nuevas Respuestas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

v i al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en elTrabajo".

Feow

Fecha de inicio: 2023-06-16 15:27:00 Fecha fin: 2023-06-30 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2023-06-16 15:28:16

Foro social

Total Respuestas: (4) & Individual
Nuevas Respuestas: (4)

Nueves comentarios: (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Few

Fecha de inicio: 2023-06-16 00:00:00 Fecha fin: 2023-06-30 23:59:00

Fecha ultima medificacion: 2023-06-16 15:30:14

Foro de dudas e inquietudes
Total Resnuestas: (M & Individual

]

OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion




y demas normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral
en el SENAy ademés a
entregar
oportunamente  las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demds
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion

Las evidencias

deben ser:
Lista de
aprendices de la
ficha- 2785748,
2785749,
2785751,
2785752

reporte de
inscritos

Nombre dl!Repurte Ingresos

Nombre de ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2785748)
Cédigo de 2785748

Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de 'CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de cuiComplementaria

Modalidad Virtual

Nombre y apellidos

Identificacion

Rol en la ficha

Rango feck 16/6/2023 - 1/7/2023

Fecha de g 21/6/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele:Rol Estado  Total dias ¢ Ultimo ingreso
NA YOCXELIN | 2412yyyos Aprendiz  Formacion

cC 10424636¢ALFONSO lalfonsocas Aprendiz  Formacion

CcC 113058815 ANA MARI anamarian Aprendiz  Formacion 1 20/6/2023
cC 114395207 ANDRES FEandpereira Aprendiz  Formacion

cC 10375922¢ ANDRES C/andresprinAprendiz  Formacion

cC 10774694 ANGIE MA anjamarim Aprendiz  Formacion

cC 35422490 NIDYA JAN Aydinjama Aprendiz  Formacion

cC 112191567 KELLY BEYA beyth@ho Aprendiz  Formacion

cc 10905387 BRECTNE Sbrecnerylu Aprendiz  Formacion 1 17/6/2023
T 10714293 VERONICA caballeroviAprendiz  Formacion

cC 106947001 CAROLINA carolaygue Aprendiz  Formacion

cc 109880197 CESAR ANI cesargime: Aprendiz  Formacion

cC 42112775 CLAUDIA P claarad827 Aprendiz  Formacion 1 17/6/2023

Nombre dn_lnepc rte Ingresos

Nombre de ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2785752)
Cadigo de 2785752

Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de ' CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de cuiComplementaria

Modalidad Virtual

Nombre y apellidos

Identificacion

Rol en la ficha

Rango feck 16/6/2023 - 1/7/2023

Fecha de g 21/6/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele:Rol Estado Total dias ¢ Ultimo ingreso
[ 52460659 AMANDA EabayonapdAprendiz Formacion

cc 77031376 ADONIS DEadrupaya@Aprendiz  Formacion

cc 11339343: ANDRES FEafcardonatAprendiz Formacion

cc 104270832 MARIA ALEagv.aleja@ Aprendiz  Formacion

cc 10040820< BRAYAN Al alejotalora Aprendiz Formacion

cc 10853242:GUIDO ALEalexisdel3zAprendiz Formacion

NA ANA GABR ana.gabrie Aprendiz Formacion

cc 10324361 ANDERSSC andersson.Aprendiz  Formacion 1 20/6/2023
cc 100032047 ANDRES FEandresmay Aprendiz Formacion

cc 10474800¢ ANDRU GCandrugonz Aprendiz  Formacion

cc 100591067 ANGIE VAN Angievane: Aprendiz  Formacion

cc 111331062 DEYSI JHOsarredondo Aprendiz  Formacion

cc 53100285 LINDA CAT catherinet«Aprendiz Formacion

— bmkia 1

Nombre dReporte Ingresos

Nombre d¢ ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SS5T (2785751)
Codigo de 2785751

Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de 'CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipe de cuiComplementaria

Modalidad Virtual

Nombre y apellidos
Identificacién

Rol en la ficha

Rango fect 16/6/2023 - 1/7/2023

Fecha de g 21/6/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele: Rol Estado  Total dias cUltimo ingreso
cc 11219163¢ YURI YESE! 180294yes Aprendiz  Formacion

cc 11218337:ANA FELIS/ anaagudel Aprendiz  Formacion

cc 10387686¢ ANA CRIST anacv1990 Aprendiz  Formacion

cc 67002141 ANGELICA ancarcas2(Aprendiz Formacion

cc 11101802¢YULI ANDR andreaniet Aprendiz  Formacion

cc 104567417 ANDREA P;andreapmi Aprendiz  Formacion 2 21/6/2023
cc 108490146 ANGELA ClangelaclartAprendiz  Formacion

cc 10020236€ ANGELY VA angelyrivei Aprendiz  Formacion

cc 111820135ANGIE TAT angiefranc Aprendiz Formacion

cc 11182878.VIKY ANDRanlaw198€ Aprendiz  Formacion

cc 10499398¢ ANYIS PER|anyisperez Aprendiz  Formacion

cc 100655762 JAVIER HUlarizacharlil Aprendiz  Formacion

cC 77013722 JAIRO ENR arizajairo@Aprendiz  Formacion




OBLIGACION 3:

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el

medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes.

Centro de
calificaciones
con evidencias
valoradas del

grupo.

Centro de
calificaciones
descargado de la
ficha 2762398

Centro de
calificaciones
descargado de la
ficha 2762399

Centro de
calificaciones
descargado de la
ficha 2762400

Centro de
calificaciones
descargado de la
ficha 2762401

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

[Nombre instructor [Sandra Isabel Aguirre Morales Nombre instructor Sandra Isabel Aguirre Morales

Cédula |1,101‘753,233 Cédula 1,101,753,238

Comreo [s_iaguirremorales@misena edu.co Correo siaguirremerales@misena.edu.co

Nombre del curso TRABAJO [Nombre del curso TRABAJO

Nro. De ficha 2762401 Nro. De ficha 2762400

F&gloml 68 - REGIONAL SANTANDER |Regional 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de ORIENTE Centro de formacién ORIENTE

Fecha de Inicio del Curso|10/05/2023 Fecha de Inicio del Cursa| 10/05/2023

Fecha de Cierre del CE“ 5/06/2023 Fecha de Cierre del Cursq 15/06/2023

Estadisticas Estadisti

Aprendices Matriculados: 80 Aprendices Matriculados: 80

/Aprendices Por Certificar: 25 |Aprendices Por Certificar: 24

Aprendices No Aprobadog 28 Aprendices No Aprobadod 28

Aprendices Cancelados 22 Aprendices Cancelados 28

Aprendices Retirados: 5 Aprendices Retirados: 0

Observaciones Observaciones
Listado de Aprendices por Certificar Listado de Aprendices por Certificar

: e A= S
1]1082986010¢cc ANDRES DAVID JIMENEZ ROMERO ||1068423265¢c ANDREA CAROLINA MARTINEZ ARGEL
2|1069473360cc ARLETH PATRICIA GUZMAN RODRIGUEZ :[1006820383cc ANDRES FELIPE IBANEZ SANABRIA
3[1144187689cc DIANA JULIETH RIANG CASTRO i[1005322604cc CAMILO ANDRES VILLARREAL DIAZ
4]1115735889¢cc EDITH MAGALI ESTEBAN DIAZ 1]1093227039cc CRISTIAN ARBOLEDA HERNANDEZ
5]1022412768cc GINA PAOLA GONZALEZ JURADO 3|1070987255¢cc CRISTIAN DAVID PENAGOS LEON
6[1104435820cc HEELLEN MARCELA CIODARO MONTALVO i[1001445301cc CRISTINA ALEXANDRA QUINTERO ALZATE
7]|52797490cc JOHANNA MILENA DIAZ MOLANO r|36311936cc DAMARIS VERGARA RINCON
B8[1102799382c0 JUAN DAVID MENDOZA SOLORZANO i[1ose3a 177400 DANIELA MARIA GOMEZ CORAL
9[1004232248cc JUAN FELIPE TOBAR VILLOTA y[1056411633cc EIMAR FAIR CANON CANON
0]1090439891cc KEILY JENITH ANGARITA HERNANDEZ 1[10030436540c ELIANA ANDREA MESTRA ACOSTA

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

[Nombre instructor Sandra |sabel Aguirre Morales [Nombre instructor Sandra Isabel Aguine Morales
Cédula 1,101,753,238 Cédula 1,101,753,238
Correo electrénico siaguiremorales@misena.educo | [Corren electronico siaguirremorales@misena.edu co
[Nombre del curso TRABAJO [Nombre del curso TRABAIO
[Nro. De ficha 2762398 [Nro. De ficha 2762308
[Regional 68 - REGIONAL SANTANDER Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
[Centro de formacién ORIENTE Centro de formacién ORIENTE
Fecha de Inicio del Curso|10/05/2023 [Fecha de Inicio del Curso [10/05/2023
Fecha de Cierre del Cursq15/06/2023 [Fecha de Cierre del Curso|15/06/2023
Estadisticas Estadisticas
JAprendices Matriculados: 80 Ap Matriculad 80
|Aprendices Por Certificar 31 Aprendices Por Certificar; 31
Ap No Aprabad 25 [Aprendices No Aprobados] 21
JAp Ci 24 (Aprendices Cancelados 24
|Aprendices Retirados: 0 Aprendices Retirados: 4
Observaciones Observaciones
istado de Aprendices por Certificar Listado de Aprendices por Certificar

q 1110483752cc ADRIANA ROMERO PARRA 1| 1110483752¢c ROMERO PARRA
2|26036697cc ALBA LUCIA URANGO YEPES 3 26036697cc URANGO YEPES
3]1233907774cc ANDREA JULIETH PIRACHICAN PIRAQUIVE 3]1233907774ce PIRACHICAN PIRAQUIVE
4]1233892955¢cc ANGIE CAROLINA PIRACHICAN PIRAQUIVE 4]1233892955¢c PIRACHICAN PIRAQUIVE
5]1004365383cc ANGIE LEONOR GARCIA CAICEDO 5]1004365383¢cc GARCIA CAICEDO
6]1088738680cc ANGIE MARISOL IBARRA ANDRADE 6] 108¥T38OR0Ce IBARRA ANDRADE
7]1069755294cc ANLLY LICETH RAMIREZ VELOZA T]1069755294¢cc RAMIREZ VELOZA
811096242110cc AUDRY VIVIANA CASTANEDA RODRIGUEZ &]1096242110ce AUDRY VIVIANA CASTANEDA RODRIGUEZ
al1110477163cc CINDY JOHANNA NANEZ PARRA 9|1110477163cc CINDY JOHANNA NANEZ PARRA
10]1017232019cc DAVID PEREZ CORREA 0]1017232019cc DAVID PEREZ CORREA




OBLIGACION 4.

Participar en procesos
de promocion de los

programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnoldgica

programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
Pantallazo con la
socializacion por
redes sociales de
la oferta 2023

4 Sandra Aguirre Morales /s Q
Publicaciones Reels
|& Fotos & Avatares * Acontecimientos img
Sandra Aguirre Morales e

»

_s_ SENA Santander - Seguir
- Bdias-Q

6 dias - Q

Se esta acabando el tiempo (7 para que te inscribas
en uno de los programas de la primera Oferta de
Formacion Virtual 2023. Solo tienes que in... Ver mas

rimera oferta de

“ormacion Virtual 2023 srmacion Virtual 2023
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iLlego el momento de formarte con el SENA!

Consulta “ todos los programas de form... Ver mas

iListos para estudinet
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e = b4

e e e

bine para eatadimt

[b Me gusta C) Comentar

p Compartir

OBLIGACION 5
Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional

Pantallazo de los
aprendices con el
resultado de las
evidencias
cargadas a la
plataforma

ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(2785749)

P22620484 CO2785749 R68
C9546

= Evidencias

Desglose de evidencias

directamente a ella.

« Evidencia alin en tiempo.

Aprendiz Razén

LONDORO

RUBY
LILIANA
MURCIA
COMBITA

8

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA ISABEL
AGUIRRE MORALES
MIGUEL
ANGELMINO 072

Herramientas ROJAS

ERIKA
VIVIANA
NOVA
PINZON

HAROLD
ORJUELA 22
DIAZ

ANGIE
LICETH
OROZCO

Evidencias

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

Taller MATRIZ LEGAL

SC sSC

SC SC

SC SC

100. A 100. A
Comentarios Respuestas Comentarios Respuestas

SC SC

OBLIGACION 6




Responder por la Asunto: BIENVENIDA APRENDICES
integridad y buen

uso de

matferlales, demé ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

equipos y demas GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

elementos de la

institucion EL TRABAJO SG-SST

puestos bajo su

cuidado para Estimados aprendices SENA.

desarrollar

|ab0reS propias Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

de su cargo formacién complementaria AGTUALIZACION DEL SISTEMA o

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pantallazo con SG-SST - Ficha: 2785748

Anuncios del Mi nombre es SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, seré su

programa instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a

respet_ando e_l traveés del foro de dudas e inquietudes o al correo electronico

material semilla siaguirremorales@misena.edu.co

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!

OBLIGACION 7.

Reportarenelsistema # Chrome Ver Historial Favoritos Perf, Pestafia  Ventana Ayuda X ® Q g Vie 16 de jun. 4:41p.m.

ec e
Sofia Plus en un plazo
L. , S Sofia plus X 4@ Territorium X | @ Centrode Calficaciones X | M Recibidos (190) - siaguirre X | [ Google Mest x| [E servicio Nacional de dprer X | + ~
maximo de 5 dias - ~
L = C A Nosegum edu. incipal faces 6 & © % O(henpaus) :
hdbiles, todas las . S
actividades que de Sqﬁaplus N & SANDRA ISABEL AGUIRRE @Aydaysoporte S Bancejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
acuerdo  con  los :
stuctor v
procesos que son de T < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
su  responsabilidad, . Opciones de bisqueds
. (¥ Ejecucién de la Formacién
garantizando la
. Administrar Ruta de Aprendizaje ’ Ficha ge cameterzacire 2785751 - ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE o4
calidad de la GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consultar Ruta del Aprendiz

informacién 'y  su rundehrdzme | RUTAVIRTUAL 2785751 gea
r Excel de Planeacion

coherencia con el e
proceso  formativo, Gerarar POF da Froysci Formaiivo Lot |
tales como: Registro

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

de los jUiCiOS La operacién Ascciar aprendices a ruta se | Resultado: 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2785751. Se ha
. ., Asociar Aprenciz & una AUt 8e. enviado un correo electrénico 8 los aprendices asociados a la ruta

evaluativos; Creacién Aprencizale

de rutas y asociacion Evaluar Ruta de Aprendizaje

de aprendices; Evauar Ruta de Aprendizaje Mosivo

Registro de juicios

evaluativos del

reconocimiento  de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Las evidencias
deben ser:




Asociacién de

ece
aprendlces a la S Sofia plus X @ Territorum % | @ Cantrode Calificacionas % | M Recibidos [190) - sisguirre. X | La Google Mast % | [T servicio Nacional de Aprer X |+ ~
ruta y I’.epOI’te de « © A Nosegura | senasofiaplus.edu.cojsofiafhomefprincipal faces A & © m O Enpasa)
o
aprendlces dela s(ﬁaplus wn & SANDRA ISABEL AGUIRRE @Aydaysoporte  EBandeiadetaeas R LMSSENA @ CambiarClave  Sar &

ruta de
aprendizaje, de f— .

las fichas 7 Diseno Currioutar « Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

2762398 @ EJecucion de la Formacion - O L o
)

2762399 Agministrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de caracterizacian® 2785752 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE o4
,

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

. SR.RST
27624001 Gonsultar Ruta del Aprendiz

Ruta ge Aprenaizaje RUTA VIRTUAL 2785752 oy
2762401 Gererar Exce 3o Planeac

Pedagdgica

Consumar Aprondices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacidn Asaciar i ruta se realizé | Resuitado: 80 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2785752, Sa ha
Asocisr Aprendiz a una Ruts de eniado un correo electrénico a los aprendices asociados a la nuta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Chrome
L)
S Sofia plus X @ Territorium X | @ Centrode Calificaciones X = ™ Recibidos (190) - siaguire X | L# Google Meet X | [ Servicio Nacional de Aprer X | + v
€« C A Noseguro edu. face: o * * O ( Enpavsa)
aeha
So_ﬁaPIus TN & SANDRA ISABEL AGUIRRE ©Ayudaysoporte  EBandejadetarsas /& LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
Z Disefio Cumicular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
7 Ejecucién de la Formacion o
Administrar Ruta do A 2785748 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE 4
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se.ssT
Consultar Ruta del Aprendiz
‘Ruta do Aprendizaie” RUTAVIRTUAL 2785748 wéa
Generar Excel de Planeacion
Pe jogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proye 0 e —
e 1a Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé. | Resultado: 80 do(s) a la Ruta de RUTA VIRTUAL 2785748, Se ha
Asocior Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

.

Evaluar Ruta do Aprendizale

S Sofia plus X 4@ Tenitorim X | @ Conwrode Calficaciones X | ™ Recibidos (180) - siaguirre: X | La Gaogle Mest v
< C A Noseguro faplus edu i i face
atha
Soﬁaplus N & SANDRA ISABEL AGUIRRE ©Ayudaysoporte  EiBandejsdetmeas  # LMSSENA @ CambiarClave  Salr (o
instructor v
& Dissfio Currioular Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap
lones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién Ope =
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de | \laAzacion” 2785748 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
o ge care GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TRaBAD =2 %
srasT
Consuitar Futa del Aprendiz
o O AR RUTAVIRTUAL 2785748 m4a
Generar Excel de Planeacion
Pedagéy

Consunar Agrenaices
Generar PDF de Froyecto Formalive —

Gestion de la Rl

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) aseciado(s) a ka Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2785748, Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de nvisdo un cormeo electrénico & 108 sprendices Bs0CiEdos & Ia ruta
Aprendizae

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta




Proba 08 Lonoaimien Lonoaimien Actvioad APE_EVOZ - InEractiva: 3

Z
OBLIGACION 8 Conocimien  to] to) Cuestionari  Interactiva Prueba de  "ldentificaci Conocimie
o RAPL_EVOL - RAP1_EVO2 de “lerarquizac conocimient n de Reparte 10)
- "Preguntas Actiidad  Actividad RAPZ_EVOL Matriz para preguntas  16n de o Causas escrito de RAPS_EVD
Hacer Cumpllr con Actividades sobre Interactiva:  Interactiva Prueba de  Identficacio sobre Medidas de MATRIZ “Cuestionan Bisicas e |un Prueba de
Complemen organizacié "Conceptos "Cido | MATRIZ Conocimien n de Sectores aplicacién  Prevencién  IERARQUIZ ode Inmediatas” accidente concimie
€l reglamento el | o oumeo o jart nase soen bk OAL RAR o bgros oo R4 GISCSCT y O ION AAPE et ppsint W
H ADRIANA
aprendlz' ROMERD 1110483752
PRRRA e a A A a A A A o A A A A A A A a o A A
ALBA LUCIA
URANGO
Pantallazo del VEPES  26036637cc A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
ALBA LUCIA
centro de NETO 1051675203
11 N TAVERA
calificaciones de “
i ALEXANDER
senavirtual CALDERON 1024520640
aprobados con SAUMET  ec A A A A A A A
= 0, ANA MARIA
mas del 70% de LINARES 1121884583
Cumpllmlento Yy DETAD o
aprobacion de A AR
o GOMEZ 1036944378
actividades OSPINA e A A A A A
ANDREA
JULETH
PIRACHICAN 1233907774
PIRAQUIVE  ec A A A A A A A A A A A A A A A A A A

OBLIGACION TR U

Colomiia Compra

10 Custodiar Bisqueda ™  Mis procesos ¥  Mend ¥
. ’
organizar y a rchivar Escritorio == Mani = Adminisiracién de contratos = Vi@r contrato
los documentos e Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
producidos por la 2N VER CONTRATO
dependencia. E}) Bienes y senvicios Ejecucién del Contrato
FY) Documentos del Provesdor Porcentaje  Recepcion de anlicuios

Las evidencias
Documentos del confrato
dEben ser: Plan de Pagos

]

[ informacion presupuestal
’ 5 requieren emisiones de codigos de

1.Fotografia del | () eucucin o conrmo I
Ca rgue de [J) Medificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Cuenta en LRy Incumplimientos Pago 001 01 20.\]23\1123)1{00204“4‘ uTC et Do:D?lp‘i.m ffuTe 1.520.000 COP Pagado Detalie
SECOP II Pago 002 02 wre 3800000 COP  Pagado Detalle

Pago 003 03 3010412023 12:00:00 AM ((UTC 19/04/2023 B:42:00 PM ((u7 3800000 COP  Pagado Detalie

05:00) Bogot, Lima, Oulo 05:00) Bogols, Lima, Cuib)
Pago 004 04 4 scurrido mpo transcurrido 3.800.000 COP Pagado Detalla
Crear
OBLIGACION : ¢
" "
ACTUALLZAGION DEL S TEMA DE GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "ACTIVIDADES SEMANA UNO" 20/06/2023
H GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "ACTIVIDADES SEMANA UNO* 20/06/2023 Vista
11' Cumpllr con EL TRABAJO SG-SST (2785748) hd
- Ocultar descripcién
las normas de Actualizacion Del Sistema De A ® 1002 @ Aprendiz
bioseguridad y | g
reglamentos e PROYECTO GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB
instrucciones del Informacion general “ACTIVIDADES SEMANA UNO" 20/06/2023
Sistema de e Archivos:
., Actividades iniciales 1M4HIAIIFIVEIQDFROT pngBZbFoyms2Bu «

Gestion de la Actudades de Regresar

Seguridad y panmar

Sal Ud en el Enlaces sesiones en linea
Trabajo del Grabaciones sesionas en
SENA, segin la e
normatividad

ONFERENCIA WEB

vigente. *ACTIVIDADES SEMANA
Biblioleca SENA
Se realizan Documentos de interés para e
. . aprendiz
sesiones virtuales e oy et .
por la plataforma A 9ea 6 o

meet durante el
transcurso del
programa




En las fichas
2785748,
2785749,
2785751,
2785752




