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VISMCIPIC DF ARMENLL

| NIT. 8900004g4-B
| 41 7100

farreia 16 # 1526 Centio, ‘

ALCALDIA DE ARMENI)
|

Vigencia Fiscal 2021?3

P

REGISTRO PRESUPUESTAL DE CdMPRQIMISOS N°. 1921
1

Fecha de Compriomiso: 22 de febrero de 2023 (
Beneficiario  HASTORAL SOCIAL DIOCESANA

No. C.D.P, 1510
lpo de Comprog

Oficio SOCIAL SO-PSP- 1882

Objeto: "CONVH

Fecha de Expedicion del G.D.P. 03 de fq]braro de

1is0 Contrato

Fecha: 22/02/2025 |

2023

NIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR POR RARTE DEL MUNICIPIO DE

Nit; 800232161 -

Vence: 31/12/2023
RMENIA QUINDIO. 1LOS

RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO MUNICIPAL DE LA "ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DIEL ADULTO MAYOR", A

£L PORGENTAJY
PARA CONTRIBL

 DIFERENTES CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO PARA DARLE LA DE

ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO

IMPUTACION PRESUPUESTAL

B TINACION DE LA LE

IR A LOS GASTOS DE DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAB INSTITUCIONES QU
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD" 2023 '

1276 DE 2009, SEGUN
DE ARMENIA Y LA NDRMATIVIDAD VIGENTE
E ATIENDEN ADULTOS

Gastos-Inversion

ccurso Propig-Dpstinacian Especifica |
ESTAMP ADULMAY MCPAL |

10301
2 3.2,02.02.009.4
Qovy

Prog
Mes

Sepuembre

Leiubre
AMemopre

Diclembre

Valor Total

Bbors. AMVASQUEZ

s pagos se condi

IC:':digo

Descripcion

04007.122 93221

nas m

Valor

$49.230.930,30

Servigios de atencion residencial prra persad
|
!
i To

ramacion de PAC*
' \Jainr Programacion |r
$4.923 093.00
4.923.093 00
4 923.093,00
4.923.093,00
4.923 093.00 t
4.923.093.00
4.923 093 .00
4.923 083,00
4.923.093.00
4.923 093,39
S $49.230 930.39

- - - ) - |
cionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmen
|

e

al Compromiso

$49.230 930,39

PCI Enlerpr
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ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2023

/| - REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 1921
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FOR Usa COLOMBIN

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

MAS HONESTA

2. Consepto |£[_4

] Actualizacitn |

4| Numero de formulario

i

14895376888

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘ 14. Buzdn electrénico
§0.0 2189 1 § 115 [GE i ! 1
IDENTIFICAGION
24. Tipo de contribuypnte 25. Tipo de documento 26, Numer de Identificacisn 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 .
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento [ EénﬂmMunidnin
| [
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre i 34, Ofos nombres
i
35. Razon social
PASTORAL SOCIAL DIOCESANA
36. Nombre comercia| | [3?. Sigis 2
" e W 5y, "9, S
UBICACIGN
38. Pais 38, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia L L |
41. Direccién principal
CL23 12 26
42. Correa slectrénicol psocialquindio@hotmail.com
43. Cadigo postal 44. Tehsfonc 1 311432513 145 Teléfgno 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Deupacién
Actividad principal Aciividad secundaria Otras actividades 52. Ngmero
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49, Facha inicio activicad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|
|3491J1994103109]Lsa1c,JL201_aJu1|05|i I ] [ | ] ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 s A 8- 10 11 12 138 4| 5 165 17 18 |19 20 24 42 .08 M m  HE
; | I [ '
sscamols |1 |1 alelalaglezlash N | | | | || | | | I O O O e
06- Ingresos y patimonio. [
07- Retencion en la fuente a titulo de rent i
14~ Informante de exogena |
42- Obligado a llevar contabilidad ‘
48 - Impuesto s las ventas - VA
52 - Facturador e Bnico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 z 9 10
L [ [ i ‘ ] ! [ | | f g5.Foma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo $7. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
W I AP Lo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, fa inscripcién en el Registro Unico Tributario RUT-, tendra vi i hl‘ finida y en la no se exigira su renovaclén
~Para uso exclusivo de
so.mecs 8 [ | NO 80.No.ge Folos: | 0] St.Fpoha [2023-02-10/ 14 : 25: 31 ]
La infermacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio ds las verificacionss que la DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz: en caso ta constatar Firma autorizdda:
inexactitud en alguno de los datos suministrados ea adel 1 p dimientos admini i
i 05 o de ign, segun sl caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2018
Firma del solicitants: 984, Nombre | CAMAYO CAMPO MARJOS EDUARD
985, Cargo l Representante legal Cerlificado
|
} Fecha generacitn documento PDF: 10-02-2023 02:26:36PM




s 1N P Formulario del Registro Unico Tributario ‘
POR UnA COLOMBIA MAS HOHESETA !
2

Piégina de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14895376888
Il 2489 1 8
5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 42. Direccion seccional 14, Buzon electrdnico

80023216 1! 5 Impuestos y Aduanas de Armenia 3

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 63, Formas asociativas ‘ fﬁf&ﬁ?ﬁ&'&ﬁ%ﬁﬁmmm adblico de orden nacional, departamental,
65, Fondos 66. Cooperativas L S;,f,’:,*:?.%"’“ ¥ argamenoe
BB, Sin personeria juridica ' 1 89, Otras organizaciones no clasificadas |2 7 | 70. Benefcin 2
Gonstitucién, Registro y Uttima Reforma Composicion del Capital
Documanta 1, Constitucian ' 2 Reforma
i A, “SMTEEY %
71. Clase 03 | 03 82, Nacional : S 2 s 1
72, Nomero 6 7 6 ‘ 145
73. Fecha 1090940617 | Y0197 2186 83. Nacional publico 0. 0%
U S Fa— R B B
74, Numero de notaria |
75. Entidad de registro 98 ‘ 98 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro g
i L : o W L e, S T (N,
77, Mo, Matricula mercanti| 1
78, Departamento 6 3 I _“[5"_ 3
79, Ciudad/Municipio 0 1 | a8 ™ 85, Extranjero 0 %
-
Vigencia 86. Extranjera publico a. 0 %
] 71
80. Desde l 19940617 | - .
" L 8 | .
B1. Hasta e . . ) 47, Extranjern privado 0. 0 %
|
| 7 NN
Enfidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 18|
Estado y Beneficlo
ftem 89. Estado actual 50, Feche cambio Je estado 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. 0V
1 8 0 2016010 1] -
|
2 | 1 L i =
|
3 | I 1 J | -
4 l 1 1 _! 5
s I bt b -
Vinculacion econdmica
93'90\‘;:%'?;‘5“ 54, Nombre del grupe econdmico y/o empresarial ?‘%gggaﬁn&ﬁrgﬁglﬂmdm Tributaria (NI da la g5y,
©7. Nombre o razén social da la matriz o controlants
170. Mumero de identificacion tibutaria | 171. Pals 172, Nimero de Identificacion tributaria
1aicmadﬂ en el extarior sociedad o natural del exterior con EP

*1?3. Nomibre o razeén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracitn documento PDF: 10-02-2023 02:26:36PM



N Formulario del Registro Unico Tributario
AN Representacion

Pégina 3 de 3  Hoja3l

Espacio reservado gara la DIAN 4. Numero de formulario 14895376888

- i

5. Numero de Identifigacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional |14. Buzon elecirénico
800232161|5 Impuestos y Adusnas de Armenia | 1 i
Representacion
98. Representacign 89. Facha inicio ejercicio reprasentacién
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 023012 5|
100. Tipo da doctimento 101. Nimero de identificacion 0% MV 102, Numera de tarjata profesional
4 CéduladeCiugadani 1 3 |1 0 9 4 8 8 4 2 3 5 l
104. Primer apelifo 105. Segunda apeliido 106. Primer rombra 107. Otros nombres
CAMAYO ICAMPO !MARCDS |EDUARD
108. Ndmero de Ifantificacidn Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razdn social representante legal |
{ i
88. Representacign 89. Fecha inlcio ejercicio represetitacién |
|
L e
100. Tipo de docymento 101. Nimero de identificacion ‘ 102. BV | 103. Numero de tarjata profesional
‘ |
2 i
104. Primer apelifio 105. Segundo apellido 108, Prinfef ombre 107. Otros nombres
| ]
108. Numero de Klentificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razdn sociai representante legal
88, Representacign 89. Fecha inicio gjarcicio 'aprasentacion |
- i L I
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102 OV [103. Nu de tarjeta profesi
3 |
104, Primar apeligo 105. Seginae apaliido 108. F"rimlm nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Igentificacién Tributaria (NIT) 109, DV | 140, Razdn social representants legal
|
L N
98. Rep idn |s3. Facha inicio sjercicio representacion
> | | i
100. Tipo da documento 301 Ndmere de identificacién | 102. OV | 103. Nimero de tarjata profesional
4 . |
104. Primer apefiido 105, Segundo apeliido 1086. Pn'miar nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de kjentificacidn Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representanta lagal .
98, Repr 6N 88, Facha inicio sjercicio represemacion
+ 1 1 |
100. Tipo de docufnento 101. Nimero de identificacion | 102, OV | 103, Numero de tarjeta profesional
5 . e— |
104. Primar apeliido 105. Segundo apallido 1086. Primer nombre 107, Otros nombres
| | [
108, Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 109. DV | 140, Razdn social representante lagal

|

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2023 02:26:36PM
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" PASTORAL \
|

2" SOCIAL

Nit. 800232161-6 DIOCESIS DE ARMENIA

Armenia, 29 de Mayo de 2023

PASTORAL SOCIAL DI@CESANA
NIT 800232161+5

CERTIFICA

realizados al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de todd
lo anterior se puede verificar con la planilla No 7879816078, pe
del ano 2023.

Se anexa copia de la planilla de pago y copia de la tarjeta pr
contadora publica.

Nota: Pastoral Social Diocesana se encuentra a paz y salvo res
de seguridad social en los ultimos 6 meses. . Lo anterior en cu
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 d

2007.

Cf“im?.m Loy Boreeo B
GLORIA NANCY BOTERO FRANCO
Contadora Publica

TP No. 103873-T

Que al dia de hoy se encuentra a paz y salvo en lo que respecta a los pagos

)S Sus empleados;
fodo abril - mayo

pfesional de la

pecto a los pagos
mplimiento de lo
elaley 1150 de
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e oAn JUNTA CENTRAL
' . DE CONTADORES

Certificado No:

PPSPEOOPPIPEOS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

O

I B B

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERTSE

Que el contador publico GLORIA NANCY BOTERQ FRANCO identifil

rado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 33817107 de CALARCA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesit)l(]al No 103873-T Sl tiene

vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** * * x x % & % &

!******i‘**t*t*****t***w**t*t********!;**********ﬂtl

tt*'lr*****************t**********t*******it*t******

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia d
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DE
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE L

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consu
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

e Inscripcion.

RS S B A R EREEESENE]
L
ok k ok hkdhk ok k ok ok ok hdkohkRh

N DE ACTUALIZAR EL

e (3) Meses, contados a

RMIDAD CON LO
CRETO UNICO
A LEY 962 DEL 2005

ltar en la pagina web







P SOI [ o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
= COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
i [
; DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMER¢: DE IDENTIFICACION 800232161
NOMEBRE O RAZON SOCIAL: PASTORALSOCIAL DIOCESANA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CLLE 23 N. 12-26 TELEFONO: 7414130
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION:

UNICO

2023/05/08 11:11 AM

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
([ DATOS GENERALES DE LA/PLANILLA
NUMER®D PLANILLA: 7879816078 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DIAS DE|MORA: 0 _
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 2068875033
[ LIQUIDACION GENERAL ]
i TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE |
800229789 | 230201 [230201- PROTECCION f 4 $ 686.200
9003360p4 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES | 2 $ 433.600
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR ' 8 $ 978.300
SUBTOTAL: | 12 $ 2.098.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE ;
805001157 | EPS018 [EPS018-5.0.S, ? 2 $ 365.700
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. ? 4 $ 598.600
900935126 | ESSC62 [ESSC6E2-ASMET SALUD EPS 1 $ 145,000
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS ; 3 $ 338.400
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD | 2 $ 191,500
SUBTOTAL: '; 12 $ 1.639.20
\
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800000381 | CCF43 |CCF43-COMFENALCO QUINDIO _ 13 $ 571.100
SUBTOTAL: ; 13 $ 571.100
| RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 13 $ 75.200
SUBTOTAL: 13 $ 75.20
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA |PASENA-SENA 12 $ 262.400
898999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 12 $ 393.600
SUBTOTAL: | $ 656.000
' |
TOTAL PAGADO: $ 5.039.600

USUARIO: SOI - CC1097395244

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. A SOPORTE DE PAGO GENERAL =
S0l Bancolombia

_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE = A0S B3 _ DATOS GENERALES DELA PLANILA i il
ENTIFIEACION: NET  NUMERD DE IDEMTIFICACION: ERLTIEL || yiiaERO PLANILLA: TETOBIGO7E  TIFO DE PLANILLA EEMPLEADDS |
EQ .Swuzman_.ﬂ PASTORALSOCIAL INDCESANS | |
.M.._ umnmm._.Emz.S e it m_ﬂmwﬂo *._wﬂ_,g.ozciﬁ MES bl AR Swm PERIODG CUTIFACKIN SAL LD MES mays AR a0z
GLLE 23N, 1278 TELEFOND TMIN | o i g Soene  NCMERD 0d
'ORTANTE 01EMPLEADOR  CLASE APORTANTE BMENDS DE 200 COZANTES || T oo PAG0 [ ) AUTAREACHN it
APRESA PRIVADA AT TIVIDAD EGONOMIGA ¥ delaar ||
DE PRESENTACIGH umeco |
AMTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)
S o DAOSPELCOT@ANIE o o 1 _ NOVEDADES T EEGURIDADSOOAL  PARAFISCALES . Lh
2 T Tolel.g Jl_ _ .|__ _ T I TT S o SALUD T _ GG mmzL CEF | ESAP [MINED
%8l | | | | i _ _ | ]
AT TPD | SUBTIFO | SALARIG __tonmww_. .mm s e 8 |y w g jaj e NDACADO! M,A .umz._.mo
NOMBRES] bt i > | E TOTAL VALOR | TOTAL TOTAL I8C TOTAL | [OTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3O ANTE BASICO uﬁa.w_w.w Mmm gt w_..m..“m ERE R m 2 m_ ESNFIR m;m_; APOHTE | ADMIN 2 me Sﬂnﬁo_uw%mw E.-mw ADMIN | AT.S ADMIN | R @8 bt
i i H % SPECIAL
FiT W R L R B T S s S F U 5G Nonal §165600FPET0S. ﬂ_r § a0 0 §iB0004z T e T e T 7 pe e e
osTe  BOMIALE i 1 SaNTAR | _.§§ } SITVA :3 1,166,000 CMFENA |
!.EE.._.:B_. ] | | MPARI _ (&) _ |
| 1 | OE [ NDIC
| 1 ! ._ _ | ECURDE “ | _
==L (I CRMESSN (VRS I Qo e A L - S CRREREITY (ST (ST, [T O e e ) NP " SR, ISR 11— —— O S (—
BRI rira o | TG i 0 T Wermal 3 166 G00EPEIT g L §0 §iounase 7 _ om:ﬁq $CCFIS [N AGa00 3 28 w..:ba s0 30
s _ | | EvA | |1 8934 8 || 1,160, || L160.000COMFENA
e H | | i1 _ MPART | | ! wco _
! | | | BE | Qumpie |
| _ | ECLROS | | ! i I
SN - I L N TRt 1 R I N T Y A I CT hsza- o w saedesd 64 s@ S8 84 Normal § 199.8D0EPSOTE. 3 S UgisTad 80 §TEiathas |3 |.|ur.-.._l.4-a|a.%l|- COFaY  (sanwo0s 24200836500  §d0  §d
¥ |
L e PROTECCI| | 1.210.000 ps. | |12w000 1 i VA || 1210000 1.210.000CCMF ENA |
FIRINA | B __ | 1 CMPARI | oo |
| 1 [r3 H oumpIo- |
| | | I ! | [ GUROS | | | I |
o e - } —— i e ” " LR - w— - - — _—- BN N \EE— | — S— | — —— ——— B 7. ) . . 37T FErESe A PP ST TR TR, 1 3 — e
e RS Taieond g D 1 T aii. & §ieseod 5 b 5 §d  romal § 785 c63 HY B 51 $0 § 14500 _MMF _,5 7 A FAS. (S4B nkbL.wfun__ &1 (1]
Lo g | | | | TECCH | 1,960,000 | MET 1, ten, onn m__ 1,160, 1,160 DIOCOMFENA |
| I | SOURA “ |
| (| = oE _ ﬂwzg | i
Vil lact | | H GLRGS [ | |
i + 53 ! i i 4 } W SN Py— T— - -
.mnhﬁﬂ " bR Wi foe | | (WO (@[ 1] |+, =3 1 Eren=— ||._.....w4.w3..a,i._,ns.wam.o~ RN 7 G st ¥ #&u«l%gl:u!g §926000 S 116000  $ 0 w.mm..._n_.nﬁw... 2E §uespod ¢ | §aUGeE §UBDODCCFAE (33RO nwmﬂ_uww.mﬂ §d 50
043z f | ! 1 MR WUEVA OSITIVA | | GMPENA | |
e | Pg FARI | co i !
{ ] oF | N
| | i _ Rinos) | ! i [ B
- T e e o 5 _ TR ST s W soielaas siavged sa [ L1 §0  Normal 8 147.000EFE005- 15 SO8338 5 _._Ndﬂ|m.la.._|._...| .fﬁrlll._w,u 91833 1 | S48y .w.u._m”w;.wm.mmwrw | § 36,8005 1. .SA« FLE= S T B 1
325 e PORVENIR NTAS ITVA [COMFENA
Evr I _.. MPAK] Lo
! DE CUNDIo
! i | | | LURDS | i _
STTER, FEECTe, | P I e 75 S A U P 5 1 o, S AR O N S S | NN (WL S aarte N 1 e | A SN = N (S N S | e 12 A=, ey B i SR Ly
YGRS s vseapd A Hiio T | 1 1 | TRTS 30 5§ 740000 51 50 30 50 Wormal § 240 E005- 0| § G1EF $0 4 187500423 1 § 7 600w 42 5 60.000$ 30,000 § 45.00 55 sd
= i 1
G pRUED | i | | | | COLPENSI| | 1,600,000 | | TAs | | 1.500,000 | ITVA || 1500, 1,500 MFENS |
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Certificado
Bancario

Viemes, 10 de febrero de 2023

Sefidgr(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PASTORAL SOCIAL DIOCESAN identificado(a) con NIT
800282161, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los iguientes productos:

Prm*ucto No. Producte Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 06901104023 1998/04/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencion;tos anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucurspl Telefénica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 34300 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterigr: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

| G
|

Gerenlo Bervicios Conlact Cenler & BPO.

=~ Bancolombia
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Contrato No. CONVETIIO 0014 - 2023
convenio interinstitucional para transferir por partg del municipio de armenia |
Quindio, los recursos provenientes del recaudo municipal de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, a los diferentes centrds de bienestar del anciano
OBUETO para darle la destinacion de la ley 1;276 de 2009, segln porcentaje establecido
en el estatuto tributario del municipio de armenia y la normatividad vigente para
contribuir a los gastos de dotacién y funcionamiento [de la institucién que atiende
adultos mayores en situacion de vulr{erabilidad.
VALOR TOTAL |$49.230.930 Reg. P+supuesta! No. |1921-DE-2023
CONTRATISTA | HOGAR DE LA ESPERANZA DE PASTORAL SOCIAL DIOCESANA
SUPERVISOR | ELSA ADRIANA SANCHEZ |
FECHA  DE |
INICIO Enero /2023
FECH DE
TERMINACION 27 DE DICIEMBRE /2023 |
PLAZQ  DE|HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2023
EJECUCION |
El valor de los pagos y transferencias dentro del presente convenio, se
realizaréan a acorde a lo recaudado por el municipig de armenia a través de la
estampilla adulto mayor segin conste en las cerfificaciones emitidas por la
tesoreria municipal, asi como su respectiva distribucion segin el numero
FORMA DE atendido de adultos mayores vulnerables. Dicha informacion debera ser
PAGO presentada por el supervisor quien debera notificar |a existencia y disponibilidad
de recursos que puedan estar pendientes de transferir previa presentacion del
informe de ejecucion avalado por el supervisor, asi como el cumplimiento del as
exigencias en materia de seguridatj social, cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la presentacion del informe financiero vencido, sobre la ejecucion
de los recursos transferidos inicialmente.
Ao Mes Dia
FECHA DE ACTA
2023 | 05 29
|
En la ciydad de Armenia Quindio, en la fecha antes indicada contratisLa y supervisor suscriben la
presente Acta No 5 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.
|
PERIODO MES DE MAYO 2023 PARA EL PAGP DEL MES DE|ABRIL
INFORMADO |

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 E|

xt. 305, 306, 307
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
121 OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato.

Una vez realizadas todas las actividades objeto del contrato, se presenta informes mes
vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de las actividades objeto del convenio
0014-2023. Po lo tanto el Hogar de la esperanza presenta el 3 informe del pago de mes de
febrero.

Se cumple.

2.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de

conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2022, articulo 41 inciso 2 5
de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de |

2012 y demas normas concordantes.

El CBA Hogar de la Esperanza pastoral social cumple con todos los aportes al sistema de
seguridad social conforme a las leyes establecidas, evidenciado mediante la presentacion del
respectivo certificado por parte de la contadora publica de la pastoral social diocesana.

Se cumple.
2.1.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

Durante el desarrollo de todas las actividades y prestacién de las atenciones el CBA Hogar de
la Esperanza obro con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 0014-2023, en el
periodo comprendido DEL 16 AL 30 de abril.

Se cumple.

2.1.4 Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el formato Gnico de

inventario documental, en aplicaciéon de la ley 594 de 2000 (ley general de archivo), y |

responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se anexa:
Informe contractual en fisico anexo en fisico, informe financiero en fisico y cd con escaneo de
evidencia cada mes vencido de entrega de informes el CBA Hogar de la esperanza, guarda en
su archivo copia del mismo.

Se cumple.

2.1.5 Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad de oportunidad.

El CBA Hogar de la esperanza esta comprometido en todo momento a tramitar y entregar los
productos a los adultos mayores siendo atendidos con calidad y oportunidad.

Se cumple.

2.1.6 Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las
tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato el contratista entregara al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicandoles asuntos asignados tramitados y pendientes, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo los informes
antes citados deben entregarse en una (01) copia de seguridad que debera reposar en
| las instalaciones del contratante.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos|
ctividades desarrolladas y obligaciones obtenidas del mismo,
ento consolidado de las actividades del convenio 0014-2023

El contratista se compromete a cumplir con las normas y
sistema de seguridad y salud en el trabajo contemplados en la |

Hogar de la esperanza cumple con todas las normas del sist
en el trabajo.

2.1.8 En el evento en que el contratista al momento de suscri
permanezca al régimen tributario simplificado y durante la viger
la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se comprom
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley a
al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo anteriol
literal C, del articulo 437,499, y 508-2 del Estatuto Tributario.

El hogar de la esperanza se compromete a reportar en caso de reque
tributgrio.

Se cumple.

2.1.9|El contratista se compromete a mantener actualizados to
la entidad, especialmente el RUT.

La pastoral social Diocesana encargada del CBA Hogar de la espe
documentos legales, el RUT de |
de mayo de 2023.

Se cumple

2.1.10 Velar por el buen uso de todos los eleméntos entregados por

contratante para realizar sus actividades

El hogar de la esperanza se compromete a velar por el buen uso de |

para la ejecucion del convenio 0014-2023
Se cumple

2.1.11 Reportar al contratante el nimero de la cuenta ba
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion de

La pastoral social diocesana, encargada del CBA Hogar de la es
entregar los documentos para la suscripcién del convenio 0014 -202
expedido por Bancolombia

S e cumple

21.12

en prqg de la seguridad de la informacién los recursos informatic

Se pre¢

ejecucion.

Se cun

2.1.13
alcald

El CB/
convernio 0014 — de 2023 es propiedad de la alcaldia.

nple

a de Armenia

a entidad se encuentra alctualizadc:rjrl

ncaﬁﬂ
|

Presentar los informes con las respectivas evidencias de

Toda informacién o formatos generados por el contratist

A el Hogar de la esperanza reitera que toda informacion ge

y evidencias digitales de

adicional se entregara un

en fisico al momento de

brocedimientos sobre el

y 1315 de 2009.

ema de seguridad y salud

pir el presente contrato
icia del mismo adquiera

ete a realizar cambio de

reportar dicha situacion
" de conformidad con el

erir un cambio de régimen

Hos los documentos en

za tiene al dia todos los

la fecha de hoy del mes

el supervisor o

DS elementos entregados

de ahorro o corriente
presente contrato.

peranza, al momento de
8, proporciono certificado

£

r
LY

manera fisica o digital
del contratante.

S
ssentan los informes en medio fisicos y digital con las relpectivas evidencias de

a son propiedad de la

nerada en el marco del

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 7417100 E

[rl. 305, 306, 307
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Se cumple.

2.1.14 El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras, implementacion
del plan cero papeles, entre otras.

El CBA Hogar de la esperanza, realiza las acciones pertinentes para conservar el medio
ambiente, dentro de las cuales cuenta con procesos de gestién de residuos solidos PEGIIR |
(revisado y autorizado por la secretaria de salud municipal), uso de papel reciclable, impresion |
a doble cara para el ahorro de papel, entre otros.

Se cumple

Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019 de 2012y
en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del decreto 1083 de 2015, cuando no sea posible el
registro de la informacién por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y
una vez restablecido el sistema se procedera a registrar la informacion en el mismo

Se cumple
2.2 Obligaciones Especificas: !

2.2.1 Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de Municipio de Armenia.
Unicamente para la debida prestacion de los servicios establecidos en la ley 1276 de
2009. Ley 1315 de 2009 y deméas normas concordantes.

Como evidencia de la ejecucion de los recursos de estampilla municipal del adulto mayor, el
CBA Hogar de la esperanza los entrega en medio fisico

Teniendo en cuenta la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009 y de acuerdo a las demas
normas concordantes, el CBA Hogar de la esperanza pastoral social, brind6 su atencion a un |
grupo de doce (12) adultos mayores, donde éstos recibieron atencion en actividades como: |
Alimentacion, Orientacién Psicosocial, Proyecto de memoria, Atencién Primaria en Salud,
Capacitacién, Deporte, Cultura y Recreacion, como parte de los servicios minimos establecidos
en la Ley 1276 de 2009. |

ALIMENTACION:

El CBA Hogar de la esperanza pastoral social, durante el periodo comprendido del mes de
febrero del 2023, garantizé la entrega de los ciclos diarios de alimentacion desde el area de la
cocina, donde el grupo de adultos mayores recibié: 1 desayuno con su respectiva bebida, 1 '1
,;refrigerio en la media mafiana 1 almuerzo (sopa, seco y jugo), 1 refrigerio en la tarde y 1

comida (Seco y bebida). Todos los dias durante todo el mes.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Se cumple
1. ORIENTACION PSICOSOCIAL:
Las condiciones de salud de los adultos mayores su‘]elen ser el reflejo de las medidas que se
han t

mado a lo largo de la vida y en el hogar de la esperanzg no es la excepcion. El

envejecimiento por si mismo ni implica necesariamente incapacidad
organismo que contribuyen claramente a un mayor riesgo enferm
destreza motora, el equilibrio, la marcha y la fortaleza fisica tienden a

pero hay cambios en el
ar: La vista, el oido, la
eteriorarse con la edad.

La mayoria de las enfermedades e incapacidades que afectan al adulto mayor pueden ser
das total o parcialmente, la forma de vida y las medidas de

higiene, dieta, y habitos

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ei

xt. 305, 306, 307
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determinar sustancialmente la calidad de vida de las personas tanto en el riesgo de enfermar
como en el de morir.

Para los adultos mayores la conservacion de la salud emocional se basa en el reconocimiento

y la aceptacion de esta etapa en el ciclo de su vida.

Se cumple.

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD:
En el C.B.A Hogar de la esperanza con el fin de preservar la salud en los adultos

mayores se deben seguir algunas recomendaciones basicas.

El aseo diario es muy importante como una forma de mejorar la apariencia individual y

mejorar la autoestima. Debe ser realizado por la misma persona si esta en capacidad

de hacerlo o en su defecto si tiene problema para realizar actividades de la vida diaria | |
en compaiiia de la enfermera, pues esto permite su independencia y autonomia,

elementos esenciales para el autoconcepto

Se cumple

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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.GERONTOLOGIA

yund

sgaste natural ejercido por el tiempo, este proceso trae consi

ios fisicos normales |
Cambios de tonalidad o apariencia de la piel (mas delgada)
El cabello tiende adelgazarse y a cambiar de color (canas)

El proceso de respuesta del cuerpo se hace mas lento
Cambios en la posicioén y curvatura del cuerpo.|

Cambios psicolégicos !

La rapidez de las funciones intelectuales se reduce
Disminucion en la agilidad para retener nuevas ideas
El procesamiento de la informacion se hace mas lento
Se necesita mas tiempo para aprender algo nuevo
Los rasgos de personalidad se acentan

Perdida gradual de la memoria reciente

Cambios sociales .

Nidio vacio (independencia de los hijos)

Jubilaciéon (Mayor tiempo libre)

Viudez

Perdida de amigos contemporaneos

de la familia (Brechas generacionales)

A del Hogar de la Esperanza esta enfocado en el autocuidado |hacia los adultos
es, este proceso normal que acomparia a los sires Vivos, impli}a la maduracion, disfrute

cambios a nivel fisico,

Dgico y social que es necesario conocer para ijorar la actitud |y adaptacion a esta etapa

Aparicién y acentuacion de las lineas de expresion (arrugas, especialmente en el rostro)

Disminuci6n en la capacidad de los 6rganos de los sentidos (vista, oido, olfato y tacto)

Con la edad avanzada se pueden producir cambios en la conducta, pues la persona
debe adaptarse a las limitaciones que le impone el paso del tiempo. Lo mas comtin son:

Si se vive con la familia, existen dificultades en la relacion con hietos o demas miembros

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 E

xt. 305, 306, 307
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Se cumple

4. OCIO Y TIEMPO LIBRE:
Debido a los diferentes cambios que se presentan en el proceso de envejecimiento, el

adulto mayor cuenta con mucho tiempo libre, que debe ocupar con sus gustos
personales y con la situaciéon psicoldgica, fisica y ambiental que lo rodea, para que el
sedentarismo, el aburrimiento y la melancolia no comiencen a afectarlo. Es de vital
importancia pues, la creacion de espacios donde los adultos mayores puedan
interactuar con personas de su misma edad.

En la actualidad existe la posibilidad de formar grupos donde pueden desarrollar
actividades compartidas, esta es una buena opcién para emplear el tiempo libre,
reunirse con amigos o personas conocidas facilitando la creacién de nuevos vinculos

sociales y la comunicacion que a veces no se da en el ambito familiar.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Se cuy
5

En el

de En
la fech
mayor
desarr
a la s¢

mple

i
C.B.A Hogar de la esperanza, el deporte cultura y recreaci

%2 2.2. Informar a la Secretaria de Desarrolio Social las variaci
|adultas mayores atendidos, buscando conservar el nimero de ¢
proyecto presentado.

El CBA Hogar de la esperanza esti atendiendo, de forma integr.
mayores en estado de vulnerabilidad, ofreciendo servicio de alojamie

bllo social esta en proceso de reasignar este cupo al hogar, por
2cretaria de desarrollo social, enlace adulto mayor y a la su

DEPORTE CULTURA Y RECREACION:

relacignes sociales, que a menudo se ven reducidas con la edad.
parques, damas chinas, cartas, bingo, loteria, etc contribuyen
concentracion en etapa de la vida.

Se cumple.

Se cumple.

rmeria, Gerontologia entre otros. Aclaramos que del periodo
a que reportamos este informe, tuvimos una variacién el f
que estaba en el convenio por estampilla (José Jair Ruiz),

]

actividades de juego que no implican riesgo para la salud del a

son espacios donde las
ulto mayor fomentan las

Juegos de mesa como
al mantenimiento de la

pnes en el niumero de
upos enunciados en el

pl, veintiddés (20) adultos
nto, alimentacion, servicio
de ejecucion de enero a
allecimiento de un adulto
pero ya la secretaria de
lo tanto si les reportamos
pervisora la variacion de

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 E

xt. 305, 306, 307
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fallecimiento de 1 adulto mayor. i
B O m© 82 6 @ g8 ©
Fllecimiento adulto mayor = |
‘ tvon Tamayo ! arralleon . %51 36 thace 10 dise oy
El T B A Hogar de 2 asperanza nforma sobre e fabecimianto del adulto mayor Jose Jak Ruiz idsntficado con céddula de cudadanfa nic 1 361 991 Quien $& BnCONtrata por conveno ce

estampria muniCipal quedamos alentos Parg reempiazar 231 cupo

Dentre de las caracterislcas que maneja el nogar SCICIBMSS Gue '3 NUSYE [ersana cumpls con 'as siguientes caracteristicas

Luadamns alentos a cualqueer duda & inquietud

Se cumple.

2.2.3. Garantizar en todo momento la atencién integra de los adultos mayores atendidos
en estado de vulnerabilidad social, segun capacidad certificada por la secretaria de
Salud Municipal.

Por disposicion de la secretaria de salud de Armenia, mediante visitas realizadas al CBA Hogar
de la esperanza, se debe disponer de un cuarto para el funcionamiento del ala de asilamiento,
segun protocolos de Bioseguridad por la pandemia del COVID -19.

Se cumple.

2.2.4. Presentar base de datos en digital y fisica al supervisor, donde conste la
identificacion general de ley de los adultos mayores atendidos por el CBA.

Como evidencia se presenta a la supervisora del convenio, el listado de adultos mayores
atendidos en el periodo comprendido del mes de abril de 2023. Aclaramos en este punto que
de abril a la fecha solo tuvimos una variacion de 1 adulto mayor fallecido por otro que estaba
en lista de espera para ser ubicado por secretaria de desarrolio social.

Se cumple.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (8) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Hna. Liliana Maria Jamayo Agudelo -( } PASTORAL
B/ElPlacer MzF115  |TEL. SOCIAL
NUMERO APELLIDO1 |APELLIDO2 _\'OMBREFI NOMBRE 2| |Nivel |Observaciones
, sisben |discapacidad
1| 4.363.382 |Aranda Vicente LC  [Baston
2| 10.212.578 |Duque Castro Luis | |Alfredo hE
3| 2.392.964 |[Bonilla Alberto; LC  |Invidente
4| |1.224.889 |Tabares Nicolas LC  |Baston
5| H.541.197 |Becemra Largo Ramon | |Elias LC  |Invidente
6| #.427.054 [Morales Garcia Jaime LC  |[Neurologico-
7| 24.479.033 [Marin Londoiio Amparo LC  |Caminador
8 B.041.398 |Frias Luciano 10
9| [1.207.717 |Lopez Loaiza Luis | |Hernan LC _ |Alzhaimer
10{ #.371.103 |Cespedes Gerardo LC
11] 17.044.496 |Copete Blanco Jorge | |Eduardo | [LC  |MII amputado
2.2.5. |Informar mediante oficio cualquier cambio de adulto mayor que se presente
durante la ejecuciéon del contrato.
El Hogar de la esperanza notifico un cambio en la base de datos de adulto mayor a la
secretaria de desarrollo social y a la supervisora de forma escrita via |correo electrénico, ya que
fallecio 1 adulto mayor a la fecha de entrega del infon?ne de ejecucion|del mes de abril.
Se cumple.
2.2.6. |Presentar un informe financiero donde se discrimine el uso de los recursos
transferidos por parte de la administracion municipal.
El CBA Hogar de la esperanza cumple con la entrega del informe financiero discriminando los
recursps trasferidos de la administracion municipal. Se hara entrega del informe una vez se
hayan|cobrado dichos recursos trasferidos por parte de la administracion municipal ya que es
la 5 cuenta que se presenta de este convenio 0014 de 2023.

Se cumple.

2.2.7. Informar a través de correo electrénico o documento rem
Desarrollo Social sobre la liberacién de cupos de adultos n

itido a la secretaria de
payores en estado de

vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su
la base de datos conjunta realizada entre la institucién y la

A la fecha de hoy ya se informé a la secretaria de desarrollo socia

mplazo, de acuerdo a

ggzretaria de Desarrollo
Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion.

enlace adulto mayor la

liberacion de un cupo por parte del hogar de la esperanza, por fajlecimiento de un adulto

mayor |que hacia parte de la base de datos, asi mismo se envié el
esta persona de acuerdo con los criterios de seleccién que maneja el

Se cumple

correo para reemplazar
hogar

2.2.8. Adelantar en la institucion las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio

de atencion que brinden a los adultos mayores, conforme a las
realice la secretaria de Salud municipal.

recomendaciones que
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El CBA Hogar de la esperanza atiende todas las recomendaciones establecidas por la
secretaria de salud municipal direccionadas al mejoramiento del servicio de atencion. Es de
aclarar durante este periodo de ejecucién de este informe no se tuvo vista por parte de
secretaria de salud en el mes de abril y se esta trabajando en las acciones encaminadas para
el mejoramiento del servicio y atencién hacia los adultos mayores del hogar.

Se cumple.

2.2.9. Cumplir las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que
se deriven de la Ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o que se expidan con
posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion objeto del convenio.

El CBA Hogar de la esperanza ha estado presto a las sugerencias y recomendaciones de la|

supervisora y realiza las respectivas recomendaciones.

Se cumple.

2.2.10. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control social
establecidos legal y constitucionalmente, tales como, los instrumentos de control para
la administracién de los recursos transferidos y de los servicios brindados con este

Durante la ejecucién del periodo informado Abril en el CBA Hogar de la Esperanza no se ha
tenido acomparnamiento de las veedurias u organismos de control a la fecha de hoy.

Se cumple.

2.2.11. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo con el nimero de adultos
mayores atendidos; para prestar los servicios minimos en el CBA.

El hogar de la esperanza, para realizar su trabajo diario de atencién a doce (12) adultos
mayores que actualmente reciben el servicio, cuenta con el siguiente equipo:

Nombre Cargo
Hna. Liliana Tamayo Directora
lvon Maritza Tamayo Ibarra j Gerontdloga
Adriana Guarin Secretaria
- Catalina Gamarra _ o Enfermera - g
| Maria Patricia Pinzon ’ Servicios Generales ]
Eliana Suaza Gémez Cocina
Luz Eblin Restrepo Servicios generales
Horacio Bedoya Vigilante
Maria Leidy Hernandez Enfermera

2.2.12. Atender cuando se presente casos, a adultos mayores en condiciéon de
vuinerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema, en virtud del paragrafo
del articulo 15 de la ley 1850 de 2017, modificatorio del articulo 3 de la Ley 1276 de
2009.

El CBA Hogar de la esperanza siempre estara dispuestos a atender estos casos de adultos
mayores en condicidén de vulnerabilidad, indigencia o pobreza extrema. Durante la ejecucion de
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este periodo informado abril no se recibieron adultos

ple.

. Implementar y actualizar segin su vige
exigidos por el Ministerio de Salud y Pro?eccién socia

rayores en con

cia, los proto

cial para hace

Hicion de vulnerabilidad.

colos de bioseguridad

1 en relacion con el

ptocolos de bioseguridad
r frente a la pandemia por

Uso cpnstante de tapabocas

Lavado de manos permanente

Ubicacion de gel desinfectante en sitios claves del CBA.

REGISTRO FOTOGRAFICO TQODA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y EN CD
Foww | S
Bt
EVIDENCIAS DE LA
EJECUCION DEL
GONTRATO
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ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato $49.230.930

Valor Acta No 1 $ 20.000.000

Valor acta No 2 $ 20.324.630

Valor Acta No 3 $1.054.490

Walor Acta No 4 $3.164.430

Vaﬂor a pagar en la
presente Acta No § $4.323.409
Saldo (Valor pendiente
para pago $ 363.971 |
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en donde se
rbliza ol gego. SOI APORTES EN LINEA Valor total del aporte R —
ABRIL Pensidn
Periodo cotizado $2.098.100
MAYO ARP $75.200
ANEXOS: Marque con x

CERTIFICACION REVISOR FISCAL , X
COPIAIDE LA TARJETA PROFESIONAL DE LA CONTADORA f X
Otros: CERTIFICADOS JUNTA DE CONTADDORES Y COPIA [:SE CEDULA DE CONTADOR X

OBSERVACIONES. Se anexan evidencias en medio y magnétido CD

En el espacio de aportes al sistema de seguridad social, ademas de los referenciadios en Salud, Pension y ARL, falta
relaciorjar los siguientes items con sus respectivos valores:
Caja de Compensacién : $571.100

Pasenal Sena: $262.400
PAICBH- ICBF $393.600

EL PAGO TOTAL DE SEGURIDAD SOCIAL ES DE $5.160.600

W L

Y \ ! s B k_:- :-\\
Firma
N oA LY ool K
i s S’ | /
CBA HOGAR DE LA ESPERAN
Nombre PASTORAL SOCIAL ELSA ADRIANA SANCHEZ CANAS

Supervisor
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