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t MUNICIPIO DE MADRID =
NIT:899999325-8

CERTIFICACION DE INSCRIPCION BANCO DE PROYECTOS

SECRETARIA DE PLANEACION
Numero : 20231015 de Fecha : 15/06/2023

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION ESTRATEGICA Y DE PROYECTOS, DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL 111 DE 1996 Y
LOS DECRETOS MUNICIPALES 313 DE 2022 Y 230 DE 2022

CERTIFICA

Que el Objeto de Inversién, presentado por la SECRETARIA DE EDUCACION, que a continuacion se relaciona hace
parte del PLAN DE DESARROLLO DE MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024 : MUNICIPIO DE MADRID,MADRID
CRECE CONTIGO 2020-2024

OBJETO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIQ DE MADRID CUNDINAMARCA
PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y ELEMENTOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA, EL CUAL DA ALCANCE A LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROYECTO 2021254300017

Eje : 12 :MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL

Sector : 23 :CULTURA

Programa : 42 :2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA

Meta Producto

479 -beneficiar a 5000 personas, en los programas de formacién cultural de poblacién urbana y rural, en el periodo de gobiemo
495 :Realizar tres (3) exposiciones permanentes en espacios del museo y exposiciones itinerantes

r RUBRO / FUENTE DESCRIPCION VALOR
2.3.3301087.033.2.3.2.02.02.009.479.11001 FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ARTISTICOS Y EXPRESIONES

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MADRID-RP IMPUESTOS, Meta:479, CpC:91119 654,000.00
2.3.3301087.033.2.3.2.02.02.009.495.11001 FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ARTISTICOS Y EXPRESIONES

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MADRID-RP IMPUESTOS, Meta:495, CpC:91119 4,500,000.00

[ Valor Total : 5,154,000.00 |
VALOR EN LETRAS : CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE

ELIANA GARCIA BRAVO

4 Madrid, Cundinam
- Codigo Postal: 2
Dimadrid-cundine
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i MUNICIPIO DE MADRID
NIT:899999325-8

CERTIFICACION DE INSCRIPCION BANCO DE PROYECTOS

SECRETARIA DE PLANEACION
Ndmero : 20231016 de Fecha : 15/06/2023

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION ESTRATEGICA Y DE PROYECTOS, DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL 111 DE 1996 Y
LOS DECRETOS MUNICIPALES 313 DE 2022 Y 230 DE 2022

CERTIFICA

Que el Objeto de Inversion, presentado por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, que a continuacion se
relaciona hace parte del PLAN DE DESARROLLO DE MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024 : MUNICIPIO DE
MADRID,MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024

OBJETO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA
PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y ELEMENTOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA, EL CUAL DA ALCANCE A LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROYECTO 2021254300019

Eje : 12 :MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL
Sector : 23 :CULTURA

Programa : 42 :2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA

Meta Producto

499 :Garantizar el fortalecimiento y la operacién de la Biblioteca Municipal

RUBRO / FUENTE DESCRIPCION VALOR

2.3.3301085.034.2.3.2.02.02.009.499.11001 FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BIBLIOTECARIO Y DOTACION DE
ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL-RP IMPUESTOS, Meta:499, CpC:91119 5,661,000.00
[ Valor Total : 5,661,000.00 |

VALOR EN LETRAS : CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY UN MIL PESOS MCTE

ELIANA GARCIA BRAVO

Calle 5 No. 4 - 7«
PBX: 7 74
E-mail: cor
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FECHA DE ELABORACION: | JULIO DE 2020 ]

[ 11Po DE PROYECTO: [ NVERSION I
DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y Desarrollo Social
RESPONSABLE:

Correo Institucional: cultura@madrid-cundinamarca.gov.co
| Sector de Inversién: Cultura
TNOMBRE DEL Formacién y fortalecimiento de programas artisticos y expresiones
PROYECTO culturales del municipio de Madrid
Amaliacion Analisis Aplicacén Aparies Apayo
Aprovedhamientc Asesoria Asistanda Capacitadén Capitaiizacén
T G o G
G Control O Desarrola [=
Diagnéstics Difusien Disefo Disribuccn Divuigadén
Dotacién Edicidn Elaboracién Erradicacdn Estudio
Estudios Explomciin Explotacdn Extenaién Foreataciin
PROCFSD e
(seleccione)
Inventano Inversicnes, Investigacén Levantamiento Mantenimmnto
i O
Sansamiento Servicie SQKI:mﬁlzcxm Subsidio Suministro
Sustitucidn Titulacion traslado
Localizacién Zona Rural y Zona Urbana del Municipio de Madrid
C ARTICULACION ESTRATEGICA ]

PLAN DE DESARROLLO | PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD
NACIONAL

PACTO POR LA PROTECCION Y PROMOCION DE NUESTRA
ESTRATEGIA CULTURA Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA NARANJA

Calie 5 No_4 - 74 Madnd. Cundinaman: A=
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CAUSA CAUSA
INDIRECTA DIRECTA EFECTO DIRECTO EFECTO INDIRECTO
Espacios Baja Di ivacion en la | Desapi hami.
inadecuados participacién comunidad por del tiempo libre y
para el de nifics, acceder a los desmotivacion por
desarrollo de ninas, procesos de generar un proyecto
actividades adolescentes, | ppopLEMA formacién de vida desde el arte
culturales jévenes, CENTRAL y la cultura
adultos; en las PROBLEMA
Escuelas de CENTRAL
formacién
Bajo nivel de
Baja pertenencia,
participacion apropiacién y
de artistas, participacion
gmﬂfﬂs, en los eventos
productores, y | Y Programas
promatores culturales en el
municipio de
culturales. Madrid
1aja difusion, | Bajo impacto Desaprovechamiento | Bajo reconocimienta
somunicacion | de los eventos de oportunidades y | del municipio a nivel
y divulgacion culturales convocatorias cultural
de los realizados en artisticas y culturales
procesos el municipio
culturales
Descripcion de la situacié con al pr
La Direccion de Cultura cuenta con 7 Escuelas de Formacién artistica y cultural: Musica,
Danzas, Literatura, Teatrg, Artes Audiovisuales y Urbanas; of do diferentes lineas

artisticas a la poblacién Urbana y rural con las cuales se atendieron 6,124 personas durante el
cuatrienio.

Durante el cuatrienio anterior los instructores y de las « las se
contrataron por medio de un convenio con Colsubsidio; en el mismo se tuvieron en cuenta la
compra de elementos para el desarrollo de las practicas culturales tales como vestuario de
danzas y lealro, instrumentos, pinturas, caballetes, pinceles, cdmaras de fotografia,
reproductores de musica para las clases, entre otros. Ademés el apoyo con scnido, refrigerios, y

artistas a alguncs de los eventos principales organi por la Direccion de Cultura.
f Calla 5 No 1 - 74 Maond, Curvlinamarca 7,
g c PBX: 744 ¥745 - Codigo Postal: 250030 5 |
o = E-mail: cordacter co@macnd-cuninmamarnca gov od L\ }
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Fortaleceremos los programas nacionales de Concertacion y
Estimulos, incrementando los apoyos, creando nuevas fineas y
modalidades para nuestras actividades culturales.

Fortaleceremos procesos de formacion artistica y cultural
impactando diferantes dreas artisticas, teniendo en cuenta la
diversidad cultural local

PROGRAMA

Construiremos, adecuaremos y dotaremos infraestructuras
culturales que respondan a los contextos locales territoriales

PLAN DE DESARROLLO | CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA

DEPARTAMENTAL

ARTICULO CUARTO PARTE Il
ESTRATEGIA MAS BIEN ESTAR

PROGRAMA UNBUEN VIVIR

PROGRMA BUEN USC DEL TIEMPO

PROGRAMA TODA UNA VIDA CONTIGO
PROGRAMA

PROGRAMA CUNDINAMARQUESES INQUEBRANTABLES
PROGRAMA SOCIOCULTURA, RAZA Y TRADICION

PLAN DE DESARROLLO | MADRID CRECE CONTIGO

MUNICIPAL
ESTRATEGIA MADRID CRECE FORTALEGIENDO EL TEJIDO SOCIAL }
PROGRAMA MADRID CRECE CON LA PROMOCION DE LA CULTURA
IDENTIFICACTION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
~u = Cadg 5 NG 4 - 74 Madnd, Cundinamarca
G 0 PBX: 734 9745 - 0 Postal: 250030
| o - E-mail: contactes s Coxsnmanca govn
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El convenio aportd presentaciones artisticas para la ién del Or ico de Madrid, el
Festival cultural, las muestras de las Escuelas de Formacién, v las actividades navidenas.

Actuaimente la conlratacion es directa con la Alcaldia Municipal, con el fin de brindar atencion
oportuna y eficiente a la comunidad madrilefia por medio del programa de Formacion | Asi como
el Programa Observatorio culturai, Programa de Eventos y los demdas programas pertinentes
para alcanzar las metas propuastas en el Plan de Desarrolio

La Direccion de cultura, no cuenta con personal de planta para la operacion y desarrollo de las
Escuelas de Formacién artistica, tampoco cuenta con personal para el apoyo logistico de
actividades y eventos como presentaciones culturales. No se cuenta con suficientes insumos
para el desarrollo de las practicas culturales, como instrumentos, vestuario, elementos
manuales, de dibujo y pintura, de audiovisuales; en actividades y eventos se requiere de como
sonido, luces, tarimas, carpas, apoyo en afimentacion y refrigerios para la atencién de los
artistas que participan en dichos eventos: y los demds contemplados en este programa, que es
pilar fundamental de la Cultura en el municipio

Ya en el funcionamiento, se requiere de camparias publicitarias para promocionar los
programas, cursos, talleres, eventos y actividades ofertadas por la Direccién de cuitura;
teniendo en cuenta el bajo porcentaje de la poblacion del municipio que accede a las mismas, y
que el objetivo principal es incrementar el nimero de personas beneficiadas con facil acceso a
las escuelas de formacion y el nimera de asistentes a los diferentes aventos organizados en &l
municipio.

Esto debido a que muy pocas personas asisten o participan de ellos. De tal manera que se
requiere ampliar la cobertura y molivar especialmente a los nifios. nifias, adolescentes y
Jovenes, aduttos y adultos mayores a participar de estos programas y fortalecer su formacion
intelectual, sus conocimientos, utilizar bien el tiempo libre, y trazar un proyecto de vida, a’partir
de las herramientas recibidas y las habilidades desarrolladas por medio de estas acciones
cullurales.

Es muy importante brindar atencién a la peblacion urbana, pero también rural del municipio de
Madrid, cubriendo las diferentes veredas, brinddndoles la oportunidad de una formacion cultural.

Por esta razon es importante dar continuidad @ los proceses y programas ofertados, con el
propdsito de afianzar e incrementar en los madrilefios el amor por la cuttura, &l arts, el
patrimonio, y afianzar el sentido de identidad y pertenencia por el territorio; amplianda la

cobertura de los servicios, contando el personal idoneo las ayudas p y

didacticas, los insumos y elementos necesarios para el desarrolle da los mismos.
El Programa de Escuelas de Formacion se encuentra Ofertando 25 lineas artisticas, en 7
Ny
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escuelas de formacion, con la proyeccion de crear una nueva escuela y conformar 8 programas.
Musica: Banda Sinfénica, Coro, Guitarra, Piano, Tuna, Banda Marcial, Banda fiestera, Musica
Carranguera, Vallenato, Orquesta Tropical

Danzas: Foickirica, Ritmes latinos, Ballet.

Teatro, Actuacion, expresion oral y corporal,

Literatura, Narrativa - cuento- poesia

Artes plasticas: Manualidades, Dibujo, y Pintura.

Artes Audiovisuales: Folografia, produccién audiovisual, Guisn y libreto

Artes Urbanas: DJ y musica electronica. Canto urbano, Dana Urbana

De igual manera se cuenta con el Programa de Observatorio cultural encargado de generar,
disenar y difundir informacién de! sector cuttural para facilitar la toma de decisiones, que
conlleven a facilitar el acceso a los bienes y servicios culturales.

Asl mismo se realiza el programea de Jornada Escolar Complementaria con el fin de brindar
formacién artistica a los estudiantes de los colegios pablicos del municipio de Madrid. Y Se
crean otras estrategias artisticas y culturales para fortalecer el turismo cuftural y en el dmbito
local fortalecer el sector cultural con Exposiciones, y apoyo a las expresiones artisticas.

En cuanto a los eventos se han realizado diferentes actividades como veladas culturales,
presentaciones artisticas en barrios y veradas Concursos, participacidn en evgntos de nivel

departamental, nacional e invilaci nales, ademas de fa ion dei
Onomastico de Madrid, Festivales de las Flores, de Tunas, de Juventudes, de la ruralidad,
Conciertos, Ferias: Artesanal, o6mica, y de empr Dia de la Muijer, de la Madre,

de los nifios, del Campesino, Fiestas Patrias artisticas, Desfiles de carrazas y comparsas, de
Bandas Marciales, Muestras artisticas de los estudiantes de las Escuelas de Formacién,
Serenata Macrid Encanta a Colombia, Novenas Navidefias artisticas, eventos en Colegios,
eventos artisticos que exaltan la nqueza del medio amblente y el reconocimiento de la
Identidad.

(Fuente informe te Empalme Dic. 2019)

Magnitud actual del prok e indicadores de referencia:

En el afio 2019, &l 4,8 % de la Poblacién de Madrid, participé en las Escuelas de Formacidn
Numerode escuelas de formacion 7

Numero de cursos y talleres ofertados 25

Numero de las personas participantes 2.811

Numero de organizaciones culturales 1

Numero de programas con curriculum 0

Cale 5 4 - 74 Maand, Cundinamana
C PEX. 7 Codigu Fosial: 25
mail sdymadi
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[ Nombre delindicador que mide el objeti: : ]

| Numero de poblacién beneficiada 1
Unidad de medida Meta Fuente de
Verificacién
Aumentar a 15.000
Numero personas la cobertura |  Informe de gestion
en actividades
culturales
Mela 119 a 148
| Objetivos especificos il |
CAUSA RELACIONADA OBJETIVO ESPECIFICO

Causa directa 1. Baja participacién de nifies, | Motivar la  participacién de nincs, ninas,

nifias, adclescentes, jovenes, adultos; en las | adclescentes, jévenes, aduftos; en las
Escuelas de formacién Escuelas de formacion

Causa Directa 2 Baja participacion de | Incentivar |a pamcspacﬂn de artistas,
artistas, gestores, productores, y promoores | gestores. creadores y comunidad en general
culturales. 3 fravés de estimulos y el desarrollo de
proyectos con enfoque cultural.

Causa indirecta 1.4 y 21 Espacios | Mejorar, adecuar la infraestructura destinada
inadecuados para el desarrollo de actividades | 8 |8 promociony desarrolla de los programas
culturales ofertados per la Direccion de cultura.

Causa directa 3. Bajo impacto de los eventes | Fortalecer los  programas culturales  y
y convocatorias culturales realizadas en e | aprovechar las  oportunidades  y
muricipio convocaterias artisticas y culturales.

Causa indirecta 3. baja difusion, | Promocionar eventos  culturales para
comunicacién y divulgacién de los procesas | incrementar la participacion de la comunidad
culturales

Alternativa de Sclucid
Formacidn y fortalecimiento de programas artisticos y expresiones culturales del
municipio de Madrid

[ Bien o Servicio [ Medido a través de

- " akle 5 No 4 . 74 Madnd, Cunoinamarca
Q i +% X744 374 - COMIGG oSt 200
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Numero de estudiantes inscritos 3.000

Numero de centros de interés 25

Nimero de actividades culturales 100

Nimero de campanas publicitarias 100

(Fuente. Informe de empalme Diciembre 2019)
i ANALISIS DE LA POBLACION }
Pobl fe por el problema (indicar numero y fuente de informacion): '1

| 127.138 Habitartes segun cifras DANE 2020 ]

Poblacién objetivo que sa beneficiara con el proyecto (indicar nimerc y fuente de
informacién, puede ser igual a la poblacién afectada):
15.000 personas
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETIVO
NUMERODE | FUENTEGELA |
e nevLL PERSONAS INFORMACION

Edad (aflos) 0-14 3.000 DANE
Edad (afios) 15- 19 8.000 DANE
Edad (afios) 20 53 2.500 DANE
Edad (afios) Mayor de 60 afios 1.500 DANE
Género Hombre 7.000 DANE
Género Mujer 8.000 DANE
Grupos Etnicos 50
Grupos Etnicos Afrocolombianos 30 |
Grupos Emnicos ROM ]
P on V D 50

Dil 30
Foblacion V Pobres E

|
[ OBJETIVOS
[ Objetivo general o propésito:

Mejorar el nivel de pertenencia, apropiacién y participacion en las escuelas de formacicn
artistica y los eventes culturales en el municipic de Madrid

Cae 5 No. 4 - 74 Madd ,u-dmlm-u
Fl'll‘ 744 9745 - Codigo Postal Uz
E-mall: contocnGaEmacna-c. ns-..mwm Qv
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Programas de formacion y fortalecirmiento ‘ Ndmero de programas

cultural

Anilisis técnico de la (Descripcion de las idades que se requieren para cumplir el
cbjetiva),

Se busca fortalecer los programas de formacién, y los eventos, coma practicas, procescs y
expresicnes culturales de la comunidad madrilefia

Para lograr este cometido se requiere realizar la contratacién de instructores, que desamollen
los programas propuestos en este eje cuitural, en las Escuelas de Formacién y en el Programa
de Jomada Escolar Complementaria; en las areas de Musica, Danzas, Teatro, Artes plésticas,
Artes urbanas, artes audiovisuales, Literatura; cada una de ellas conuna propuesta de malla
curmicular. Adicionalments es importante contratar Profesionales y Técnicos para el desarolio
del Programa del Observatorio de Cultura, y de las demds estrategias culturales para el
cumplimiento de las metas propuestas.

Es necesarno realizar procesos de contratacion, para el desarrolio de los eventos artisticos y
culturales, de personas idéneas para el apoyo logistice y operativo. Asl como de Artistas, y
elementos logisticos como tarimas, sonido, luces, alimentacién y refrigerios y demas
elementos necesarios para el desarrolio de los mismos.

Se requiere la destinacién de recursos para el reconocimiento de BEPS, para los creadores y
gestores culturales, con el fin de desarrollar el programa de incentivos y estimulos artisticos.

Se requiere 1a contratacion para realizar la difusion, divulgacion y publicidad, de los procesos,

programas, y proyectos culturales. Asi como la de un disefiador para la elaboracicn de las

piezas graficas, y demas acciones corespondientes a la produceién de comunicaciones
intemas y externas de la Direccion de cultura.

! Cadena de valor (Por cada objenv especifice ¢e cada causa directa senalar el producio y actividades) |

Productos Cantidad Actividades Insumos
ogramas de fommaci & |1 Realizar convemcion de los | Mano 0 obra calllicada, |

cultural con curriculo y instructores por OPS materiales
rescale de valores en sl
perindo ds gablsmo
Programa de formacién de 4 1. Formular e implementar el [ Mano de obra calificads,
form adores para programas programa de formacién de | mane  de  cbra  no
artisticos  y  culturales formadaores. calificada, materiaies
implementade
Procesos de creaciénen 1 1. FReafizar procesa  de | Mano de obra calificada.
proyectes audiovisuales contratacién, manc de cbra nc
fortslecidos calificada, matenales
Programa de formagién 1 1. Formuiar & impiemantar ei | Mano de obra calificada,
técnico  laboral  artistica programa de Formmeacidn | manc  de  cbra  no
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de nivel contraacion g9 < m Ed 5 8 =
departamental. zZ 5 o € 1 8 § i
nacional o 3 |© = 1 8= m 8 3
internacianal, i L Bo ] g8 354 g g
Evonlos cullurales | 23 1. Realizar contratacion de | Nomero 0 360,000,000 $800,000.000 % |o 33 m.m 580
do reconacimionto arlistas y de logisfica w2 w a 3 ja5¢e 3
de la identidad del 2 o
Municipio  durante 8 & 8 3
ol periodo  de m W m B P
Goblema jJ S— =] o ] g ] =
realizados. * g L 2 m m Mu. 8
Ackvidades 24 7. Renllzar convabasn do | Namern 00 33,000,000 $300.000.000 8 A&k
culturales, de artistan y de logistica. m el 9 g m
rescals des valores " (= I3 o g
y de culura 9 e 9 ] g 1 m
ciudadana en el m e w g g g :
perlodo de - S [} I od = 3 uw
Gobiemno [~ <} 3 - wlE 8 8 E mc
reslizados. N_ m — @ =
Achvidades 25 7. Realizar conwalacion de | Numero B $5.000.000 $40.000.000 = @ | o 283 838° -2
culturales que artistas y de logishca. o J |8 g P
involucren 1a . o s g3 §° m $ o =
comunidad % 2182 m w = m g ; 2" mm
educativa g b= 2 g d
(=]
Exposiciones P 7. Resiizar conlraiacion da | Numero 3 $12.0000,000 536,000,000 g8|8 M o m} g 2|8 m H m S8 m
parmanentes  en artistas y de logistica, slalalasl = 5 Q W m o g E
z 2 Z ] 88 gEg8 ¢
espacios dei museo W © 0 5o o &£ 0EOC
Y exposiciones ¢ o1 b o = S = = =
ftinarantos P el ] S
Exposicionas 27 1. Realizar contralacion de | Numero 4 $10.000.000 $40,000.000 m m —alal<] & m S 8 O -q
tomporales  on artstas y de loglstica. 5 m m = < i} 3 m. =
espacios del museo = 2 ..M EF w & m
; w [|BBIEE 26 @5 8 g 3 g 3| @
w o o g | s 5] @Y
Wl 5% Ok _| [0 3 2 3 =
Ir Caile 5 No 4 - 74 Magnd, Condinamarca AT : e o o nﬂmm Tﬂm WW M( m 2 m & m
C © PBX: 744 5745 - Cédigo Postal: 250030 ¥ \ & W w .n-_v_ EIR R . g 8 E
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FICHA DE PERFIL MINIMO @ 30—\ - \ —
A~ \advid chviel VERaIGNG
| o) = FECHA DE EMISION MADRID | "
MADRID | PPD-F-001 0300612020
inarants:
culurales en 1a contratacion personas. Valor mensual _ s L — _ ﬁ $711.800.000,000
_h:u_.uzzuhﬁ%.uu.an conlratadas promedio por GODTOR OIRECTOS T
omada escolar
complementariaen Q.Mwnh_“uq contralista T Administracion 20%, Imprevisios 5%, Utlidad 5%)
las tres 3
instituciones afia, INTERVENTORIA (coresponde al 7% de los costos directas)
educaties oficisles 80 an ol VALOR TOTAL DEL PROVEGTO $11.800.000.000
del municipio cuatrisnio
Laboratorio 13 Realizar proceso  de [ numero 1 $40.000.000 $40.000.000
arissanal creado, i
Realizer Evenios | 14 Realizar  procaso @8 | numero 4 $23.000.000 $92.000.000 .
ds 3
Promocionar a  los  artsias,
eventos culturales | creadores, 15 Realizar audiciones nimer 4 $10.000.000 $40.000.000
para incrementar | gestores, docentes
la participacion de | Y
ta comunidad. culuralos,
Précticas cuflurales | 17 lizar — proceso de | numero 8 $5.000.000 $40.000.000
para poblacion con contratacian
discapacidad
reslizadas
Circuitos culturales | 18 Realizar proceso  de | numero 3 $10.000.000 $30.000.000
en allanza con los contratacion de artistas y de
demas Municipios logistica.
da |a Provincia. 19 Realizer audiciones. niAmern F] $5.000 000 $15.000.000
Evenios cullurales | 20 Realizar contratacion de | numern $122.500.000 $735.000.000
de talla artistas y de loglstica. 6
insrnacional en el
periodo de
Goblerno
realizados.
Eventos culurales | 22 Realizar  procesa  de | numero 24 $20.000.000 $480.000.000

wiww madr
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Nota Califique la
Catior

(e seguridad, Inseguidad en el de participacion de

Decisiones politicas sector. personas que
accedan a las
Escuelas de
formacién,
eventos y demas
programas
desarmoliadas

Financiera X | Disminucién en los | Posible Mayor Et clara ida Los
recursos. PrOgrATS.

Humanano

intancional —

Aglomaraciones de

publico
Situaciones ue

Legalss X | dificulten . ia | Probable Menor El ciame da lss
contratacion y instalaciones.
operatividad.

D!smlnucton en el (R T
nimeso de .

Op! X . Posible Mayar a los servicios de
dificultades  para ::r:‘::;:mén
contratar y ejecutar
los contratos.

La ausencia de la

Origen Natural comunidad

(heeorcigicns, s} Terporads | raro Moderado | Madrilefa, y el no

Geoibgicos: sismos) inviemo, Epidemias, aprovechamiento
cambics climéticos. de los programas

brindados.

Origen Socio—Natural

(inundaciones,

Movimientosen masa,

Incendios Forestales)

| Origen Tecnologico
de de acuerdoa: Casi segu Posible, Probable o raro

L 3
o=

o
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Beneficio Empleos 1
directos
(profesores y
artistas que se
contratan)

80
contratistas
11 meses
Promedio
2.300.000

$25.300.000 $ 1.518.000.000

60
contratistas
11 meses
Promedio
2.300.000

$25.300.000 $1.518.000.000

contratistas
11 meses
Promedio
2.300.000

$25.300.000 $ 1.518.000.000

contratistas.
11 meses
Promedia
2.300.000

§25.300.000 $ 1.518.000.000

$ 6.072.000.000

Beneficio Empleos directos
(profesores y
artistas que se
contratan para el
programa de
Jomada Escolar | 2
Complementaria)

20
contratistas
11 meses
Promedio
1.500.000

$16.500.000 $ 330.000.000

20
contratistas
11 meses
Promedio
1.500.000

$16.500.000 $ 330.000.000

20
contratistas
11 meses
Promedio

$16.500.000 $ 330.000.000

1.500.000

€ €
-]

XireTIarca gov.eo
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MEDIDA DE MITIGACION DEL RIESGO (enunciar de acuerda a los riesgos)

Riesgos administrativos:
Una buena planeacion y conocimiento administrativo y logistico para el desarrollo de los
programas culturales y los eventos que realiza la Direccion de Cultura

Riesgos de costos:
Realizar una buena planeacién, cotizaciones adecuadas y oportunas, conacimiento
administrativo

Riesgos externos al proyecto:
Brindar seguridad en el seclor, apoyo de las Fuerzas institucionales de! municipio
administrativas oportunas

Riesgos Financieros:
Gestién de los recursos con destinacion especfica para la operatividad cultural

Riesgos Legales:
Realizar una buena planeacién y conocimiento administrativo, de las entidades que hacen parte
del proyecto

Riesgos Operacionales
Proyectar una buena operatividad, manejo y funcionamiento de las escuelas de formacicn asf
come el desarrolio de los programas y eventos

Riesgos de Origen Natural:

Tener en cuenta las condiciones que se desarrollan en el municipio, trazando un plan de
contingencia que permita a la comunidad el acceso a los servicios por medios virtuales,
plataformas y otras formas de aprendizaje, consulta y ensefianza.

[

INGRESOS O BENEFICIOS (Seleccione una) ]

INGRESOS [ | BENEFICIOS TX]
TIPO | DESCRIPCION| PERIODO| CANT VALOR VALORTOTAL
(INGRESO | DELINGRESO UNITARIO
o O BENEFICIO
BENEFICIO)

a0

i Cailo § No 4 - 7d Maoia. Cundmamarca =
0 [ PBX: 744 5745 . Codigo Postai: 250030 if \
E-mail: confactencs@msdid-aundnamarta gov &G \ i

FICHA DE PERFIL MINIMO

$ 1.320.000.000

Beneficio Ahorro para la| 1 500 $300.000 $ 1.500.000.000
poblacién  en estudiantes
pago en clases de musica
instrumentos 300.000 al

10 meses

2 500 $300.000 $ 1.500.000.000
estudiantes
de musica

300.000 al
mes
10 meses

3 500 $300.000 $ 1.500.000.000
estudiantes
de musica
por afio
300.000 al
mes

10 meses

4 500 $300.000 § 1.500.000.000
estudiantes
de musica
por afio
300.000 ai
mes

10 meses

$ 6.000.000.000

Caile 5 No. 4 - 74 Macnd, Cundinamarca
PBX: 744 %{k Codigo Postal: 250030
E-mail: contacenosi@madid-Cuniiamarca gov oo
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Tlevar a cabo acclones de | numero 4 $50.000.000 $200.000.000
Observatorio 6 Invastigacion, disefio,
cultural fortalecido. creacién, planeacisn, de
informacién  del  sactor
cuthiral para facilitar la ioma
de dacisiones, que conllaven
a faciliar el sccaso a los
bienes y servicios culturales.
Estalegia cullural | 7 Disafiarla estraingin, nimero 1 $10.000.000 $10.000.000
arboslada-a) e | ® Tmplementar eswaiegia numero 1 $10.000.000 $10.000.000
de Turismo
Foralacarios Sl du: wnenyolp Adecuat vela de ensayo. namero 1 $100.000.000 $100.000.000
e, I". y|10 Realizar 1a contalacén de | numero 4 $30.000,000 $120.000.000
i las. OPS.
ertiabeas y culturnles | oracticas culturstes
de los pusblos
indiganas,
comunidades
negras,
afrocolombianas,
Bizales y
palenqueras, entre
olros, realizadas. A
Espaclo para el | 11 Taanzar procesc a8 | numero 4 $60.000,000 $240.000.000
desarrolio de contratacién
procesos cullurales
on el seclor rural
Programas 12 Realizar proceso da 20 $1.500.000 $1.320.000.000
5 No d - 74 Macnd, Cundamarca
PBX: 744 9745 - Codigo Postal: 250030
mack-ou o
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Mﬂ.d“.d HADE EMSION
}unbmc I % ppb_F_w'T vErsioNs | FEC!
PRESUPUESTO
OBJETIVO PRODUCTO TTEM ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ESPECIFICO
Programas de | 1 Realizar contratacién de los nGmemn 60 $2.300.000 $6.072.000.000
formacion  cultural Inskruciores por OPS. contratos Valor promedio
con _ ouicko:. |y porafio, mensual del
rescate de valores 240 paca ol s
en el periodo de
Motvar la | gobierno. Cusineri
participacidn de nifios, | Programa de |2 Farmular e Implementar el | nomero ] $20.000.000 $80.000.000
niflas, adolescanies, | formacidn de programa de formacion de
Jévenes. adullos; en | 1omadares para formadores.
:“ adEomln de programss
AR artintioos y
culturales
Implementado.
i0CaB0S e |3 alizar el proceso de | numero 4 $40.000.000 $160.000.000
creacion en contratacion
proyecios
audiovisuales
fortalacidos.
Tncantvar la rograma da | 4 Formular e Tmplementar e | numero 4 $50.000.000 $200.000.000
participacién de formacién técnico programa de Formacidn
antistas, gestores. Iaboral artistica Wcnico laboral.
creadoresy implementado.
comunided en general [ Plan de Incentivos | 5 Formular e implementar ol | numero 4 $150.000.000 $600.000.000
8 ravés de estimulos | pare los artistas, plande incantivos.
y el desarrollo de gesiores,
proyectoscon enfoque | craadores,
cultural docentes ¥
eshudiantes
e © (a5 Mo 4 - 14 Macsd. Cundnamarca
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l Total beneficios ‘ §13.392.000.000

[Unidad de medida__| PESOS 3

Nota: verificar que los documentos soporten se encuentran de acuerdo a la ficha de requisitos
comrespondiente segun tipo de proyecto.

Secretario de Despacho Responsable:

Nombre:
Cargo:
Firma:

Elabors: Roclo Cardenas— my:r externo SEDS = Direl ulura
Reviss: William Andrés Tovar Guevara — Director de Cullyra

§

Grd. Cundinamarca
Postal: 25#22‘.70

¢
o)
;!;g
2
5.
i

E-mail:
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