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CERTIFICACIÓN DE INSCRIPCIÓN BANCO DE PROYECTOS 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
Número : 20231015 de Fecha: 15/06/2023 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN ESTRATÉGICA Y DE PROYECTOS, DE LA SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL 111 DE 1996 Y 
LOS DECRETOS MUNICIPALES 313 DE 2022 Y 230 DE 2022 

CERTIFICA 

Que el Objeto de Inversión, presentado por la SECRETARIA DE EDUCACION, que a continuación se relaciona hace 
parte del PLAN DE DESARROLLO DE MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024 : MUNICIPIO DE MADRID,MADRID 
CRECE CONTIGO 2020-2024 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA 
PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y ELEMENTOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL EN 
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA, EL CUAL DA ALCANCE A LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROYECTO 2021254300017 

Eje: 12 :MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL 
Sector : 23 :CULTURA 
Programa : 42 :2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA 
Meta Producto 
479 :beneficiar a 5000 personas, en los programas de formación cultural de población urbana y rural, en el periodo de gobierno 
495 :Realizar tres (3) exposiciones permanentes en espacios del museo y exposiciones itinerantes 

RUBRO! FUENTE 
	

DESCRIPCIÓN 
	

VALOR 

2.3.3301087.033.2.3.2.02.02.009.479.11001 FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ARTÍSTICOS Y EXPRESIONES 
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MADRID-RP IMPUESTOS, Meta:479, CpC:91119 
2.3.3301087.033.2.3.2.02.02.009.495.11001 FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ARTÍSTICOS Y EXPRESIONES 
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MADRID-RP IMPUESTOS, Meta:495, CpC:91119 

654,000.00 

4 500 000.00 
Valor Total: 5,154,000.00 l 

 

VALOR EN LETRAS : CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE 
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CERTIFICACIÓN DE INSCRIPCIÓN BANCO DE PROYECTOS 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
Número : 20231016 de Fecha: 15/06/2023 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN ESTRATÉGICA Y DE PROYECTOS, DE LA SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL 111 DE 1996 Y 
LOS DECRETOS MUNICIPALES 313 DE 2022 Y 230 DE 2022 

CERTIFICA 

Que el Objeto de Inversión, presentado por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, que a continuación se 
relaciona hace parte del PLAN DE DESARROLLO DE MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024 : MUNICIPIO DE 
MADRID,MADRID CRECE CONTIGO 2020-2024 

OBJETO DE CONTRATACIÓN 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA 
PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y ELEMENTOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL EN 
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA, EL CUAL DA ALCANCE A LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROYECTO 2021254300019 

Eje: 12 :MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL 
Sector : 23 :CULTURA 
Programa : 42 :2.4 MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA 
Meta Producto 
499 :Garantizar el fortalecimiento y la operación de la Biblioteca Municipal 

RUBRO! FUENTE 
	

DESCRIPCIÓN 
	

VALOR 

2.3.3301085.034.2.3.2.02.02.009.499.11001 FORTALECIMIENTO A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO BIBLIOTECARIO Y DOTACIÓN DE 
ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL-RP IMPUESTOS, Meta:499, CpC:91119 

	
5,661,000.00 

Valor Total :5.661,000.00 

VALOR EN LETRAS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS MCTE 
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I  FECHA DE ELABORACIÓN: 1 JULIO DE 2020 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE: 

Secretada de Educación y Desarrollo Social 

Correo Institucional: cultura@rnadrid-cundinarnaroa.gov  co 

Sector de Inversión: Cultura 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Formación y ortalecimiento de programas artisticos y expresiones 
culturales del municipio de Madrid 
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Loallzación 
especifica 

Zona Rural y Zona Urbana del Municipio de Madrid 
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ARTICULACIÓN ESTRATEGICA 

PLAN DE DESARROLLO 
NACIONAL 

PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD 

ESTRATEGIA 
PACTO POR LA PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE NUESTRA 
CULTURA Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA NARANJA 

FICHA DE PERFIL MININO 

PPD4,001 VERSIONS FECHA CE EMISOR 
OrtaPPOPO 

Fortaleceremos los programas nacionales de COncertación y 
Estirnulos, hereelfraterae0 ice apoyos, creendo nuevas aneas y 
modalidades cara nuestras actividad. culturales. 

Fortaleceremos procesos de formación artistica y cultural 
impactando diferentes áreas artisticas, teniendo en cuenta la 
diversidad cultural local. 

Consolaremos, adecuaremos y dotaremos infraestructuras 
culturales que respondan aloe contextos locales territoriales 

PROGRAMA 

PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL 

CUNDINAMARCA, REGIÓN QUE PROGRESA 

ESTRATEGIA 
ARTICULO CUARTO PARTE II 

MAS BIEN ESTAR 

PROGRAMA 

PROGRAMA UN BUEN VIVIR 

PROGRMA BUEN USO DEL TIEMPO 

PROGRAMA TODA UNA VIDA CONTIGO 

PROGRAMA CUNDINAMARCIUESES INQUEBRANTABLES 

PROGRAMA SOCIOCULTURA, RAZA Y TRADICION 

PIAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 

MADRID CRECE CONTIGO 

ESTRATEGIA MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL 

PROGRAMA MADRID CRECE CON LA PROMOCION DE LA CULTURA 

IDENTIFICACIÓN Y DESCRPCION DEL PROBLEMA 

CAUSA 

INDIRECTA 

CAUSA 

DIRECTA 

o, e. 
CENTRAL 

PROIREMA 

CENTRAL 
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EFECTO DIRECTO EFECTO INDIRECTO 

Espacios 
inadecuados 

para  el 
desarrollo de 

actividades 
culturales 

Baja 
partidpación 

de niños, 
niñas, 

adolescentes, 
jóvenes. 

adultos; en Is6 

Escuelas de 
f orm ación 

Desmorivadón en le 
comunidad por 
acceder a los 
Procesos de 
formación 

Desaprovechamiento 
del tiempo libe y 
desmotivación por 

generar un proyecto 
de vida desde el arte 

y la cultura 

Baja 
participad. 
de artistas, 
gestores, 

productores, y 
prOmotores 
culbarales. 

reja difusión, 
.iomunicasión 
y divulgación 

de los 
procesos 
culturales 

Bajo impacto 
de los eventos 

culturales 
realizados en 
el municipio 

Demprovechrmiento 
de oportunidades y 

convocatorias 
antsticas y culturales 

Bajo reumocirnienba 
del municipio a nivel 

cultural 

Descdpción de la situación existente con respecto al problema: 
La Dirección de Cultura cuente non? Escuelas de Formación artístico y cultural: Mosca, 
Danzas, ~anea, Teatro, Mas plásticas, Audiovisuales y Urbanas; ofertando diferentes Iheas 
antsecas a  la  pobbotón Urbana y rural con las cuales se atendieron 6,124 personas durante el 
cuatrienio. 

Durante el cuatrienio anterior los instructor. y Mendes de las diferentes escuelas se 
contrataron por medio de un convenio ccn Coisubsidlo; en el mismo se tuvieron en cuenta la 
compra de dementes para el desarrollo de las prácticas culturales tales como vestuario de 
danzas 	y 	teatro, 	instrumentos, 	pinturas, 	caballetes, 	pinceles. 	cámaras 	de 	tornera(N, 
reproductores de mista para las clases, entre otros Además el apoyo co,, sonido, refrigerios, y 
artistas a algunos de los eventos princGales organizados por la Dirección de ClIIILITS. 
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El convenio aportó presentaciones adieteas para la celebración del Onomástico de Madrid. el 
Festival cultural, las muestras de las Escuelas de Formaciffi, y las actividades navideñas. 

Actualmente la contratación es directa con la Alcadia MunrcGal, con el fin de brindar atención 
oportuna y eficiente ala comunidad madrileña por medio del programa de Formación Asl corno 
el Programa Observatorio cultural, Programa Ce Eventos y los demás programas pertinentes 
para alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo. 

La Dirección de cultura, no cuenta con personal de planta para la operación y d.arndlo de las 
Escuelas de Formación artistica. tampoco cuenta con personal para el apoyo logistico de 
actividades y eventos corno presentaciones culturales. No se cuenta con silicientes insumos 
Dere  el desarrollo de las prácticas culturales, corno Instrumentos. vestuario. elementos 
manuales, de dibujo y pintura, de audiovisueles en actividades y eventos se requiere de corno 
sondo, luces, tarimas, carpas, apoyo en alimentación y refrigerios para la atención de los 
artistas que participan en dichos eventos; y los demás contemplados en este programa. que es 
pilar fundamental dele Cultura en el municido 

Ya en el funcionamiento, se requiere de campañas publicitarios para promocionar los 
programas, cursos, talleres, eventos y actividades ofertada por la Dirección de cultura; 
teniendo en cuenta el bajo porcentaje de la población del municipio que accede a las mismas, y 
que el objetivo principal es incrementar el número de personas beneficiadas con fácil acceso a 
las escuelas de fonnación y el número de asistentes a los diferentes eventos organizados en al 
municipio. 

Esto debido a que muy pocas personas asisten o participan de ellos. De tal manera que se 
requiere ampilar la cobertura y motivar especialmente a los niños, niñas, adolescentes y 
ATEMOS, adultos y adultos mayores a participar de estos programas y fortalecer su formación 
intelecaral, sus conocimieatos, utilizar bien el tiempo libre. y trazar un proyecto de inda, aiiputir 
de las herramientas recibidas y las habilidades deserrolladas por medio de estas acciones 
cueurales 

Es muy importante brindar atención a la población urbana, pero también rural del municipio de 
Madrid, cubriendo las diferentes veredas, Onndándales la oporturndad de una formación malura 

Por esta razón es importante dar coMinurdad a los procesos y prograrnas ofertados, con el 
propósito de afianzar e incrementar en los madrileños el amor por la cultura, el arta, el 
patrimonio, y afianzar el sentido de identidad y pertenencia por el territorio; ampliando la 
cobertura de los servicios, contando el personal idóneo suficiente, las ayudas pedagógicas y 
didácticas, los insumos y elementos necesarios para el desarrollo de los mismos. 
El Programa de Escuelas de Formación se encuentra Ofertando 25 lineas arriano., en? 
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Magnitud actual del problema e Indicadores de referencia: 

En el año 2019, e14.8 % de la Población de Madrid. participó en las Escuelas de Formación 
Núrnero  de escuelas de forman. 	7 
Número de cursos y talleres ofertados 25 
Número de las personas participante, 2.811 
Número de orgarktaciones culturales 1 
Número de programas con curriculum O  

escuelas de fonación, con la proyección de crear una nueva escuela y conformar 8 programas. 
Mil/dna( Banda Sinfónica, Coro, Guita., Piano, Tima, Banda Marcial, Banda fiestera, Música 
Carranguea. VaRenato Orquesta Tropical. 
Danzas: Faldón. Ritmos latinos, Ballet 
Teatro, Actuación. expresión mal y corporal. 
Literatura, Narrativa — cuento poesía 
Artes plásticas: Manualidades. Dibujo. y Pintura. 
Artes AudiovIsual.: Fotograf la, producción audlortsual. Gil'. y /aireo 
Artes Urbanas: DJ y música electrónica, Canto urbano, Daca Urbana 

De igual manera se cuenta con el Programa de Observatorio cultural encargado de generar, 
diseñar y difundir infamación del sector cultural para facdriar la torna de decisiones, que 
conlleven a (acíbar el acceso a los bienes y servicios culturales. 

As( mismo se matiza el programa de Jornada Escolar Complementaria con el fin de brindar 
formación artistica a I. estudiantes de los colegios públicos del municipio de Madrid. Y Se 
crean otras estrategias artisticas y culturales para fortalecer el turkmo cultural y en el ámbito 
local fortalecer el sector cultural ca, Expossiones, y apoyo alas expresiones m'alisas. 

En cuanto a los eventos se han realizado diferentes actividades como veladas culturales, 
presentaciones artísticas en barrios y veredas. Concursos, participación en eventos de nivel 
departamental, nacional e invitaciones internacionales, además de la celebración del 
Onomástico de Madrid, Festivales de las Flores, de Tunas, de Juventudes, de la ruralldad, 
Conciertos, Ferias: Artesanal, Gastronómica, y de emprendedores. Dia de la Mujer, date Madre, 
de los niños. del Campesino, Fiesta, Patrias artistica° Desfiles de carrozas y comparsas, de 
Bandas Marciales, Muestres arristicas dedo estudiantes de las Escuelas de Formación. 
Serenata Madrid Encantas Colombia. Novenas Navideñas artísticas, eventos en Colegios, 
eventos artisticos que exaltan la riqueza del meollo ambiente y el reconocimiento de la 
Identidad. 
(Fuente informe de Empalme Dls. 2019)  
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ANÁLISIS DE LA POBLACIÓN 

FICHA ce PERFIL MINIMo 
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Olost2020 

Número de estudiantes inscritos 3.000 
Nurnero de centros de Interés 25 
Número de actividades culturales 100 
Número de sampanes publicitarias 100 
(Fuente. Informe de empalme Diciembre 2019) 

Población afectada por al problema  (indicar número y fuente de información): 
12/.138 Habitantes según cifras DANE 2020  

Población objetivo quena beneficiará con el proyecto (indicar número y fuente de 
información puede sor igual a la población afectada),  

15.000 personas 

Programas de forrnactórt y fortalecimiento 
cultural 

Número de programas 
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Nombre del Indicador que mide el objetivo general: 
Número de población beneficiada 
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CARACTERISTICAS DEMOGRÁFICAS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

C1.1.500CACIÓN DETALLE NUMERO DE 
PERSONAS 

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN 

Edad GIMO O•14 3.000 LIME 
Edad lañas) 15-1. 8.000 DANE 
Edad (aloe) 20 OS 2.500 DAIVE 
Edad (años) Mayor lelo altos 1.503 DONE 
Género Hombre 7.000 DAME 
(balero Muja. 8.000 SANE 
Grupos baloto bidiganse 50 
Grupos Étnico. Arrocolorriblanes oo 
Grupos Enlose ROM 
Población ViiMerabie Desplazado. so 
Población Vulnerable Oltscapachadoe 30 
PobiecIón Vulnerable Po.» Extremos 

OBJETIVOS 

Objetivo general o propósito: 

MeMnia el niño) do Feeteneneti adOPIOCIOn y participación en las escuelas de formación 
anadea y los eventos culturales en al municipio de Madrid 

Lt 
-~011111111~~ 

Ode 555 1.74 /Mon. Osareounta 
FM 744 9145 • C1110 POMO 256020 

Sara. so...uso msoomoommerra aSic 

Unidad de medida Meta Fuente de 
Verificación 

Número 
Aumentar a 15.000 
personas la cobertura 
en actividades 
culturales 
Meta 119 a 148 

Informe de gestión 

Objetivas específico«  

CAUSA RELACIONADA OBJETIVO ESPECIFICO 

Causa directa 1. Baja participación de niños. 
niñas, adolescentes, jóvenes. adultos; en las 
Escuelas de ~ación 

Motivar 	la 	participación 	de 	niños, 	niñas, 
adolescentes, 	/0atinmli 	edenes, 	en 	loa 
Escuelas de formación 

Causa 	Directa 	2 	Baja 	participación 	de 
Ardlud.  gAre,b0,A, ',reductoras,  y pro,ractorao 
culturales 

Incentivar 	la 	participación 	de 	artistas, 
gestores, creadores y comunidad en general 
a través de estimulos y el desarrollo de 
proyectos con enfoque cultural. 

Causa 	Indirecta 	1.1 	y 	2.1 	Espacios 
inadecuados para el  desanclo de actividades 
culturales 

Mejorar, adecuar la Infraestructura destinada 
ala promoción y desarrollo de los programas 
ofertados por la Dirección de cultura. 

Causa directa 3. Bno impacto de loe eventos 
y convocatorias culturales realizadas en el 
municipio 

Fortalecer 	las 	programas 	culturties 	y 
aprovechar 	las 	oportunkiedes 	y 
convocatorias ~ces y  culturales. 

Causa 	Indirecta 	3.1 	baja 	difusión. 
commicadón  y divulgación de ice procsmos 
culturales 

Promocionar 	eventos 	culturales 	para 
Incrementar la pardcipación dala comunidad 

Alternativa de Solución  
Formación y forlaledniento de programas artísticos y expresiones culturales del 
municipio da Madrid 

Bien o Servido Medido a trovée de 

Análisis Irionleo de la alternativa (Dasripsión de las actividades  que se requieren para surrntir el 
objetivó). 
Se busca fortalecer los programas de formación, yloS eventos, corno prácticas, procesos y 
ex• 	aloa° culturales de le comunidad madi... 

Para lograr este cometido se requiere realizas la contratación de instructores, que desarrollan 
los programas propuestos en este eje cultural, en las Escuelas de Formación yen el Programa 
de Jamada Escolar Complementaria; en las áreas de Música, Danzas, Teatro, Artes plásticas, 
Artoe urbanas, artes audiovisuales, Literatura; cada una de ellas con una propuesta de malla 
cumoular. Ancionairnente es importante  contratar Profesionales y Técnicos para el desarrollo 
del Programa del Observatorio de Cultura. y de las demás estrategias culturalins para el 
cumplimiento de las metas propuestas. 

Es necesario realizar procesos da contratación, para el desarrollo de los eventos artísticos y 
culturales. de persones idóneas para el apoyo logia.° y operativo. AM corno de Artistas, y 
elementos logísticos corno tarimas, sonido, luces, alimentación y refrigerios y demás 
elementos necesarios para el desarrollo de Ice mismos. 

Se requiere la destinación de recursos para el reconocirnierno de BEPS para las creada. y 
gestores culturales, con el fin de desarrollar el programa de incentivos y estimulas artIstkos. 

Se requiere la contratación para realizar la difusión, divulgación y publicidad, de Ice procesos, 
programas, y proyectos culturales. As( como todo un diseñador para la elaboración de las 
piezas gráficas, y demás acciones correspondientes ala producción de comunicaciones 
Internas n externas dale Dirección de cubra.  

Cadena de valor Ohn cada  olamos ~neo de cada cauldokaclomrialerel producto y adIvidades) 

Producto, Cantidad Actividades Insumos 
Programas de Maneo. 
eudseal 	con 	territ.° 	e 
resma de valores en el 
penado da gobierno 

O I, Reabra con.bación de lee 
Inetruelontsperr OPS. 

Mare de obra nelgnade 
meNdates 

Programa de tomando de 
roneedareeperepopernmaz 
vasto05 	y 	culturales 
implementada 

4 t. 	Herrador e implernenso el 
programa de fonneelen de 
formadores 

Mana de abre calidez.., 
mano 	de 	.ra 	no 
calirmada, malaria,. 

Recesos de creadas en 
proyectas al...males 
lortalead06 

1 1. 	Realzar 	piyama 	de 
eardnetelón. 

Mano de .re calificada. 
mena 	de 	abra 	r10 
cardraide,meledades 

negreeo de forma.n 
Menica 	laboral 	reboce 

5 1. Formular e implemento el 
0Fograred 	de 	Faenarlda 

Mano de obra  rimamos. 
mano 	de 	obro 	no 
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FICHA DE PERFIL MININO 

Pl•IF-001 1/1316.16 FECHA DE EINSION 
03/0612020 

VALOR FUENTE DE FINANCIACIÓN 
APORTE ENTIDAD 
COOPERANTE 

APORTE MUNICINO 
$11.800.000.900 RP 

~NENE 
SGP 

ANÁLISIS DE RIESGOS 

TPO DE SESGO 
omeccionel 

DESCRPCION DEL 
RIESGO PROISASIIJOAD INFAMO EFECTOS 

Administremos 
[Jamores 	en 	is 

X 	conIrstecien de los 
docentes 	pare 	be 
cuna» cttlturales. 

Casi seguro Cstastnilloo Cursos con menor 
rimen Andenes 

alosannenos 

De calendario 

...ea5  
Incremento 	en 	los 

1 	costos 	de 	los 
mea:Pelea 
contraton. 

Cul seguro Catastrófico 

La ausencia de las 
~eones b 	no,  con  

loe programes 

De merado 

E•omoe el oroSme.  O Impmbable Mayor La ausencia y falta 

Case 5 No 4 al masa ...mate 
PEO 44 9745  .0.hr,  Fos•I 230117 

aneotowarnedstoneramemescao, 	tt 

g o 

491 

1 

INVERSIÓN >A0 1 
INVERSIÓN AÑO 2 

$ 2.950 000.000 
$2.950.800.000 

INVERSIÓN AÑO 3 
INVERSIÓN AFio 

$2.950.000.000 
2.950.000.000 

C OSTO AIANTENIME NT O DE 
LA ALTERNATIVA (valor 
anual) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO: 4 años 
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FICHA DE PERFIL MIFEMO 

PP0.4-001 lentedOme FECHA DE IMILSION 
alialValte 

1 INGRESOS 1 	1 BENEFICIOS 

FICHA DE PERFIL 11151110 

vortsiós sPISF-001 
FECHA SE  451101155 

03.9812020 

lee seguridad, 
Deolonespoacas 

Inseguridad 	en 	el 
actor 

de participación de 
perSonas que 
accedan ajas 
Escuelas de 
formación. 
eventos y demás 
engranas 
desarrollados. 

Rancien, 5 Disnaución en tos Posible Mayor El 	cierre de Los 
programas. 

Humanan° 
e.natenet_ 
Aolorn matones de 
Peda 

Lepras 
Situacrones 	que 

X 	dificulten 	A 
contratarán 	Y 
°per/nadad. 

Probable Menor El 	cisne 	de 	las 
Instalabas. 

operacionales 

Disminución 	en 	el 
:Amaro 	de 

x comal... 
dificultades 	para 
contratar y Halar 
los contratos. 

Posible Mayor 

La falte de acceso 
a los servidos de 
osada, 
invealgacien. 

(Metaceakalca. 
Geológicos:ama/ 

Ongen Net .,  
Temporada 	de 
invierno, Epnlemme 
cambios climáticos, 

aro Moderado 

La suenes da la 
comunidad 
Medraee. y el no 
apravechamiento 
de loa programas 
brindados. 

Origen S000-Noturat 
(Inundaciones. 
Atoan...in masa. 
IncendM4FmeMalee) 
Onaen tecnológico 

Nota Caberme la prolmiladad de demande ectundo • Casi °muro, Impnamele Poeta, Probable otero 
Califique el hopee generado al riesgo apio: Casarla. Insignilicara,Mayor.Menoro Moderado 

INGRESOS O BENEFICIOS (Seleccione una) 

TIPO 
(INGRESO 

O 
BENEFICIO) 

DESCRIPCKSN 
DEL INGRESO 
O BENEFICIO 

PERIODO CANT VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

ID 	,-...-.......6,-kag 	 , FICJIA DE PERFIL FONDO 

[msbeio 	1 
,,,,,, r 00,  ,,,,,,,,O., 45-CHA0E MAIMÓN 

Beneficio Empleos 
directos 
(profesores y 
antelas que Se 
Contratan) 

1 60 
contratistas 
11 Meaues 
France/la 
2.300.000 

525300.000 $ 1.518.000.000 

2 60 
contratistas 
11 meses 
Promedio 
2.306000 

$25.300.000 $ 1.518.000.000 

3 60 
contratistas 
11 M eSes 
Promedio 
2300.000 

$25.300.000 $ 1.518.006000 

4 60 
contratistas 
11 meses 
Promedio 
2.300.000 

$25.300.000 $ 1.518.000600 

$ 6.072.000.000 

Beneficio Empleos directos 
(profesores y 
artistas que se 
contratan para el 
programa de 

1 20 
contratistas 
11 meses 
Promedio 
1.500.000 

$16.500.020 $ 330.000.000 

Jornada Escolar 
Complementaria) 

2 20 
contratistas 

$16.500.000 $ 330.000.000 

11 meses 
Prometio 
1.500000 

3 20 
contratistas 

$16.500.000 5 330.000.000 

11 meses 
Promedio 
1.500.000 

Pan: 144 9141 Sedies PoMat 250030 
Casa 5 No 4 - .14 Caeinarriela 

imimimdzwwhimzm-Lll Ta Eme meleolmas1~444*~.° k 

4 20 
contratistas 

516.500.000 $ 330.000.000 

11 meses 
Promedio 

, 1.500.000 
$ 1.320.000.000 

Beneficio Ahorro pera le 
Población 	en 
pago en clases 
de 
instrtnnentos 

1 500 
estudiantes 
de música 
eco eño 
300.000 al 
M 05 
10 meses 

$300.000 $ 1.500.000.000 

2 500 
estudiantes 
de música 
por año 
300.000 al 
RIBS 
10 Mínela 

$300.000 5 1.500.000.000 

3 500 
estudiantes 
de música 
pa año 
303.000 al 
Mea 
10 meses 

$300.000 $ 1.500.000.000 

4 500 
estudiantes 
de música 
penado 
300.000 al 
eta 
10 meses 

$306000 $ 1.500.000.000 

E 6.000.000.000 

mo...Ltan 

emak proarenoarneorco 
Ltir- 

Calle 5 No 4 ,4 Maco. ,undanilrnaca Ce 
LE. 	

Em.a: 
Pe. /a  5745 • C ~Mem. 4,41M 

cae 5 50, 0-74 Atad. Cuninarnarra 
StLe  7440745 - Cáete Pe 	25,030 

-- 	I 	Ese. meposex0e......sessseSs. 
"le -11-111~1~11-  

"#.4..ctrien ""..c.chrien 
FICHA DE PERFIL ariete° 

PP11.0111 VERSIÓN 6 FECHA DE B.O es 
oxean) 

MEDIDA DE MITIGACIÓN DEL RIESGO (enunciar de acuerdo a los riesgos) 
Riesgos administrativos: 
Una buena planeación y conocimiento administrativo y 'agite° para el desarrollo de los 
programas culturales y los eventos que reata la Dirección de Cultura 

Riesgos de costos: 
Reatar una buena planeación. cotizaciones adecuadas y oportunas, conocimiento 
administrativo 

Riesgos externos al proyecto: 
Brindar seguridad en el sector, apoyo de las Fuerzas inditucionales del municipio 
administrativas oportunas 

Riesgos Financieros: 
Gestión de los recursos con destinación especlice para la operatvidad cultural 

Riesgos Legales: 
Realizar una buena planeación y conocimiento administrativo. de las entidades que hacen parte 
del proyecto 

Riesgos Operacionales 
Proyectar una buena operatividad, manejo y funcionamiento de las escuelas de fomiación asl 
corno el desarrollo de los programas y eventos 

Riesgos de Origen Natural: 
Tener en cuenta las condiciones que se desarrollan en M municipio. trazando un plan de 
contingencia que permita a la comunidad el acceso a los servicios por medios virtuales, 
plataformas y otras famas de aprendizaje. consulta y enseñanza.  

"NoNc,t.avidg 



""«..cfridg 
RDHA DE PERFIL MINIMO 

PRI-F.01 VERSION. FEC HA DE EMISIÓN 
03.032020 

FICHA DE PERFIL MISMO 

PPO.F.01 VERSION. FECHADE EMISIÓN 
0.06R020 

Fortalecerles 
pugne000r/1M~ y 
aprovechar lea 
oporlueddeessy 
convocalortee 
enlearee y alma 

Clidamelorlo 
crealtrel %Mecido. 

s Llevar a cabo dudarles de in,....... . 	aedo. 
croaclón, 	planeación. 	do 
información 	del 	seden 
cultural para MenI* la loma 
de deciden., om roollemtro 
a Muden el acceso a loa 
Menee y «ami.; culturales. 

número 4 $200.000.000 

Ukelele 	cultural 
Implementada 
edad.. •I Plen 
ele Turismo 

7 01.0747 1. emmlegle. nillnem 1 510.000.000 510.000.000 

8  Implemenler ealralegle 1 $10.000.000 310.000.000 

Sala 	de 	ensaye 
,m0Munnmela 

O Adecuar ende de ensayo. 1 $100.000.000 $100.1:00.000 

Caracterización 	y 
lorlaleumenlo a Ils 
p01000.e. cunar*. 
de 	los 	pueblo. 
Mffigenne. 
°amueblada. 

alrecolominerme. 
raixeles 	Y 
pelenpuenss, entre 
otro*, rasuradas. 

10 Remlisar la trunbalacMn de 
OPS. 

4 3.41.000.000 $120.000.000 

Espacio 	para 	el 
deearrollo 	de 
moramos cultural.. 
en 	el senior rural 
Implemente. 

11 Reallter 	proceso 	de 
e:anhelación 

4 te.o.000.00s $240.000200 

Programes 12 Rxibtar 	NoNuu 	de número 20 51.500.000 31.320.000.000 

G. duo 4.74 Raoul Cardume. 
PIM. 744 0745 • Cadlue Pm* 2411039 

E*. 

PRESUPUESTO 
OBJETIVO 

ESPECIFICO 
PRODUCTO TEN ALOMADOS UNIDAD CAMODAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

Molo., 	la 
parecIparlón. nidos. 
Mea, 	adoleecenree. 
jeneeme. *Boa en 
las 	Escuelas 	de 
lomee:Un. 

Programa. 	de 
formación cultual 
con 	currbnule 	y 
repone% de valores 
en  el periodo de 
gnn.me. 

1 lienza, ambetaciOn de loe 
Inalmclonm por ORO. 

numem 60 
contrate. 
parado. 

240 pare el 
Culenlano 

52300000 
Oso/ wornecilo 

mancad del 
maullido 

36.072.000.000 

Prcgrarna 	ele 
e:,,,,,e,,, 	pe 
74000400.e 	pera 
Pmgremes 
elbecos 	Y 
coreeeloa 
rm plern meada. 

2 Formular o Implernenrar el 
programe de 'muerden ele 
lormadoree. 

núMero o 320.000.000 *80000.000 

%cenos 	de 
atad00 	en 
proyecte 
audrovisuelea 
fortalecIdes. 

3 Realirar 	el 	proceso 	de 
convalacMn 

número 4 $100.000.000 

Incenhvar la 
perkipecdn de 
adules, geSIOMS. 
emadarnay 

Programe 	de 
romurcIón 	»roleo 
laboral 	ares. 
irrIplerrien1.00. 

4 Formular e Implemente, 01 
programa 	de 	Formación 
Sun. laboral. 

350.000000 3200.000.000 

comandad en general 
baya.. erdenulo. 

O el deeenollo de 
moverán con enlomar 
cultual. 

Plan de Incenevoe 
pare 	roe 	5,5044 
oidores. 
creadores, 
11300r•fla 
emumenta 
Implementados. 

5 Formular e implemenlar el 
prende meenevoe. 

4 3150000.000 1000.000000 

C.1 

':40,,', NO 	mea. Cu* 
Pflx  1,1974,  Código Poden  2511727 

ogo 	 1. 

, 
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FICHA CE PERFIL NIMIO e 
~He PRIF-001 

FECHA DE EMISIÓN 
011:16/2020 

Total beneficios 
	

$13.392.000.000 

Unidad de medida 1 PESOS 

Nota: verificar que los documentos soporten se encuentran de acuerdo a la fiche de requisitos 
correspondiente según tipo de proyecto 

Secretario de Despacho Responsable: 

JHON FREDY MANCERA CASTILLO 

SECRETARI. DOE. inzAcIÓ D.„46.• LLO SOCIAL 

albor, Roclo Calvder.- Apoyo wrtemo,SEDS 
Ñedsó Wiltianbandrés raro, 	- Olreobr de Cu 

Nombre: 

Cargo: 

Firma: 

5.. 	CP 	 Cale 5 elp 4 - Llama Cuntlenamarca 
PM  /N 9. - Caa,e Pwitl:  25000 

qweaerops,57.0.curM..<“, 
0 
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