N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, Junio 2023

Sefior

PEDRO SUAREZ MONTES

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4609920 del afio 2023.
Coordinador Académico.

Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios.

Sincelejo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4609920 de 2023

YULY ANDREA DUQUE DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.102.121.133 expedida de La
Unioén - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($37.000.000,00), incluido el IVA'y demas impuestos a cargo del contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera :a) Un (1) pago correspondiente al mes de Febrero
de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.343.333.00) b) Nueve (9) pagos correspondiente a los meses de Marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000.00) y c)
Un ultimo pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($1.356.667.00) correspondiente al mes de Diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (11) de (12) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor Técnicos, Tecnologos o
Profesionales para impartir formacién complementaria y/o titulada en las diferentes areas que atiende el
Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre, de acuerdo con las
necesidades de la oferta regular del centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Estar inscrito en el banco de Me encuentro inscrito en el Banco Verificacidbn en la
instructores del Sistema de Instructores. Agencia Publica de
Nacional de Recurso Humano Empleo (APE)
del SENA.
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Cumplir con el objeto contractual
pactado, en los programas y
lugares que el SENA indique

Desarrolle acciones de
formacion en la modalidad
titulada y complementaria

en el &rea de Ejercicio Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Gestion de tiempo
del instructor en
Sofia Plus

Formato guia de
aprendizaje,

Evidencia capturas de
pantalla

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia.

Cumpli a cabalidad con
Responsabilidad, seriedad,
tolerante, eficiente, comprometida y
con profesionalidad.

Desempeiio moderado
en el ambiente de
aprendizaje.

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad
social en salud y pensiones.

Realizar los pagos de
Salud, Pension y Arl desde lo largo
de la ejecucion del contrato

Planilla de pago de
salud, pension y ARL

Conocer y cumplir los autos
emanados por la Honorable
Corte Constitucional, Conpes
3616 de 2009- generacién de
Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y
Centro de Coordinacion de
accion Integral — “CCAI" —
Programa de retorno
interinstitucional.

Cumplimiento de las acciones y
ejecucion

Se cumplié a cabalidad

Iniciar la atencién a la poblacion
en situacion de Desplazamiento
con la Ruta de Atencién Integral
Generar beneficios a la
poblacion desplazada mediante
el disefio, montaje y
consolidacion de Unidades
Productivas viables, pertinentes
y sostenibles

No aplica

No aplica

Desarrollar las actividades de
acuerdo a los programas de
trabajo que se elaboraran
previamente y con personal que
cumpla con las exigencias de
formacion académica y
pedagogica que el SENA
determine.

Para este mes desarrolle
actividades de programa de
formacion segun ficha

Ficha # 2672055 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha # 2786070 VALORACION
INVENTARIOS.

Desarrollo de
actividades de
programas de formacion
objeto del contrato

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —

Desarrollay llevar a cabo de
manera idénea y eficaz en las

Evidencias de sesiones
de aprendizaje,
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evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado

sesiones de formacion, las
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién en modalidad
complementaria, de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la Entidad.

métodos de
aprendizajes, capturas
de pantalla

9 Seleccionar ambientes de Ambientes de aprendizajes Impartir formacién
aprendizaje con base en los en condiciones oOptimas en ambientes de
resultados propuestos y en las para garantizar el proceso aprendizaje
caracteristicas y requerimientos | de ensefianza-aprendizajeen
de los aprendices. los aprendices.

10 | Orientar los procesos de Oriente procesos de aprendizaje Disefio curricular
aprendizaje segun las segun disefio del programa
necesidades detectadas en los impartido de acuerdo a fichas Programas de
procesos de evaluacion, programadas para el presente mes | formacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes Clases

11 | Programar las actividades de Programacion de Cronograma de
ensefianza — aprendizaje — Actividades de ensefianza de actividades,
evaluacion de conformidad con aprendizaje segun disefio curricular,
los proyectos formativos vy el evaluaciones en los horarios Proyecto formativo
calendario de formacion estipulado en el programa de
institucional. formacion. Plataforma Online,

grupo de whatssap,
plataforma territorium

12 | Reportar la informacion Reporte periodico de la Informes de
académica y administrativa, informaciéon  académica reportes.
requerida dentro el proceso de segun corresponda.

Formacion

13 | Presentar mensualmente los Realizar reporte Informe mensual de
informes estadisticos y de detallado de las actividades ejecucion
actividades, inherentes al objeto | desarrolladas contractual,
Contractual mensualmente.

14 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su En el proceso del contrato no he
disposicion para el cumplimiento | recibido elementos por parte del No aplica
del objeto SENA
contratado.

15 | Informar a los aprendices acerca | Constante comunicacion Capturas de pantalla
de los resultados de aprendizaje | con los aprendices guiando su
y acciones evaluativas proceso de aprendizaje con Disefio curricular
desarrollados dentro de la resultados satisfactorios
Formacion Profesional.

16 | Desarrollar actividades de Cumplimiento y divulgacion Procesos de

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas

del Subsistema de Gestién
Ambiental implementado por el
SENA.

ensefianza
aprendizaje alos
aprendices en
cuanto a la Gestion
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ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.
79 C. Nal., Decretos 1713 de
202, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

Ambiental SENA

17 | Reportar en el sistema Sofia Gestion de eventos, actividades y | Plataforma de Sofia
Plus en plazo maximo de 3 dias, | juicios de evaluacién en Sofia plus Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que Reportando mensual y | Uso responsable y
son de su responsabilidad, Oportunamente actividades | oportuno de las
garantizando la calidad de la utilizando las herramientas que | herramientas de
informacion y su coherencia con brinda el Sofia Plus | sofia Plus,
el proceso formativo, tales como: | para garantizar el proceso
Registro de los juicios de ensefianza aprendizaje en Registro de juicios
evaluativos, Creacion de rutas y los aprendices. evaluativos.
asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos Creacion de rutas y
del reconocimiento de asociacion  de
aprendizajes previos, Comunicar aprendices,

al Supervisor oportunamente

anomalias, inconsistencias, Registro de juicios
novedades de aprendices y evaluativos
hallazgos en el registro de la

informacion.

18 | Apoyar la programacion y Realice guia de aprendizaje, los | Se entreg6 guia de
seguimiento de la formacion por | talleres, ruta y asociar y lista de | aprendizajey talleres
proyecto o conjunto de proyectos | aprendices
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

19 | Desarrollar actividades de Se cumplié a cabalidad, las Se cumplié a cabalidad,

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.
79 C. Nal., Decretos 1713 de
202, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

actividades del desarrollo de
formacion realizando bajo las
normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales

las actividades del
desarrollo de formacion
realizando bajo las
normas técnicas legales
gue garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales.
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20 | Avisar al SENA, dentro del dia No aplica No aplica
habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente

21 | Cumplir cabalmente los deberes | Se cumplié a cabalidad todos los Se cumplié a cabalidad
que le impone la Constitucion, la | reglamentos. todos los reglamentos.
ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin
gue por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de
trabajador oficial de EL SENA.

22 | Permanecer identificado con su | Carnet visible. Portar el carnet en una
carné dentro de las instalaciones parte visible
del SENA 23) Debera promover
entre sus aprendices y velar por | Se dio la informacion requerida al Cumplimiento de las
el cumplimiento de las normas aprendiz sobre cumplimiento de normas de SG-SST
de seguridad industrial normas de seguridad industrial

23 | Atender oportunamente los Realice el informe mensual con las | Entreg6 el informe
requerimientos que haga el observaciones requeridas de mensual de ejecucién
supervisor del contrato y ejecucion de contrato decontrato seguln
presentar informes mensuales archivo digitales
de la ejecucion del contrato

24 | Estar afiliado o afiliarse al Realice la afiliacion al Sistema Realice Pagos
Sistema General de Salud y General de Salud y Pensiéon y ARL. | Salud; Salud total
Pensién, asi como facilitar al Pensién: Colpensiones
SENA toda la documentacion y riesgos laborales:
necesaria para la afiliacion a la Positiva
Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato

25 | En cumplimiento de lo dispuesto | Realizar los pagos de Planilla de pago de

en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (Ia)
CONTRATISTA deberéa acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el

Salud, Pension y Arl desde lo largo
de la ejecucion del contrato

salud, pensién y ARL
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(la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de
gue haya cambiado de régimen).
b) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones.
¢) Formulario Gnico de
declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro

Presente Registro Unico Tributario

RUT en la documentacion de

contratacion y en la presente cuenta

de cobro

En mis documentos

de contratacion

y en la presente cuenta
de cobro reposa el
Registro Unico
Tributario - RUT

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplié a cabalidad con
obligaciones requeridas

Se cumplimiento de
obligaciones

Evidencias:

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el DECRETO 1273 DEL
2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la

anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de

2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

B

YULY ANDREA DUQUE DUQUE,
Contratista
C.C. N0. N°1.102.121.133, expedida en Sincelejo - Sucre

Recibi a satisfaccion:

PEDRO SUAREZ MONTES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609920
Coordinador Académico
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ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - FICHA No. 2672055 (TITULADA)

FECHA:01/06/2023 FECHA: 03/06/2023




FECHA: 13/06/2023 FECHA: 14/06/2023




ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRACIAS DE LA FICHA No. 2786070 (COMPLEMENTARIA)

FECHA:16/06/2023 FECHA:17/06/2023

FECHA:20/06/2023




CENTRO DE

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO

f ! : REGIONAL SUICRE iicimic SINCELEJO FORMAGION| LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
FICHA 2672055 4 Registrar operaciones comerciales del ente econdmico de acuerdo
. con la politica contable institucional y normativa.
HORARIO DE
FORMACION:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR YULY ANDEA DUQUE DUQUE
. VIERNES SABADO
No. m':;oN%g:D NOMBRES APELLIDOS LUNES MARTES MIERCOLES T:::E:_Ezi 2 un23 3Jun-23
1|CC 1104255975 |Lucy ESTHER MARTINEZ SUAREZ 3 y _ (‘p{ Harhin 6 ] & NG = (st prrrdines
2|CC 1193079599  [ISAAG JULIAN JULIO SIERRA \ \ | 'f viw & \ Pleroc 402 w0,
3{CC 1102880867 [NICOLAS EDUARDO  |GARRIDO MARTINEZ X \ | A)‘ wle) tﬂo. nelo \ Mo jer_Forade
4|CC 1005574966 |MISCHELL VANESSA  |GONZALEZ TORRES \ TS | YN 7T \ Wta L@i ler-
* 5{71 1103859574  |NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA | N iver Woman A coer—lfcncan
° §|T11103730445  |ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN / Cx n 'fcm’l q fcbql) ,&H’I&{
7|CC 1005561906 | YESMID FABIANA PINTO MERCADO / ‘/g;‘ml g4 e
8[CC 1005571402 [JHONATAN ANDRES  |ALVAREZ ROMERO Vi 2 x
9{GC 1005573060 [NATALIA ESPITIA SANTOS / -/ \\mﬂgp‘\, ™ | Natulioo Bhbha
10[CC 1103496066 |MELISSA PAOLA BERRIO POLO [ Vi el ,-_;a Peat o / Melossy Recrio
11/CC 1102813212 |ADRIANA MARGARETH |OSORIO GONZALEZ [ s AN o | Admana e
« 12|T1 1103497554 |LUIS FELIPE HOYOS BARRETO I \ s (e liPe Wy Luis ol b Wi
13|T) 1003082829  |JESMIN ADRIANA TERAN BANTOS | \ Tesmn, Teran | lesyinderaq
14]T1 1102818062 |KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO | \ \ 1att h 9 ™M, MH{/,LJ E[@] ™
15/T11045421190 |OMAR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA \ \ \
16T 1102813670  [VALERIA VERGARA PALENCIA \ \ - L\ - \!(*\e‘ iea \J P | Jale Ve
17T 1104255096 [cRisTIAN VAN OZUNA ARROYO \ \ \ (N \ Chow na
18CC 1005524224 _[SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO \ 0 1 M "L 2 \ =t ol /o
19/CC 1100696377 [LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO \ \ [ ﬁd ,@Wé«@ | / 1 %
20/CC 1102801856 |ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ \ | AnaESiellen Ao
21|CC 1143408398 |MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ \ I \ L 8
22|CC 1005582782 |ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ Hndry Tz Rrdey Hae
23(CC 1143460403  |YULIANIS PARRA TUIRAN / Yulaunis {are ‘)ﬂu{/uvvus
24|CC 92449444  |ALEXANDER LOZANO DIAZ / aloweacsle Jp 0o o oot ges’ J,Q
+25CC 1193228204 | DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS [ £, / D4 BedeAl / DwyQ 136!{3._-
26|CC 1102889707 |ARLEIDY BRIVITH BERTEL PADILLA \ / o P / Bodith Bepd)
27|CC 1102794340 |JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS - 1 / ¥ /‘m Wf @
28|CC 1005605596 |ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ Eihey] Liscao o = el y b L
29|CC 1005573060 [NATALIA ESPITIA SANTOS Nebtoho Tspha Roehe Espina
30 - 13
J)
FIRMA NSTR{ICTOR CIUDAD Y FECHA



PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

i \ REGIGHAL SUCRE MUNICIPIO SINCELEJO :oEr:‘JEglgs LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
FICHA 2672055 4,Registrar operaciones comerciales del ente' econdémico de acuerdo
SOFA con la politica contable institucional y normativa.
HORARIO DE
e NOMBRE DEL INSTRUCTOR * YULY ANDEA DUQUE DUQUE
No. DOC s MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
N DENTDAD NOMBRES APELLIDOS ;‘ET‘E; "Qf;f rIE_-, s_?un_z;; 8-jun-23 __94un-23 10-jun-23
11CC 1104255875  [LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ ‘¥ mlvtinc? | e merdmeR| (ocd mardene?, - " ecsfprarhinel
2|CC 1193079529  [ISAAC JULIAN JULIO SIERRA %dglw Dease Tl Thme 7 leo - Zpome Fol=
3]cC 1102880857  |NicoLas EpuaRDO GARRIDO MARTINEZ \ Vecolar owde | Mecotor Donriele | Lrcakep  Govride Mecolor 0 ornillo
4|CC 1005574955 |MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES \ WLt id Tortet s, Wl (oot | ity s 1 dod Commii le, e 74
5|71 1103859574  |NEvER ENRIQUE ROMAN GARCIA \ et Horvan [ o0 foman vy (e N i p—lroimsan
5T 1103730445  |ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN Sfeban Sarriad Esteban Sarriq Ssteban Sarrig Esteban Sarrid
7/CC 1005581806 |YEsSmiD FABIANA PINTO MERCADO Necrmd. piado, \ o3 mt Jo ¢ ) nd© Youmid Or
BJCC 1005571402 [JHONATANANDRES | ALVAREZ ROMERO | wrs
SICC 1005573050 |NATALIA ESPMA SANTOS / nslo Bsph o Nahoho Tipha Netaha Tpdna Nufole Tpha
10/CC 1103435058 |MELISSA PAOLA BERRIO POLO / Melasra R;:rrlg Ao lSIa RQearto  |pSplessa rgp;—rlo Mdb sJrReilo
11{CC 1102513212 |ADRIANA MARGARETH  |OSORIO GONZALEZ / ; o | P rars cEnn M,a:.v O
12|11 110329755 JLuisFeLpE HOYOS BARRETO [ l.u\ﬁ e Roharas [ (s FQ\I?GMOS Lsfelife WOrOS LS fel P2 hG’k‘lS
13171 1002022828 |JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS / (\_’T—edvn b )es (2t T = S -
ta[m 1121082 vz [vemenme ety S AGh T Fan  2 g o
15|71 1045421190  |oMaR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA i T
16|11 1102813670 |vALERIA VERGARA PALENCIA valeriee Je alexsaand\P [Uddena JP Yalesa VP
17|M 1104255926 |cRismAN vaN OZUNA ARROYO W Grona | Cinhun (Dtewo |Cofion Y zoan ol Srecea
18|CC 1005524224 | SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO { A0 L |szenl lr P L7 /2 - s, 77 A2
19/CC 1100895377 |LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO \ Lot) alect | Lot ol Arbeco) 2T b rvd
201CC 1102801856 | aNa MaRIA ESTRELLA MARQUEZ \ Ales B3 M =Sfel eShelin Bine SO he o
21lcC 1143402328 |MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ \ et N
22lcc 1005582722 |AvDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ \ Ardey Hdz BSndry WdZ
23]cc 1142460403 [vuLss PARRA TUIRAN Ny VWl s g ! b2 8 oy % :
24|CC 02445444 | ALEXANDER LOZANO DIAZ AN oo ) olozaudes Jowtnd [ i pndi- 1o tacd 1 el andeslo
25|cC 1192228204 |DiEGO ADRES BERTEL COAVAS \ DAL Bor DOy Bated ¢ | b Bedd ¢ '. DN Be:{c#
26|cC 1102883707  |ARLEIDY BRIVITH BERTEL PADILLA QTEE::}\ Qﬁ,\é\ () BI’L‘@“\ BQAQ\ SR . i R e&‘e\
27/CC 1102784240 |JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS TL%YQLLOQ Sw@-—mhm t p E&Urhfm
28|cc 1005605588  |ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ et Lo sacud témw- Sl | £, e RSCar a0 , e e MSCois 0
29[cc 1005572080 [naTALA ESPITIA SANTOS / !\\ﬂ\b\\m Tspho, Noeha Fpha [Nedouo Bba | legnla Eg«%—,%
30
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GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FICHA 2672055 4.Registrar operaciones comerciales del ente econémico de acuerdo
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[ | REGIONAL / CENTRO DE
7 %, SUCRE MUNICIPIO " SINCELEJO FORMACION| LA INNOVACION. LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ] RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
FICHA 2672055 4,Registrar operaciones comerclales del ente econémico de acuerdo
SOFIA con la politica contable institucional y normativa.
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GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA I RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
FICHA 2672055 4,Reglstrar operaciones comerclales del ente econémico de acuerdo
SOFIA con la polltica contable Instituclonal y normativa.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672055 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/06/23 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/06/23 15:25
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

FICHA 2786070 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULY ANDREA DUQUE DUQUE

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIAY LOS
FORMACION:  sgRrvICIOS
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 6 Marco Conceptual, Politicas Contables y soportes contables

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion contable y de informacién
financiera

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101- Versién 1

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didactica y/o del sector productivo

e Fase del Proyecto Fase Planeacidn: Identificar el proceso de estructuracion de la empresa de acuerdo
con normativa y el entorno empresarial

e Actividad de Proyecto AP2 Identificar informacion contable, tributaria, financiera y administrativa,
segun normativa

o Actividad de Aprendizaje AA_6: Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad, los
criterios de reconocimiento y medicién, asi como la elaboracion de las politicas contables y los
soportes contables de acuerdo con normativa

e Competencia:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultado de Aprendizaje
210303022 01 Identificar legislacién comercial, tributaria, contable y laboral en la constitucion y
desarrollo del objeto social del ente econémico, de acuerdo con normativa.

e Duracion de la Guia: 48 Horas un credito

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

La contabilidad es la ciencia interdisciplinaria por excelencia, no importa la actividad que se realice
(deportiva, en salud, artes, ingenieria etc.); personas y organizaciones necesitan medir y reconocer sus
hechos econdmicos de forma oportuna y real para lograr una direccién y mejora continua en sus procesos.
Actualmente la contabilidad estd siendo regulada y se emiten estandares internacionales para lograr que los
usuarios de la informacién puedan consultar, analizar y evaluar no importa donde se encuentren o el idioma
gue hablen. La globalizacién es una realidad y aunque para algunos estos cambios generan crisis, lo
importante es poder visualizar las oportunidades que la profesién contable brinda.

Querido aprendiz lo invitamos a definir un plan de trabajo, en el que estime tiempos, recursos, trabajo

colaborativo y evidencias de aprendizaje necesarias para lograr el éxito en su proceso de formacién y en su
propdsito de vida.

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial
Duracion de la actividad: 1 hora (12 minutos trabajo independiente — 48 minutos trabajo directo)

3.1.1

3.1.2

Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de
media pagina donde explique cémo considera usted que
se llevd el control de los recursos en civilizaciones como la
Egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han
incorporado hasta la actualidad.

Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas
y elabore una respuesta para cada una, posteriormente
socialicela con su grupo de trabajo:

¢Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

Si en algin momento necesitan saber cuanto han
gastado en el afio ¢Tienen una forma de determinarlo?
¢Con que frecuencia planean los gastos familiares?
¢Hacen asignacion de dinero a rubros especificos (Ejemplo salud, educacién, vivienda) o solo pagan
lo que va llegando?

¢Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¢ Cuales?

Imagen No. 1

Recuerde conservar las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté

3.2

atento a la retroalimentacion de su instructor a las actividades antes planteadas.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Duracion de la actividad: 2 horas (24 minutos trabajo independiente — 96 minutos trabajo directo)

Estimado aprendiz:

Tenga presente que su formacidn profesional integral en el SENA es por proyectos, por lo tanto, lo
invitamos a que realice y aplique en su proyecto, los diferentes conocimientos tedricos y practicos que
se proponen en esta guia, la cual tiene como objetivo bridarle las herramientas que le permiten
conocer y comprender los fundamentos contables que enmarcan todo el desarrollo del proyecto
formativo.

Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto
formativo y para ello realice las siguientes actividades de forma individual y posteriormente
socialicelas con el grupo de trabajo que su instructor definio, para finalmente compartir las principales
ideas con el resto del grupo bajo la orientacidn de su Tutor.
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3.2.1 Observe los videos “Historia animada de la contabilidad” e “Historia de la contabilidad en
Colombia” de su material de apoyo. En el ambiente de formacién y en grupos de maximo 3
aprendices desarrollen las siguientes actividades que debe ser socializada con su instructor.

e Elaboren una linea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus origenes hasta

la actualidad. A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de lineas de tiempos encontrados en el
internet.

Imagen 2
e Establezca dos diferencias entre la historia de la contabilidad en el mundo y la historia de la contabilidad
en Colombia.
e (Cada aprendiz aportara dos cualidades que creen debe tener los profesionales en el drea de
contabilidad.

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté atento a
la retroalimentacion de su instructor a las actividades antes planteadas.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resumenes y
tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas sde
la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-
brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracién, Knovel,
Océano universitas P&M, Proquest

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
Duracion de la actividad: 26 horas (312 minutos trabajo independiente — 1.248 minutos trabajo directo)

Querido aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guia, lo

invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracién de su instructor, por medio del
desarrollo de las siguientes actividades de forma individual y desescolarizada:
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3.3.1. Lea de forma desescolarizada el capitulo 3 “Partida Doble y la Ecuacién Patrimonial”, del texto
“Contabilidad Universitaria”, Editorial Mc Graw Hill, ingresando al Sistema Nacional de Bibliotecas SENA, base
de datos e-book, Finalmente de forma individual elabore un esquema grafico (infografia), con apoyo en las
TIC’s, el cual contenga los siguientes aspectos de la contabilidad basica:

e Partida doble

e Estructura del PUC (clase, cuenta, subcuenta, cuenta auxiliar)

e C(lasificacion de las cuentas (reales o histéricas y nominales o transitorias)
e Elementos de los estados financieros, naturaleza y dindmica.

e Ecuacién contable

e Ciclo contable.

3.3.2. Lea detenidamente la presentacién en power point disponible en su material de apoyo, denominada
“4. SENA Marco conceptual- Cualidades-hipdtesis-elementos estados financieros”, y el documento PDF
denominado “6. Marco_conceptual_financiera2014 completo”, el instructor organizara grupos de trabajo de
tres personas que realizaran un mapa mental con los siguientes aspectos, utilizando la herramienta
“Mindomo”:

Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/iT8cueGYcms

e Propdsitos de la informacién contable de propdsito general e

e Alcance o

e Principio de Devengo L»/

e Cualidadesy caracteristicas de la informacidn contable A ==
e Hipdtesis Fundamental N |

e Elementos de los estados financieros = :

e (Criterios medicion

3.3.3. Aprendiz, de forma individual y desescolarizada elabore el cuadro que se muestra a continuacion
donde relacione las NIIF, NIC y las secciones de las NIIF para Pymes vigentes.

NIIF NICY NIIF PARA PYMES

NIIF Nombre NIC Nombre Seccion NIIF Nombre
Pymes
NIIF 1 Adopcidn por Primera | NIC1 | Presentacidnde Seccion 1 Pequefiasy
Vez de las Normas Estados medianas
Internacionales de Financieros empresas
Elemento | Naturaleza | Estado Definicion bajo | Criterios de
EF (Clase) | ydinamica | Financiero al| NIIF y Ejemplo Reconocimiento
que pertenece
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Informacion
Financiera

3.3.4. Realice la lectura de forma desescolarizada e individual del pdf “Adopcién de normas internacionales

de contabilidad en Colombia” de las paginas 3 a 5 y observe la siguiente imagen:

ORGANISMIOS DE NORMALIZACION ¥ REGULACION

NACIONALES INTERNACIONALES

PROCESO DE ARIVIONIZACION (SECTOR

Contaduria _RCP " Gobierno B T NIcsSE
General Reégimen de FEDERATION OF
Nacional Contabilidad Empresas o e e e -
Publica estatales de Contadores

| ( NIC
Min Hacienda NIIF Sector INTERNATIONAL FINANTIAL
Min cormorcio privado e T NIIF
omer SoARD bl
Consejo Técnico (Comite Nor Informacion
Fin

Contaduria Publica.

iera)

Luego, con la informacidn obtenida complete la informacion solicitada en el siguiente cuadro:

ENTIDAD FUNCION

Contaduria General Nacional

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Comercio

Consejo Técnico Contaduria Publica

Superintendencias

IASB International Accounting
Standards Board

3.3.5. Consulte la ley 1314 de 2009 vy los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023, 3024, de forma

desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que deben cumplir las empresas para
clasificarse en los grupos 1, 2, y 3.

REQUISITOS CLASIFICACION GRUPOS 1 2Y 3

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3
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3.3.6. Lea el capitulo 1 Objetivo de la informacidn financiera con propdsito general, pdf disponible en su
material de apoyo nombrado como “Marco-Conceptual - 2018”. Con su grupo de estudio elabore un
cuadro sinéptico donde presente: Definicion del objetivo de la informacidn contable, utilidad y
limitaciones de la informacién financiera, cambios en los recursos econémicos y en los derechos de
los acreedores, rendimiento financiero reflejado por la contabilidad de acumulacién (o devengo),
rendimiento financiero reflejado por los flujos de efectivo pasados, cambios en los recursos
econdémicos y en los derechos que no proceden del rendimiento financiero.

3.3.7. De manera desescolarizada realice la lectura del Capitulo cuarto -Los Elementos de los Estados
Financieros “Marco-Conceptual - 2018” con su grupo de compaieros complete el siguiente cuadro

con la definicion y criterios de medicion (capitulo 6 del documento):

ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Elemento

Definicion

Criterios de medicion

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingreso

Gatos

Una vez definido cada uno de los elementos de los estados financieros, realice dos ejemplos para cada uno y

pldsmelo en la siguiente tabla:

EJEMPLOS

Elemento

Ejemplo 1

Ejemplo 2

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingreso

Gatos

Aprendiz, Conociendo la normativa que establece los procesos contables, ahora es momento de
identificar los titulos valores y soportes contables que aportan al cumplimiento de la ley, para ello es
importante realizar las siguientes actividades que le ayudaran a soportar la informacion de su proyecto

formativo.
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3.3.8. Consulte de manera desescolarizada en pdginas web, bibliotecas virtuales o en alguna otra que este
a su alcance y de respuesta:

a. Definicidn, diferencia y semejanzas entre: titulo valor, documentos comerciales, soportes
contables y soporte no contable.- Desarrdllelo en un cuadro comparativo

b. Clasificacion de los distintos documentos teniendo en cuenta diferentes criterios (contables-no
contables; internos-externos; quien compra-quien vende; salida dinero-entrada dinero, sin
movimiento de dinero; etc.). Desarrdllelo en una matriz.

3.3.9. Con su grupo de estudio de forma desescolarizada consulte la normativa y complete la informacion
solicitada para cada item.

e De acuerdo al cédigo de comercio “Capitulo I” establezca las siguientes diferencias:

: Alcance o .. o s
Titulos valores Definicion Frlfe e Requisitos Clasificacion
[ Cetradecambio BNl NN  WEET  [E
Zhefe . | |
| ) — | | | E— | I—
[=ctors etectronicy] = | —— | — | —
] ] ] ] ]
] ] ] ] [ ]

e Estatuto tributario — facturacion
o Lea los siguientes articulos 615, 616-1, 616-2, 616-3 (art 309 de la ley 1819 de 2016), 617,

618,618-2,619, 652, 652-1, 653 y 657. Luego, disefie la estructura de una facturay explique
sus partes

e Decreto 2649 de 1993 Asientos contables, soportes y comprobantes de contabilidad
Articulos 56, 123 y 124. El instructor le indicara la fecha en la cual su grupo de estudio
presentara los siguientes documentos, puede tomar como referencia el texto de contabilidad
universitaria de Lucy Coral y Emma Gudifio-Unidad 05 (Disponible en Biblioteca) o cualquier
otro que este a su alcance.

Recibo de Caja, extracto bancario.

Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso.
Comprobantes de consignacion bancaria — transferencia
Chequeras.

Notas créditos y Notas Débitos

Facturas de Venta, Factura de Compray Factura Electrdnica.
Cheques, pagares, letras de cambio.

Tarjeta de Kardex

Cotizacién y pedidos

Orden de compra, Remisiones.

Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario

O O O O O O O O O O O

GFPI-F-135 V01



SENA

N

o Y demas que indique su instructor
Recuerde: Leer y estar atentos a la intervencion de su instructor, en donde dara la explicacion de

la clasificacion de los soportes contables

Su instructor explicara

e ley 1231 del 2008 — “Por la cual se unifica la factura como titulo valor como mecanismo de
financiacién para el micro, pequefio y mediano empresario...”

o Resolucion 8934 del 2014 de la Superintendencia de Industriay Comercio — “Por la cual se establecen
las directrices en materia de gestién documental y organizacion de archivos...”

De forma magistral el instructor presentara un
ejemplo por cada uno de los criterios de
medicidn. Asi mismo seleccionara
aleatoriamente algunos aprendices para que
presenten las actividades desarrolladas.
Este atento a tomar apuntes y presentar sus

inquietudes

=

Imagen No.3

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 15 horas (180 minutos trabajo independiente — 720 minutos trabajo directo)
Felicitaciones estimado aprendiz:

Luego de haber construido saber, en conjunto con sus comparieros e instructor, es momento que
demuestres todo lo que ha asimilado acerca de esta Guia.

Por tanto, desarrolle el taller practico propuesto por su instructor y consérvelo dentro de su
portafolio de evidencias. Este atento a la estrategia de revision y valoracidn que plantee su instructor.
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Duracion de la actividad: 4 horas (1 evidencia de conocimiento, 1 hora evidencia desempefio, 2 horas

evidencia de producto)

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

conceptos basicos de la
contabilidad, como: partida
doble, estructura del PUC,
clasificacidn de las cuentas,
Elementos de los estados
financieros, naturalezay
dindmica, ecuacién contable, ciclo
contable, titulos valores, soportes
contables y comprobantes de
contabilidad

Evidencias de Desempeiio:

Presenta las actividades
relacionadas con el marco
conceptual y los soportes y
comprobantes de contabilidad

Evidencias de Producto:

Taller aplicado al proyecto
formativo Guia No. 6 Marco
Conceptual, Politicas Contables y
soportes contables

Registra los hechos
econdmicos de la
organizacién, de acuerdo
con normativa

Aplica principios de
contabilidad y estandares
internacionales de
informacién financiera de
acuerdo con la normativa

Aplica criterios en la
seleccion de la politica
contable, de acuerdo con
normativa

Conocimiento Instrumento:
Cuestionario

Técnica: Formulacion de
preguntas

Desempeiio:
Técnica: Observacién sistematica

Instrumento: lista de chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica: Observacion del
producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciclo contable: Es el periodo de tiempo en el que una sociedad realiza de forma sistematica y cronoldgica el
registro contable de una forma fiable y reflejando la imagen fiel de la actividad. Normalmente un ciclo
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contable es de un afio. En cuanto a registros, hacemos referencia a entradas en el libro diario, comprobantes
financieros, hasta la preparacién de los Estados financieros

Marco conceptual: Es el soporte doctrinal y tedrico de la normativa contable, que inspira las reglas de
valoracion y presentacidon de la informacién econdmico-financiera y se orienta al suministro de informacién
util para la toma de decisiones econdmicas de los usuarios». Mar, M. (2010)

Materialidad: Es una cualidad de la relevancia, que refleja la importancia de una partida, y esa se mide
dependiendo si su omisién o expresidon inadecuada puede influir en la toma de decisiones de los usuarios.

Medicion: Es el proceso de determinacidon de los valores monetarios por los que se reconocen y llevan
contablemente los elementos de los estados financieros, para su inclusion en el estado de situacién
financiera o en el estado de resultados integral. Para realizarla es necesaria la seleccion de una base o método
particular de medicién (criterio de medicion). Mantilla. (2009.

Objetividad: El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no comprometer
su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de
terceros.

Politica contable: Son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos especificos adoptados por la
entidad en la elaboracidn y presentacion de sus estados financieros.

Relevante: es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios. La informacion puede ser capaz de
influir en una decisién incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o ya son conocedores de ella por
otras fuentes. Mantilla, S. (2018)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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WEB GRAFIA

Link: https://www.youtube.com/watch?v=6rCvQRYccWA
Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms

v Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros,
revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafol, que
pueden ser consultadas desde la red del SENA.

v http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengage Learning, Océano para administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

Imagen 1. https://mpinto.cl/index.php/2020/01/16/modificacion-de-horario-del-pago-rural-de-pensiones-
y-subsidios-en-nuestra-comuna/ consultado mayo 2020

Imagen 2. https://sites.google.com/site/ewbquestsobrecambioseneltiempo/proceso/la-linea-del-tiempo
consultado abril 2020

Imagen 3. https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/mujer-periodista consultado mayo 2020

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Fernan Alonso Cardona | Instructor Coordinacién Contabilidad, | Diciembre
finanzas e Impuestos. CSF - | 2019
Distrito Capital

Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacién Contabilidad, | Mayo 2020
Beltran finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital

Diana Mireya Cortes roa | Instructora Coordinacién Contabilidad, | Mayo 2020
finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital

Verificadores Instructor Septiembre

Gerardo Alfonso . .
Regional Cundinamarca 2020

Tecnicos Jiménez Bernal
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https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/mujer-periodista
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Juan Pablo Rios Instructor Regional Antioquia Septiembre
Rodriguez 2020
Juliana Maria Osorio Instructor Regional Valle Septiembre
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor Regional Valle Septiembre
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor Regional Boyacé Septiembre
Yanquen 2020
Alba Gisela Araque Instructor Regional Clicuta Septiembre
Orozco 2020
. . i Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
Blanca Yaneth Murallas | Coordinadora Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacidn Contabilidad, | Septiembre
Beltran finanzas e Impuestos. CSF- | 2020
Distrito Capital
Revisién y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacién Contabilidad, | Septiembre
Aprobacién Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
CSF - Distrito Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) [YULY DUQUE DUQUE INSTRUCTOR  |SENA REGIONAL |ABRIL ACTUALIZACION

SUCRE

2023
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE CONTABILIDAD BASICA.

e DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: CONTABILIDAD:

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

e CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 123101

e NOMBRE DEL PROYECTO: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, la boral, comercial y
financiera, en cuatro microempresas en el municipio de Sincelejo

e FASE DEL PROYECTO: Fase dos

e ACTIVIDAD DE PROYECTO: Aplicar los conocimientos contables en las microempresas seleccionadas
para el proyecto

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN
NORMATIVA

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE
RECONOCIMIENTO

DURACION DE LA GUIiA:48 horas

2. PRESENTACION
Respetado Aprendiz:

Esta guia forma parte de su aprendizaje y ha sido construida para identificar la estructura legal: contable,
tributaria y financiera, haciendo énfasis en los grupos preparadores de la informacién, diferencidandola de
la informacién fiscal y administrativa; teniendo en cuenta los aspectos generales de los estandares
internacionales y del marco conceptual; impulsa su mentalidad emprendedora para lo cual es importante
conocer la historia de la contabilidad, establecer el alcance del marco conceptual y tener en cuenta los
objetivos de la informacién financiera y de la teoria contable.

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje, se requiere su trabajo auténomo y su decidida
participacién, en la adquisicion de un nuevo conocimiento; igualmente es importante el trabajo
colaborativo, a través de actividades grupales, que contribuyen a adquirir habilidades interpersonales y de
comunicacién.
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Recuerde que, a través de las estrategias metodoldgicas, podra integrar los conocimientos previos y nuevos,
que le posibiliten interpretar y comprender la informacién suministrada y su aplicacién para transferirlos en
sus desempefios laborales y sociales

“El trabajo, la constancia y la disciplina, los llevara lejos”.

-

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es):

3.1. Actividades de Reflexion inicial
Duracion de la actividad: 48 minutos trabajo directo — 12 minutos trabajo independiente - Total 1 Hora

Sefior aprendiz; para este primer momento reflexione de manera individual la siguiente actividad. Esta
actividad debera ser entregada a su instructor de forma fisica. Esté atento a las indicaciones de su instructor
para socializarla con el grupo.

3.1.1 De respuesta a los siguientes interrogantes:

> ¢Alguna vez ha pensado cémo las civilizaciones antiguas tenian control de sus riquezas? Justifique
su respuesta.

» ¢éQué sucede cuando usted lleva un control de su dinero y cuando no lo lleva? ¢Cémo lleva su
control? Describalo

> Sisele encargase en este momento la responsabilidad de manejo de dinero del grupo. ¢Cémo lo
haria?

En mesa redonda su instructor realizard la retroalimentacidon de acuerdo con las respuestas dadas y
socializadas con el grupo.

Imagen 2

3.2. ACTIVIDAD NO 2
GFPI-F-135 V01
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En este segundo momento, el contexto nos permite rodear hechos, espacios y tiempo de una situacién, en
relacidn con nuestro entorno, para ello resuelva el siguiente caso:

3.2.1 “Un empresario cuenta con los siguientes conceptos, elementos y documentos de su negocio, le
solicita su apoyo para clasificarlos segln sus caracteristicas.” (beneficio, duracién, uso)

Computador Facturas de servicios | Elementos de Ventas
publicos publicidad
Factura por pagar de Elementos de aseo impresora Sillas de oficina
adecuacion cableado
eléctrico
Papeleria Mercancia para la Proveedores Contrato de
venta arrendamiento local
Licencia software Dinero en efectivo Certificado de Préstamo bancario
contable depdsito a término
CDT
Deuda por pagar a Patente comprada Construccion en curso | Vehiculo
empleados
Maquinaria Honorarios por pagar | Soportes de Impuesto al valor
constitucion de la agregado - IVA
empresa

De manera individual responda y justifique los siguientes interrogantes:

a. Prepare una tabla para clasificar los anteriores conceptos, en la cual se evidencie el criterio
de clasificacion.

éConsidera que la tabla realizada, es contabilidad? o étiene algo que ver con contabilidad?
éConsidera necesario que todas las empresas lleven contabilidad?

¢Todas las empresas estdn obligadas a llevar contabilidad? ¢ Existe alguna excepcion?
éSabe si hay alguna normativa que regule la clasificacion de los anteriores conceptos?

¢ Todas las empresas llevaran la contabilidad de la misma manera?

mo oo o

Con esta informacion redacte individualmente un escrito justificando sus respuestas. En mesa redonda su
instructor realizard la retroalimentacion de acuerdo con las respuestas dadas y socializadas con el grupo.

3.3 ACTIVIDAD NO 3
Para la apropiacion de su conocimiento lo invito a que explore y desarrolle el dominio conceptual que se

requiere para comprender esta actividad de aprendizaje; teniendo en cuenta el glosario de términos
presentado en el punto 5 de esta guia y en el material de apoyo suministrado por su instructor, realice las
siguientes actividades:
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3.3.1 Videos “Historia animada de la contabilidad”

oo
o

Imagen 3

Con su equipo de trabajo observe los videos que encontrard en el material de apoyo de esta guia
https://youtu.be/0gMcX5ETnac - https://www.youtube.com/watch?v=E2rUUHgT XQ -
https://www.youtube.com/watch?v=9TgtwIPTjdk una vez finalizados los videos, disefie de forma grafica
una linea de tiempo que refleje la historia y normas de la contabilidad. Con la orientacion de su instructor,
socialice con su grupo de trabajo

3.3.2 - Individualmente, consulte la bibliografia relacionada en el numeral 6 de esta guia y de respuesta a
los siguientes conceptos:

- Definicion de ente econémico

- Clasificacion de los entes econdmicos

- Diferencia entre persona natural y persona Juridica

- Obligaciones comerciales de las empresas

- Obligaciones tributarias de las personas naturales

- Obligaciones tributarias de las personas juridicas

- Obligaciones laborales de las empresas

- Obligaciones de informacién financiera de las empresas

Su instructor(a), realizard una clase magistral, socializando mediante una exposicidon con diapositivas, los
conceptos que previo a esta actividad de manera individual investigaron valiéndose de la bibliografia
referida en el punto 3.3.2 del material de apoyo

3.3.3 Para dar continuidad a la actividad de apropiaciéon de conocimiento, con su grupo de trabajo y
apoyandose del punto 6 de esta guia, realice la siguiente consulta la cual deberan exponer en formacién
utilizando las herramientas informaticas, el instructor (a), definira la forma y orden y el tiempo en que cada
grupo debera evidenciar el trabajo realizado.

#  ;Qué esy para qué sirve la contabilidad?
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Su instructor(a), realizara una clase magistral, socializando mediante una exposicion con diapositivas,
conceptos sobre la partida doble y la ecuacidn patrimonial, clasificacion de las cuentas, naturaleza y
dindmica de las cuentas, previo a esta actividad, de manera individual lo invito a leer glosario de términos
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¢Quién es el usuario de la contabilidad?

¢Cuales son los usuarios internos y externos de la contabilidad?
¢Qué es el usuario de la informacién financiera?

¢Cuales son los principales usuarios de los estados financieros?

¢Cudl es el esquema de la cuenta TE?

¢Cudles son las clases de cuentas del catdlogo de cuentas?

¢Como se clasifican las cuentas y cudl es su dinamica?

¢Qué es la partida doble?

¢De que consta la Ecuacién patrimonial?

¢Qué es la unidad de valor tributario?

¢Cudl ha sido la evolucion de la unidad de valor tributario durante los ultimos 3 afos?

¢,Cuales es el objetivo de la informacidn financiera?

¢Cual es el objetivo de los estados financieros?

¢Cudl es la importancia de la informacién financiera?

¢Cuales y que son las caracteristicas cualitativas que debe reunir la informacion financiera
¢Qué regulan las normas de informacién financiera?

¢Cual es la NIF que establece las caracteristicas de la informacién financiera?

¢Cuales son los estados financieros vigentes?

¢Qué significa la sigla NIIF en contabilidad?

¢Cémo se llaman los estados financieros segun NIIF?
¢éCudles son los elementos de los estados financieros?

¢, Qué son los principios de contabilidad Publica y cuales se observan en la preparacién de la informacién

contable? Explique cada uno.

adjunto a esta guia y el material de apoyo.

3.3.4 Disefie un plegable, donde relacione los elementos y la lista de las partidas que se incorporan el Estado
de Situacion Financiera y el Estado de resultados. Para realizar el folleto, lo invito a ingresar a la pagina

http://es.wikihow.com/elaborar-un-folleto.

3.3.5 Elabore una sopa de letras que contenga los elementos de los estados financieros.
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e Ambiente Requerido: Aula, Empresa Didactica, herramientas tic, ZOOm, grupo de whatsapp y otras
herramientas, elementos y condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio
ambiente adecuados.

e Materiales: Computadores, libros de contabilidad , plan Unico de cuentas.

e 3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Felicitaciones, estimado aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con sus compafieros e
instructor, es momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta Guia. Por tanto, desarrolle
el taller practico propuesto por su instructor(a) de acuerdo a las indicaciones descritas dentro del mismo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento : Ral. Cuestionarios, talleres Practicos,
Diligencia soportes evaluaciones escrirtas y por
Responde preguntas sobre: contables del ente plataforma y Lista de chequeo
CONOCIMIENTO
Responde preguntas | €CONOMICO segun
sobre: normativa

Caracteristicas de cada clasifica documentos
una de las empresas y su te del ent
entorno. sopor,e ) eten e,
economico, segun
normativa.
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Principios basicos de
contabilidad
generalmente aceptados
-Objetivos y cualidades
de la informacién
contable  segin las
normas nacionales e
internacionales vigentes.
Lectura cddigo de ética
del contador- Ley 43 de
1990, ley 145 de 1960
reglamentacién del
ejercicio de la profesién
de contador Publico
Relacionar Contabilidad y ente
Econdmico-Aplicacién de los
principios de contabilidad

generalmente aceptados-
Aplicacion del cédigo de ética en
los procesos contables.

Observacion en el desarrollo de
talleres en trabajo en grupo al
construir, desarrollar y socializar
las actividades para obtener la
evidencia de producto.

Evidencias de Desempefio:
Relacionar Contabilidad y ente

Econdmico-Aplicacién de los
principios de contabilidad

generalmente aceptados-
Aplicacién del cédigo de ética en
los procesos contables.

Observacion en el desarrollo de
talleres en trabajo en grupo al
construir, desarrollar y socializar
las actividades para obtener la
evidencia de producto.

Evidencias de Producto:

Documentacion de la legalizacion
de la empresa Comercial

Ra2

registra hechos
econémicos de acuerdo
con las normas de
medicion

diligencia comprobantes
de contabilidad de
acuerdo con los hechos
econémicos ocurridos
calcula impuestos, de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa

ra3

verifica los registros, de
acuerdo con los soportes
contables

rad

elabora estados
financieros de acuerdo
con normatividad vigente
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didactica de su proyecto
formativo creada en su Grupo.
Actividades de aprendizaje
debidamente desarrolladas vy
archivadas en su portafolio de
evidencias.

Identificacion de los principios de
Contabilidad generalmente
aceptados Cuadro comparativo
Norma Colombiana  con las
normas internacionales de
Informacién Financiera.

Ensayo del cddigo de ética del
contador, ley 145/60 y ley 43 de
1990

5. GLOSARIO DE TERMINOSACTIVO

PASIVOS

PATRIMONIO

EMPRESA

COMERCIANTE

PARTIDA DOBLE

LA CUENTA

PLAN UNICO DE CUENTAS
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LA CONTABILIDAD

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Contabilidad Plus de Lucy Coral y Emma Gudifio. Contabilidad para todos de Betty Ferro.
Contabilidad general tercera edicidon HernadoDiaz, Editorial Pearson.

Contabilidad Financiera Gerardo Guajardo Mc Gran Hil.

Contabilidad general Angela Ferro.

Ley 45 de 1960, “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de contador Publico”.

Ley 43 de 1990, “Por la cual se adiciona la ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesién de contador publico
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1314 de 2009, Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacidn financiera y
de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia

Legis, Decretos 2649 de 1993 y 2650 de 1993.
Legis, Estatuto tributario.

Legis, Codigo del comercio, versién actualizada
Cibergrafia:

Bases de datos sugeridas:

S
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https://www.google.com.co/search?q=imagen+de+entorno+empresarial&espv=28&biw=12808&bih

Para todas las actividadeswww.google.com.co o cualquier otro buscador.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es)
8. CONTROL DE CAMBIOS(diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | ERNESTO CARLOS | Instructor Sena Regional | Junio
ARRAZOLA SAENZ sucre 2022
YULY DUQUE DUQUE INSTRUCTOR SENA FEBRERO | Actualizacion
REGIONAL 2023
SUCRE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 14 Inventarios

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Contable y de Informacion
Financiera

Cddigo del Programa de Formacién: 123101 Versidn 1

Nombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didactica y/o del sector productivo Cédigo : 123101 Versién 1

Fase del Proyecto Ejecuciéon: PLANEACION: Reconocer hechos econémicos de acuerdo con
normativa y politicas contables

Actividad de Aprendizaje AP3 Identificar los hechos econdmicos para su reconocimiento y medicién
de acuerdo con normativa y politicas contables
Actividad de Proyecto AA_14 : Reconocer el inventario de acuerdo a normativa y politicas contables.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
ESPECIFICOS 210303022 04 Registrar operaciones comerciales del ente econémico de acuerdo con

la politica contable institucional y normativa.

Duracién de Guia: 48 horas — 1 Crédito

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz.

El objetivo principal de esta guia de aprendizaje, es adquirir los conocimientos claves en lo referente al

manejo y control de los inventarios que mantienen las empresas para la comercializacién, Usted a través del

empefio, habilidades, destrezas y compromiso permanente con su formacién, cumplird las metas propuestas

a nivel personaly profesional.

Los inventarios de mercancias son activos de gran importancia en las compafiias, porque representan

beneficios econdmicos que obtendran en el desarrollo de su actividad y usted con los conocimientos

adquiridos sera fundamental en este proceso, permitiéndole a la entidad permanecer en el mercado,

competir y garantizar el crecimiento de sus actividades.

Lo unico que se interpone entre tu y tu sueio es la voluntad de intentarlo y la creencia de que es posible

conseguirlo.-Joel Brown.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial
Duracion de la actividad: 2 horas (96 minutos de trabajo directo — 24 minutos de trabajo independiente)

En la vida diaria, estamos relacionados con actividades que nos exigen ser comprometidos,
ordenados, criticos y cumplidos para finalizar con éxito la responsabilidad adquirida, como por
ejemplo ordenar nuestras prendas de vestir, esta es una actividad que requiere dedicacion vy
compromiso, algunos ordenamos esas prendas por categorias (camisetas, sweteres, camisas,
pantalones, pantalonetas, medias e interiores), ubicandolas en de manera separada segun categoria
en un determinado sitio, otros las ordenan por categorias y colores, lo anterior nos lleva a conocer
las cantidades exactas de prendas que poseemos por cada una de sus clasificaciones y decidir si
tenemos la necesidad de comprar, mantenerlas o desecharlas.

Asi mismo, y de acuerdo a su conocimiento y politicas que se establecen en las empresas se pueden
conocer, clasificar y controlar las cantidades de existencias de inventarios o mercancias disponibles
por (productos, referencias, marcas, unidad de medida, etc). Con el fin de que se puedan tomar
decisiones internas desde la administracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, identifique:

a. ¢Qué productos se comercializan en su empresa?, “proyecto formativo” ¢écudl es la unidad
de medida de sus productos?, ¢cdmo se imagina usted que los puede controlar para evitar
pérdidas de los mismos?, ide qué forma los organizaria?

b. En nuestros hogares mantenemos diversidad de elementos (de cocina, muebles y otros
enseres), identifiquelos por categorias, realice el conteo de los mismos, relacidonelos en un
cuadro y prepare un informe detallado de su trabajo realizado (proceso).

Desarrolle esta actividad reflexiva de manera individual, consérvela dentro de su portafolio de
evidencias. Luego comparta sus respuestas escritas con su GAES para finalmente socializarla con el resto
del grupo bajo la orientacion de su Tutor.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
e Duracion de la actividad: 4 horas (192 minutos de trabajo directo — 48 minutos de trabajo

independiente)
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Estimado aprendiz tenga presente que su Formacidon Profesional Integral en el SENA es por proyectos,
por lo cual las actividades propuestas en esta guia tienen como propdsito reconocer procedimientos
técnicos y normativa legal vigente para Realizar el reconocimiento y medicidn de los inventarios.
Por tanto iniciaremos dando la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto formativo
y para ello estan planteadas las siguientes actividades:

3.2.1 Consulte los siguientes link y de forma individual redacte un ensayo sobre la importancia de
controlar los inventarios de mercancias y socialicelo con sus compafieros e instructor.

https://www.youtube.com/watch?v=x0B218 AQz8

https://www.youtube.com/watch?v=AJaii3mpul4

3.2.2 De acuerdo a sus conocimientos y de manera individual de respuesta a los siguientes
interrogantes.

1. éCudl es la importancia de los inventarios de mercancias en las empresas comerciales?
2. ¢Qué tipos de inventarios se manejarian en una empresa manufacturera o industrial?
3. ¢Qué concepto tienes de sistemas de inventarios y métodos de valuacidn de inventarios?

4. i Con que documentos cree usted se pueden llevar los controles de los inventarios para empresas
comerciales y manufactureras?

Estas actividades desarrdllelas de manera individual, conservdandolas dentro de su portafolio de
evidencias. Este atento a la retroalimentacion de su instructor.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
/ g " (Eﬁq colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
Qe ,( tesis en texto completo en inglés y espariol, que pueden ser consultadas desde

F la red del SENA.
2. =1

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder
a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion)
Duracion de la actividad: 20 horas (960 minutos de trabajo directo — 240 minutos de trabajo independiente)

Apreciado aprendiz, ya que puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta Guia,
“INVENTARIOS”, lo invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracién con su grupo de
estudio e instructor, por medio del desarrollo de los siguientes items:

3.3.1. Consulte en la bibliografia propuesta en esta Guia o en alguna otra que este a su alcance, (acerca de
este tema, realice una rejilla de conceptos teniendo en cuenta lo siguiente:

R/

% Inventarios

Definicidon

Inventario inicial

Inventarios en transito

Inventarios en consignacién

Sistema de inventarios

Métodos de valorizacion de inventarios

Reconocimiento y medicién de los inventarios

Valor neto realizable de los inventarios

Kardex

Orden de pedido

Remision

Factura de compra

Clasificaciéon de los inventarios de acuerdo a la actividad econdmica
Contabilizacidn y dinamica de los inventarios

Notas débito y Notas crédito por devoluciones, sobrantes y faltantes de mercancias

AN N NN N Y N N U N N N N NN

Enlace de consulta
http://m.logisticamx.enfasis.com/notas/3684-tendencias-modernas-los-inventari

3.3.2. Escuche atentamente al instructor quien explicara la dindmica, al interior de la entidad, del manejo de
las compras: la clasificacidn de las facturas y el manejo de su registro contable si es financiero y el manejo
fiscal si todavia no existe transferencia del bien o del servicio adquirido.

e De acuerdo con esta explicacidon establezca por medio de un cuadro comparativo el manejo
FINANCIERO y el manejo FISCAL de las compras y los documentos soportes de cada uno de ellos.

e Establezca una tabla extracontable que le ayude a la organizacion a recopilar la informacién para
presentar el “reporte de Conciliacién Fiscal” una vez finalizado el periodo contable (debe ser
diligenciado por los contribuyentes obligados a llevar contabilidad, cuyos ingresos brutos fiscales
sean iguales o superiores a 45.000 UVT o quienes de manera voluntaria decida llevarla). Al elaborar
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la tabla extracontable para manejar la informacidn FISCAL por medio de la cuenta control que la DIAN

namero de
factura

tasa impositiva

base fiscal e e

retenciones
aplicadas

tercero con

quién realizé la

fecha

namero
consecutivo.

Tenga en cuenta que las facturas que se reconocen en estas tablas extracontables son usadas como

deducibles en la declaracion de renta y complementarios y por lo tanto deberan cumplir con los

requisitos de la normativa tributaria correspondiente.

En GAES elabore la tabla extracontable que recolectara la informacién necesaria para presentar la

informacién fiscal reflejadas en las facturas; utilice hoja electrénica para la elaboraciéon de la

evidencia.

Esta evidencia sera socializada en sesion presencial segun las indicaciones del instructor técnico

3.3.3. Elinstructor hard una explicacion sobre el registro contable de las compras de mercancias (suponiendo

qgue exista transferencia del bien y se posea el control) teniendo en cuenta las cargas impositivas y las

retenciones a que haya lugar dependiendo con los diferentes regimenes con quienes se efectle la

transaccion comercial.

Valor de la mercancia
IVA

Subtotal

Rete fuente

Rete IVA

Rética

NETO A PAGAR

%

EN COMPRAS

Usando el esquema de factura anterior, elabore una tabla que muestre la dindmica de los registros contables

en la causacién de las Compras de mercancia dependiendo los regimenes a los que pertenecen las entidades

involucradas en la transaccion econdmica.

3.3.4. Establezca claramente por medio de una consulta desescolarizada de la NIC 2 Existencias (Inventarios),

la definicidén de inventarios y los criterios para reconocer los inventarios dados en el parrafo 6 de la NIC 2

Existencias (Inventarios) y los criterios de activo que puede encontrar en el Marco conceptual de la IASB.

Resalte la importancia de estos criterios en una presentacion Ms Power Point que compartird con a su grupo

de trabajo
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Igualmente establezca en otra diapositiva la explicacién de la medicidn inicial que encontrara en los parrafos
10 y 11 de la NIC 2 Existencias (Inventarios); esto es llamado el Costo de los inventarios (en esta guia
trataremos la medicidn para una empresa comercial). Agregue costos por préstamos y definalo tal cual se
hizo en la guia de matematicas financieras o remitase a la NIC 23 Costos por préstamos.

Identifique sin embargo y deje como evidencia, una tercera diapositiva para el costo en una empresa
industrial y una prestadora de servicios.

Identifique en una cuarta diapositiva los criterios de capitalizacién para que los gastos incurridos en la compra
de la mercancia se puedan reconocer contablemente como un mayor valor de ella. Es decir, no se reconozcan
como gasto sino como inventarios. En ella explique qué es un activo apto.

Disefie y establezca la tabla extracontable que usara para revelar al final del periodo contable, los gastos que
fueron reconocidos como mayor valor del inventario, lame esta tabla como costo de adquisicion y preséntela
como la 5 diapositiva.

Identifique ademas los métodos para calcular el costo de los inventarios que encontrara en los parrafos 23,
y 25 de la NIC 2 Existencias (Inventarios) y esta sera la sexta diapositiva.

Escuche la explicacion del instructor, quien por medio de ejemplos mostrard la compra de una mercancia y
su registro contable, los gastos incurridos para poner en punto de venta la mercancia y que se pueden
reconocer como inventarios y la tabla extracontable donde se informara al final de periodo aquellos gastos
gue se capitalizaron.

Esta evidencia se elaborara de manera desescolarizada e individualmente y serd presentada a su grupo de
estudio para su socializacidn ante el grupo.

3.3.5. Identifique en la NIC 2 Inventarios, las definiciones de:

) Valor neto realizable

Valor razonable

Para realizar esta actividad debe trabajar colaborativamente con su GAES de manera desescolarizada y con
base en la NIC 2 u otros textos de consulta que se encuentre a su alcance, resuelva los siguientes items y
entréguelos a su instructor por escrito para ser socializada bajo la tutoria de éste en el ambiente de
aprendizaje:
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-¢Los inventarios
pueden deteriorarse?
En qué casos podria

-¢Cual es el tratamiento
contable del deterioro
de los inventarios? De 5
ejemplos incluyendo

-¢Coémo se calcula el

-¢Los inventarios se

Por medio de explicacién el instructor indicara cudl es la medicién posterior de los inventarios de acuerdo
con la NIC 2; esté atento para identificar los conceptos de (VNR) valor neto realizable y los ajustes que haya
lugar cuando el valor en libros sea superior al VNR.

3.3.6. En las empresas los procesos de control juegan un rol protagdnico en el ciclo administrativo, incluyendo
en dicho proceso a los inventarios. Consulte en la bibliografia propuesta en esta guia o en cualquier fuente a
la que tenga acceso los temas que aparecen en el esquema y continuacidn realice un cuadro sindptico por
cada uno de los siguientes temas:

«Sistemas y Métodos de valoracion de inventarios:
«Sistemas de valuacion de inventarios: definicion, definicion, caracteristicas, modelos validos para

4 isti i inventarios bajo NIIF, diferencia y semejanzas entre
los métodos de valoracidon, método para calculo

Para comprender y reforzar la administracion de inventarios con tarjeta Kdrdex, su instructor explicara
como se diligencia esta tarjeta _para un bien o producto por cada método de valoracidon valido bajo NIIF

3.3.7. Ya entendido el reconocimiento de las mercancias y su causacidn en un registro contable, miremos el
pasivo que se origina al recibir por transferencia el bien comprado y el activo de contrato que se origina al
pagar anticipadamente la mercancia que no se ha recibido aun.

En su carpeta de evidencias elabore un manual con ejemplos que expliquen los siguientes casos, recuerde
hacer el registro contable si el caso lo amerita y diligenciar el documento extracontable pertinente:

» Compras en donde no exista transferencia del bien, pero si la existencia de una factura. (Registro
en la cuenta control por medio de la tabla extracontable)

Compras en donde exista la factura y al mismo tiempo transferencia del bien

Pago de la factura antes de la transferencia de la mercancia

Pago de la factura en el momento en que se recibe la mercancia

Pago una parte de la factura antes de recibir la transferencia de la mercancia y el resto del pago
después de la transferencia

Un solo pago de la factura, en un tiempo futuro establecido por la entidad como corto plazo.

Un solo pago de la factura, en un tiempo futuro establecido por la entidad como largo plazo
Varios pagos cancelados en cuotas en un tiempo establecido y con una tasa pactada

VVVY

Y V V
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> Varios pagos cancelados en cuotas sin pactar ninguna tasa (financiacién implicita)
» Varios pagos cancelados en cuota con una tasa pactada mas baja que la del mercado

Las actividades 3.3.5, y 3.3.6. Serdn desarrolladas en GAES de forma desescolarizada. Aleatoriamente su
instructor seleccionara algunas de éstas evidencias para socializar con el grupo. Conserve esta actividad
dentro de su portafolio.

3.3.8. Desarrolle de forma individual y desescolarizada el siguiente taller de desempeiio, en donde se
evidencia el manejo de inventarios bajo Normas Internacionales (Registros contables, descuentos, deterioro
y métodos de valuacidn) les permitira afianzar los conocimientos relacionado con inventarios.

1. Analicen las siguientes situaciones y socialicen en mesa redonda con su instructor las justificaciones
a sus respuestas:

a. Unaentidad negocia con bienes inmuebles (es decir, compra locales comerciales con la intencidn
de venderlos para obtener una ganancia) éLos locales comerciales forman parte del inventario?

b. Un agricultor tiene dos hectdreas de siembra de yuca la cual sale para la venta en seis meses, éel
cultivo de yuca se considera inventario?

c. Una entidad mantiene lubricantes que se utilizan en la maquinaria de la entidad al producir
bienes. ¢ Los lubricantes forman parte del inventario?

d. Una entidad posee un edificio que tiene cinco oficinas, de las cuales dos son ocupadas por el
area administrativa de la empresa, y resto estan arrendadas. ¢ Todas las oficinas forman parte del
inventario?

2. Delos siguientes casos deben realizar el reconocimiento (contabilizar), elabore el kardex:

a. La empresa NIMO LTDA Régimen Comun Nit.890.345.517-0 ubicada en la ciudad de Bogot3, se
dedica a la venta y compra de electrodomésticos, para lo cual importa de la china televisores de

32 pulgadas.

Cantidad 200 Unidades

Precio Unitario $358.000 sin impuesto
Seguro $45.000

Flete $7.900

Arancel $2.350

I.V.A. S 450

b. La empresa NIMO LTDA Régimen Comun Nit.890.345.517-0 ubicada en la ciudad de Bogots3,
dedicada a la venta y compra de electrométricos, compra a un proveedor nacional televisores
de 32 pulgadas, el cual nos ofrece un descuento 5 % por pagar de contado

Cantidad 100 Unidades
Precio Unitario $439.000 sin impuesto
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3. Seleccione el método PEPS o Promedio ponderado, elabore la tarjeta kardex, realice el reconocimiento,

asociando cada venta, compra, devolucidn o descuento

v" Febrero 1/2015 se compramos mercancias fac.10, la cantidad de 1250 unidades cuyo costo unitario
esde $1.100

v Febrero 5/2015 se compramos mercancias fac.212, la cantidad de 250 unidades cuyo costo unitario
esde $1.180

v" Febrero 8/2015 se compramos mercancias fac.305, la cantidad de 650 unidades cuyo costo unitario
esde $1.100

v" Febrero 9/2015 se compramos mercancias fac.430, la cantidad de 1650 unidades cuyo costo unitario
esde $1.150

v" Febrero 12/2015 se realice devolucién de la compra de mercancias fac.305, la cantidad de 150
unidades cuyo costo unitario es de $1.100

ENTRADAS SALIDAS SALDO
COSTO
FECHA DESCRIPCION UNITARIO | CANT VR CANT VR CANT | VR

TOTAL

Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades, las cuales realizara
desescolarizada e individualmente y recuerde actualizar su proyecto a medida que desarrolle las
actividades.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Duracion de la actividad: 18 horas (864 minutos de trabajo directo — 216 minutos de trabajo independiente)

Estimado aprendiz.

Después de haber desarrollado las actividades de aprendizaje de esta guia, y obtenido explicaciones
por parte de su instructor, es hora que aplique los conocimientos adquiridos realizando la actividad
propuesta.

Por tanto, desarrolle el taller practico y consérvelo dentro de su portafolio de evidencias. Este atento
a la estrategia de revisidn y valoracion que plantee su instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 4 horas (Evidencia conocimiento 1 hora, evidencia desempefio 1 hora y
evidencia de producto 2 horas)
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

v

v

Reconocer la normativa
vigente comercial,
contable, financiera, labora
y tributaria.

Reconocer los activos de la
organizacion.

Utilizar los recursos
informaticos de la
organizacion.

Ajustar la informacion
contable.

Evidencias de Desempeiio:

v

Observacion en el proceso
de  Reconocimiento vy
Medicién de los Inventarios
de mercancias.

Realiza el registro de
Ingresos y salidas de
mercancias en tarjetas
kardex.

Identifica los documentos
soportes requeridos en la
comercializacién y control

de inventarios.

Evidencias de Producto:

v Entrega talleres realizados

en el ambiente de
formacion y
extracurricular.
Actualiza su  proyecto

formativo.

Clasifica los métodos de
valuacién de inventarios
segun politica contable

Reconoce los hechos
econdmicos de los inventarios
de acuerdo con la politica
contable

Reconoce las partidas de
cuentas por pagar, teniendo
en cuenta normativay
politicas contables

Conocimiento

Técnica: Taller.
Instrumento:
Cuestionario.

Desempeiio:
Técnica: Observacion

Instrumento: lista de
chequeo del desempefio

Producto:

Técnica: Observacion del
producto

v’ Instrumento:
lista de chequeo
proyecto
formativo

v’ Talleres
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

v

v

Deterioro: Se define como una perdida que se produce cuando el valor (importe) en libros
de un activo es superior al valor (importe) recuperable (www.gerencie.com)

Instrumento financiero: Es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa,
y, simultdaneamente, a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra empresa.
(es.wikipedia.org)

NIIF: Normas internacionales de informaciéon financiera, son el conjunto de estandares
internacionales de contabilidad que establecen los requisitos de reconocimiento, medicidn,
presentacion e informacién a revelar sobre transacciones y hechos econdmicos que afectan
a una empresay que se reflejan en los estados financieros.

Kardex: Es un documento, tarjeta o registro utilizado para mantener el control de las
mercancias, con este registro se puede controlar las entradas, salidas y existencias de todos
los articulos que posee la empresa para la venta. (prezi.com)

Obsolescencia: Es el estado en que se encuentra un producto que ya ha cumplido con una
vigencia o tiempo programado para que siga funcionando. (es.wikipedia.org)

Valor Neto Realizable: Es el importe que se puede obtener de un activo por su enajenacién
- venta - en el mercado deduciendo los costes necesarios para llevar a cabo tanto la venta
como su produccion o puesta en el mercado. (www.plangeneralcontable.com)

Valor Razonable: Es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo o cancelado
un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que
realizan una transaccién en condiciones de independencia mutua. (Economipedia.com)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

6.1 BIBLIOGRAFIA

Gudifio,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

Fierro, A. (2015).Contabilidad general con enfoque NIIF para las pymes. Bogota: Ecoe Ediciones.

Godoy,E.(2016). Aplicacién contable para pequefias y medianas empresas pymes.Bogota: grupo

editorial nueva legislacion

Fierro, Angel (2015). Contabilidad de Activos con enfoque NIIF, Bogota: Ediciones Ecoe.

Moya, Lui, (2015). Manual de politicas contables en la aplicacién de NIIF para pymes. Bogota: Legis

6.2 WEBGRAFIA

v' https://docplayer.es/19284915-Inventarios-niif-plenas-grupo-1-inventarios-nic-2.html

v’ https://incp.org.co/Site/publicaciones/guias/nic-2.pdf
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v' http://www.niifsuperfaciles.com/memorias/recursos/NIC/13-NIIF-para-las-PYMES-
(Norma)_2009-INVENTARIOS.pdf

v' https://www.youtube.com/watch?v=4s9bUsy9414 (video)

v’ www.gerencie.com
v" www.plangeneralcontable.com

v' Es.wikipedia.org

v www.economipedia.com

v https://prezi.com/kswct349el6v/marco-normativo-para-el-manejo-de-inventarios-en-
colombia/

v https://prezi.com/kswct349el6v/marco-normativo-para-el-manejo-de-inventarios-en-
colombia/

v'  http://www.novastock.es/inventario/Informacion-y-reglamentacion.html

v https://actualicese.com/la-obsolescencia-de-los-inventarios-debe-contabilizarse-
como-deterioro/ obsolescencia de inventarios

6.3 INFOGRAFIA

v Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros,
revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafol, que
pueden ser consultadas desde la red del SENA.

v http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Fredy Alberto Guarin Instructor CSF - Coordinacién | 2019
contabilidad, finanzas e
impuestos

Verificadores
Técnicos
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Bolanos

Académico
Distrito Capital

finanzas e Impuestos. CSF -

Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacién Contabilidad, 2019
Beltran finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Aprobacidén Jorge Enrique Cifuentes Coordinador Coordinacion  Contabilidad, | 2019

8. CONTROL DE CAMBIOS.

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) Yonis Potes Instructor Coordinacion Abril 2020 | Ajuste en
Palacio Contabilidad, actividades de
finanzas e reflexion inicial y
Impuestos. CSF - contextualizacién,
Distrito Capital actualizacion
Verificacion Gerardo Instructor _ Septiembre
.. Alfonso Regpnal 2020
Técnica o, Cundinamarca
Jiménez Bernal
Juan Pablo Instructor Regional Septiembre
Rios Rodriguez Antioquia 2020
Juliana Maria Instructor Septiembre
Osorio Regional Valle 2020
Ramirez
Jairo Alberto Instructor Septiembre
Jiménez Regional Valle 2020
Benavidez
José Manuel Instructor Septiembre
Montero Regional Boyaca 2020
Yanquen
Alba Gisela Instructor . } Septiembre
Araque Orozco Regional Cdcuta 2020
Alejandra Instructor Regional Septiembre
Arias Duran Santander 2020
Blanca Yaneth | Coordinadora Regional Septiembre
Murallas Académica Santander 2020
Bueno
Revision Jasbleidy Instructora Coordinacion Septiembre
Contreras Contabilidad, 2020
Beltran finanzas e
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Impuestos. CSF -
Distrito
Capital

Revision vy
Aprobacion

Jorge Enrique
Cifuentes
Bolafios

Coordinador
Académico

Coordinacion
Contabilidad,
finanzas e
Impuestos.
CSF - Distrito
Capital

Septiembre
2020

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 4 Empresa y su constitucion legal

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacidn Financiera

e Coddigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

*  Nombre del Proyecto: aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial
y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el municipio de
sincelejo

* Fase del Proyecto: ANALISIS: Identificar el proceso de estructuracién de la empresa de
acuerdo con normativa y el entorno empresarial

e Actividad de Proyecto: AP_1: Identificar el entorno empresarial y su estructura
administrativa segin normativa

¢ Actividad de Aprendizaje: AA_4: Identificar la empresa segln normativa comercial,
tributaria, contable y laboral

* Competencia:
210303022 reconocimiento de recursos financieros
Resultados de aprendizaje
210303022 01 Identificar legislacion comercial, tributaria, contable y laboral en la
constitucién y desarrollo del objeto social del ente econédmico de acuerdo con normativa
Duracion de la Guia: 48 Horas, 1 crédito.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, con el desarrollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientos
previos con nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorno, de acuerdo al marco normativo.

Aportando a su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y habilidades lo invitamos a desarrollar la

presente guia “Empresa y su constitucion legal” y cada una de las actividades planteadas en esta;

usted contara con los elementos suficientes para comprender los principios normativos y
organizacionales para la creacién y constitucidon de una empresa

MESAE TG LL e -
0O

de acuerdo a su objeto social.

AT FATT M SRR LS LA L8 R
amres
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Para lograr el éxito en el proceso de formacidn lo invitamos a estructurar un plan de trabajo, mediante
el cual usted logre planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje encaminadas fortalecer
su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Siempre suena y apunta mds alto de lo que sabes que puedes lograr” William
Faulkner

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial

Duracion de la actividad: 48 minutos trabajo directo — 12 minutos trabajo independiente - Total 1
Hora

Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequefias; que desarrollan
actividades en los diferentes sectores de la economia del pais.

Es ahora entonces necesario para su proceso de aprendizaje, que comprenda la importancia de ser
empresario en Colombia. Para ello lo invito a observar el siguiente video:
https://youtu.be/yTV8zgmnlAg-

Lo invito a participar individualmente y activamente del foro el cual se encuentra disponible en la
plataforma, para esto responda a las siguientes preguntas:

e ¢Qué aspecto(s) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo podrian limitar para tomar
la decision de crear empresa?

e (Cual o cudles serian las estrategias para superar estas limitaciones?

* Sinrealizar una consulta previa, elabore un listado de empresas que conozca, del entorno
econdmico del pais, clasifiquelas de acuerdo a lo que usted considere, sea su actividad comercial.

Una vez haya desarrollado la actividad de manera
individual y desescolarizada, el instructor escogerd varios
aprendices para socializar la actividad

—

Imagen 2

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Duracion de la actividad: 1 hora y 36 minutos trabajo directo — 24 minutos trabajo independiente
- Total 2 horas

Estimado aprendiz, tenga presente que su Formacion Profesional Integral en el SENA es por
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proyectos, que en este caso se denomina “Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, la boral,
comercial y financiera, en cuatro microempresas en el municipio de Sincelejo.” y que las actividades
gue se proponen enesta guia tienen como propdsito “Clasificar las empresas de acuerdo al marco
normativo vigente”.

Por tanto iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto
formativo y para ello estan plantea

das las siguientes actividades:
3.2.1 Al pensar en diferentes empresas colombianas, considera usted:

a) ¢Que todas las empresas se crean de la misma manera, justifique su respuesta?

b) ¢Qué requisitos habran cumplido sus propietarios para poder crearlas?

c) ¢Alguna de estas empresas habra sido mas complejas de constituir que otras? ¢Cédmo, cuales y
por qué?

3.2.2 De manera individual y desescolarizada, seleccione una empresa en Colombia que usted
siempre haya admirado, que le parezca interesante o simplemente le gustaria trabajar en ella, defina
los términos contenidos en la siguiente tabla:

TERMINO DEFINICION

Empresa

Sociedad

Actividad Econdmica

Marco Regulatorio

Capital

Contabilidad

Después de considerar sus respuestas anteriores, socialicela con el resto del grupo bajo la
orientacion de su Instructor
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Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones
de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto
completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary,
Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano

universitas P&M, Proquest

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacidn)

Duracion de la actividad: 24 horas de trabajo directo — 6 horas de trabajo independiente - Total

30 horas

3.3.1 De manera individual y desescolarizada clasifique en un cuadro sindptico las clasificacion de
las empresas planteadas en el siguiente video: https://youtu.be/c8SmyZrLkHE, recuerde que en el
material de apoyo encontrara el video.

3.3.2 Mediante una lectura del documento “Empresa, Historia, Etapas y Clasificacion de Sociedades”
realice de manera individual y auténoma un cuadro comparativo sobre los diferentes tipos de
sociedades que existen en Colombia, para el desarrollo de esta actividad tenga en cuenta los criterios
propuestos en la siguiente matriz:

CRITERIOS

SOCIEDADES
En En Por Acciones
L. L. comandita | comandita . |Simplificadas
Andénima| Limitada ] Colectiva
por Simple
Acciones

Numero de socios,

Razon social,

Requisitos de constitucion,

Responsabilidades,

Capital,

Organos de direccién y de
control,

Disolucidn y liquidacion sobre
las sociedades
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En la sesion presencial, su instructor escogerd aleatoriamente algunos aprendices para exponer las
actividades 3.3.1 y 3.3.2 desarrolladas, por tal motivo deberd estar preparado en caso de ser

seleccionado(a).
*EQ-#

Imagen 4

3.3.3. Su instructor presentara mediante una diddctica activa
las caracteristicas y diferencias de los distintos tipos de
empresas y los diferentes criterios para clasificarlas.

Este atento a su intervencion, tome notas, participe por
medio de aportes y preguntas en lo posible.

3.3.4. Para complementar la informacidn vista hasta ahora, consulte el cédigo del comercio y
realice: mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, rejillas de conceptos, etc.
Seleccione minimo tres de las anteriores didacticas para el desarrollo de los siguientes temas:

v’ Libro primero-Titulo | —Capitulo I-Calificacién de los Comerciantes.
Calidad de comerciante
Personas habilitadas e inhabilitadas para ejercer el comercio (Articulo 13 Cédigo de
Comercio)
Presuncién de ejercicio del comercio

v’ Libro primero-Titulo | —Capitulo II-Deberes de los Comerciantes.

v’ Libro primero-Titulo Il —De los actos, operaciones y empresas mercantiles.
Actos mercantiles (Articulo 20 Cédigo de Comercio)
Actos no mercantiles (Articulo 23 Cédigo de Comercio)

v Libro primero-Titulo Il —Del registro mercantil.
Objeto
Rol de la camara de comercio
Prueba de obtencidn del registro mercantil
Tiempo de renovacién de la matricula mercantil
Documentacién necesaria para el registro mercantil

v’ Libro segundo-Titulo | —Capitulo I-Disposiciones Generales. Persona juridica

v Libro segundo-Titulo | —Capitulo II-Constitucién de sociedades.
Requisitos para la constitucion de una sociedad
Escritura publica
Acta de constitucidn
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Requisitos para iniciar actividades

v Libro segundo-Titulo | —Capitulo llI-Aporte de los asociados.

Capital social
Aportes en especie

Realicé la lectura de manera individual y después concerté con su equipo de trabajo las didacticas
seleccionadas para desarrollar estos items; El instructor establecerd los lineamientos para
retroalimentar la actividad.

3.3.5. Elabore individualmente una presentacion (utilice una herramienta tecnolégica), donde pueda
establecer los articulos mas relevantes sobre la conservacion de:

e Librosy papeles de comercio

Para el desarrollo de esta actividad consulte el Cédigo de Comercio, articulo 60y siguientes, asi como
la Ley 594 del 2000.

El instructor en sesion presencial realimentard la actividad, este atento a las explicaciones, realice
preguntas y resuelva las inquietudes

Este atento a la explicacion, realice preguntas y resuelva sus inquietudes.

3.3.6 Efectue individualmente y de forma desescolarizada una lectura comprensiva sobre el proceso
administrativo y las dreas funcionales de las organizaciones. Luego con su grupo de trabajo complete
la matriz propuesta a continuacién. Para el desarrollo de esta actividad puede apoyarse en los
referentes bibliograficos, material de apoyo de esta guia o de otros textos de consulta que considere
pertinente con el tema.

Criterios Elementos claves en la construccion de: Ejemplo de una empresa

Misién

Visién

Objetivos

Valores corporativos
Organigrama

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 8 horas de trabajo directo — 2 horas de trabajo independiente- Total 10

horas
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3.4.1 Teniendo en cuenta la importancia que conlleva legalizar una empresa, elabore un folleto
informativo donde:

|dentifique los Identifique las

Tramites o Relacione la
requisitos para Inslg;ugllj%rllg: :gte documentacion Relacione la
constituirtna . necesaria para tal Normativa
debe realizar este L
empresa en su BT fin.

localidad

Se recomienda consultar la pagina de la Cdmara de Comercio de su localidad y otras fuentes que les
puedan ayudar con su desarrollo y aplicacién a su proyecto formativo.

Esta actividad la debe desarrollar con su Equipo de trabajo, su instructor escogerd algunos
aprendices para la socializacion, por tal motivo preparen la presentacion y recuerden que
cualquier miembro del grupo debe estar preparado para sustentarla

Felicitaciones, estimado aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con sus compafieros
e instructor, es momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta Guia.

Por tanto, desarrolle el taller practico propuesto para la aplicacién de los conocimientos de esta guia
en su proyecto formativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 4 horas de trabajo directo — 1 hora de trabajo independiente - Total 5
horas

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : ° Realiza el proceso de| Conocimiento

., constitucién de una empresa y| Instrumento:
Instrumentos de evaluacion

procesos de administracion en| Cuestionario

Normas comerciales aplicables a la creacién| dreas funcionales del ente| . ..
Técnica: Formulacién de

de empresa: econdmico, de acuerdo con
. preguntas
. normativa
- Comerciante
- Concepto y Calidad . Aplica las  normas,
- Deberes, derechos y obligaciones -| comerciales, tributarias,
Registro mercantil i i o
g laborales y de informacidn Desempeiio:
- Cémara de Comercio: actos financiera de los entes
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mercantiles
La empresa.
- Definicion, clasificaciones,
naturalezay estructura de las organizaciones.

- Sociedad: concepto, clasificacion,

requisitos para constitucion y liquidacién

- Normas comerciales, laborales,
tributarias y de informacion financiera parala

constitucién de la empresa.
Administracion:

de
estratégica,

- Principios  basicos areas

funcionales,  planeacién

organizacién, direccién y control.
Evidencias de Desempeiio

e Lista de chequeo

nN

economicos, de acuerdo con los
hechos econdmicos

Diferencia
administrativos

° procesos
y areas
funcionales de la empresa, de
acuerdo con politica

organizacional.

Técnica: Observacion
sistematica

lista
de chequeo de Ia
Empresa escogida
para proyecto
Formativo

Instrumento:

su

Producto:

Técnica: Observacion
del producto

Instrumento:
chequeo
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* Interpretar normativa aplicable en la
constituciény
funcionamiento de las empresas
o Establecer las caracteristicas y su entorno
« Diligenciar los documentos exigidos por
las entidades de control y vigilancia.
¢ Clasificar la empresa segun su actividad
econdmica.
« |dentificar la estructura orgdnica de la
empresa de acuerdo con
la asignacién de dreas funcionales

Evidencias de Producto:

* Desarrollo de taller

+ Documentacién de la legalizacion de la
empresa de su proyecto formativo.

+ Clasificacién y estructura orgdnica de la
empresa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Area funcional: Parte de la organizacién en la que se desarrollan las actividades objeto de negocio
de la empresa, ya sea la prestacion de un servicio o la elaboracidn de un producto, y que se
circunscriben en el departamento de produccién, ademds de otras funciones que facilitan y prestan
apoyo a la actividad de produccién, como los departamentos de administracion, recursos humanos
o marketing, entre otros.

Empresa: Una empresa es una unidad econdmico-social, integrada por elementos humanos,
materiales y técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participacion en el
mercado de bienes y servicios. Para esto, hace uso de los factores productivos (trabajo, tierra y
capital).

Organizaciones: Una organizacién es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos.
Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen
funciones especificas. En otras palabras, una organizacién es un grupo social formado por personas,
tareas y administraciéon, que interactian en el marco de una estructura sistematica para cumplir con
sus objetivos.
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Glosario tomado de:

Wolters Kluwer. Obtenido de

http://diccionarioempresarial.wolterskluwer.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAE

AMtMSbF1jTAAASMjA1MijtbLUouLM DxblwMDSOMDIwuQQGZapUtckhlQaptWmJOcSoA9GYwIDU

AAAA=WKE

Definicion. Obtenido de https://definicion.de/menu/letra-A/

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

a. BIBLIOGRAFIA

Gudifio,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

Sinisterra,G., Polanco,L.(2010). Contabilidad  sistema de informacion
para las organizaciones México D.F: McGraw-Hill

Congreso de Colombia. (10 de julio de 2000).Ley Mi pymes. Ley 590 de 2000.

Congreso de Colombia. Decretos: 3022 / 2784 / 2706 Clasificacion de grupos 1,2,3

b. WEBGRAFIA

¢ Contabililizado.com. (06 de 03 de 2013). Obtenido de https://youtu.be/c8SmyZrLkHE

Contabilizado.com. (06 de 03 de 2013). Obtenido de https://youtu.be/0zIGzKh-SDO
Cédmara de comercio de Bogota. Recuperado de
:http://camara.ccb.org.co/categoria/serviciosempresariales.aspx

Bogota Emprende. Recuperado: http://www.bogotaemprende.com/portal/default.aspx

Superintendencia de sociedades. Recuperado de: http://www.supersociedades.gov.co
Clasificacién de empresas Finalidad empresarial. Elementos.

Gerencie.com. Tipos. Estructura organizativa. Personalidad juridica. Sociedades mercantiles.
Cooperativas. Recuperado de: http://www.gerencie.com

Superintendencia Financiera. Recuperado de: http://www.superfinanciera.gov.co

Entidades de control y vigilancia de las sociedades comerciales. Recuperado de:
http://vivy.overblog.es/pages/ENTIDADES _DE_CONTROL_Y_VIGILANCIA DE_LAS SO C
IEDADES_COMERCIALES-1168929.html
http://www.promonegocios.net/contabilidad/historia-contabilidad.html
http://www.dcempresarial.com/Archivos/HISTORIA%20DE%20LA%20 CONTABILIDAD.pdf.
Imagen 1 https://goo.gl/images/dzywNm

Imagen 2
https://encryptedtbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcQ8PfT1JjHNj BGfgw3IISN3TV1kR

PciZAtPlk2JZg u56vYw07I0A

Imagen 3 :https://es.123rf.com/photo_49156415_|%C3%A1piz-de-dibujos-animados-feliz-
llevar-un-libro.html
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* Imagen 4 Recuperado de:
https://erikfalkhanseniogs.files.wordpress.com/2015/09/ekspert-2.ipg

c. INFOGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros,
revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol,
qgue pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Andrea Instructor CSF - Coordinacidn 2019

Pefiafiel contabilidad y finanzas

Huertas

Yuly Esperanza| Instructor Coordinacién de contabilidad y finanzas.| 2019

Avila Vargas Centro de

Servicios Financieros

Verificacion Juan Pablo Instructor Centro de Comercio - 2019
Técnica Rios Rodriguez Regional Antioquia
Fredy Alberto Instructor Coordinacion de contabilidad y finanzas.| 2019
Guarin Cotrino Centro de

Servicios Financieros

Gabriel Huesa Instructor Coordinacion de contabilidad y finanzas.| 2019
Martinez Centro de
Servicios Financieros

Carlos Alfonso Instructor Coordinacion de contabilidad y finanzas.| 2019
Moreno Centro de
Castafieda Servicios Financieros

Revision Jasbleidy Lider de | CSF — Unidad Pedagégica 2019
Contreras Desarrollo
Beltran Curricular
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Aprobacion Jorge Enrique Coordinador CSF - Coordinacién 2019
Cifuentes Académico contabilidad y finanzas
Bolafios
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Sonia Vargas Mantilla | Instructora Regional Norte | 2019 Actualizacion
de Santander — material
Centro CIES desarrollo
curricular y
formato guia de
aprendizaje
Mercedes Bivanquez Instructora Regional 2019 Actualizacion
Villadiego Atlantico — material
Centro de desarrollo
Comercio vl curricular y
Servicios formato guia de
aprendizaje
Jasbleidy Contreras| Instructora Regional 2019 Actualizacion
Beltran Distrito Capital material
Autor (es) — Centro de desarrollo
Servicios curricular y
Financieros formato guia de
aprendizaje
Juan Camilo Pulgarin Instructor Regional 2019 Actualizacion
Vanegas Distrito Capital material
—Centro de desarrollo
Servicios curricular v
Financieros formato guia de
aprendizaje
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Fernan Alonso| Instructor Regional 2019 Actualizacion
Cardona Quintero Distrito Capital material
—Centro de desarrollo
Servicios curricular y
Financieros formato guia de
aprendizaje
Verificacion Instructor Septiembre
Técnica Gerardo Alfonso Regional 2020
Jiménez Bernal Cundinamarca
Instructor Septiembre
Juan Pablo Rios Regional 2020
Rodriguez Antioquia
Instructor Septiembre
Juliana Maria Osorio . 2020
, Regional Valle
Ramirez
Instructor Septiembre
Jairo Alberto Jiménez . 2020
. Regional Valle
Benavidez
Instructor Septiembre
José Manuel Montero ) .| 2020
Regional Boyaca
Yanquen
Instructor Septiembre
Alba Gisela A _ ) 2020
ba Gisela Araque Regional Clcuta
Orozco
Instructor Septiembre
) Regional 2020
Alejandra Arias Durdn &l
Santander
Coordinadora | Regional Septiembre
Blanca Yaneth Murallas | Académica Santander 2020

Bueno
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Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Septiembre
Beltran Contabilidad, 2020

finanzas e
Impuestos.

Revision y Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Septiembre

Aprobacién | Cifuentes Bolafios Académico Contabilidad, 2020
finanzas e
Impuestos.
CSF - Distrito
Capital

Yuly Duque Duque Instructor Sena Regional  [Febrero Actualizacién

Sucre

2023
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formaci6n:

16/06/2023
2672055
123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION
23/01/2023

2210412025
PRESENCIAL

70 - REGIONAL SUCRE

9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS  |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 580664 - 03. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 03ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANG DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIBECTOS DEI_ENTE ECONAMICO SEGIIN BOLITICAS
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - O1IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
TI 1003082829 JESMIN ADRIANA TERAN SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560677 - O3SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARALOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHNS ECONAMICOS SEGIN 1A BOIITICA CONTARIE ESTARI ECINA.
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS  |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 580664 - 03. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS N N QNOMICO (N POIITIC,
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
cC 1005524224 SAUDITH PAOLA PEREZ BERRIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 550577 DZSELECC\ONAR I CRITER\OS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QN QS SEGUN 1A POIITICA CONTARI E ESTARI ECID)
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES [ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 56031 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES [ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560663 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS  |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES [ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES [ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS N N QNOMICO (N POIITIC,
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES [ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
cC 1005571402 JHONATAN ANDRES ALVAREZ ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 550577 DZSELECC\ONAR I CRITER\OS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
aN QS SEGUN 1A POIITICA CONTARI E ESTARI ECID)
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 56031 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560863 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD v LA DEL OTRO A PARTIR DELOS | APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTQS N N QNOMICO [N PO ITIC,
cC 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL




cc 1005573060 NATALIA ESPITIA SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
LCOSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGIUIN DOILITICAS
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1005574966 MISCHELL VANESSA GONZALEZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS (APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARI ECINA
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1005581906 VESMID FABIANA PINTO MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOILITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1005582782 ANDRY LUCIA 'HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005582782 ANDRY LUCIA 'HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005582782 ANDRY LUCIA 'HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005582782 ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005582782 ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 1005582782 ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGUIN POILITIC
cC 1005582782 ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
CcC 1005582782 ANDRY LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGIIN | A PO ITICA CONTARI E ESTARIECID
cC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Seca, L
cC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGUIN POILITIC,
cC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
CcC 1005605596 ERNEY JOSE TOSCANO YEPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECH a QS SEGIIN | A PO ITICA CONTARI E ESTARIECID
i 1045421190 OMAR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1045421190 OMAR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Seca i _
i 1045421190 OMAR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
Tl 1045421190 OMAR ESTEBAN RAMIREZ ACOSTA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
an. IS - cLICy
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o L
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




cc 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
LCOSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGIUIN DOILITICAS
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1100696377 LEONARDO JOSE PACHECO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS (APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARI ECINA
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS. EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1102794340 JAVIER JESUS TOSCANO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOILITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1102801856 ANA MARIA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Seca. L
cC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGUIN POILITIC
cC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
CcC 1102813212 ADRIANA MARGARETH OSORIO GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGIIN | A P ITICA CONTARI E ESTARIECID
i 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Seca. L
i 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
Tl 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL EN QNAMICO SEGIIN POILITIC,
i 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
Tl 1102813670 VALERIA VERGARA PALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGIIN | A PO ITICA CONTARI E ESTARIECID
i 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o L
i 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




TI 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
TI 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIBECTAS DEI_ENTE ECONAMICO SEGIIN BOLITICAS
TI 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
TI 1102818062 KATTHY YULIETH MEJIA BARRETO EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - 3BELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARALOS [APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHNS ECONAMICOS SEGIIN 1A BOIITICA CONTARIE ESTARI ECING,
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS  |APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIBECTOS DEI_ENTE ECONAMICO SEGIIN BOLITICAS
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - O1IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
cC 1102880867 NICOLAS EDUARDO GARRIDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 - D3SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARALOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHNS ECONAMICOS SEGIUIN 1A BOIITICA CONTARIE ESTARI ECINA.
cC 1102882748 SAUL ENRIQUE CERVANTE VITOLA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102882748 SAUL ENRIQUE CERVANTE VITOLA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560862 - 00. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102882748 SAUL ENRIQUE CERVANTE VITOLA TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1102882748 SAUL ENRIQUE CERVANTE VITOLA TRASLADADO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS  |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 580664 - 03. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS N N QNOMICO (N POIITIC,
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
cC 1102889707 ARLEIDY BRIYITH BERTEL PADILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 550577 DZSELECC\ONAR I CRITER\OS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QN QS SEGUN 1A POIITICA CONTARI E ESTARI ECID)
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 56031 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560663 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS  |APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS N N QNOMICO (N POIITIC,
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA ¢ CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL
cC 1103496066 MELISSA PAOLA BERRIO POLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 550577 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QN QS SEGUIN 1A POIITICA CONTARIE ESTARI ECID,
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 56031 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA BE | APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560863 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS | APROBADO 'CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTQS N N QNOMICO [N PO ITIC,
TI 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE

CONTABLE Y LABORAL EN LA CONST\TUC\ON Y DESARROLLO DEL




ul 1103497554 LUIS FELIPE HOYOS BARRETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARIECINA
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64552036 - EUGENIA MARIA MARRIAGA PESTANA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560002 -02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO CC 64552036 - EUGENIA MARIA MARRIAGA PESTANA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __|APROBADO CC 64552036 - EUGENIA MARIA MARRIAGA PESTANA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS (APROBADO CC 64552036 - EUGENIA MARIA MARRIAGA PESTANA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 92099420 - AMAURY ALBERTO BALDOVINO GAMARRA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 579614 - 02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |APROBADO CC 92551583 - DAIRO ANTONIO TORRES GARCIA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 579615 - 01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO CC 92551583 - DAIRO ANTONIO TORRES GARCIA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y 579616 - 04- ESTABLECER PROCESOS DE_ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ |APROBADO CC 92551583 - DAIRO ANTONIO TORRES GARCIA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 570617 - 03 RELACIONAR LOS PROCESGS. COMUNICATIVOS TENIENDO |APROBADO CC 92551583 - DAIRO ANTONIO TORRES GARCIA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 92099420 - AMAURY ALBERTO BALDOVINO GAMARRA
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
i 1103739445 ESTEBAN ANDRES SARRIA SAN MARTIN EN FORMACION 37805 - Reconooer Tecurses fmancieros 0e acuerdo con metodoioglay normativa [560677 - 03SELECCIONAR LOS GRITERIOS DE MEDICION PARALOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARIECINA
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 37808 - Reconooer recurses fmancieros e acuerdo con metodologiay normatva 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA. MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
i 1103859574 NEVER ENRIQUE ROMAN GARCIA EN FORMACION 37805 - Reconooer Tecurses fmancieros 0e acuerdo con metodoiogiay normativa [560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARALOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOILITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGUIN POILITIC
cC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
CcC 1104255975 LUCY ESTHER MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 DZSELECC\ONAR LOS CRITER\OS DE MEDIC\ON PAF?A LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
LIN 1A POIITICA CONTARIE ESTARLECID)
i 1104255996 CRISTIAN IVAN GZUNA ARROYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560601 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBABO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1104255996 CRISTIAN IVAN OZUNA ARROYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1104255996 CRISTIAN IVAN GZUNA ARROYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1104255996 CRISTIAN IVAN OZUNA ARROYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1104255996 CRISTIAN IVAN GZUNA ARROYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
Tl 1104255996 CRISTIAN IVAN OZUNA ARROYO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGIIN POILITIC,
i 1104255996 CRISTIAN IVAN GZUNA ARROYO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
Tl 1104255996 CRISTIAN IVAN OZUNA ARROYO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 U3SELECC\ONAR LOS CRITEP\OS DE MEDIC\ON PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
LIN 1A POIITICA CONTARIE ESTARIECID)
cC 1143408398 MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560361 04 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1143408398 MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1143408398 MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - O1- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU




cc 1143408398 MARLON RAFAEL LUNA MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 560676 - OLDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS (APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 37808 - Reconooer recurses fmancieros e acuerdo con metodologiay normaiva 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANG DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
LCOSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGIUIN DOILITICAS
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1143460403 YULIANIS PARRA TUIRAN EN FORMACION 37805 - Reconooer recurses fmancieros 0e acuerdo con metodologlay normativa [560677 - 03SELECCIONAR LOS GRITERIOS DE MEDICION PARALOS (APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1A DOLITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 37805 - Reconooer recursoes fmancieros e acuerdo con metodologiay normaiva 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA. MANO DE OBRAY | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
COSTOS INDIRECTOS NEI_ENTE ECONAMICO SEGUIN DOILITICAS
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 1193079599 ISAAC JULIAN JULIO SIERRA EN FORMACION 37805 - Reconooer Tecurses fmancieros 0e acuerdo con metodoiogiay normativa 560677 - 03SELECCIONAR LOS GRITERIOS DE MEDICION PARALOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
HECHOS ECONAMICOS SECUIN 1A DOILITICA CONTARIE EQTARIECINA
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560864 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIRECTOS DEL_EN QNAMICO SEGUIN POILITIC
cC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
CcC 1193228204 DIEGO ANDRES BERTEL COAVAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 DZSELECC\ONAR LOS CRITER\OS DE MEDIC\ON PAF?A LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QN QS SEGIIN 1 A POI[TICA CONTARI E ESTARI ECID,
cC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 56001 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBABO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560883 - 01 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S | APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 64565846 - JUANA JULIA RICARDO ARRIETA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON SU
CcC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRAY APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
QSTOS INDIR QS D N QNOMICO, ] i
cC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560676 - OLIDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE
CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
cC 92449444 ALEXANDER LOZANO DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 560677 U3SELECC\ONAR LOS CRITEP\OS DE MEDIC\ON PARA LOS APROBADO CC 1102121133 - YULY ANDREA DUQUE DUQUE

HECHOS ECONAMICOS SEGUIN 1 A PQI{TICA CONTARIE ESTARI ECID
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Regional 70 - REGIONAL SUCRE
Centro de Formaci6n: 9542 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia

cC 1005512713 LUISA FERNANDA GALVIS BETIN EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cC 1005513085 YONAIRO JOSE VARGAS PEREZ EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1005513128 DANILO JOSE TUIRAN CARDOZO EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1005513205 AMARANTO LEDEZMA PEREZ EN FORMACION 38329 - Controlar 05 inventarios segun indicadores y metodos
cC 1005513553 GEIDER JOSE GOMEZ CARMONA EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1019057330 YULIETH PAOLA PEREZ OVIEDO EN FORMACION 38329 - Controlar 05 inventarios segun indicadores y metodos
i 1043439098 CAMILA ADDREA ACOSTA MUSKUS EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 10892822 MANUEL MADERA MARTINEZ EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1008823323 TAURA CAROLINA TOVAR HERRERA EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1102119563 |EDUARDO LUIS ARRIETA ARRIETA EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1102120822 OSCAR DAVID [BURGOS MEJIA EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1102120598 DIANA LIZETH GSORIO RICARDO EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1102121850 LEIDY VIVIANA DUQUE DUQUE EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1102122262 WILSON DIAZ COCHERO EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1102122867 ROBERTO CARLOS MONTERROZA GOMEZ EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cc 1102123065 [SILVIA MARCELA TOBIO MERCADO EN FORMACION 38329 - Controlar 05 nventarios segun indicadores y metodos
cC 1102123445 MARIA FERNANDA MEDINA RICARDO EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cC 1102123453 TANIA IMLASQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar os inventarios segan indicadores y metodos
cC 1102123600 YOLIMA ESTHER CORDERO HERAZO EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
CcC 1102801855 ANDREA CAROLINA ESTRELLA MARQUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 1102846879 SERGIO ANTONIO SANCHEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
CcC 1102856254 MAURA MILENA MADERA MARTINEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 11042123 ALVARO LUIS GALVIS ZURBARAN EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
CcC 11052286 JAIRO ENRIQUE NUNEZ BARRETO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 11052494 ROBERT HAMINTON CARDENAS MANCHEGO EN FORMACION 38329 - Controlar o5 inventarios segun indicadores y metodos
CcC 1143327806 JHEISON MOLINARES BECERRA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 22840892 ALBA LUZ MONTERROSA NARANJO EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
cC [50853070 SIOMARA ESTER MARTINEZ MURILLO EN FORMACION 36329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
cC 64561100 1BETH ROSARIO MONTERROSA NARANJO EN FORMACION 38329 - Controlar Ios inventarios segun indicadores y metodos
CcC 64706001 GLORIA LUCIA SIERRA ESCOBAR EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

APROBADO

CC 1102121133 -

YULY ANDREA DUQUE DUQUE

623938 - 01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS
EXISTENCIAS DF ACIIFRNO CON METODOS ¥ PO ITICAS DF INVENTARIQ!

APROBADO

CC 1102121133 -

YULY ANDREA DUQUE DUQUE
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