SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

ES'DEE'CONTRATORGH A

No. CONTRATO - OPS:

PS 5534 2018 C.D.P. No-: 3066

Proceso al que pertenece:

GESTION QUIRURGICA ]
Unidad a la que pertfencce:

UNIDAD SANTA CLARA }

Nombre del Contratista:

CARLOS BLANCO GONZALEZ

] C.C. [91,298,251 |

de: [BOGOTA ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacié

incial:

2018-09-17

T

Valor

$ 13,550,400 ]

Valor a cobrar:

$4,516,800

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE $ 4,516,800 50

o] o] of vl 00| <} o] ] | wf va] ~

Resumen de
contrato

&
1. Realizar Jo:

Jentro del plun de menejo do su
especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinentc, cn correspondencia con las
necesidades de los pacientes y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas peneradas en In atencin médica procurard el
mejoramicnto do la salud del paciente, el uso racional del conocimicnto médico y de los recursos disponibles. 2. Brindar una
atencion en salud buscando lus mejores cslimduws de oportunidad, integridad, suficiencia,

1 chllzb las y dentro dr.l plan de mancjo dc su especialidad, con un alto
nivel cientifico, &tico y humnno de una manera oportuna y pertincote, en correspondencia con lns necesidades de los pacientes y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraréin el mojoramiento de I salud del paciente, €l uso racional
del conocimiento médico y do los recursos disponibles. 2. Brindé una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad,

Prestar sus servicios Ia autonomfa i dela SUBRED su wslén nus:én, estructura orgdnica
reglamentos administrativos, técnicos, cietificos y di acogiendo fas direct 4. Realizar las
actividades segin lus necesidades de In subred dando cubertura en 1odas Jas unidades en donde s oferta et servicio ysen
Tequerido. 5. Informar at paciente y su familin sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso,
conocer ¢l grado do satisfaceién sobre las servicios prostados y resolver ingui con el proceso de at

Llevar registro de las actividades, procedimicntos e intervenciones, asi como mantence los informes

enun suficiencia, y en un ambicnte do atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio do oquidad
bicnte de atencion ol principio de equidad y con énfusis en acividades, ¥ con énfasis en sotivi dirnis iones y guias de atencién, de acuordo con los csténdares de habilitacién y
i protosolos, ¥ guias de atencién, de acucrdo a los esténdarcs de habilitacion y 3. ion. 3. Presté sus servicios asistenci a autonoma insti de la SUBRED, su visién, misién, estructura orginica

reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y di acogienda las directri 4, Realiz6 las actividades segin las
necesidades de Ia Subred dando cubertura en todas lns unidades en donde s oferta ef servicio y fue requerido. S. Informé a tos pacientes y sus
familias sobre condicién clinica, plan de mancjo, atencién y de ogreso, ol grado de sobre los
scrvicios prestados y resolvid inquictudes relacionadas con el proceso do atencién. 6. Regisiré lus activi i

y mantuvo actuslizados los informes estadisticos definidos por la institucién los registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios parn el cumplimiento do los procesos e costos y facturacién.7.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias do los
servicios en donde se preste la atencion, 8. Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que so requiera su participacién e
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos nrdelmdus 9. Emitir wlmplns médicos que se le requicran,
realizar restumencs de historia clinica, epicrisis u otros que sean solici 0.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que so presenten fallas del sistema), los
formatos de historias clinicas, consentimicnto informado, reportes d estudios y demés registros propios de su actuar, de
acuerdo con lo ido en la ividad vigente, los dimi de suditoria y demés dircetrices relacionadas con ¢l
manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacicate con fitma y sello. 11, Garantizar I debida
reserva de la i6n del pacicnte y de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los
equipos, clementos ¢ instalaciones, asf como Ia utilizacién racional de los recirsos que la Subred apore of desnrmllo delas

costos y 7. Respeta los derechos del paciente, cumple of codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en dondo sc presta la atencion. 8. Realizé ¢l scguimicnto y control o pacientes en los que se requirié su participacion ¢ impartié
instrucciones al equipo do salud sobre lox proc:dlmwnlos ordenados. 9. Emitié conceptos médicos que se le requiricron, reolizé restimencs do
oria clinica, epicrisis los que bo fucron 10. Diligencié on forma complota, oportuna,
sistematizada y legible (cn los casos en que s¢ prmmm fallas del sistema), Jos formatos de historias clinicas, consentimicnto mronnndo,
reportes de estudios y demés registros propios do su actuar, de acuerdo con lo ido cn ln jividad vigente, los de
auditorin y dems directrices rolacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas Ins actuaciones realizadas al paciente con
firma y sello. 11. Garantizé a dobida rescrva de la informucion del paciente y do los registros clinicos. 12. Garantizé ta integridnd y adecuado
funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asf como lu uiilizacion racional de los recursos que ln Subred aportd ol desarrallo de
las activi Nose eventos en los qus tuviera quo responder por reposicién o reparncion do equipos, 13, Reportd al
irca de Rocursos Fisicos - Activos Fijos de lo SUBRED, los cquipos de propiodad del contratista, que se destinaron a lus sctividades
asistenciales. 14. X contratista ha ido por la scgoridad y de sus cquipos. 15. Participé activamento cn ol desarrotlo,

¥ responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se osasionen por
de cstos. 13. Reportar al &rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos do la SUBRED, los equipos de pmplednd del

contratista, que se destine o las actividades asistenciales. 14. El commnsm deberd responder por la seguridad y mantenimiento de | 7. Participé en la y dc guins mnnunlcs pmccdlmlcﬂlos y protocolos que eplican al
sus equipos. 15. Participar acti en el desarrollo, i imicnto de las polfticas instituci sistema | servicio. 18. Apoyo aIa Entidad en fox actividades, segiin imi yoxira i 19. Participé en la
integrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y dembs dentro del sistema oblj iode de respucstas a y imi que se end lio de 1a stencion a los usuarios o pacicntes en su

y de las politicas i sistema integrado de gestion, ocreditacién, seguridad del paciente y demés
nctividades enmarcadas dentro d sistema obligatorio do garantia do lu calidad. 16. Pasticipd en la programacisn de actividades del servisio.

garantia do la calidad. 16. Participar en In programacién de actividades del sorvicio. 17. Participar en Ia claboracién,

! ién y adherencin de gaias, manualos, procedimientos y protocolos que apliquen al scrvicio, 18.
Apoyara ka Entidad en las actividades que demande segim y extra i 19.
Pasticipar en la elaboracién de respucstas a reclamaciones y requerimientos que se presenten cn desarrollo de la atencion que so
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar ¢l apoyo neccsario para dar respuesta a
objeciones inicinlos ovitando asi que so gonero Glosa Definitiva o procesos de Concilincion por parte do EPS-S-EAPB. 21.
Notificar los succsos de scpuridad que se presenten durante el proceso de atencion, paticipar en los musns.s a (03 quc sca

scrvicio. 20. Prestd el apoyo necesario para dar resplcsta a abjecionss iniciales ovitando asi que s¢ gencre Glosa Deficitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notificé los sucesos de seguridnd quo sc presentaron durante el proceso de atencién, participd en
Ios anlisis & los que (uc convocado ¢ implements las acciones de mejora definidas para of servicio, 22. Reports los eventos de notificacion

bligatoria con la enla vigents.23. Desarrollé actividudes de docencia de servicio en la revista médica u
otro espacio dirigidas a los estudiantes o personal el scrvicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humario en salud. 24, Iistruyd a n

sobre la p dolas propias de su 25, Participd en lns jomadas de capacitacién, induccién,
rcumoncs. comités y eventos a los cuales fuc convocado. 26. Informd al supervisor del contrato los novedades presentadas durante el

| convocado ¢ implementar lss aceiones de mejora dofinidas para el servicio. 22. Reporiar & 1\
conla blecida on la ividad vigente.23. Desarroll de docencin dc servicio on la revista
3| médica u otro espacio dirgidas o los estudiantes y/o personal del servisio, para el desarrollo y formacign del recurso humano cn

desus 27. Facilits las labores do supervision, evaluacion y contro] que la Subred roaliz6 en forma dirccta desde I
Subdireccidn de Servicios de Salud, I Oficina do Calidad o a través de tercoras, 28, Cumplié oportunamente las recomendacionos,
oportunidades de mejors, actas de iso y dems solicinudes de la Su ¥ de la Oficina de Garantia do Calidad, 29. Acrodit6 ol

salud, si aplica. 24. Instruir n fa sobre ln dolas dades propias de su 25. Participar
las jomadns de capacitacin, induceién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado. 26. Informar al supervisor del
contrato cuslquior novedad quo afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 27. Facilitar Tas labores de supervisidn, cvaluncién y
que Jo SUBRED, realice n orma dirceta por ta Subdireceién do Sorviios de Solud, a Oficing do Calidad ylo a ravds
de terceros. 28, Cumplir as id
deln Suy

de mcjora, actas de compromiso y demds

ién y de la Oficina de Garuntia de Calidad. 29. Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para genorar cada pago a su
favor, ancxando ln planilla do pago del personal vinculado para In ejecucién del contrato los aportos al sistema integral do
soguridad social en salud debertin comprender salud, pensién y ARL. 30. Desarrollar las actividades do supervision de los
conteatos cuando estas scan asignadas. 31. Todas las demis inhcrentes o necesarias para la correeta prestacisn del servicio. 32,
Estor afiliado al Sistema General do Seguridad Social y acreditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES

del pago de los aportes ol sisterma de seguridad social y parafiscal duranto la vigencia del contrato, ancxando la planilla de pago
de aportes al sistema integrat de seguridad social en sohid y ARL correspondicnto a esto mes. 30, No so le asignaron actividades do
supervision de los contratos en estc periodo. 31. Cumplié con lns actividades inherentes o necesarins para la correcta presiacién del servicio.
32. Esté afiliado ol Sistema General de Seguridad Social y acredité inscripeion en el RETHUS Y MIPRES

Observaciones:

\ ¢ N
\odol Moo Goredlan

Firma del Contratista

Se anexa certifieacion de pago a Salud, pensién y ARL.

91,298,251 de BOGOTA

EDGAR URIEL JARA HERRERA

Referente de Gestion Quirurgica




N

g
-
e
Fl

SR

3

2
&

VIGHL

L S ——

TODOS PORUN

Colpensiones S, NUEVOPAIS

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior {a) CARLOS BLANCO GONZALEZ identificado (a) con
Cédula de Ciudadanfa nimero 91298251, se encuentra afiliado (a) desde 01/03/2012 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

}NFORMACION leSTOR!CA DE AFIUACION ALVSlSTEMA GENERAL DE PENS!ONES

s rva“i-b‘—vv‘—w St B b e R AN B NS AR S A e AR

_ i Fecha ,quvlt;vmculaclonDecreto
e _Definitiva -~ 13995/2008
Traslado Aprobado de
un Fondo de Pension a 23 COLPENSIONES 01/03/2012 No Apllca
COLPENSIONES

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 30 de septiembre de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Ty futurs o construimaos entre fos dog”



E.P.S.Sanitas

Organizacién Sanitas Internacional

CE-008 - 0000000100 — 2018

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO'Y NUMERO DE IDENTIFICA CION CC 91298251

NOMBRES Y APELLIDOS Blanco Gonzalez,Carlos

TIPO DE AFILIADO Titlar

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Blanco Gonzalez,Carlos , a los 30 dias del mes de septiembre del afio
2018.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

W

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestién de la Afiliacién.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘|CLASEDE RIESGO: - 3 - PORCENTAJE DE COTIZACION:  2,436%

ARL | SUA >

=7

Medellin, 01 de octubre de 2018

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que CARLOS BLANCO GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 91298251 registra en nuestra base de
~datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién: se relacionan los. datos de la:afiliacion:
Fecha inicio cobertura:  21/09/2018 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE )
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE . N900959051

ACTIVIDAD ECONOMICA: :

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACfIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL :

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CLASE: 3 "PORCENTAJE: :2,436%

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO: : '

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS; INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL D

CODIGO.DE ACTIVIDAD: 3851101 ;
CLASE DERIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%"

Tenga en cuenta lo siguiente para realizar la cotizacién y pago:

Articulo 1'1, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabéjo se tomard la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo tnico de generacion valido por un
mes:C912982511827429446 ‘ ‘

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

" Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A

Este cerﬁficadévftjq generado con [a informacién registrada en la base de datos el: * 01/10/2018 8.10 AM

Direcclén IP: 186.164.209.130, 172.16.42.236



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO ¢ CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-

S

Proceso al que pertenece: GESTION QUIRURGICA
Unidad a ta que pertenece:  [UNIDAD SANTA CLARA

et
No. CONTRATO - OPS: P8 5534 2018 C.D.P. No.: 3066
Nombre del Contratista: CARLOS BLANCO GONZALEZ

L

C.C. [91298,251 ] de: [BOGOTA

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio: 2018-09-17

2018-10-16 Valor M

$ 13,550,400 Valor a cobrar:

$ 10,087,520

i : § % MBS s
$ 6,223,147 |3519 1771072018 15/12/2018

Resumen de
contrate

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE $4,516,800 30 . [
OCTUBRE $ 10,087,520 $ 1,313,400 13598185
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1. Realizar los activi imientos diagnésticos y dentro det plan de mancjo do su
especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades do los pacicites y teniendo en cucnta quo todas las decisiones clinicas gencradas en In atencién médic procurari el
mejoramiento de la salud del paciente, of uso racional def conogimiento médico y do los recursos disponibles, 2. Brindar una

1. Realizé las ¥ y plon de mancjo de su especialidad, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes y teniendo e
cueata que todas lus decisiones clinicas generadas en ke atencién médica procurarén e mejoraniicnto de Ia salud del paciente, ol uso racionol
del conocimicento médico y de los recursos disponibles. 2. Brindé una atencién on salud buscando los mejores esthndares do oportunidad,

atencién en salud buscando los mejores estindros de oportunidad, integridad, suficiencia, jdad y enun
biento do atencion izade y humon ot principio de equidad y con énfusis en actividades,

suficiencia, continuidad y ia, en un ambicnte de atencién porsonafizada y humanizada, cumpliendo of principio de equidad
¥ con énfasis en activi imi i i y guins de nlcnf{ién, de acucrdo con los estandares de habilitacion y
iracion. 3. P

protocolos, i iones y gufas do atencién, de acucrdo a los estindares de habilitacién y acreditacién. 3.

| Prostar sus servicios asistenci la autonomla i dola SUBRED, su visién, misién, estructura orglnica
reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices instituci 4. Realizar lus

actividades segéin las necasidades de la subred dando cubertura en todas las unidades cn donde se oferta ef servicio y soa

requerido. S, Informar al paciente y su familia sobre fa condicion clinica, plan de mansio, stencion y recomendaciones de cgreso,

conocer ¢l grado do satisfaccion sobro los servicios prestadas y resolver inquietudos relacionadas con el proceso de atencion. 6,

Llevar registro de las activid imi i iones, usi como mantener actualizados los informes

. Presto sus sorvicios asistenc Ia autenomfa i e 1o SUBRED, su vision, misién, estructura orgirica
reglumentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo lns direatrices institucionalos, 4. Roalizé los actividades sogn los
necesidades de la Subred dando cubertura on todas las unidades en donde se oferia ol sorvicio y fus requerido. 5. Inform a Jos pacientcs y sus
familias sobre condicién clinica, plun de manejo, atencién y iones de egreso, o grado de satisfoccion sobre los
servicios prestados y rosolvi6 inquietudes relacionadas con cl proceso de atcncién. 6, Registrd las nctivi imientos

¥ mantuvo actualizados los informes estadisticos definidos por Is institucién los registros necosarios para of cumplimicnto de los procesos do

definidos por la institucién y todos aquellos registros neccsarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.?.
Respotar los derechos def pacionte, cumplir el eédigo de ética médicn y las disposiciones legales portinentes propias de los
servicios en donde so preste la atencién. 8. Realizar ef seguimiento y control a pacientes en los que se requicra st participacién ¢
partir instrucciones al equipo do salud sabre los procedimicntos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que se le requicran,
i 0.

vealizar resiimenes do historia clinica, epicrisis u olros © administrativos que scan solicitad

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos cn que se prosenten follas det sistema), los

formatos do historias clinicas, consentimienta informado, reportes do estudios y demds registros propios de su actuar, de

d 1 ido en ln ividad vigente, los imis do auditoria y demés directrices relacionadas con el

58| mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacicnte con firma y scllo. 11. Garantizar la debida
| reserva do Ia informacién def paciente y de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y adecuado fancionamiento do los
equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I utilizacién racional de los recursos que I Subred aporte at desarrollo de las

actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se acasionen por negligencia o i

costos y i6n.7. Respeta los durechos dol paciente, cumple el cédigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes propias do
los servicios en donde se presta la atencién. 8. Renlizé el seguimicnto y controf o pacicntes en los que se requiri6 su participacion ¢ impartié
instrucciones al equipo de salud sobro los procedimicntos ordenados. 9. Emitié conceptos médicos que se le requirieron, realizs resimenos de

historia elinica, cpicrisis los d o administrativos que lo fucron 10. Diligencié en forma completa, oportuna,
sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistoma), los formatos de historias clinicas, consentimicnto informado,
reportes de cstudios y dems registros propios do su actuar, de acuordo con 1o establecido on f ividad vigente, los imicntos de

avditoria y demés ditestrices relacionadas con of manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas uf paciente con
firma y sello. 11. Garantizé la debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos, 12. Garantizé ta integridad y adccusdo
funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instalacioncs, asi como la utilizacién vacional de los recursos que la Subred aporté of desarrollo de
s activi No s eventos en los que tuvier que respender por repasicion o reparacion de equipos. 13, Reporté al
roa de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destinaron a fas actividades
asistenciales. 14. El contratista ha ido por In seguridad y imicnto de sus equipos. 15. Participé activamente en o dosarotlo,

manipulacién de stos. 13. Reportar al 4rca do Recursos Fisicas - Activs Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del
contratista, quo s desting  las actividados asistenciales, 14. El contratista debers responder por la seguridad y mentenimiento de
sus equipos, 15. Participar acti en el desarrollo, i ién y cumplimiento de lus politicas instituci istema
| integrado do gestion, acteditacién, seguridad def puciente y demis actividades enmarcadas dentro de sistema obligatorio de
garantia d la cafidud. 16. Participar en la programacién de actividades del servicio. 17. Participar en la elaboracion,
izacion, i ién y adherencia e guias, manusles, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio, 18.
Apoyar a la Entidad en tas actividad demando sogin ientos interinstitueionales y extra instituci 1.

y de las pofiticas insti sistoma integrado do gestion, acreditucién, seguridud del pacieme y demas
actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de fa calidad. 16. Parjicips on ln programacion de uctividades det serviio
1s izacion, i i i de guios, manuales, procedimicntos y protocolos que aplican al

17. Participé en la i 5y
sorvicio, 18, Apoya a la Entidad en lus activi segiin mi ¥ extra instituei 19. Participé cn la
claboracién de respucsias a iones y requerimicntos que se p en desarrollo de la atencitn a los asuarios o pacientcs en su
scrvicio. 20, Prostd ol apoyo necesario para dar respucsta u objeciones inicialos evitando asi que se gencre Glosa Definitiva o procesos de
Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notifics los sucesos de seguridad que se presentaron durante cl praceso do atencion, participd en
los andlisis a los que fuc convacado ¢ implements ls acciones de mejora definidos pora el servicio. 22. Roporté los oventos de nofificacion

q
Participar en la ion do respuestas y que se prescnten en desarrollo de la ntencién que s
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20, Prostar of apoyo necesario para dor respuesta a

bligatoria con la enla d vigente.23, Desarrallé nctividades de docencia de servicio en la rovista médica u
otro espacio dirigidas a los estudiantes o porsonal det servicio, para el desarrollo y formacin del recurso humano en salud. 24, Instruyd a la

médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del scrvicio, para el desarrollo ¥y formacién del recurso humano en

objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parts de EPS-S-EAPB. 21. sobre la p ion de las propias de su 25, Participd cn los jomadas de capacitacion, induccién,

#| Netificar los sucesos de seguridad que sc prosenten durante el proceso de tencién, participar en los andlisis a los que sea feuniones, comités y eventos 8 los eales fuc convocado. 26. Informé al supervisor del contrato las novedades presentadas durante ¢l
convocado ¢ implementar las acciones do mejora definidas para ol servicio. 22, Reportar los tos di il i i imi do sus obligaci 27. Facilit6 las labores de supervision, evaluncién y control que la Subred realizé en forma directa desde ln
con la i blecida en la ivi ente.23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la rovista Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Colidad o o través de terceros. 28. Cumplié oportunamente las recomendacioncs,

oportunidades de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de Ia Oficina de Garantfa de Calidad. 29. Acredité of

salud, si aplica. 24. Instruir a ls idad sobte Ja prevencién de las dades propias de su especialidad. 25, Participar
s jomadas de capacitacion, induccisn, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado. 26, Informar al supervisor def
contrato cualquier novedad que afeste ol cumplimiento de sus obligaciones. 27. Facilitar fas labores do suporvision, cvaluacién y
control que Ia SUBRED, realica en forma directa por la Subditeccién do Servicios de Salud, In Oficina de Calidad /o a través
de terceros. 28. Cumplir las i idades de mejora, actas do compromiso y demés
solicitudos de la Supervisién y de Ia Offcinn de Garantia de Calidad. 29. Acreditar el cumplimicnto del pago de los aportes ol
sistema de segurided social y parafisca! durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago » su
favor, encxando ia plasilla de pago del personal vinculado para la ejecucitn del contrato los aportes af sistema integral do
seguridad social en salud deberén comprendor sulud, pensién y ARL. 30, Desarrollar las actividades de supervisién de los
contratos cuando estas sean asignadas. 31. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta prestacion del scrvicio, 32,
Estar afiliado el Sistema General de Seguridad Social y screditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES

el pago de los aportes al sisteme de seguridad social y parafiseal durente la vigencis dol contrato, ancxando le planills do pugo
de aportes l sistema intogral de seguridad social en salud y ARL cotrespondicnto a este mes. 30. No so le asignaron nctividades de
supervisién de los contratos en este poriodo. 31, Cumpli6 con lns astividades inhercntes o necesarias para la correcta prostacion el servicio,
32. Esth afiliado al Sistema General de Scguridud Sociat y acrodité inscripcién en el RETHUS Y MIPRES

s
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS

1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO i N s

FECHA: 2016-08-01

No. CONTRATO - OPS:

PS 5534 2018 C.D.P. No.: 3066 ,

Proceso al que perten
Unidad a la que pertene

GESTION QUIRURGICA
UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: CARLOS BLANCO GONZALEZ

1 C.C. 91,298,251

de: [BOGOTA

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion incial:

2018-10-16

Valor Mensual: $13 400

Valor a cobrar:

. B o : s . VALORPAGO -
" Az | s MES DE CUENTA| y : .
: FECHA DEIN{(;IO ", N'CTA .. DECOBRO - ,zVVI‘\LORVA(bAG'AR\‘

6,223,147 3519 17/10/2018 15/1212018 H ENERO

11,091,253 [3778 291172018 15/1272018 2 FEBRERO
3 MARZO
4 ABRIL
5 MAYO
6 JUNIO
7 JULIO
8 AGOSTO
9 SEPTIEMBRE $4,516,800 $0 Q
10 OCTUBRI, $ 10,087,520 $ 1,313,400 13398 [8S
11 NOVIEMBRE $ 8,581,920 31,783,300 13736628
Q

Resumen de PAGOSREALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato jefrihie “' PR
830,864,800 $ 23,186,241 S 7,678,560
~ %% 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y. AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO © =00
i . I . - R N -~ OBJETO DEL CONTRATO g : ) R
Prestar los servicios especializados de Cirjano Pediatra para lu cjecucion de actividad enlosd servicios de o Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte

Relacion de uctividudes para el periodor Desde:

20181701 |

Hasta: 20181130 ]

CAS

o [ " DESCRIPCION DEL DESARROLLO ST
CTIYIDADES O PRODUCTOS DESI\RROLLADOS ENEL PEKIODQ EN ,CU)\(PLIM!ENTO,DE’ APA;OBLIGACION o

dit icos y ivos d dentro del plan de mancjo de su
ialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de wia manera oportuna y pertinente, en correspondencia con lus
nevesidades de los pacientes y tenicndo en cuenta que todas Jas decisionos clinicas generadas en la atencion médica procurarin ¢l
mejoraraiento de la salud del pacicate, of uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles. 2. Brindar una
atencitn en salud buscanda los mejores estindares do oportunidad, intogridad, suficiencin, i inenc

1. Realizd Yas activi 3 fimi dingnosticos y

dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, do unw munera oportuna y pertinente, en correspondencia con kas necesidades de los pacientes y teniendo en
cueita que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencin médica procurarin sl mejoramiento de la salud del paciente, el uso racionat
del conocimicnto médico y de los recursos disponibles. 2. Brindé una atencién en salud buscando los mejores esténdures de oportunidad,

enun

y
umbicpte de atengin pessonalizada y humuiizada, cumplicndo ot principio de cquidad y.con énfasis on actividudus,
imicatos, protocols, i iones y gulas de atencién, de weuerdo a los estind ion y aereditacién, 3.

de

idad, suficionci, yp ia, en un ainbiente de atencidn personalizada y humanizada, cumpliendo ol principio de equidad
¥ con énfusis en actividudes, imi intervencioncs y gulas de atencitn, de acuerdo con los estandares de hubititacion y

Prestar sus servicios I autonomia i de la SUBRED, su vision, mision, esiretura orginica

reglamentos administrativos, 1éenicos, cientlficos y disciplinarios, acogiendo las dircctrices institucionales. 4. Reulizar las
actividodes scgin lus necesidades de Ta subred dundo cuberturn en todas lus unidudes en donde $¢ ofertn o servicio y sca
requerido. 5. Informar at paci
conocer el grado de satisfa
| Llovar vegistro de las acti

cidn. 6.

i6n sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de afe
. procedimientos ¢ inter , usi como huntenor los informes

e y su fumilia sobre Ia condicién clinica, plan de munejo, atencién y recomendaciones de egreso, |

ion. 3. Presté lu autonomia i de In SUBRED, su visién, mision, cstructurn orginica
reglumentos adminis & acogiendo las direstricos instituci 4. Realiz las segin las
nocesidades do la Subred dundo cuberura on todus las unidudes en donde se oferta of servicio y fue requerido. S. Informé o los pacientes y sus
fumilius sobre condicion clinica. plan de mancjo, atencion y iones de egreso, ol grado de

s prestudos y resolvia inquictudes relacionudus con el proveso de ntercion. 6. Registrd las actividades, < inter
stadisticos definidos por la institucién los registros necesarios para ol cumplimicnto de tos proc

on sobre los

¥ mantuvo actualizados los informes

definidos por b institucién y todos aquellos registros necesarios pura of cumplimicnio de Jos procesos de costos y facturucion.7.
Respetur los derechos del puciente, cumplir et eodigo de ética médica y lus disposiciones legales portinentes propias de los
servicios en donde se preste In atencién. 8. Realizar ¢l scguiniicnto ¥ control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢
. |impartir instrucciones al equipa de sulud sobre los procedimicntos ordenados. 9. Emitir concepios médicos que se le requieran,
" | realizar restinenes de historia clinics, epicrisis u otros d istencisles o sdministrativos que sean solicitados. 10,
Diligenciar en forma completu, oportuna, sistcmatizada y legible (en los casos en que se presenten lutlas def sistema, los
;| formatos de historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de
acuerdo con lo estublecido en ln ivided vigeuse, los do auditoria y demas directrices relacionadas con ¢l
wnanejo de historius clinicas y respaldando todas las actuaciones reatizadas al paciente con firma y seflo. 1. Garantizar la debida
| reserva de Ja informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Goarantizar la integridad y adecuado funcionumicnio de los
3| eauipos, elemsatos ¢ instalacianes, asf como u wiilizacion racionul de los recursos que I Subred eporte al desurrollo de las
- |uetividudes contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los daios sc ocasiorien por negligencia o inud

costos y

7. Respeta los derechos dot pucivnte, cumple of ¢6digo de ética médica y lus disposicionss legalos pertinciies propias de
los servicios en donde se presta fa atencién. 8. Realizd ol seguimicnto y control a pocicntes on los que s requirid su participucion ¢ impurtio
instrucciones ul cquipo do sulud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitis conceptos médicos que o fe requiricron, realizé rosimenes do
historia clinica, epicrisis Jos d istenciates o admi que le fiscron 10. Diligencié en forma completa, oportuna,
sistomatizada y logible (en los casos en que se presenten fullas del sistoma), los formatos e historias clinicas, consentimiento informado,
reportes de cstudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo con lo il vigente, los imicntos d
auditoria y detniss directrices relacionadus con ¢l munejo de historias clinicas y respaldundo todas las actusiones realizadas al pacicnte con
finma y sello. 11. Garantizd la debida reserva de Yo informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Garamizd I integridad y adecuado
funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instaluciones, asi vomo ln wtifizacién racional de los recursos que la Subred aporté al desarroflo de
las No s eventos en los que Wwiera que responder par reposicion o reparacion de cquipos. 13, Reporté ol
irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de In SUBRERD, los equipos de propicdud del contratista, que se destinaron a fas actividudes
asistenciales. 14. £l contratisto ha dido por ln scguridad y iento de sus cquipos, 15. Participd activamente en ¢l desurrollo,

| manipulacién de estos. 13. Reportar af frea de Recursos Fisivos — Activos Fijos de fa SUBRED, los cquipos de propiedad del

contratisty, que se destine a Jus actividades asistenciales. 14, El contratista deberd responder por la seguridad y mantenimiento de

sus equipos, 15, Participur en el desarrollo, i iony i de Ins politicas i i sistema

integrado do gestién, acreditacitn, seguridad del paciente y demis ustividudes ennurcadas dentro del sistema obligatorio de
garentia de la calidad. 16. Purtivipar en la progrumacitn de sctividados del servicio. 17, Participar en Ja olaboracion,

: izacion, i ion y udl ia e gufas, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen at servicio. 18.

“:) Apoyar a s Entidud en lus netividades que demande segiin imientos interinstituc y.extea i 19,
Participar on la cluborucién de respuestas & reclamucionies y requerimicntos que se presenten e desarrollo de la atencién que se

- 1abliga a prestar a los usuurios o pacicntes que demanden el servicio, 20. Prestar ¢l apoyo necesario para dur respuesta o

;| obieciones iniciales evitundo asi que se genere Glosa Definifiva o procesos de Conviliucion por parte de EPS-S-EAPB. 21.

[ Notificur lox sucesos de seguridud que se presenten duranto el proceso de atencion, participor en los anblisis

convocuda ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22, Reportar los cveatos de noti

alos que seu
bl

y de tas politicas ema integrudo de gestion, acreditacién, seguridnd del puciente y demi
actividudes enmarcadas deatro del sistema obligutorio de garantia dc In calidad. 16, Participd en la programacién de actividades del servicio,
17. Particips en la claboracio ieacion, i ion y a de guius, monuales, procedimientos ¥ protovolos que uplicun al
servicio. 18. Apoyn a la Entidad e Jas activid i i iiterinstitucionales y extra i 19. Purticips en lo
eluboracien de respucstas i que se en desarrollo de In atencitn a Jos usuarios o pacicntes en s
rio para dur respucstu n objeciones iniciales evitundo asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de

APB. 21, Notificé los sucesos e seguridud que se presontaron duranto ¢l proccso de atension, participd en
a los que fue convocado ¢ implementd las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, 22. Reparté los cventos de notificacion

ia con la enla vigente.23. Desarrollé uctividades de docencia de servicio cn la revista médica u
otro espacio dirigidas u los estudiuntes o porsonut del servicio, para ¢l desurrollo y formacion del recurso humano en salud. 24. Istruyé o s

sobre la p on de lus propias do su 25. Participd en las jormadas de capucitucion, induccion,
reuniones, comités y evenlos a los eusles fie convovado. 26. Informé al supervisor del sontrato lus novedades proscntadas durante ¢l

conla enla vigente.23. Desarrollar actividudes de docencia de servivio en la revista
médica u olro espucio dirigidus a los estudiantes /o personal del servicio, para el desarrallo y formacion et recurso humano en

salud, si aplica. 24, Instruir s ln sobre 1o provencion de lus propius de su especialidud. 25, Pariicipar

de sus obli 27. Fuili lus labores de supervision, evatuacion y control que la Subred realizé en forma directa desde la
Subdireccién do Servicios do Salud, la Oficina de Calidad 0 a través de terceros, 28. Cumplié oportunamente las recamendaciones,
oportunidades de mejora, actus de iso y demis dela 6n y de a Oficina de Garuntia de Calidud. 29. Acedits of

Ius joradas de capavitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, 26. Iformar o supesvisor del

conizol que ln SUBRED, realico en forma directa por In

Subdireceién de Servicios de Salud, ta Oficina de Calidad y/o a través
{de torceros. 28. Cumplir i

los de mejora, actas de compromisa y demis

solicitudes de ln Supervision y de lu Oficina de Gurantin de Calidud. 29, Acreditur ol cumplimidito del pugo de los uportes al

sistema de seguridad social y parafiscal durunte lu vigencia del cantrato, requisito indispensuble pary gencrar eada pago u su

| favor, anexando lu planilla do paga del personal vinculudo pura In ejecucion del contrato los aportes al sistem integral de
seguridad sociul en salud deberin comprendor sulud, pension y ARL. 30. Desarrollar lus actividades do supervision de los

contratos cuando estas sean usignadas, 31. Todos lus demés inherentes o necosarias pura s cormecta prestacion del sorvicio, 32,

Estar ufiliado ol Sistema General de Seguridad Sociul y acredilar inscripsion en ol RETHUS Y MIPRES

| contrato cualquicr novedad que afecto of cumplimiento do sus obligaciones. 27. Facilitar lus labores de supervision, ovaluncién y |

linviento del pago de fos aportes ol sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencis del contrato, anexando In planilla de pago
de aportes ul sisteura intogral de seguridad social en salud y ARL correspondicnte u este mies. 30. No sc le asignaron actividades de
suporvision de los contratos en este periodo, 31, Cumplié con las actividades inherentes o necesarins para ln coreeta prestacién del scrvicio.
32. Esté afiliado al Sistema General de Seguridad Social y scredité inseripeion en ol RETHUS Y MIPRES

A
Observaciones: - .
‘ : Q\”
Firma del Contratista * .
Se anexa certificacion de pago s Snlud, pension y ARL, c.C 91,298,357 de BOGOTA

: VISTO

DE CONTRATOS -~ +~

BUENO SUPERVISOR

' EDGAR URIEL JARA HERRERA

Refefente de Gestign Quirurgica




L op | eubey

210¢ 2JQWeIAOU 50 Sal8In

0 | 00000000 0 | 00000000 o] 00000000 o { ooooo00’c 0 o | ocooooo0 0 o
euaebico . sucebIgo euaeBido v o8l
100 m:wm._. 100 Bjpe) 100 m:._m,h 100 Bllig) o8l 6109 ejuel ogi MM_QQ
NOIOYONAI 3G NI dvys3 4801 BUSG IiuE- uopesuedwoy ep sled
SIAVOSIdVHVYd S31H0dY
€ 00507} 009E¥20'0 0001928 [}
osgenep’ | BuowBING 100 Bje], Sat %m ;
onued ep'obipon)] :
SHVHOHY SODSINY 30 TVHINAD YNILSIS
0 0 0 0 0 005022 | 00005210 | 00OF9LS [
10§BA ugiaezyoiny olowny Joigp UQRIBZUCINY alewnN P . j00.
< - - fpUoRipe Ddn | elciebigo 100 BB o] g1
0 PBPUISTEI 8P SERUe o' sepepjordadul ; ; ]
anvs 30 WH3NID YWILSIS
0 00662 00682 00£226 0 0 008226 | 00000910 | 000V9LS 0e
: 1. Cleuglsued _@queyod ey S .
apjuUeis! OU IGIEA mwcwﬁﬁam op papuspios] - (EI0L VoL PRV L siombinoos | sie) o8| Mw_oo
. P OPUOL - 1. Sbopuod - BUBILUNIOA 160
SANOISNI 30 TYHIANIOD YW LSIS
0
7] 23] U3 IDA § ORI LOA [AEZY MG TV ] SRTal v oy ) 2] SBf] JSA 30
9 wipay | ewes bl wpad § ewed | 10A dAY | vwod fovauwed| OVA | wwod | ewed | VN1 JeBieiag febiowes| 91 |usebes fusepes| N1S 1SA A | ewes | dsp dvL dal. avi 30L | vwed | 13d feniewes| om
12Ul 0JJAH 8P PEPBAON
12|} 058.6u] 8P PEPBAON
odpans uis ajuezRon 8p odigng
SBW | @ Jopiadns SO|pnIes ap LUpKulsaLd 3P 0Jeuod U2 auspuadapul ajuezgoD odyL,
0180z pnies opoliad
o802 ugisuad opated
ajjisid od(L
(NId)oBed op eouaiaiae
8299ELE BJJUBId DIBWIN
VHNS THY Y
200 UIg wiesuaduos ap elen
SANOISNIJ IO seuoisuad ap 2 Y diiy
'¥'S SY.LINYS aNTYS 30 YHOLOWOHA QYALINS Sd3
Z37YZNOD OONVTE SOTHVY BUQUON
LszeseLd UQIDBDIJRUBP} OIRUNN
O upkeoyyuap) odit
90-11-8102 ejliue)d obed eyoa4
01-8102 pnjes opolied
01-81.02 uoisuad opollad
2 |esinong
lgegeeie 00 UQIoBdlIUSP|
ZANYZNC®D OONV18 SOTHYO ‘[elog uozey
es

( OGvaTdING VLINSNOD

SO9OVdOSY




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESQ ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

No. CONTRATO - OPS:

Iﬁ 5534 2@ CDP. No:

E
|

Proceso al que pertenece:
Unldad a 1a que pertenece:

GESTION QUIRURGICA
UNIDAD SANTA CLARA

]
.|

Nombre det Contratista: [CARLOS BLANCO GONZALEZ ] cc [Pz ] de: [BOGOTA
Fecha Iniclo: Fecha Terminacion incial: 3018-10-16 ] Valor M [513330.400 Valor a cobrar:

] 5 6,223,147 |3519 17/102018 15/12/2018 [ ENERO
2 s 1T.001,253 3778 2071172018 1571273018 2| FEBRERO
3 3 9,334,720 J4019 1671272018 1570172019 3 MARZO
0 7 ABRIL
[ 5 MAYO
0 6 JONIO
0 7 JOLIO
[ 3 AGOSTO
[ 9| SEPIIEMBRE | 34,516,800 50 0
0 10 § 10,087,520 1313,400 13598185
0 1] 8,581,920 1,783,300 13736628
[ §$8.431,360 1,774,800 13865600

Resumen de

contrato

i6n de

1. Realizar las

i y dentro del plan de mancjo de su
especialidad, con un alto nivel cientifico, ¢tico y humano, de una manera oportuna  pertinente, en corvespondencia con las
necosidades do los pacientes y teniondo en cuonta que todas los decisionos clinicas generadas en {a atencién médica procurarén ¢l
mejoramiento do ta salud del pacicnte, of uso racional del conocimicnto médico y de los recursos dnspemblc: 2. Brindar una

S atencién en salud buscando Jos mejores estindares de oportunidad, integridad, suficienci,

y dentro del plnn de mancjo de su especilidad, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, do una maners oportuna y pertinente, en in con las i de los pacientos y teniend
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ia atencién médica procurarin el mejoramicnto do la salud del pacicnte, el uso racional
dol conocimiento médico y de os rosursos disponiblcs. 2. Brinds una atencién n salud busoando los mejores esindares do oportunidad,

enun

y
ambient do atenitn persoralizada y humanizads, cumplieado of principio de equidad y con énfass o actvidodes,
ientos, protocalos, i iones y gulas do atencién, de acuerdo a los esténdares de habili

suficiencia, y en un ambiento de atcncion 1 principio de equidad
y con énfasis en activid imi i iones y gufas do atencién, de acuerdo con los estindares de habilitacién y

Prostar sus servicio: ta autonomfa i do la SUBRED, su visién, misién, estructura orginica

reglumentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircotri 4. Realizar las

actividades segin las necesidados de la subred dando cubertura en fodas las unidades en donde so ofirta el servicio y sca

requerido, . Informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinice, plan de manejo, atencién y recomendaciones do cgreso,

[ conocer e gredo do satisaccién sobre os servicias prestados y resolver inquistudes relacionadas con ef proceso de atenidn. 6.
Llovar de fas nctivi ; , asf como mantencr los informes

3. Prestd sus servicios a autonomia i do fe SUBRED, su visién, misitn, estructura orgisic
reglamentos administrativos, téenicas, cientificns y disciplinarios, acogiendo Tas directri i 4. Realizé las actividades segn las
necesidados de la Subrod dando cubertura en todas las unidades en dondo se oferta el servicio y fus requerido. 5. Informé a fos pacientes y sus
familias sobre condicién clinics, plan de mancjo, atenciény iones do cgreso, 1 grado do satisfaccién sobre los
servicios prestados y resolvié inquictudes relacionadas con el proceso do atencion. 6. Registr tas activid i
y mantuve actualizados los informes cstadisticos definidos por la institucién los rogistros necesatios para ¢l cumplintiento de los procesos do

%8| definidos por fa institucién y todos aquellos registros necesarios para ef cumplimiento do los procesos de costos y facturacién.7.

Respetar los dercchos del pacicnto, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los

mvmos en donde so proste la atencién. 8, Realizar of seguimicnto y control a pacientes en los que so requiera su participacién ¢
partir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos quo se e tequisran,

%| realizar rosiimenos de historia clinica, cpicrisis u otros d ° ivos quo sean soli 10,
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en quo se prosenten fallas del sistema), los

| formatos de historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ demds registros pmpm.l de su ncmar. do
acuerdo con lo ido en la vigente, los imientos de auditoria y demés di conel

costos y 7. Respeta los derechos del paciento, cumple el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias do
los servicios en donde so presta la atoncion, 8. Realizb ¢l seguimiento y control a pacicntes en los que sc requiri6 su partivipacién o impartié
instrucciones al equipo de salud sobre los procedlmumlns ordenados. 9. Emifié conceptos médicos quo 5o lo requirieron, realizé resémenes do
histotia clinica, epicrisis los d ini que le fueron 10. Diligencié en forma complets, oportuna,
sistematizada y legible (en los casos en que s¢ presenlen falla dol sistome),fos formatos do historis elinicas, conscntimionto informado,
reportes do cstudios y domés segistros propios do su actuar, de acuerdo con lo ido on la ividad vigente, los do
auditoria y demés directrives rolaci ol mancjo do h linicas y todas | fones realizadas al pacicnto con
fima y sello. |1, Garantizé la debida roserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos, 12, Garantiz6 la integridad y adecuado

manejo de histories clinicas y todas las realizadas al paciente con firma y selfo, 11. Garantizar la debida

§|roserva de In informasidn del pocicnto.y de los registros clincos. 12. Garantizar a integridod y adecuado funcionamiento de los
equipos, clementos o instalaciones, asf como Ia utilizacién macional de los recursos que ta Subred aparte al dcsunollu delas

nctividades confratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los daflos se ocasionen por negli d

de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asf como la utilizacién racional de los recursos que la Subred upono al desarrollo de
Nose eventos en los que tuviera que responder por reposicién o roparacién do equipos. 13. Reports al

ron de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos do propiedad dal contratisa, que se destinaron a las actividades

nslslenclules 14. Ef contratista ha por ln seguridad y i de sus equipos. 15. Participé activamente cn ol desarrollo,

manipulacién de estos. 13. Reportar al érea do Rocursas Fisicos - Activos Fijos de I SUBRED, los equi
ista, que se destine a las activi i it 14.El contrat ista deberd rosponder por la seguridad y mantenimiento de:
sus equipos. 15, Participar en ¢l desarroflo, i de las politicas instituci sistema.
integrado do gostion, acreditacion, scguridad del paciente y demés ucuvldndes cenmarcadas dentro del sistema obligatorio de
gnmnlla dc la cahdnd 16, anclplr enla pmgmmnmén de actividades del servicio. 17, Participar cn la elaboracién,
y do gutas, manvales, procedimientos y protocolos quo apliquen e servicio. 18,
Apoyar a In Entidad en lns actividades que demande scgnn ¥ oxtra instituci
Participar en la elab i6n de respucstns a i quo se presenten en desarrollo de la atencién que se
oblige a prestas  los usuarios o pacientes que demanden el sorvicio, 20, Prostar ¢! apoyo necesario para dar respuesta @
objeciones iniciales evitando asf que so genero Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 21.
Notificar log sucesos do soguridad quo se prosenten durante ¢l proceso do atencidn, participar en los anélisis a los que sca
i

s do pmpledud det

y de las politices i sisterma intogrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciento y domés
actividades enmarcadas dentro del slslema ohl atorio do gprunlh dela cnhdnd 16. Participb en la programacién de actividades del servicio.

17. Particip en lo elab ¥ adherencia do gutas, manuales, procedimicntos y protosclos quo aplican al
soricio. 18. Apoya ala Entidad cnlss segin requerimi foneles y extra instituci 19. Participd en In
{elaboracién de respucstas a imicntos que so ea desarrollo do la atenci6n a los usuarios o pacientes cn su

servicio. 20. Presté o] apoyo nocesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
cién por parto de EPS-S-EAPB. 21. Notifics los sucosos de scguridad que so presentaron durants el proceso do atencion, participé en
alos quo fus convocado ¢ imploments fas acciones do mejora definidas para o sorvicio. 22. Report los eventos de notificacién

ia con la enla ividad vigente.23. Desarrollé actividades de docencia de servicio en la rovista médica u
otro espacio dirigidas a los cstudiantes @ personal del servicio, para ol desarrollo y formacitn del rocurso humano en salud. 24, Instruyé a I

sobre la p dolas propias do su 25. Participé on los jomadas do capacitacitn, induccion,
seuriones, comités y y oventos a los cuales fuo convocado, 26, Informé al supervisor del contrato los novodades prosentadas dursete ol

convocado ¢ implementar las acciones de tmejora definidas para el sorvicio. 22. Roporiar los eventos do
conla i ida en la vigonts. 23, Desarrollar actividades de docencis de servicio on la rovista
médica u otro espacio dirigidss a los estudiantes y/o porsonal del servicio, para of desarrollo y formacién det recurso humano en

de sus oblj 27. Facilit las labores de suporvisién, evaluacién y control que la Subred realizé en forma directa desde la
Subdireccién de Sorvicios de Salud, la Oficina de Calidad o a través de torcoros. 28. Cumplié oportunamento las recomendaciones,
oportunidades de mejora, aclas do iso y demés soli de la Supervision y de la Oficina de Garantfa do Calided. 29. Acredité ol

salud, si splica. 24. Instruirala idad sobre la de las propias de su ialidad, 2. Participar
las jomadas do capacitacién, induccidn, reuniones, comitds y oventos a los cuales sea convocado. 26. lnfnrmnr al supervisor del
contrato cualquier novedad que afocte el cumplimicnto de sus obligaciones, 27. Facilitar las labores de i i

itnicnto del pago de los aportes al sistema de soguridad social y parafiscal duranto la vigencia del contrato, anoxando 1e planilla de pago
de upenc: al sistoma intogral de seguridad social en salud y ARL comrespondicate a este mes. 30. No so lo asignaron actividades de
iom do |

per
control que la SUBRED, realice cn forma direcla por la Sllbdlmcclén de Servicios de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o 8 lmvés
de terceros. 28. Cumplir las i do mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervision y de la Oficina do Garantia do Calidad. 29. Acreditar el cumplimicnto del pago do los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal durantc la vigencia del contalo, requisito indispensable para generar cada pago a su
favor, ancxando la planille do pago de! personal vinculedo para Ia sjocucién del contrato los aportos al sistema integral o
seguridad social en salud deberlin compronder salud, pensién y ARL. 30. Dosarrollar lns actividades de supervisién de los
contratos cuando estas sean asignadas. 31. Todas las demés inhercntes o necesarias para la correcta prestacitn del servicio. 32.
Estar efiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripcién en ¢l RETHUS Y MIPRES

per fratos en oste periodo. 31. Cumplié con lus actividades inherontes o necosarias para la correcta prestacién del servicio,
32. Esté afitindo ! Sistema Genoral do Seguridad Social y acreditd inscripcion en ol RETHUS Y MIPRES

Observaciones:

\ Y
AN Ao (coracha,

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago » Salud, pensién y ARL.

C.C 91,298,251 de BOGOTA

“EDGAR URIEL JARA HERRERA

Referepte de Gestién Quirurgica
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
MACROPROCESO ESTRATEGICQ CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGQ 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

DATOS GENERALES DEE.CONTRATO,

No. CONTRATO - OPS:

PS 55342018 | CD.P.No.: 3066

Proceso al que pertencee:
Unidad a la que pertencce:

GESTION QUIRURGICA
[UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: 'CARLOS BLANCO GONZALEZ

] de: [BOGOTA

C.C. [91,298,251

Fecha Inicio:

2018-09-17

Fecha Terminacién incial:

2018-10-16

Valor a cobrar:

Valor M $ 13,550,400

i 6,223,147 [3519 17/10/2018 15/12/2018 1

P) 11,091,253 [3778 2971172018 1571272018 2

3 9,334,720 f4019 16/12/2018 15/0122019 3

4 1,806,720 |62 16/0172019 31/01/2019 4

0 5

0 3

0 7

[ 8 AGOSTO

0 9 | SEPTIEMBRE | $ 4,516,800 30 0

[ 10 OCTUBRE $ 10,087,520 $ 1,313,400 13598185
[ 11| NOVIEMBRE $ 8,581,920 $71,783,300 13736628
9 12_| DICIEMBRE $8,431,360 S 1,774,800 13869600
[} 13| ENERO 2015 $9,635.840 §$71,934,500 14018062

Resumen de
contrato

C

S 752,300

ORIET,

ANCE:EN: CUMPLIMIENTO'DEIXOBIETO DEL CO
ODEL.CONTRATO i 5

en los servicios d¢'la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

20090101 |

Hasta:[_ 20190131 |

i,

550
RN

1. Realizor las
especialidad, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano,

dentro del plan de mancjo do s
de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas pencradas on ta atencién médic procurarén el
mejoraiicnto de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimicnto médico y de los rocursos disponibles. 2. Brindar una

1. Realizé las . i icos y i i dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alta
nivel cieatifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con lus necesidades de fos pecientes y tenicndo en
eucnta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procurarfin ef mejoramicnto de Ia salud del pacicnte, ¢l uso racional
del conacimicnto médico y de Jos recursos disponibes. 2. Brindé una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oporiunidad,

atencibn en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, saficiencia, ¥ pertinencia, on un
iente de atencién i bumani iendo c) principio de cquidad y con énfasis en actividades,
jentas, protocolos, i ¥ guias de atencién, do seuerdo a los estéind habilitaci i

suficiencia, ¥ cn un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de cquidud
¥ con énfasis en actividades, procedinientos, protocolos, intervenciones y guias de utencion, de ncuerda con los ostindures de habilacién y

an. 3. Presté sus servicios la autonomia i de la SUBRED, su vision, misién, estructura orginica

de .3
(| Prestar sus sorvicios la autonomia i de la SUBRED, su visitn, misién, ostructura orginica
: d téonicos, cientificos y di i iuci

acogiendo Ins di i 4. Realizar los

| etividades sogin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades on donde sc oferta el servicio y sca
vequerido. 5. Informar al paciente y su fanilia sabre la condicién clica, plan de mancjo, ntencion y secomenduciones de egreso,

i conoeer o grado de satisfaccién sobro los servicios prestados y resolver inquictudes relacionudas con el procoso de atencidn, 6,
Llesar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asf como mantener los informes

Wenicos, cientifivos y disciplinarias, acogicndo las directricos institucionales. 4. Realizt lus actividades segn las
pecesidades de la Subred dundo cubestura e todas las unidados en donde se ofertn ol servicio y fue requerido. 5. Inform o los pacicntes y sus
familias sobre condicién clinica, plan de mancjo, atencién y de egreso, el gendo de satisfaccién sobre los
servicios prestados y resolvid inquictudes relacionadus con ¢l proceso de atencién, 6. Registré lus actividades, ci

Y mantuvo actualizados los informes estadisticas definidos por a institucidn los registros necesarios para ol cumplitiento de los procesos de

1| gefinidos por b institucidn y tados aquellos registros nccssarios para of cumplimicnto de 103 procesos de costos y fucturacion.7.

castos y n.7. Respeta los dercchos del paciente, cumple o cédigo de éticu médicn y las disposicioncs logales portinentes propios de
los servicios en donde se prestn o atencién. 8. Realizb el seguimiento y contral a pacientes en los que so requirié su porticipacién ¢ impartio

¢ Respetar los derechos del paciento, cumplir ef codigo e ética médica y lus disposiciones logales pertinentes propias de los
.| servieios en donde se preste la atencion. 8. Realizar of seguimicnto y control a pacientes on los que se requicro su partisipacidn ¢

imparti instruceiones al equipo de salud sabre los procedinvientos ardenados. 9. Emitir conceptos médicas que se ko
realizar tesimenes de histaria clinica, epicrisis u otros i © adminis que sean
| Piligenciar en forma completa. oportuns, sistematizada y legible (en los casos en que se prescaten fallas del sistoma), los
*{ formatos de historias clinicas, consentimiento informudo, reportes de estudios y domds registros propios de su actuar. de
“acuerdo con to enla ividad vigentc, los icntos de auditoria y demés direstrices relacionadas con el

mancjo de histarias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadus af puciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida
reserva de la inforuacién del paciente y de los registros elinicos. 12, Garuntizar la integridad y ndecuado funcionamiento de los
cquipos, clementos ¢ instalaciones, asi como [a uiilizacién racional de los recursos quc Ja Subred aporte al desarollo de las

| actividades contratadas y respondor por su roposicion o reparacién cunnda los daitos se ocasionen por negligencia o

requicran,
10.

al equipo de safud sobre tos procedimicntos ordenados, 9. Emitit conceptos médicos que s le requirieron, realizé resimenes de
historia clinica, epicrisis los d istencialos o administrativos que le fueron solicitados, 10. Diligenci6 e forma completa, oportuna,
sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas de sistema), los formatos do historias clinicas, vonsentimicnto informado.
reportes de estudios y demss registros propios de su actuar, de acuerdo con T estableci vigente, los jimicntos de
auditoria y demés dircotrices relacionadas con of mancjo de historias elinicas  respaldando todas lus actuacioncs reslizadas al puciento son
firma y sello, 11. Garantiz6 la debida reserva de la informacion del pacionte y de los registros clinicos. 12, Garantiz la integridad y adecusda
funcionamiento de los equipos, elomentos ¢ instalaciones, asf como lu utiizacién racional de los reoursos que ta Subred aportd ab desarrollo de
las activid No s eventas en los que tuviera que responder por reposicion o reparacion de equipos.
drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de Ja SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se
asistenciales. 14. Ef contratista ha respondido por la seguridad y mantonimicnto de sus equipos. 15. Part

enta

. Reportd ul
destinaron a fas actividudes
ivamente en ¢l desarrollo,

manipulacion de estos, 13. Reportar ok éren de Recursos Fisicos ~ Activas Fijos de [a SUBRED, los cquipos de prapicdad del

coniratista, que s destine a las actividades asistencialus. 14, El contratista deberi responder por la seguridad y mantenimiento de
us equipos. 15. Participar en ef desarrollo, impl i6n y cumplimicnto de las politicas institucionales, sistema

nicgrado do gestién, acreditacion, soguridad del paciente y dombs nctividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

;| garantin de la calidad, 16. Participar en In programacién de actividdes del servicio. 17. Participar en Ia elaboracién,

“{actualizacién, impl i6n y adherencie. de guias, manuales, procedimicntos y protocolos que apliquen al servicio, 18.
Apoyar a |a Entidad en las actividades que demande segiin imicntos interinstitucionales y extea instituc 19.
Pasticipar cn la ion do respucstas i imicntos que se presenten en desarrollo de Ia atencion que se

y de las politicas i sistema intogrado de gestién, acreditacién, segurided del paciente y demés
ectividades cnmarcadus dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 16, Participé on In programacién de actividades del servicio.

17. Particips on la o ¥ adherencin de guias, manualos, procedimicntos y protosolos que aplican ol
servicio. 18. Apoya a la Entidad en las . segin interinstitucionales y extra instituci 19. Particips e la
claboracién de respucstas 8 i que s en desarrallo de Ia atencion a los usuarios o pacientes on su

servicio. 20. Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objssiones iniciales svitando asi que se genere Glasa Definitiva o proce

Conciliacién por partc do EPS-S-EAPB. 21. Noifies los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencién,

los aniisis a los que fue convocado ¢ implementé las acciones de mejora definidas para of servicio, 22. Reporté los oventos de notificacion
igatorin con la i blecida on la ividad vigento.23. Desarrollé actividades de docencia de sorvicio en fa revista médica

s de
participé en

bliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar e apoyo nccosario para dar respucsta
objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21.

atro espacio dirigidus a los cstudiantes o personal dol servicio, para el desorrollo y formacién dol recurso humano cn solud. 24. Instruyé a la

Notificar los sucesos de sguridad que s presenten durante ol proceso de atencion, purticipar en los anlisis a los que sea
onvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio. 22, Reportar fos eventos de notificacion obi

sobre la p delas propias de su 25. Participt en las jomados de capacitasion, induccion,
feuniones, comités y eventos 1 los cuales fite convocado. 26. Informd al supervisor del contrato las novedadss prosentadas durante <!

g
conl blecida en In ividad vigonte.23. Dosurroll de docencia de servicio en ln revista
nédica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o porsanal del servicio, para of desarrollo y formacién del recurso humano en

solud, si aplica. 24. Instruira la sobre la pi delas propias de su 25. Participar

de sus obli 27. Facilitd las labores do supervisian, evaluacién y control que fa Subred realizé on forma dirccta desde I
Subdireccion de Servicios de Salud, I Oficina de Calidad o a través do tercoros. 28. Cumpli oportunzmente las recomendacionos,
oportunidades de mejora, actas de iso y demés de ta Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 29. Acreditd el

lus jomadas dc capacitacion, induccidn, reuniones, camités y eventos a los cunles sea convocado, 26, Informar ol superisor del
(| contrato cualquier novedad que afecte of cumplimiento de sus obligacioncs. 27. Facilitar los labores do suporvisidn, evaluacién y
+[contral que |a SUBRED, realice en farma dirccta por la Subdireccién de Servicios de Salud, Ia Oficina dc Calidad y/o n través

de terceros. 28, Cumplir las i idades de mejora, actas de compromiso y domés
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina. de Garantia de Calidad. 29. Acreditar ef cumplimicnto del pago de los aportes al
sistema de soguridad social y parafiscal durante Ia vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su
favor, anoxando Ia plailla de pago del personal vinculado para la ejecusién del contrato los aportes al sistema integral do
|seguridnd social en salud deberdn comprender salud, pension y ARL. 30, Desarrollar s setividades de supervision de los
contratos cuando estas soan asignadas. 31. Todas las demés inherentes o necesarias para la carrecta prestacién del servicio. 32,
Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripeion cn ol RETHUS Y MIPRES

del pago do los nportes af sistema de seguridud social y parafiscal durante la vigencia del contrato, anexando ta planilla de pago
de aportes al sistema intogral de seguridad social cn salud y ARL correspondicnte a este mes, 30, No sc le asignaron nctividados de
supervisién de los contratos on esic periodo. 31. Cumplié con las actividades inherentes o necesarias para la carrectn prestacién def servicio,
32. Esti afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acredité inscripeion cn ¢l RETHUS Y MIPRES

Observaciones:

\
\O@M&MA&\.

Firma def Contratistu

Sc anexa certificacién de pagoa Salud, pension y ARL.

91,298,251 de BOGOTA

ISOR DE.CONTRATOS =+ P g
EDGAR URIEL JARA HERRERA
Referente estion Quirurgica
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Bogota, enero 31 de 2019

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Hospital Santa Clara
Nit: 900959051

Relacién de actividades como Especialista en Cirugia Pediatrica mes de enero de 2019.

Dr. Carlos Blanco Gonzéilez
Reg. Médico: 1258/99

TURNOS ENERO 2019:

Turno tarde y noche: miércoles 02 (10 horas)
Turno mafiana, tarde y noche: jueves 03 (16 horas)
Turno mafiana, tarde y noche: sabado 05 (10 horas)
Turno mafiana, tarde y noche: domingo 06 {10 horas)
Turno mafana y tarde: lunes 07: {6 horas)
Turno tarde y noche: miércoles 09 (10 horas)
Turno mafana, tarde y noche: lunes 14: {16 horas)
Turno tarde: miércoles 16 (6 horas)
Turno mafiana, tarde y noche: lunes 21 {16 horas)
Turno tarde: miércoles 23 (6 horas)
Turno mafiana, tarde y noche: lunes 28 (16 horas)
Turno tarde: miércoles 30 (6 horas)
TOTAL HORAS: 128 horas

CARLOS BLANCO GONZALEZ
Especialista en Cirugia Pediatrica
Cirujano de Trasplante Renal Pediatrico
Fellow en Trasplante Hepéatico Pediatrico
CC: 91.298.251 de Bucaramanga.

Reg. Med: 1258/99
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DR. CARLOS BLANCO GONZALEZ Resolucién Dian No 18762008041708 TACTURA DE VENTA

Vigencia de 18 meses
NI 912982512 Servicio Excloign de 1va An 476 ¢ rioblio desde i 151 hou 00250 No. 163
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DR. CARLOS BLANCO GONZALEZ Resolucion Dian No 18762008041708 | ACTURA DE VENTA

Vigencio oz 18 rreses
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DR. CARLOS BLAN CO GONZALEZ Resolucion Dian No 18762008041708 FACTURA DE VENTA

Vigencia de 18 meses
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1DRA. CARLOS BLANCO GONZALEZ Resolucién Dian No 1876008041708 | < TURA DE VENTA

Vigencio de 18 reses
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