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Nit. 809.001.086-2

PROPUESTA TECNICA

PROYECTO: "Fortalecimiento De La Red de Prestacién De Servicios de Salud en el Departamento del
Tolima".

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR E.S.E DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“DOTACION DE UNA AMBULANCIA TIPO TAB 4X4 PARA FORTALECER EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ASISTENCIAL BASICO DEL HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS,
TOLIMA”".

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
En desarrollo del objeto del CONVENIO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Velar por el cumplimiento del objeto contractual.

2. Invertir adecuadamente los recursos aportados por la Gobernacion del Tolima, en desarrollo del
. presente convenio de manera exclusiva para la adquisicion de la ambulancia tipo TAB 4x4.

3. Aportar la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, de acuerdo con el certificado
de disponibilidad presupuestal presentado por el Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E del municipio
de San Luis, Tolima.

4. Adquirir la ambulancia Basica segun las caracteristicas técnicas descritas en el presente estudio, en
cumplimiento de la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, coma en la NTC
3729 y Concepto técnico emitido por la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima.

~ ESPECIFICACIONES TECNICAS AMBULACIAS TAB
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T Carroceria del vehiculo cusnta c i
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Dos compartimientos, uno para el conductor y otro para el paciente independientes con comunicacion
visual y auditiva entre si.

Acceso principal al compartimiento del paciente por la parte posterior con una apertura Util de minimo
1.10 metros altura y de 0.90 metros de ancho, con mecanismo que permite el bloqueo en posicion de
“abierta”, con un peldario adherido a la carroceria con acabado antideslizante para facilitar el acceso al
. compartimiento del paciente. Sobre estas medidas se autorizan variaciones maximas del 10 %.

En el compartimiento del paciente el vehiculo cuenta con ventanas con vidrio de seguridad, con
visibilidad Unicamente de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo o de otro tipo para
fracturarlas, en caso de necesidad.

Las dimensiones interiores del compartimiento del paciente para ambulancias 4x4, 4x2 y tipo Van son
minimo de 2.20m de longitud, 1.50m de ancho y 1.35 de alto.

En todos los lados exteriores de la carroceria incluido el techo esta la leyenda “AMBULANCIA
fabricada en material reflectivo. En el aviso de la parte anterior externa de la carroceria, la palabra
"AMBULANCIA", tiene un largo minimo del 90% del frente del vehiculo y estar escrita en sentido
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inverso.

Los vehiculos de transporte asistencial en baja o mediana ¢omplejidad que estén al servicio de la
sociedad nacional de la cruz roja colombiana, comité internacional de la cruz roja y la federacion
internacional de sociedades de la cruz roja estaran exentos de cumplir el anterior requisito y su
emblema sera la cruz roja sobre fondo blanco. De igual manera, los medios de transporte sanitario que
pertenecen a las fuerzas militares y de policia, conservaran sus colores correspondientes y se
identificaran con el emblema de la cruz roja, pintado sobre un recuadro blanco.

En los costados y en la parte posterior del vehiculo debe llevar el nombre o logotipo de la entidad a la
cual pertenece, la sigla TAB o TAM segun el caso y el nombre del municipio sede del prestador de
servicios de salud.

En los costados, puertas posteriores y en el techo de la ambulancia, tiene la “Estrella de la Vida", de
color azul o verde reflectivo, o el emblema protector de la Misién Médica de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 4481 de 2012 y las demds normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social.

Sistema generador de energia eléctrica a partir del motor, tipo alternador, con potencia adecuada o
varios de ellos, para lograr que todos los equipos funcionen de manera adecuada y en forma

. simultanea.

Minimo 2 baterias con una capacidad minima total de 150 Amperios.

Minimo dos tomacorrientes del tipo “Encendedor de Cigarrillo” identificados en el compartimiento del
paciente.

Convertidor de 12 voltios corriente continua a 120 voltios +/-15% de corriente alterna, con minimo dos
tomacorrientes identificados en el compartimiento del paciente.

Un tomacorriente en el exterior de la carroceria debidamente protegido.

Cable conductor con polo a tierra y recubierto con caucho de minimo 30 metros de longitud, con los
extremos adaptados para alimentacion eléctrica.

Funcionamiento A/C Delantero

Funcionamiento A/C Trasero

EI vehiculu euenta con Luces E); ] 're;_f- ‘ ;‘ s M-w i

3 ‘;‘-‘ m M T @?;2{*‘ Tt M !
DISpOSItIVO de senahzacmn optlca (barra de Iuces) en la parte delantera y por encima dei wdrlo
parabrisas que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscdpico, visible como minimo a 180°y

. de facil observacion con la luz del dia.

Dispositivo de serializacion optica, que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico,
visible como minimo a 180° y de facil observacién a la luz del dia, que se encuentra ubicado en la parte
posterior de la carroceria del vehiculo

Dos luces de delimitacién: laterales blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada costado del
vehiculo.

Dos luces de delimitacion: laterales rojas intermitentes ambas distribuidas simétricamente en cada
costado del vehiculo.
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Luz Antiniebla en el parachoques delantero

Luces Rojas Posteriores

Luces Direccionales

Qof "d:clones ﬁerrera"les

A , o 3
Reveshmlentos interiores del compartlmlento del pacnente sin elementos aﬂlados o] cortantes de
material lavable, con acabados no rugosos y resistentes al deterioro por agentes desinfectantes.

Piso antideslizante, su unién con las paredes es hermética y se encuentra adherido al vehiculo.

Silla del acompafante vy silla del personal auxiliador de material lavable que cuenta con cinturones de
seguridad y proteccién para la cabeza y |la espalda.

Cinturones de seguridad adicionales para sostener una camilla adicional.

Leyenda de “este es un espacio libre de humo de tabaco u otro similar" y "use el cinturon de
seguridad”, ubicada en el compartimiento del paciente.

Gabinetes del compartimiento del paciente que son livianos, de material resistente, lisos, lavables, sin
bordes agudos o filos cortantes y cuenta con puertas de material transparente, resistente con anclajes
. seguros para evitar apertura.

Los gabinetes llevan el nombre correspondiente y colores de identificacion para guardar los elementos
de acuerdo con su especialidad, asi: azul: sistema respiratorio, rojo: sistema circulatorio, amarillo:
pediatrico y verde: quirdrgico y accesorios.

Entrepafos de los gabinetes que cuenten con un borde ligeramente elevado para evitar que los
medicamentos y equipos médicos se caigan cuando el vehiculo esta en movimiento.

Los gases del tubo de escape no ingresan al interior de la ambulancia.

Cuenta con iluminacion interior para toda el area de manejo del paciente. (luces paciente, luz de mesa,
luz de cortesia, luz fria y luz de apoyo)

Tiene lampara desmontable que permita su utilizacién a distancia del vehiculo.

Barra pasamanos en el compartimiento del paciente fijada al techo y resistente para sostener al
personal asistencial cuando el vehiculo esté en movimiento.

Compartimiento aislado para los cilindros de oxigeno con mandmetros visibles y regulables desde el
interior del compartimiento del paciente.

. Cuenta con Extractor

Cuenta con Ventilador

SlSTE% ' QN,ORG ‘

DE CGMUN]CACIONES DEL VEHICULO QUENTA':MONI

i

Slrena como sistemna pr|n(>|pal de alerta

Sistema de telecomunicaciones de doble via, asignado exclusivamente a la ambulancia, que le permita
establecer contacto con su central, base o red de coordinacion.
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Sistema de georreferenciacion y comunicacion que permita el monitoreo y contacto con la entidad
territorial en salud atreves del CRUE

Sistema de perifoneo externo como mecanismo de alerta 0 de informacion.

CQndiclones Gene_ales de séﬁg‘ "rgglgd del ”_ shiculd

s

Extintor para fuegos ABC con capamdad minima de carga de 2.26 kg Para cada uno de los
compartimientos del de la ambulancia (conductor paciente)

Chalecos reflectivos para la tripulacion.

CANT]DAE_‘ T e DOTACION EQUIPOSYD

Desfibrilador externo automaﬂco mcluyendo electrodos adheswos para adulto y
pediatrico con fecha de vencimiento vigente.

Caracteristicas

« ENERGIA: Bateria desechable de Li/MnO. Duracién de la bateria en uso continuo de
hasta 12 horas.

« Una bateria nueva y completamente cargada entrega hasta 300 descargas a 200J o
200 descargas a 360J

« PARCHES: Area de superficie activa: 12.8" (adulto) / 6.7" (pediatrico)

+ DATOS ALMACENADOS: . Eventos: Hasta 1000 eventos

+ Hasta 8 horas de formas de ondas consecutivas de ECG

+ Grabacion de voz: hasta 3 horas

1 Dos modos de funcionamiento, para usoc normal y uso médico profesional

« Modo AED: la pantalla LCD proporciona al usuario no capacitado una guia de
funcionamiento, instrucciones de reanimacidn cardiopulmonar y mensajes.

+ Modo semiautomatico: la pantalla LCD muestra la forma de onda del ECG para que €l
personal médico capacitado pueda comenzar con el andlisis y decidir cuando aplicar la
descarga.

Operacion sencilla en 3 pasos

1. Encienda el dispositivo DEA

2. Coloque los electrodos de choque

3. Pulse el botén de descarga

« Entrega de la descarga: Mediante parches de desfibrilacion

Tiempo de interrupcion de 0 a 300 s

Fonendoscopios adultos

- Tubo flexible en forma de “Y”, con una longitud de 50 cm como minimo
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+ Auriculares ergonémicos
« Diafragma acustico de minimo 4cm de didmetro que proporcione alta frecuencia.

+ Pieza receptora en forma de cam pana de minimo 3 cm de didmetro, con conector para
adaptarse al tubo, para paciente adulto, pediatrico y neonato Anillo anti-frioc para los
receptaculos Libre de latex

« Alta sensibilidad acustica Qlivas ergonémicas y lavables

Fonendoscopio pediatrico

« Tubo flexible en forma de “Y”, con una longitud de 50 em como minimo

* Auriculares ergondmicos

1 + Diafragma acustico de minimo 4cm de didmetro que proporcione alta frecuencia.

» Pieza receptora en forma de campana de minimo 3 cm de diametro, con conector para
adaptarse al tubo,pediatrico y neonato Anillo anti-frio para los receptaculos Libre de
latex

+ Alta sensibilidad acustica Olivas ergondmicas y lavables

. Tensiometros adultos

+ Manometro incorporado con un rango de medicion de 0 a 300 mmHg
« Exactitud de medicién de +-3mmHg

» Division de escala de 2 mmHg o menor

«» Cubierta del mandmetro anti impacto

. Perilla de insuflacién con valvula de liberacién de aire y sistema de seguridad que

1 impida la salida del mismo.
» Manguera que une la perilla con el brazalete.
« Brazaletes "Para adulto grande De tela reutilizable con sujetador tipo Velcro, de facil
lavado y desinfeccién.
« Fabricados en nylon o en tela no conductiva.
« Con bolsas de insuflacion libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche protector
para guardar y transportar el equipo.
. Tensiometro pediatrico

« Manémetro incorporado con un rango de medicién de 0 a 300 mmHg
« Exactitud de medicion de +-3mmHg

« Division de escala de 2 mmHg o menor

+ Cubierta del manémetro anti impacto

+ Perilla de insuflacién con vélvula de liberacién de aire y sistema de seguridad que
impida la salida del mismo.
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» Manguera que une la perilla con el brazalete.

+ Brazaletes "Para adulto/pediatrico/adulto grande u obeso" De tela reutilizable con
sujetador tipo Velcro, de facil lavado y desinfeccion.

« Fabricados en nylon o en tela no conductiva.

» Con bolsas de insuflacion libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche protector
para guardar y transportar el equipo.

Equipo eléctrico de aspiracion de urgencias con todos sus accesorios (manguera de
succion y sondas de aspiracién de varios tamafos) ASPIRADOR DE SECRECIONES
(SUCCIONADOR).

+ Reservorios con tapa Sistema de seguridad que evite el retorno de fluidos Rango de
capacidad de reservorios de 3-4 L

« Valvula para regular el nivel de succion Vacudmetro integrado con escala en mmHg

1 » Tubo de conexion a paciente de minimo 3 m de longitud Flujo de succion de al menos
5L/ min

» Filtro hidrofébico

. + Filtro antibacteriano Activacion manual del equipo de succién por medio de pedal
+ Nivel de ruido menor a 65 dB

» Sistema de seguridad que evite el ingreso de fluidos al motor

» Bomba de operacidn libre de aceite preferiblemente

1 Aspirador nasal manual

Glucdémetro

+ Equipo portatil con pantalla LCD

+ Con puerto para tira reactiva de prueba Rango de tamafio de la muestra de 1-10pl
+ Rango de medicién entre 10 a 600 mg/dl o mas amplio

+ Tiempo de la prueba menor a 30 segundos

+ Con capacidad de memoria de al menos 150 pruebas

+ Con capacidad de transferir datos al computador

. « Auto calibracién antes de cada medicion

« Alarma de bateria baja

» Apagado automatico

1 Torniquetes para el control de hemorragias

Camilla principal con sistemas de anclaje y cinturones de seguridad correas para
1 asegurar el paciente, que garantice la rigidez, resistencia a la corrosion, con colchoneta
de 10cm de espesor, forrada en material sintético de facil lavado.
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* Tiradores ergondmicos Barandas laterales de seguridad abatibles
* Superficie de dos planos

+ Soporte de peso minimo de 180 Kg

» Con proteccion contra choques en las cuatro esquinas

+ Con soporte para atril en las partes superior e inferior

+ Con colchoneta en polimero de alta densidad con un espesor minimo de 5 cm,
repelente a liquidos, no inflamable, lavable

+ Estructura metalica resistente al uso v a la corrosién, con acabado en material que no
conduzca la electricidad

Camilla secundaria para inmovilizacién espinal y correas para asegurar el paciente
Camilla para primeros auxilios con tendido en lona y estructura metalica, Camilla
Capacidad de carga minimo 130 kg.

Arnés 8 puntos de sujecién con secciones reflectivas.

. Agarre Dieciocho (18) manijas.
Inmoviliza la cabeza del paciente evitando su movimiento tiene dos correas ajustables.
1 Tabla espinal corta o chaleco de extraccién vehicular
1 Atril porta suero de dos ganchos

Silla de ruedas portdtil, liviana y plegable, con una capacidad de carga de minimo 120
1 kg. Debera tener minimo dos cinturones de sujecién para el paciente y para su
transporte al interior de la ambulancia.

1 Pinzas de Maguill

1 Tijeras de material o cortatado

1 Rifionera en acero inoxidable

1 Pato mujeres en acero inoxidable

1 Pato hombres en acero inoxidable

1 Lampara de mano (linterna) con baterias de repuesto
. 1 Manta térmica aluminizada

Oxigeno medicinal con capacidad total de almacenamiento de minimo tres (3) metros
cuhicos permanentes disponibles.

SISTEMA DE OXIGENO COMPUESTO POR
(1) Cilindro de oxigeno de 3.5 m3 en aluminio
(1) Regulador para oxigeno precalibrado

(1) Dosificador para oxigeno graduado de 0 a 15 LPM (Flujometro)
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(1) Toma de pared para oxigeno

(1) Bala de oxigeno portatil 0.5 m3 en aluminio

Inmovilizadores cervicales graduables adulto

inmovilizadores cervicales graduables pediatrico

inmovilizadores laterales de cabeza

Inmovilizadores para extremidades superiores e inferiores.

Resucitador pulmonar manual pediatrico / AMBU PEDIATRICO CON MASCARA Y
BOLSA DE RESERVORIQ

Resucitador pulmonar manual adulto / AMBU ADULTO CON MASCARA Y BOLSA DE
RESERVCRIO

Monitor de signos vitales basico
- Monitor con pantalla de 8" como minimo

- Con monitorizacién de parametros (ECG, NIBP, SPO2, TEMP, respiracion) de forma
numérica y por visualizacion de ondas

- Con accesorios para adultos y pediatricos (sensores y brazaletes)

- bateria con autonomia de minimo de 3 horas

- Despliegue de tendencias de 24 horas como minimo

- Con Alarmas visuales y audibles, mensajes de error, y Silenciador de alarma
- Proteccidn para descarga de desfibrilacion

- ECG que permita seleccionar 3 o0 5 derivaciones

TERMOMETRO

+ Dispositivo digital con pantalla LCD

» Rango de medicién de 0-50°C Precision de +/- 0.1°C

* Tiempo de respuesta menor a 60 segundos

» Con memoria Apagado automatico Indicador del estado de la bateria

+ Libre de mercurio

Los equipos biomédicos deben contar con sistema de fijacién especifico al vehiculo sin
detrimento de su operacion.

TCANTIORD |

e ol Wi s A

1

Oxigeno medicinal

1

Aditamiento supraglético de varias tallas adulto y pediatrico.
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CANTIDAD [ ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
1 Rueda de repuéstoA — . __—
1 Llave de pernos o cruceta
1 Tijera cortatodo
1 Gato y equipo para sustitucion de ruedas
1 Sefales reflectivas de emergencia
2 Tacos de madera o deotro material para bloqueo de llantas
1 Martillo
1 Juego de cables de iniciacidn eléctrica para bateria
6 Destornilladores
1 Alicate
1 Palanca patecabra
6 Llaves de boca fija
1 Cuerda estatica con Ganchos para traccion.

1 Llave expansiva

1 Bisturi

1 Botiquin vehicular.

1 Radio de Musica

1 Bloqueo Central

1 Sensor Reversa

1 Cémara e Reversa

1 Funcionamiento A/C Delantero
1 Funcionamiento A/C Trasero

5. Realizar el proceso de seleccidn objetiva para adquirir: una ambulancia tipo TAB 4x4, objeto del
presente convenio. Si la ambulancia varia en costo el Hospital debe acogerse a ella sin costo adicional
alguno para la Gobernacion del Tolima, igualmente el Hospital debera acogerse a las instrucciones o
lineamientos impartidos por parte del supervisor, sin costo adicional alguno para la Gobernacién del
Tolima.

6. Celebrar, todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecucion del Convenio, en estricto
cumplimiento del Régimen de contratacién y manual de contratacion del hospital y principios de la
funcion publica y gestion fiscal garantizando en todo momento la idoneidad del (os) proveedor (es).
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7. Garantizar que el proveedor haga entrega de las respectivas copias de registros de importacion, hoja de
vida, guia rapida, ficha técnica, manual en espafiol de cada equipo, registré INVIMA de los equipos y
certificacion de la respectiva calibracién a los equipos que asi lo requieran.

8. Garantizar la calidad de los elementos objeto de la compra, al igual que |a disponibilidad de Atencién y
Soporte Técnico a cualquiera de los bienes ofertados durante el periodo de la garantia ofertade (minimo
un afo), sin ningln costo adicional como es el mantenimiento preventivo, correctivo y calibraciones.

9. Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento preventivo o correctivo
de los equipos, se remplazara el equipo con otro de similares caracteristicas o superiores mientras dure
el mantenimiento o reparacién.

10. Cumplir el objeto del convenio, mediante la certificacion de la sostenibilidad y operatividad técnica y
financiera de la ambulancia tipo TAB por parte de la Gerencia del hospital Serafin Montafia Cuellar
E.S.E del Municipio de San Luis, Tolima.

11. Constituir las pélizas requeridas para el presente acto contractual.

12. Llevar a cabo, todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y econémicos que se
requieran para cumplir con el objeto del convenio.

13. El Cooperante debera apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo exclusivo de los aportes
correspondientes del Departamento para el presente Convenio

14. Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros transferidos por el
Departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se llegaren a ejecutar parcial o totalmente.

15. Las demas que se generen en desarrollo del presente convenio

16. Presentar al Departamento, durante los tres meses siguientes a la adquisicion de la ambulancia, los
informes de operatividad de esta.

17. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales (Ley 789 de
2002 Articulo 50 y Ley 1150 de 2007 articulo 23).

3. PLAZO DE EJECUCION: E| departamento establece un plazo de ejecucion de CIENTO CINCUENTA
(150) DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcién del acta de inicio previo perfeccionamiento y
legalizacion del acto contractual.

4, PROPUESTA ECONOMICA: E| valor total del Convenio Interadministrativo es de DOSCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS ($270.000.000) MCTE, de los cuales el Departamento del Tolima aportara la
suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS ($170.000.000) MCTE, y el Hospital Serafin Montaia
Cuellar E.S.E del Municipio de San Luis - Tolima aportard la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) MCTE.

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de
contratacion.

6. GARANTIAS: E| Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la firma del Convenio, la Pdliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo electrénico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co

SU



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL UNO (I}
Nit. 809.001.086-2

riesgos: a) De cumplimiento General del Contrato, por el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio,
por el plazo de duracion del Convenio y seis (06) meses mas. B) De devolucidn del pago anticipado, por el
cien por ciento (100%) del monto dado en calidad de pago anticipado, por el plazo de duracion del
Convenio. Igualmente el Hospital repondra, ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier
evento en que se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefaladas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, Constitucién Politica y demas normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E. DE SAN LUIS — TOLIMA
NIT 809.001.086-2

DIRECCION: CALLE 5 CARRERA 5 ESQUINA SAN LUIS - TOLIMA
CORREQ: gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co

TELEFONO: 3123135151

=

/
(WA

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA
, _ GERENTE
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E. DE SAN LUIS - TOLIMA

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo electronico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
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ACUERDD 47
HOVIEMBRE 21 DE 1995

FOR MEDI DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SoOCIAL DEL - ESTADD

"HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE SAM LUIS TOLIMA NIVEL. UNDO

(1)" ¥ EL CENTRO DE SALUD DE PAYANDE ADBCRITO A LA EMPRESA
S0CIAL DEL ESTaADO "HOSPITAL SERAFIM MONTARA CUELLAR DE 9N Luxs
TOLIMA NIVEL UND (1)v.

EL HEHMORSRLE CONCEIG MUNMICTFAL DE SaM LUTS TOL T ey, ;

EN USO DE 8US ATRIBULIONES CONSTITUCIONALES, LEGBALES Y EN
ESFECIAL A8 CONFERIDAS FOR EL MUMERAL. 6 DEL. ARTICULO Z13 DE LA
CONSTITUCION POLITICA ¥ EL ARTICULO 96 DEL DECRETD LEY 19298 D
L99a, v _ :
QCUERDA:
. CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICH Y OBJETIVOS

ARTICIILD PRIMERQO: NATURALEZA JURIDICA.

C'r'eaﬁa 1a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD "HOSPITAL. SERAF I MOMTEMAA
CUELLAR DE SeN LuIs TOLIMA NIVEL UM (1) Y EL CEMTRD DE Sal.UD pg

CFAYAMDE ADSBCRITO, LA EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFTTAL SERAFIN

FEONTARA CUELLAR DE Sal LUTs TOLTMA MIVEL WUNO (13" en calidad de

antidad deascentrali wada del ordesn Fanicipal dotada de Fergoneria

Juridics, patrimonio propio vy  antonomsa administrativa,
someltlda al régimen juridico establecido en el  CAFITULOD IL1L,
TITULO T1, LIEBRO II, dé 1a ley 100 de 1993, adscrita & la
filealdia o a la Direccitn Local de Salud siempre v cuando el
Al calde asumsa Las Tureionge de Diveccidn.

ARTICULD SEGUNDO: ORJETO.

El objete de la EMPRESH SOCIAL  DEL ESTADD "HOSFITAL SERAFIN
MOMTEG S CURLEAE  DE 880 LUTS MIVEL UMD (1) v L EEMTROY 2 861010
DE FPAYAMDE, sera la prestacidn de servicios de salud del Primer
Milvel de atencion. :

ARTICULO TERCERG: PATRIMONIO.,

El patrimonio de la empresa sota constiluide poes

' { ; ;e y oiby i ‘e
! L. Los bisnes publicos destinados a la prestacitn de servicios
de salud, gue en la actualidad existen en el territario
Municipal v aque en el mamernto administra gl departamento yv/p
otras enlidades, Llos cuales deberdn transtferiras on cianp L imien Lo
a Lo daepuesto por la 1 &y 60 de 199vE,
I t J.“"_
e
K
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2..05 bienes gue la Macidn, el Departanento v e} Municipiao 1l
Transfioran a cuadguier titulo.

3. Las transferencias gue lg haga la Macion, el Departamenta v
@l Iand ci prles. .

G Los recursos Fecaudados por  venta de sBervd olos.,

9. Todos lo: demas bBiwnes v recursocs que A cualguier titulag
atlquisra la Empresa.
13

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS BASTCOS

LA EMPRESA SOCIAL DEL EBTANO "HOSRITAL SERAEIN MONTAMNA CUELLAR
DE BAN 1LUIS TOLIMA MIVEL UND (1) v EL CENTRO DE 8ALUD DE
POTAMDE ,  deberdan aSumsl i con Lowm slauienten Princi pd os hapi Gos g

L. EFICIENCIA: Definida como la mejor utilizacitin de Jos
recursos, lograda a través de ta flexibilidad estructural vy
Tinanciera vy 1la adaptabilidad a la= tondicionss cambiantes el
#ntoFno, con el fin de melorar las cpndiciones de salud de " 1a
poblacidn atendida, N

2. CALIDAD:  Felacicnada con la atencidn afectiva, aportuna,
persanalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandaraes
f#ceptados en procedimientos cientificos -~ téchnicos .7
administrativos v en la Wtilizacion de 1a tecnologia apropilada,
de acuerdo con los requerimientos de los servicios ge salud que
Ofrece » da Las normas vigentes sobee la materla, '

CAPITULD 11
DE LA ORGANIZAGION DE LA EMFRESA SOCIAL
ARTICULD AUINTO: ORGANIZACION.

LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADD “HODSFITAL SERAFIM MOMTARA CUFLLAR
DE Siid LUTE MIVEL MO (1 )m tendrd las sigulentes Araasa

.DE DIREGCCION: Cowvformeds Poer la Jdunta Directive ¥ el Qerentes.,

DE ATENCION AL USUARIO: Conformada por la red de gervicios de
Altencldn del Planiciplo.

DE LOGISTICA: Contormada por las Unidades de Adminigtracidn e
Toformacion. . '

ARTICULO SEXTO: JUNTA DIRECTIVA.

LA EMFRESA - 80CIAL DEL EBTARD Y"HOSFITAL SERAFINM MONTARA CUELL AR
DEBaM LULs MIVEL UMD 3"y tendrd ana Junta Directiva, gue sera
Fara el Hospital, Centros v puestos de Salud tHel Municip%m, v

eatard conformada por Low siguisnted md ek g

L. El Alcalde Municipal, gquien la prestidird




1

Za TN Phesctor Local de Salud.

FooUn representants del personal profesional que labora sn la
EMFRESA SOCIAL DEL ESTADRD "HOSPITAL SERAFIN MONTAMA CUELLAR DE
Gl LUTS BEVIEL UG (L, selecocionado pediante @lecolon prear sl
@'l .

Yo Un representante del Fersonal Profesional de la salod WaT=
labhora em la Jurisdiccidn del Municipie, selecclonado polr @l
Alcalde Municipal de terna elaborads por la Asamblea de
Frofesionales, que para el efacto convocara &l Oérente de la
Eempereaa, ’

G, Un representante de la Asociacidn de wauarios legalmsnte
witablaclda, mediante copvecaloria del Alealde Munlcipal.

. Un reprezentante designado par log gremios de la produce i dn

¢ arsa de dIntluencia de la EMFRESS S0CIAL BEL ESTHDO “HOSP LY A,
SEROETHN MONTAMS CUELLAR DE AN LULSE MEVEL UMD (). i

FARAGRAFD PRIMERD: Fara edfecton de La participacidan del Direstor
Local de Salud ernr la Junts Directiva de que trata el frresente
articulo, el Alcalde desigrara a un funcionario de la
Admintstracion Municipal AD-HOOC distinte del Gerente de  1a
Empresa Socdlal.

PARAGRAFD BEGUMDD: Sera secretaric de la Junla Directiva el que
designe el Presidente de la misma para cada una de las Sl ones

ARTICULD SEPTIMO: FUNCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Bon funciones de la Junta Dirsctlva de la Empreasa Bocial del
Eabadtng
L. Eupedir, adicionar y ceformar los esltatutos de lx Enpresa

Soaclal del Estado.

a Discutiv v oaprobar los planes de Dasarrollo de la Fnpreésa.

JaoAprebar Lo Planes Oparativos fraaleos.

4. Analizar vy aprohar el provecto de Fresupueslto Anual, de
acuerdo con el Plan de Degarrollo ¥y el Flan Oparativo onuel.

8. Aprobar la Planta de [Mersonal y law modificaciones de 1a
misma para su posterior adopeion por la avtoridad conpetendles,

. fprobar los panuales de funciones v procedimientos, para su
poslerkor adapcidn por la awtoridad competenls .

Yoo BEstablecar y oodiddcar el reglamento interne de La Empresa,

[ AR TR
rente

Ha fmalizer Los inforass financieros v los inforses de
pregsupuestal presentados a su consideracidn por el




enitir cohceptuﬁ Y oBuaerencias sobre los mimmos Y osugerencias
Pavra medoarar o] clersenpein dnsti bl ongl .

Y. Supefvisar ml cumplimientn dg 1ns planes Y programeas
e finicon parg Smprens Social del Betado.,

10, Servipr de Qqce+05 de la Empresa Shcial ante lasg
Imstituciones Folitico Administrativas correspondientes v oante
los diferentes niveles de Giresccion del Sistema de Salud,
Aporancda Lo BEnpresa del Eetado en este santida, ‘ i
A1, NAsesorar al Garente &n los A5pRCLOE que egte conside) s
rertinente Bn low asuntos que a sy Juicio de 1y Junta 1o
st ey . ’

Hj 2. Diselar la politica, de conformidad Con las normas legales,
Para la suscrigeidn de lns  contratos de integracinng docen e
asdetenalal por o) Garente de s Empiegaa Social del Bestado..

L3, Elaborar la ternas Para la designacidn del Fesponsalfle de ia

Uniidad de Contyral Intermo., . ‘

L. Determinar 1a estructura Grganica funcionzl de 1a entidad vy

womEtarla para aun aprobaaiion a la avctoritdad competenta.

L3, Elaborar terns de candidatos Para pressntar 4] sefor

AL calae Municipal para la desianacts el Gerente.

\ ARTICULO oCTave:

La Jdunta Directiva se reulrg ordinariamaente cada dos (2) nmeses

Y axtraordinariamente Cuandn sea convocada ror el Alcalde, el

Gerente de la Bmpresa o a woli 1' tud de tres de pus i embiros,
R FARABRAFO; Las decisiones de la Junta se denominaran ACHERDOS

S nUmeran sucesivamente, con indigacidn del dia, nes v afo en
ue se eaxpidan v ssran suscritos par m] Prasidente y el
ﬁﬁﬂrﬁtariu_ e La milsma .
I
Y ARTICULD NOVENDS DEL GERENTE.

El Serente de la Empresa Sowdal dal Bstado tendrd ol cardoler (e
Director Cientifico de la misma vy wsera nombrade por =l Alcalde
Municipal de terna presentada por la Junta Rirectiva v para ‘un
periodo de fres (3) apna hrorrogables, de acuerdo con lo
entablecido,on el dlebionde 192 de Ta bey 100 de 19w,

ARTICULO DECIMD: FUNCIONES DEL GERENTE.

£l Gerente de ta Empressa, Saocial del EFstado, sjiercera las
slguienbes Funcloness

L. Dirdgir 1a Empress sosteniendo ] a Unidad de Intereses en
torng a la mision Yy obletivor de La M m e .




o Realizar la geslidn recesaria Frara Lagrar el desqarrolln de La
Empresa Soeial de acuerdo  con los planes v Rprixgramas
‘.:trlblel:ldctﬁ, teniendo en cuenta los perfilas epidemiologicos
el Municipio, lag Caracterietlicas del sntorne ¥ las dnternas e
la Fopresa., ’ ¢

o Articular el trabajo Que realizan los diferentles niveles de
la organizacisn, dentro de una concepcidn participativa de 1a
grere i, :

4. Ger pominador Y ordenadoar del gasto, de acuerdo con las
Facultades concedidas Poas da ley vy los e Lavwen tos .,

Ya Representar la BmpreEsa dwlicial vy e wlraiudd cialmen be.,

. VYelar por el cumplimientn de las leyes v reglamentos que
Flgan las Empresans Socialen del Eatado.

7 Rendilr los informes que le sean solicitados por la Junta
D ractiva ¥oodesds autoridades e le PN 1ump=antumn‘

He Participar en la e Directiva de la Empresa con derechos

S VOE S pera sin volo.

ARTICULD DECIMO PRIMERQ : REQUISITOS DEL GERENTE.

Los reguisitas para desempefiar 2l cargo da gergnte, debe
abservarge 1o contempladd en 2l articulo 13 del Necretn 1874,
pars =l caso de e Empraesa Social del Ewtade del Primer nivel dea
tencion o de la nocna aue Jos moditigue. .

ARTICULO DECIMD BEGUNDO 2 EL COMITE CIENTIFICO.

La Empress Social del Estado “HOSFITAL SERAETN MOMTATA  CUELLAR
DI SAN LU TOLIMA MIVEL UNO (L), tendrd un comite cientifico,
confarmado por el Barente, gquisn lo presidirda v un profesional
de cada una de las disciplinas que Laboran en La Empirega.,

ARTICULD DEEIMD TERCERO:z FUNCIONES DEL COMITE CIENMTIFICO.

e Las slguden boss

EL Comni e Clentifico tendrd coma Punchar

Proponer a log drganos de Direccidn de la Crmpresa, todo 1o
lacionada con Las decisicones e deban adoptarss en el A el
LlLﬂtlflLU Y teonolggico, e concordandia con los lineamipntos

derl Ministerio de Sal.

2. Lantribuir com la identificacién de necesidades v praoblemas
diz los wsuarios que requieran ﬂhFUlLiﬂH for parte de la Enproesa,

Se Praponer La Aclopod dn dé medldas de control oevaluaclon de la
praslacion del serslofo.

4. Ndoplar pars =i aplicacion los |ineamientos Lrazados por el
Ministerio de 1la Balud, la Direceitn Beccional de la Salud del




CTelima v 1 Diveccddn Local de Halud del Pt el trley.,

Y. Preparar Planes de desarrallo institucionalea aque deban
adpptarse articulandoss con el Flan Lpcal de Salud v &l Flan de
Desarrol o Pl e d pacd . i :

by Andlisis de 1a siltuwacion Bpidemniolagica del Municipio v

Promocidn del desarrolln de Sistemas da vigilancia

epicdemiclogt o,

CAPITULO IIX

DEL REGIMEM JURIDICO

ARTICULO DECIMO CUARTO: ‘

Lo svclion Admlnistrativoe fue exmpicda 1a Empr@a Boredal oel Eatada
" HOSFITAL SERAFIN MOMTORA DE gaM LUIS MNIVELD uNn (1)) sstaran
sSuistos a los proacedimientos administrativos previstos sn sl
CODIEHO COMTENG T 060 ADMINIEGTRAT TY0 .

ARTICULO DECIMD BUINTO: REGIMEN JURIDICO DE Lps CQNTRATBS._

Ern materia de contratacion =e aplicaran las normas dal Derecho
F‘r'iveuml. sujeltdndose a la jwrladiceidn ordinaria contorme a las
norman sobre la matoria.

PARAGRAED Bin enbargo de convormicad con I establecidn en o)
umeral 6 del articulp 99 del Decreto ley 1296 de 1294, podri
diecrecionalmentn ukbilizar las clausulas previastas esn  e)
Eetatuto General de Contratacion de 1a Adminds tracicn fublice,

ARTICULD DECIMD SEXTO: REGIMEN DE FERSONAL

Los sarvidores de la Eapress Bocial del Emtado "HOSETTAL GERSIE LN

MOMTAMA CUELLAR DE SAM LUIS TALIMA NIVEL umMa (1)» . Se
tlasificaran en dos grandes categorias:EMPLEADOS: PURLICOS Y
TRABGIADORES OF ICTALES . '

- PARAGRAFD PRIMERD: E1 Gerente de 1la Empresa Social dml Estado,
gsar'a Empleado fiblico v tendrd un perliodo fijo minimo de - breas

D) arus .,

- PARAGRAFO SEGUNDO s El Administrador de la Empress Social del
Eetado sera de libre nombramiento Y oremosldn por parte de
Gerents, '

PARAGRAFD TERCEROD: Serdn Trabajadores oficiales, quienwes

desenpeten funciones mo di rectivas en las dreas de man tendmien ta -

Y Bervicios generales. Sin embairgo, & las personas gue laboran
en 2l sector salud en 2l Municipic y que al momento de
edpedicidn del presente acuerdo se les viene dando tratamisnto
da Tr'abajadorag lei(:iales_. se! lea continuara con &1 mising

&R




w

régimen hasts aue se produzca sy desvinculaciﬁn, momento s
partivr del cual se aplivcard Lo digpuesto sn La parle dndcial del
Presente pardgrafo., :

ARTICULO DECIMD SEPTIMO: Et REBIMEN DE .08 EMPLEADDS PURLICOS Y
TRABAIADORES OFICIALES: .
1

i Loy Trabaiadores Uficimlwmu &N o proviato le @ar cmmpmtiblmm”
Y z& les aplicaran loa principios Y reglas previstos en @1
Régimen de Darrers Administrative Y R0 les reconoceran Crames
Mminimo el régimen prestacional. previsto en @1 Decretn I1EE (e
1968, todo, sin peRrjuicio de 1a que contemple 1a convenoion
calectiva del trrabada.

FARABRAFO: A los Empleados Fablicos se les aplicara el mismd
reglmen prestacional de los ) Empleados Fabliceps del Orden
Macional, =in Feriuicio de 1o previsto en el articule 17 de 14
ley 10 de 1990, en ruwanto s l& prohibicion de desnejarar en el
FEgLmen  gue we e viene aphicando,

ARTICULO .DECIMO OCTAYO: DE LA FLANTA DE PERSONAL .

Loe cargos de la Flanta. de Peracnal de la Empresa Socisl clex)
Estado "HOSPITAL SERAFIN  MOMTARA CUELLAR DE  SAN UG TOL 1140
MIVIEL UNo (L))", serdn los aue & 1a Techa de gnpediclidn del
Presente acuerdo tengan, aprobados Par el Ministerio de Salud,

la Becrstaria de Salud Departamental del Tolima, el Hospi tal de

Han Luis, Centros de Salud v Puestos de dalud ubicados en. 1a
dwrdsdd cotén Mg Glpal .,

ARTICULD DECIMO NMOVENQ: EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

R log funcionarios publicos de 1s Empresa Sgeial del Eatado se
aprllcara @l e Yhmen previsto en la Lesy 43 de 19p4a YOoEUE Decraelon
Reglamentarios Y o&m los trabajadores ofi Ciales me aplicara @]
FRGLE e preves la tonvencldn colectiva de Lra Braicr,

ART' 100 VIGESIMO: REBIMEN PFREBUPUESTAL

Jera el previsto en. el Beoreto 3460 de 1995 de forms tal que . se
adapte un  régimen can base en un sistema de anticipos ¥
resmbolsos contra prestacidn ce. mErvicios, v se Proceda a la
sUstitucion Rrogresiva del sistemsy de SUubsidia a la aferts por

el subsidio a La chEman &,

. CARITULO 1V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONTROL IMTERND .

La Empresa, deber-a organizar el sistema de Cantrpl Interno v s
eiercieiag de corvformicad core ta cley @7 da 1o, :




ARTICULD VIGESIMO SEGUNDO: PLAN DE SEBURIDAD INTE

GRAL .

L.a Empresa tdeberd arganizar un lan e Beguridad
Hospitalaria quUe garantice la preastacitn de los servicios de
Salud en ‘Eas0s de situaciones de emergencia Y degastrEH, de
COnFormidad con La e mactdh vl dagd existente wobes La mactarin,

HRTICULD-VIEEBIMU TERCERD b TRANBFERENZIAS

Integral

Far tratarse ds Wna aentidad publica, la Empresa Social del
Estadn “"HOSEITAL SERAFIN  MOMTARA CUELLAR DE  SAN LUTS  TOLIpA
MIVEL uUno (1) Y el "CENTRO pg SALUD DE FAYANDE" | podrAan
recibie tiransTerencigs directas de 1o bresupuesto
Departamantal, Municipa Yy de otras entidades de

Akl i oo v/ pirivaclo .
ARTICLILO VIGESIMO DUARTO: ConTROL FIZCAtL. .

£l tontrol Yiscal de la Empresa Bociale (el

Eata

Macional ,
caracter

“

da, sera

eldercido por a antidad gue Fealice el misma e el Pl edpia,

ARTICULD VIBESIMO BUINTD: DE 'Lng FUESTDS DE Sailup

-

Con forme & 16 dispuesto sy e} Articuleo 3 del presen ke

les puestos de salud que en' 15 artualidad,

admin

acuerdo,
imtra p)

Depar-tamen to YOO e @n i i ar Ubleados en la deiadi coddn Clys .

Municipio, serdn de propiedad de ] Empresa Social

del Estado

"HOSPE L TAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE gan LUTLS ToLIipa NIVEL UND
=2 aspmelterin a

(L)%, guien los adminiﬁtrara, Y sus servidores
Yae vnormas Gstablecidas e este acuerdao.,

ARTICULO VIGESIMOD SEXTO: VIGENCIG. *

£l pressate ACHErds rige a Fartir de Is fecha de

pub i cac dn .,

CDMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bado en g Honovable Concesio Municipal de San g
DL eltatw el mes de novignbire de 1994,
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LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS TOLIMA

e _ HACE CONSTAR

‘Que el acuerdo nimero 47 de Noviembre 21 de 1995, fue ap%obado en
dos débates reglamentaries, durante los dias disisetg (18) vy
veintl y ung (Z1) de Novismbre de mi] noveclentos novents y ginco
- (1995), de conformidad con la ley 136 gde Junio 2 de 1994

‘Dada en a1 's8ldén de sesinnes del concedo Municipal de San Luis
Tolima a lgg veinte (21) diag del mes de Noviembre da mil
hovacientos noventa Vv einco (1995},
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CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2262000 CELULAR 31156311192-32142839806
Correo electrdnico gerenciagbhospitatserafinmontana.qov.co

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Soclal det Estado
N.LT. 809.001.086.2

- SAN LUIS TOLIMA
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HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Soclal del Estado
N.LT, 802.001.006-2

ACUERDO DE JUNTA No 001 DE 2021

“Por medio del cual se adopta y se aprueba el nuevo Manual de
Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONATNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, En
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial fas que confiere en el
articulo 49 de la Constituclon Nacional, el numeral 60 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, la Ley 1150 de 2007, la Resolucién 5185 de
2013 y demds disposiciones vigentes concordantes, y

CONSIDERANDO

i. Que el articulo 49 de la Constitucidon Nacional consagra la salud como un
derecho fundamental protegido constitucionalmente y asi mismo como un
servicio publico en esencial a cargo del estado y por ende puede prestarlo
directamente en instituciones propias o a través de particulares, las cuales
seran vigiladas.

2. Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual
se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamenté la Ley 100 de
1993, y se determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materla
de contratacion por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de

la Administracién Pablica.

3. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, tiene por objeto la prestacién de serviclos de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual
adelantard acclones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
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salud de bajo nivel de complejidad en atencidn, acorde con lo consagrado en la
Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y en los Estatutos de la Empresa,
desarrollando asi mismo, acciones de promocién, prevencion y rehabilitacion.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 334 de 2005, los contratos que celebre
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA CUELLAR DE
SAN LUST TOLIMA NIVEL I, dada su naturaleza juridica de empresa soclal del
estado se regiran por las normas del derecho privado, otorgandole la
discrecionalidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contrataclon de la administracion pUblica.

Que por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, nl
normas distintas a las que regulan las cldusulas exorbitantes, deben aplicarse
obligatoriamente por las Empresas Soclales del Estado. Es forzoso concluir
entonces, que en materia contractual las Empresas Sociales se deben regir por
el derecho privado conforme lo consagrado en el Codigo de Comercio y Codigo
Civil Colombiano, su propio Manual de Contratacion, pudiendo utilizar
excepcionalmente las cldusulas exorbitantes. Consagrado en el Cédigo de
Comercio y Codlgo Clvil Colomblano, su propio Manual de Contratacion,
pudiendo utilizar excepcionalmente las clausulas exorbitantes.

Que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA
CUELLAR DE SAN LUSI TOLIMA NIVEL I, adoptd el manual de contratacion
mediante Resolucion N° 152 del 31 de enero de 2015, Que en la actualldad en
-azon a los cambios normativos de que ha sido objeto la actividad contractual
de las diferentes entidades, asi como de la necesidad de mejorar los
procedimientos y procesos contractuales establecidos en los acuerdos
mencionados, se hace necesario contar con un nuevo manual de contratacion
que sirva como herramienta optima para el desarrollo de la actividad
contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, y que a su vez regule
dentro del mismo la actividad de control y vigilancia o interventoria

contractual.

Que es funcion de la Junta Directiva aprobar el manual de contratacion y sus
modificaciones en concordancia con lo establecldo por el Decreto Naclonal 1876
de 1994 y Demas normas reglamentarias.

Que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUFLLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Presento a la Junta
Directlva el nuevo manual de contratacion para su revision o y aprobacion.
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La Junta Directiva en virtud de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO 1: Adoptar y Aprobar el nuevo Manual de Contratacion de la MANUAL
DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LULS TOLIMA NIVEL I, el siguiente
contenido, que se describe a continuacion:

TITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptase el "MANUAL DE CONTRATACION” de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, el cual se transcribe a continuacion:

CAPITULO I

DEL OBJETO, CAMPO DE APLICACION,
BASE LEGAL, DEFINICIONES, FINES, PRINCIPIOS Y
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2: OBIETO:

Fl presente Manual tiene por objeto determinar las politicas, crear las reglas,
principios, requisitos y procedimientos para llevar a cabo los diferentes procesos
contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,

ARTICULO 3: ALCANCE.

Fl presente reglamento se aplica a la contratacion que se reallce EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL | y deben ser tenidos en cuenta por todos sus funcionarios
a titulo de contratante y contratista sin excepcion alguna.

ARTICULO 4: BASE LEGAL

_ SAN LUIS TOLIMA 7
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SN

® Constitucion Politica de Colombia ce Colombia de 1991,

o Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Piblica",
@ Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizaclon y

funcionamiento de las Entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la Constitucién Panca de Colombia y se
dictan otras disposiciones".

o lLey 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Naclonal a
través de la contratacion publica".
o Ley 842 de 2003 "Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la

Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codlgo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones",

o Ley 1111 de 2006 "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
impuestos administrados porta Direccién General de Impuesto Nacionales",

o Ley 1150 de 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos".

o Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo".
o Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la Gestién Pablica”.

o Ley 1508 de 2012 "Por la cual se establece el régimen juridico de las
Asociaciones Plablico Privadas, se dictan otras normas orgdnicas de presupuesto y
se dictan otras disposiciones”,

® Ley 1563 de 2012 "Por medio de la cual se expide el estatuto de arbitraje
nacional e internacional y se dictan otras disposiciones"

° Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /o0s
proyectos de Infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias"

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

° Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracién de los
contratos a que reflere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion

Politica.
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]

® Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo

presupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarios".
e Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articulo 34 del Decreto

2681 de 1993". (Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de
1993 en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacién que se
contrate con organismos multilaterales se podrén Incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarias a la Constitucién Politica de Colombla de Colombia o a la ley,
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditoria, la presentacién de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos).

o Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planaos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos, se hace una adicién al Decreto 1584 de
1994 y se dictan otras disposiciones",

@ Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarlos existentes en la
Administracion Pablica”.

o Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la Reptblica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones",

o Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacién Nacional”. Internacional y
se dictan otras disposiciones”

o Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os
proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias”

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacidon publica en Colombla, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracion de los
contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn
Politica.

® Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo
presupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarlos”,
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o Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articulo 34 del Decreto
2681 de 1993".(Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de 1993
en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacién que se
contrate con organismos multilaterales se podran Incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarias a la Constitucion Politica de Colombia de Colombia o a la ley.
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditorfa, la presentacion de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las proplas de la
debida ejecucion de dichos contratos).

o Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos, se hace una adicion al Decreto 1584 de
1994 vy se dictan otras disposiciones”.

° Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulactones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Adrministracion Publica”.

o Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colombla, se reglamentan
parclaimente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones”.

a Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

o Resolucién No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los
lineamientos para que las empresas soclales del estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual,

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL:

Los contratos que celebre la ESE en su condicién de Empresa Soclal del Estado por
tratarse de una categorfa especlal de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, esta sometida
al régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo IT del Libro 11 de la Ley 100 de
1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
y su contratacion se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007 y la Resolucion N° 5185 de 2013.
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De olra parte, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas
Directivas de las Empresas Soclales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Soclal, hoy de Salud y Proteccion Social,

la ESE tendra la facultad de celebrar contratos que se encuentren amparados por
regimenes legales excepcionales, siempre y cuando éstos resulten mas favorables
0 benéficos para el mismo; entre otros los casos de las Zonas Francas las cuales
cuentan con régimen aduanero y fiscal especial.

ARTICULO 6: FINES.

Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y en la
ejecucion de los mismos, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, busca el
cumplimiento de los fines Estatales; De su mision, vision vy funciones
institucionales; los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestaclon
del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Se denominan servicios publicos de salud, los que estdn destinados a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en materia de
salud, bajo la direccidn, regulacion y control del Estado.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que, ademds de la
obhtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ella en
el logro de sus fines y cumplen una funcibn social que, como tal, Implica
obligaciones.

ARTICULO 7; PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES,

Las actuaciones de qulenes Intervengan en la contratacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, se desarrollaran con arreglo a los principios de:
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a. Principio del Debido Proceso: Todas las actuaciones contractuales de

MANUAL DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, se adelantardn de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

. Principio de Igualdad. Toda persona e instituciones que intervengan en el

proceso de contratacion que realice la MANUAL DE CONTRATACION” de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, obtendrd el mismo trato y
proteccion, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constitucion Politica, Garantizando la seleccién objetiva del
ofrecimiento, mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

¢. Principio de Imparcialidad: Todos los procesos de contratacion que

realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, se realizaran
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos gue consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna vy sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

d. Principio de Buena Fe, se presumird el comportamiento leal y flel de

oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

a. Principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las

personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

f. Principio de participaciéon, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formutacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestiébn plblica en el
proceso de contratacién.
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Principio de Responsabilidad, la EMPRESA SOCYAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I y sus agentes asumirdn las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacién de Funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Principio de Transparencia, En virtud del principio de transparencia, ¢l
proceso de escogencla del CONTRATISTA se efectuard siempre con base en
lo estipulado en el presente acuerdo. Igualmente es de resaltar, gue como el
proceso de contratacion es de dominio publico, toda persona puede
conocerlas actuaciones de la administracion, salvo reserva legal y es
obligacion de la entidad facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento fiscalizacion de conformidad con la ley.

Principio de Publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | dard a
conocer al publico vy a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la
ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacion.

Principio de Coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestidbn contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

Principio de Eficacia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, buscard
que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera
los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones Inhibitorlas,
dilaciones o retardos y se saneardn de acuerdo con las normas las
irreqularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material.
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I. Principio de Economia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LULS TOLIMA NIVEL |, deberd
proceder con austeridad vy eficiencia en el proceso de contratacién vy
optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas.

m. Principio de Celeridad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Impulsard
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivaré el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

n. Principio de planeacién, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, debe
hacer durante la etapa de planeacion el anallsis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a
contratar. La Entldad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso,

ARTICULO 8: REGIMEN CONTRACTUAL.

Aplicard en todos los contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto
social; las disposiciones de este Acuerdo, las normas del derecho privado
contenidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio que rigen la contratacidén entre
particulares, las disposiciones de la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios, vy
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, las denominadas clausulas
excepcionales del Estatuto General de la Contratacion Publica, Resolucién No.
5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacién que regird su
actividad contractual. Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la
celebracion de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion  Politica. En los contratos en donde se pacten las clausulas
excepcionales y los convenios interadministrativos se regiran por los principios
consagrados en la Constitucion Politica y en el estatuto de contratacion estatal
vigente, discrecionalmente podrd hacer uso de las cldusulas exorbitantes de que
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tratan los articulos 15, 16, 17 v 18 de la Ley 80/93 y normas que la reformean,
modifiquen o adicionen, La 2150 de 1994, la Ley 190 de 1995 y en lo que
corresponda a la aplicacion de la Empresa Social del FEstado, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4828 de 2008 por el cual se explde el régimen de garantias en la
Contratacion de la Administracion Pablica, decreto y las disposiciones del presente
Manual, Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, Ley 1882 de
2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

CAPITULO 1X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

Para cumpllr con los fines trazados en el presente Manual de Contratacién la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUES TOLIMA NIVEL 13

1.Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Igual exigencia podra hacer al garante.

2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3.Solicitard la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan
fendomenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del

contrato.

4. Adelantara revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados
o0 bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidacd  ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
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responsabllidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiclones no se
cumplan.

Las revisiones periodicas a que se refiere el presente numeral deberdn llevarse
a cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada (6)
meses durante el término de vigencia de las garantias.

5. Exigird que la calidad de los blenes y servicios adquiridos por la EMPRESA
SOCEAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, se ajuste los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
blenes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

6. Adelantard las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

7.5In perjuicio del Hamamiento en garantia, repetird contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln el caso, por
las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

8.Adoptara las medidas necesarlas para mantener durante el desarrollo vy
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y flnancieras
existentes al momento de proponer en los casos en que se hublere realizado
convocatoria piblica, o en los casos de contratacion directa. Para ello utllizard
los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos
de revision y correccion de tales mecanismos; sin perjulcio de la actualizacion
o revisién de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicard la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor
histdrico actualizado,

9, Actuard de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una
Mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiré los desajustes
que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
13
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pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litlgiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 10: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contratacion Los
contratistas:

L. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada y a que
el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En consecuencia tendran derecho, previa solicitud escrita, a que la
empresa le restablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
Imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento
de la Empresa Soclal del Estado, tendra que restablecerse la ecuacion surgida
al momento del nacimiento del contrato.

2,Colaborardn con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en lo que sea
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad; acatardn las drdenes que durante el desarrollo del contrato ella les
imparta y, de manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaclones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

3.podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la protecclon de los
derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o
vulneren. Las autoridades no podran condicionar la participacion en los
procesos de seleccion ni la adjudicacién, adicién o modificacién de contratos,
como tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al contratista, a la
renuncla, desistimlento o abandono de peticlones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parte de éste.

4, Garantizaran la calldad de los bienes y servicios contratados y responderdn
por ello.
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5. No accederdn a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la
presente resolucion o de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algn
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacién y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard lugar a
la terminacién unilateral del contrato por paite de la contratante, quien dard
aviso a las autoridades competentes para dar Iniclo a las respectivas
investigaciones. ‘

TITULO XX

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACYON

ARTICULO 11. - LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Las etapas de del proceso de contratacion, entendidas como el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por LA ESE, estan definidas de la
siguiente manera:

1~

. Planeaclon,

. Seleccidn,

. Contratacidn,

. Ejecucion y

. Liquidaclon y obligaciones posteriores.

ARTICULO 12. FASE DE PLANEACION:

Comprende, entreoiras, las siguientes actividades:

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberdn contener
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los elementos sefialados en el presente manual en su capitulo 11, El administrador
o profesional universitario de presupuesto serd responsables de informar a la
Gerencia y esta a su vez a la Oficina Asesora Juridica sobre la necesidad que deba
ser satisfecha para la entidad, bajo cualquler modalidad de contratacion.

ARTICULO 1.3, FASE DE SELECCION. LA EMPRESA.

Determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por
convocatoria publica, la Empresa podréa conformar un comité cde apoyo a la
actividad contractual.

ARTICULO 14, FASE DE CONTRATACION.

Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato vy la
publicacion en el SECOP si a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad vigente,
pasando por la obtencidn del registro presupuesta y la aprobacién de las garantias
si las hay. La ESE de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos vy
cuantia del contrato, con ocasion de la presentacion de las ofertas, los contratos y
su liquidacion y los riesgos a los que se encuentra expuesta, determinara las
garantias que debe otorgar el proponente o contratista, haciendo claridad que
estas se limitardn a las garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015 vy
demds normas concordantes.

ARTICULO 15. FASE DE EIECUCION.

Corresponde al perfodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su
liquidacion, Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

i5.1.La designacién de la persona responsable encargada de las labores de
supervision y/o interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucién del
mismo, correspondera al representante legal de la entidad o en su defecto a quien
este delegue para tal fin.

15,2, Las alertas en materia de vencimiento del contrato y de terminacion de las
apropiaciones presupuéstales realizadas en el marco de la planeacion
corresponcderd a los interventores ¢ supervisores de los respectivos
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contratos.

15.3. La suscripcton de las actas de suspension y reinicio en caso de presentarse
dichas situaciones, corresponde a los interventores o supervisores de |os
respectivos contratos, asi como verificar la extension de las garantias las cuales
deben ser aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la ESE,

15.4.la suscripcidon de las prorrogas vy adiciones si las hay, en caso de
presentarse, corresponden al Gerente o a quien éste delegue para tal finalidad,
Los respectivos Lideres de procesos y subprocesos son responsables de sustentar,
informar vy acdelantar los procedimientos necesarios cuando estas situaciones se
presenten, previo concepto o visto bueno de los respectivos supervisores e
interventores,

ARTICULO 16. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.,

La ESE determinard las condiciones relacionadas con la liquidacion de los
contratos, que en todo caso, no podra superar los dos afios contados a partir del
vencimiento del término legal establecido para la liquidacion unilateral de los
Mismos.

CAPITULO L.
FASE DE PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 17. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. ~

Todo contrato se fundamentara en los estudios y documentos previos los cuales
son el soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad.

ARTICULO 18, ~- CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios vy documentos previos deberdn contener como minimo los siguientes
datos generales del proceso contractual que se pretende adelantar: Fecha de
elaboracion de los estucios de conveniencia y oportunidad, subproceso o proceso
que lo adelanta, objeto a contratar, funcionario responsable de diligenciarlo, tipo
de contrato, tipo de proceso de seleccion, presupuesto estimado, tipo de gasto,
17
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Imputacion presupuestal

1. La descripcién de la necesldad que se pretende satisfacer con el proceso de
Contratacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su- ejecucion, y cuande el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3., La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. Bl valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion,
asf como su monto vy el de posibles costos asociados al mismo, tenlendo en
cuenta minimo las siguientes variables: impuestos nacionales, departamentales,
municipales, costos de legalizacion, transporte, entre otros.

5. Como punto de referencia el funcionario que tenga compeltencia para
emitir la necesidad a contratar, podra hacer uso de las siguientes herramientas
para determinar el valor estimado del contrato:

a. Consultar la estadistica de precios contratados de acuerdo a objetos

que guarden relacién a la necesidad contractual, correspondiente a los

Gltimos 3 aifos 0 mas.

Is. Solicitar cotizaciones a costo vigente del mercado, a empresas

proveedoras de los productos que integran la necesidad contractual, para

fogra promediar un valor estimado.

¢. Consultar los preclos del mercado a través de medios electronicos y

tecnoldgicos que constituyan un soporte para la estimacion del valor a

contratar.

. Verificar los precios aprobados en el plan de compras de EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS

TOLIMA NIVEL | para la vigencia correspondiente.

@. Las demds que se consideren pertinentes y necesarias para lograr una

estimacion de precios moderada, respetando los principios de planeacion,
18
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A

legalidad, economia, equilibrio contractual y buena fe.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en ¢l caso que se
requiera, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes
o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva. Las reglas
aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, Indicando los
requisitos que otarguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacién del contrate y las causas que dan lugar a rechazar una
oferta, teniendo en cuenta gue la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarlos
para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimlentos hechos.

7. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. La tipificacion, estimacion, y
asignacion de los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato, slrve de soporte para que las partes conozcan y tengan plena claridad
sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en que celebra el contrato,
La tipificacion, estimacion y asignacion de rlesgos previsibles se hard de acuerdo
al objeto contractual, lo que significa que no hay un modelo predeterminado. La
tipificacién se entlende como la identificacion de los riesgos que puedan ocurrir
durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el equilibrio financiero
del mismo; su estimacion corresponde al valor monetario del rlesgo posible
acaecido y finalmente la asignacion que tlene que ver con quién asume el
riesgo: el contratista o la entidad.

Fn la audiencia de aclaraciones y de analisis de los riesgos asociados al
contrato, o en su defecto hasta la fecha limite prevista en el cronograma del
proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en
participar en el proceso a deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta
el conocimlento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan
afectar el equilibrio econdmico del mismo de conformidad con lo expresado por
el articulo 863 del Codigo de Comercio, segin el cual, las partes deberdn
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
indemnizar los perjulclos que se causen.
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El sigulente listado se ofrece como un instrumento de ayuda a los encargados

de la elaboraclén de los estudios previos, soportado en la gufa bdslca
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presentada en Colombia por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Soclal:

MATRIZ CALIFICACION DEL

RIESGO

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PROBABILIDAD

Alta

Altisima

Se espera que ocurra en la mayorfa de las

circunstancias

Probablemente ocurra en la mayoria de las

_ - circunstancias
Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja Podria ocurrir algunas veces
| Muy baja Su ocurrencia es demasiado eventual,
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8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El analisis que sustenta
la exigencla de garantfas destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento
o del contrato segln el caso, asi como la pertinencia de la division de las
mismas. Los proponentes o contratistas podran otorgar U(nicamente, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

B Contrato de seguro contenido en una poliza
w Patrimonio auténomo.
W Garantia Bancaria.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada
contrato, los riesgos que deban cubrir en el marco de los minlmos previstos en
el presente manual de contratacion de la empresa.

9. Condiciones esenciales del posible contrato: Plazo del contrato, Forma de
pago del contrato y la determinacion de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y sl hublere, indicar su valor,

10. Lugar de Ejecucidn, Supervision e interventoria.

i Obligaciones del contratista

ARTICULO 19. - DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Toda adquisicion de bienes o servicios qgue realice la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
obedecerd a un PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y/O COMPRAS, previamente
aprobado por el Comité de Compras y adoptado por el Gerente de la empresa, El
Profesional Universitario con actividades de Almacén, antes de culminar la
vigencia, consolidara y elaborara el Plan Anual de adquisiciones que regiré para la
vigencia fiscal siguiente,

Una vez consolidada la informacion sobre necesidades, se sometera a estudio y
andlisis del Comité de Compras, quien lo aprobard; haciendo las recomendaciones,
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para su posterior adopcidén por el Gerente, Este plan y sus actualizaciones deben
ser publicados en la pdgina web de la entidad y en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (Secop), st a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 1: Bl Comité podra sugerir o recomendar las modificaciones que
sean necesarlas en cualquier tiempo para lo cual se solicitardn los ajustes
presupuéstales necesarios. Las modificaciones o ajustes al Plan de Adquisiciones
serdn aprobados por el Comité y adoptados por el Gerente.

PARAGRAFO 2: La Oficina Asesora Juridica, no podrd adelantar revisién ni
procesos de contratacion, sl los estudios de conveniencla y oportunidad no se
encuentran acompafados con el Certificado del Plan Anual de Adquisiclones en el
cual se compruebe que los bienes servicios a contratar se encuentran alli incluidos,
el cual debe estar debidamente firmado por el almacenista de la entidad.

ARTICULO 20: DEL COMITE DE COMPRAS,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIVIA NIVEL 1, conformara a su interior una herramienta que garantice el
tamizaje que se debe imprimir a la documentacién presentada por los Oferentes
para acceder a la adjudicacion de un contrato. Este Comité serd reglamentaclo por
el Gerente de la Empresa, mediante Acto Administrativo (Resolucidén), una vez sea
aprobado este reglamento.

ARTICULO 21. -~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - FI
Gerente o el funcionario delegado para contratar, no podréa adelantar procesos de
contratacion o comprometer a la Entidad, sin contar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

ARTICULO 22.- PUBLICACION EN EL SECOP. La publicacién del SECOP serd a
partir de la suscripcion del contrato siempre que la ley lo permita o las condiclones
del procedimiento lo ameriten,
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CAPTTULO IX.
DE LA FASE DE SELECCION.
ARTICULO 23, DEBER DE SELECCION OBIETIVA:

Siempre que deban efectuarse comparaciones entre diversas coltizaciones o
propuestas, la seleccion deberd hacerse por las dreas comprometidas y la
Subgerencia respectiva, medlante evaluacion técnica, contando de paso con la
evaluacion financiera y juridica, todas las cuales se hardn de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes. Por tanto, deberd escogerse la
oferta que contenga las mejores y mas favorables condiciones segin los criterios
de seleccion y la ponderacion precisa y concreta que de esos criterios deberd obrar
en la Necesidad previa a la contratacién, criterios entre los cuales deberan
considerarse el precio, el plazo, las condiciones de financiamiento, la calidad de los
bienes o servicios, la experiencia del oferente, los equipos disponibles para la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de contratos anteriores, etc. La seleccién
objetiva también comprende la comparacion de la(s) propuesta(s) con las
condiciones de mercado.

Cuando conforme con los parametros establecidos para la seleccion objetiva que
se fijen en la necesidad previa a la contratacion, no exista propuesta que implique
un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para la ESE, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos y factores de
comparacion, se declarara desierta la invitacion.

No procederd la declaracion de desierta del proceso de contratacion, bien sea
directa o por invitacion publica, cuando sélo se presenta una propuesta habil y
ésta pueda ser considerada como favorable para la ESE de conformidad con los
criterios de seleccidén objetiva.

ARTICULO 24.- DE LAS CUANTIAS:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, tendra cuatro (4) tipos de cuantias las cuales se describen a
continuacién:
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i. Por orden de servicios o suministro: Todos aquellos procesos para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo
valor sea inferior o igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV y se requieran con caracter urgente para el
funcionamiento o la prestacion de servicios de la entidad.

2, De Minima cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicién de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea inferior e Igual
a los seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV.

3. De Menor cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicién de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea superior a los
seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV vy
que sean inferiores e iguales a Mil Doscientos (1200) salarios minimos
mensuales legales vigentes - SMLMV. F

4, De Mayor Cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contralista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor supere los Mil
Doscientos (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV. A
partir de los Mil Novecientos (1.900) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV, se requerird autorizaciéon expresa de la Junia
Directiva.

PARAGRAEO 1: El Gerente de la ESE podra contratar sin limite de cuantia cuando
se lrate de celebrar de servicios de salud o prestacion de servicios de salud
celebrados, E.P.5-S., E.P.S-C, E.5.5., I.P.5, E.S.E., A.R.P, el Ministeric de la
Proteccion Soclal, entidades territoriales o con entidades publicas o privadas con el
mismo objeto; asi como cuando se trate de contratos de suministro de servicios
personales asistenciales y administrativos.

PARAGRAFO 2: Se requerird autorizacion dee la Junta Directiva y de los
organismos legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de la cesldn,
concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del
uso o enajenacion de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad de la
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ESE, en los contratos de asociacion, empréstito, financiacion a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.
En estos casos deberd contar con la aprobacion de las dos (2) terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, incluido el volto favorable de los representantes
de la comunidad,

PARAGRAFO 3: Cuando la ESE realice adiciones a los contratos que superen los
Mil Doscientos (1200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, se
deberd presentar un informe a la Junta Directiva sobre la ejecucion del
mencionado contrato; los contratos mencionados en el PARAGRAFQ 1 del
presente articulo, quedan excluldos de dicho Informe.

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE SELECCION: la E.S.E. efectuara la
escogencia del contratista con arreglo a las siguientes modalidades de
contratacion: Competitiva, contratacion Directa, vy otros mecanismos de
contratacion, con base en las siguientes reglas:

ARTICULO 26.- COMPETITIVA: Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula plblicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE
seleccione la propuesta mas favorable, de conformidad con la evaluacién que se
realice.

26.1 MENOR CUANTIA: Sila cuantia que involucra el objeto a contratar fuere
superior a seiscientos (600) e inferior o igual a mil dosclentos (1200} salarios
minimos legales mensuales vigentes, se requerird de una Invitacion publica, a
través de la pagina web de la entidad, por espacio de cinco (5) dias habiles, con la
obtencion minima de dos (2) ofertas y del proceso de seleccion, de acuerdo a los
términos de condiciones y a lo estipulado en el articulo 14, numeral 2. Para el caso
de la invitacion publica, se establece como requisito sine qua non, la constancia
fotografica de la publicacién por espacio de cinco (5) dias habiles, en la cartelera
que para el efecto tenga la entidad. '

La invitacion puablica, deberd ser escrita y deberd contener como minimo, la
siguiente informacion:

a, El objeto
' 28
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b. Plazo de ejecucion

c. Valor contractual

(. Forma de pago

@. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
deslerto del proceso.,

f. Ellugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

g. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la
capacidad juridica y de experiencia de los interesados.

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

i. lLas garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

k. Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los términos de
Condiciones, estudios y documentos previos.

I El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

m. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Pablica.

26.2 MAYOR CUANTIA:

5 el valor del contrato fuere superior a mil doscientos (1200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se requerird de un aviso de convocatoria, publicado
en la pagina web de la entidad por espacio de diez (10) dias calendario. Surtido lo
anterior, se requerira de términos de condiciones, difundidos a través de la pagina
web de la Empresa, por espacio de 10 dias calendario.

Los términos de condiciones deberdn contenerlos siguientes requisitos como
minimo:

a. El objeto

b. Plazo de ejecucion

¢. Valor contractual

d. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

f. El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.
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g. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la capacidad
Juridica y de experiencia de los interesados,

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos vy la asignacién del
riesgo entre las partes contratantes.

i. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

lk.Los términos de la supervision y/o de la interventorfa del contrato.

l. EI plazo dentro del cual LA EMPRESA puede expedir adendas.

Il. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

Actividades proplas del proceso de contratacion, los tiempos para presentar

propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarlos
para comenzar la ejecucion.

m. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

n. El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

i, La aplicacion o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Piblica.

0. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES:

La modificacion de los Términos de Condiciones se realizara a través de adendas.
La entidad sefialara en el Términos de Condiciones el plazo méximo dentro del cual
puedan expedirse adendas, 6, a falta de tal previsién, sefialara al adoptarias la
extension del termino de clerre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para
que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus
propuestas a las modificaciones realizadas.

ARTICULO 27: CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento por el cual se celebra directamente el contrato conforme a las
causales determinadas en el presente manual en consideracion a la naturaleza o
cuantia del contrato. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato,
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teniendo como parametros los precios del mercado y la experiencia especifica del
contratista en los siguientes eventos:

27.1 Por la naturaleza. La cual puede devenir del tipo de contrato o de la
cualidad del bien a adquirir o responden a necesldades propias de la necesidad de
la entidad o situaclones proplas del mercado. En estos casos siempre se requerird
una sola (1) propuesta, sin embargo, la empresa podra contratar directamente con
quien ofrezca el bien o servicio teniendo en cuenta el respectivo estudio de
mercado:

a.

b.

h.

Rz, e

~

.

Cuando solo exista una persona que pueda proveer el blen o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, acreditando
la circunstancia en la propuesta presentada.

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar varias ofertas
Los contratos y convenios interadministrativos

Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetardn al valor comercial,

El comodato

Empreéstito

Arrendamiento de equipos.

Adquisicion de inmuebles o enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios publicos
domiciliario

Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas
establecidas en el Decreto 591 de 1991,

Contratacion por urgencia manifiesta.

27.2. Por la cuantia:

a.

Para contratos cuya cuantia sea igual o inferior a (600) salarios minimos
legales mensuales- Contrataclén Directa de Minima cuantia. Se contratard a
precios de mercado, con invitacién directa a cotizar, para la obtencién de por
lo menos dos (2) ofertas, exceptuando los casos en que no exista mas de un
proveedor con el objeto a contratar, asi como en 10s casos en que posterior
a su invitacion solo se presente un Unico proveedor. Para los eventos citados
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debera dejarse constancia escrita en la parte considerativa del contrato y
acta de cierre.

Posteriormente se llevara a cabo el proceso de seleccion, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: calidad, menor precio y propuesta mas favorable
para la entidad; aclarando que la entidad invitara a los proveedores que
tengan la actividad Inscrita en el certificado de existencia representacién
legal, asi como en el registro Gnico tributario. En todo caso, la entidad
tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudios previos que se
hublesen reallzado.

De caracter excepcional, se podran celebrar contratos cualquiera que sea su
naturaleza, cuya cuantia sea Inferior o igual a (20) salarios minimos legales
mensuales mediante proceso de seleccidbn por contrataciéon directa Orden
Servicios o Suministro. Caso en el cual, se dejara constancia en el estudio
previo sobre la necesidad de priorizar la utilizacién de dicha modalidad con el
fin de garantizar la debida y oportuna prestacion del servicio de salud o
funcionamiento de la entidad. Para este proceso, bastara una (1) invitacion
para contratar del bien, o servicio con | descripcién y requisitos técnicos vy
juridicos para ello y la aceptacion de la misma en los términos propuestos
por la entidad a quien se extienda la invitacion.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos, técnicos y juridicos, previa
suscripcion del contrato.

ARTICULO 28. CONTRATACION POR DECLARATORIA DE URGENCIA O
EMERGENCIA:

Por circunstancias de urgencia o emergencia, el Gerente de la ESE, mediante acto
administrativo motivado, podré proceder a la celebracion directa de los respectivos
contratos, prescindiendo de la invitacidon formal a proponer o de la invitacion
publica a cotizar, segiin sea el caso. En estos eventos, el objeto y la cuantia de los
contratos que se celebren deberdn ser proporcionales a las situaciones de urgencla
o de emergencia que pretendan evitarse o conjurarse.

PARAGRAFO 1: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro o la adquisicion de bienes, asi como la prestacion de servicios,
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N
0 ta ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones
excepclonales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mavyor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposiblliten acudir a los procedimientos de
seleccidn o concurso publicos.

PARAGRAFO 2: En todos aquellos casos en los cuales la ESE celebre contratos
por declaratoria de urgencia o emergencia, deberd presentar un informe a la Junta
Directiva, en el cual se demuestre probada las motivaciones que llevaron a la ESE
a celebrar dichos contratos.

PARAGRAFO 3: Inmediatamente después de celebrados los contratos originadaos
en la urgencla manifiesta, estos y el acto administrativo que lo declaro, junto con
el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de
las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u organismo que ejerce el
control fiscal en la respectiva entidad y seran informados a la Junta Directlva,

PARAGRAFO 4: Todos los contratos que celebre la ESE constardn por escrito,
salvo los celebrados mediante urgenclia manifiesta, los cuales se pueden ejecutar
sélo con la orden escrita del Gerente.

En caso de situaciones de urgencia manifiesta, se debera adelantar un proceso de
contratacién directa, dejando constancia de las circunstancias que la generaron y
observando los criterios para su adjudicacion.

ARTICULO 29:- OTROS MECANISMOS DE SELECCION:

La ESE, podra en casos que considere conveniente, utilizar mecanismos como la
subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y sistemas de
compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra cuando lo considere conveniente, hacer uso de los
acuerdos marco de precios, de economia a escala o de cualquler otra forma de
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compra que disminuya los gastos de la entidad; se entenderd por Acuerdo Marco
de Precios el contrato celebrado entre uno o mds proveedores y Colombia Compra
Eficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Fstatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo vy
condiclones establecidas en ¢ste. La economia a escala consiste en las ventajas en
términos de costos que una empresa obtiene gracias a la expansion, sefialando
que existen factores que hacen que el costo medio de un producto por unidad
caiga a medida que la escala de la produccién aumenta,

ARTICULO 30. CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE SOLICITUD
DE OFERTAS O COTIZACIONES: Podra prescindirse de las solicitudes de
cotizacion o de ofertas o de la invitacion publica, en los sigulentes casos:

a. Cuando se trate de contratos que so6lo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intulto persona.

b. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
Invitaclones formales a proponer, o después de haber observado el
procedimiento de Invitacién publica a proponer, no se hublese recibido
cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

¢. Contratos interadministrativos

. Contratos de arrendamiento

¢, Cuando habiéndose presentado proponentes, se hubiere declarado desierta
la invitacién publica a cotizar.

f. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia o Emergencia
asistencial, casos en los cuales se dejara constancla que se prioriza la
celebracion del mismo con el fin de garantizar el derecho a la salud, en
conexidad con la vida. :

g. Cuando se deban celebrar contratos en los cuales existe un oferente (nico
certificado en el mercado.

h. Cuando se trate de urgencia asistencial.

ARTICULO 31.- REGLAS PARA LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, seguira las siguientes reglas para las convocatorias publicas:
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Para los efectos del presente manual se entiende por convocatoria plblica el
procedimiento mediante el cual la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, formula
publicamente una invitacion para que, en igualdad de oportunidades, los
Interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable.
Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos y técnicos,
intelectuales o especializados, el proceso de seleccidén se llamard concurso vy
se efectuard también mediante convocatoria ptblica.
El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, ordenard su apertura por
medio de acto administrativo motivado. La resoluciéon de apertura debe estar
precedida de un estudio y documentos previos, elaborados por la EMPRESA
S0OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL I, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segin el caso. Cuando sea necesario, el
estudio deberd estar acompafiado, ademds, de los disefios, planos,
evaluaciones y estudios técnicos de pre factibilidad o factibilidacd.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, elaborard los correspondlentes términos de
condiciones, en los cuales se detallaran especialmente los aspectos relativos
al objeto del contrato, su regulacion juridica, los derechos y obligaciones de
las partes, la determinacién y ponderacion de los factores objetivos de
seleccion y todas las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar gue se
consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y completas.
El plazo de la convocatoria plblica, entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y
la de su cierre, se sefialara en los términos de condiciones, de acuerdo con la
naturaleza, objeto y cuantia del contrato.,
Dentro del plazo de la convocatoria publica, cualquier interesado puede
solicitar aclaraciones adicionales que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I
respondera mediante comunicacion escrita, copia de la cual enviard a todas y
cada una de las personas interesacdas.
Cuando lo estime conveniente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o cuando o
soliciten las dos terceras partes de las personas interesadas, dicho plazo se
SAN LUIS TOLIMA
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podra prorrogar, antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijado.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de fos puntos
contenidos en los términos de condiciones. Los proponentes pueden
presentar alternativas y excepciones téenicas o econdmicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion,

De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los términos
de condiciones, se sefialara el plazo razonable dentro del cual la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL |, deberd evaluar los aspectos técnicos, econbmicos y juridicos
de las propuestas y solicitard a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones que se estimen indispensables,

Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se
sefialardn en los términos de condiciones, teniendo en cuenta su naturaleza,
objeto y cuantia. El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd prorrogar
dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la
mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi 1o
exijan. Dentro del mismo término de adjudicaclon, podrd declararse desierta
la convocatoria publica conforme a lo previsto en este manual.

10. La adjudicacion de la convocatoria plblica se realiza en audiencia plblica. En

dicha audiencia participard el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL l, 0 la
persona en quien se haya delegado la facultad de adjudicar y ademads,
podran intervenir en ella los servidores publicos que hayan elaborado los
estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que se dejard constancia de
las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido.

11. El acto de adjudicaclén se hard medlante resolucion motivada que se

notificara personalmente al proponente favorecido en la forma y términos
establecidos para el acto administrativo y, en el evento de no haberse
realizado en audiencia publica, se comunicara a los no favorecidos dentro de
los cinco (5) dias calendario siguiente.

12. La adjudicacidon se hard dentro del plazo indicado en el cronograma del

proceso, mediante acto administrative motivado, contra el cual no procede
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ningdn recurso en la via gubernativa, Se debe notificar al adjudicatario vy
comunicar a los participantes,

i3. El acto administrativo de adjudicacion del contrato es irrevocable, obliga
tanto a La Empresa como al adjudicatario, el adjudicatario del contrato debe
suscribirlo y cumplir los requisitos de ejecucidn del contrato dentro de los
plazos previstos en Término de Condiciones y en el contrato,

i4. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefialado,
quedara a favor de la Empresa a titulo de sancion, el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, sino de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citacdos deposito o garantia. En este evento, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL,
I, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrd  adjudicar el
contrato, dentro de ios quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DFE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L.

15. En el evento que el ndmero de proponentes que hayan cumplido con los
requisitos para ofertar, sea superlor a cinco (5) debera realizarse un sorteo,
en audiencia plblica, por el medio que la entidad considere mas idoneo de
acuerdo a sus capacidades, en donde seleccionard solo a  cinco (5) de los
proponentes.

16. Para la seleccion del contratista se tendrd en cuenta la oferta mas
conveniente a los intereses de la entidad y a los fines que ella persigue,
tomando como base para la escogencia los criterios de seleccién objetiva
seflalados en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO 1: Se llevard a cabo la evaluacion de un (nico oferente, cuando
fuego de surtido el tramite anterior, solo se reciba dentro del término establecido
en la cronologia del proceso que integra el termino de condiciones, una propuesta
que al momento de evaluar, cumpla con los requisitos habilitantes, es decir, que
en la evaluacion juridica y financiera resulte habilitado y que posteriormente,
cumpla con los requerimientos técnicos, para su adjudicacion.

PARAGRAFO 2: Para el caso de la menor y mayor cuantia, la entidad podia
adjudicar el contrato por acto administrativo, cuando sélo se haya presentado una
oferta, y ¢sta cumpla con los requlsitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
37
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satisfaga los requerimientos financieros, juridicos y técnicos contenidos en la
invitacion plblica y términos de condiciones. La suscripcion del contrato se surtird
dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a la calificacion y al acto de
adjudlcacion.

PARAGRAFO 3: Aplicara para todas las modalidades de seleccidn descritas en
este manual, la siguiente directriz, luego de suscrito el contrato y cumplidos los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento, se tendrd un término perentorio de
tres (3) dias habiles, para la publicacidén del texto contractual y sus modificaciones
en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION o su equivalente si a ello hay lugar.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

En los Términos de condicliones de todo proceso contractual, por convocatoria
publica, asi como en los avisos que se publiquen para Informar la apertura de un
proceso de seleccion de contratistas, se convocara a los veedores ciudadanos
interesacos en cada proceso de contratacion de La Empresa, con el propdsito de
que se ejerza el control ciudadano de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 270
de C. P,y la Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se cumple, sin mds
formalidades que la expresada en los Términos de condiciones y en los avisos
aludidos.,

ARTICULO 33. -~ CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UNA
CONVOCATORIA:

La ESE declarara desierta una convocatoria, cuando: Se dé la ausencia total de
ofertas. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técnicos, financieros y
juridicos exigidos en los Términos de condiciones de la convocatoria. £n los demés
casos previstos en los Términos de Condiclones.

PARAGRAFO: En los casos determinados en los Términos de Condiciones la
declaratoria de desierta del proceso podra ser parcial.

ARTICULO 34. REGLAS PARA LA CONTRATACION DIRECA.,
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Es el procedimiento medlante el cual la ESE, hace conocer a un minimo de (2) -

proveedores de bienes o servicios determinados, a excepcidn de las exclusividades
certificadas conforme a la Ley vy demas casos establecidos en los respeclivos
estatutos, su necesidad de realizar una obra, adquiric un bien o servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de
obtener sus propuestas.

En fa contratacion directa el contrato se suscribird con el oferente que presente las
condiciones mas favorables, buscando siempre un mayor beneficlo para LA ESE
procurando que se cumplan los fines buscados al disponerse la contratacion.

ARTICULO 35, - PROCESO DE EVALUACION.

Para evaluacion de las propuestas la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, observard las
sigulentes reglas:

L. Para el caso de la contratacién Directa de minima cuantia, asl como en los
demds casos que proceda la contratacién directa, el ordenacdor de gasto
seleccionara la mejor oferta teniendo en cuenta los siguientes criterios: menor
precio, calidad y propuesta mas favorable para la entidad.

2. Para el caso de la Contratacion por invitacién, se realizara la evaluacién juridica
y financiera, las cuales determinardn si el proponente se encuentra habilitado
de acuerdo a los términos de condiciones y posteriormente se llevara a cabo la
evaluacién técnica por parte de la oficina o dependencia que generd la
necesidad.

3. Para el caso de convocatoria publica, se realizara la evaluacion financiera vy
juridica, con el dnimo de verificar si el proponente se considera habilitado de
acuerdo a los términos de condiciones y en forma posterior, se lievara a cabo la
evaluaclon técnica que incluird entre otros aspectos la oferta econdmica vy la
experiencia del proponente; posteriormente, se calificara al proponente de
acuerdo a lo estipulado previamente en los términos de condiciones, otorgando
el puntaje establecido, teniendo como responsables la Oficina Asesora juridica,
Subgerencia Administrativa y Financiera y la dependencia de donde emane la
necesidad y/o quienes hagan sus veces.,
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Los Comités Evaluadores, estardn conformados por la Oficina Asesora Juridica o su
delegado, Subgerencia Administrativa y Financiera o su delegado vy el Jefe de la
dependencia que genere la necesidad o su delegado. Tendran en cuenta que las
propuestas se presenten con sujecion a los Términos de condiciones; pero no se
rechazaran de plano a las que les falte algin documento o informacién no
necesarlo para la comparacion y ponderacion de las propuestas; en estos eventos,
una vez advertida la falta de documento o informacion, se solicitaréd de Inmediato
y por escrito su cumplimiento al respectivo oferente, para lo cual se le concederd
ef plazo establecido en los términes de Condiciones, si en éste término no cumple
con lo solicitado se dejara constancia de ello y se rechazard la propuesta.

Dentro del plazo previsto en los Términos de condiciones, los comités evaluadores
procederdn a estudiar y calificar las propuestas, si de tal labor resultan necesarias
aclaraciones por parte de los oferentes, se solicitaran por escrito, en ningtin caso a
través de éstas aclaraciones se pueden  modificar, ni  mejorar
complementariamente las propuestas, cualquier modificaclon o complementacion a
la propuesta presentada dentro del plazo de la invitacion serd rechazada.

El Gerente de ESE o su delegado, por circunstancias que asi lo ameriten, mediante
acto administrativo motivado, podra ampliar el plazo para la evaluacion de las
propuestas. Este hecho se le comunicard a los proponentes y se publicard en el
PAGINA WEB vy/o Cartelera.

Del informe de evaluacion, se le dard traslado a los proponentes por el término de
tres (3) dias hablles. El traslado se surtird dejando a disposicién de los mismos el
expediente en la Oficina Asesora Juridica, a fin de que las revisen y formulen por
escrito las observaciones que consideren pertinentes. El informe de evaluaclon
también serd publicado en PAGINA WEB y/o Cartelera.

El comité de evaluacion, ateniendo la naturaleza de las observaciones las
analizard, y preparard las respuestas. Estas respuestas se comunicardn a los
proponentes y se publicaran en PAGINA WEB y/o Cartelera,

La evaluacion definitiva se publicard en el PAGINA WEB y/o Cartelera una vez
acogida por el Gerente de LA ESE.
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El oferente seleccionado serd el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los
factores de evaluacién y ponderacidon; si por alguna razén el Gerente de La
Empresa al adjudicar se abstiene de hacerlo al oferente que obtenga mayor
puntaje, dicha decision motivada serd de su exclusiva responsabilidad.

S en un proceso de seleccion por convocatoria publica, se presenta una sola
oferta, ésta se evaluard y se le podré adjudicar el contrato, siempre que cumpla
con todos los requerimientos plasmados en los Términos de Condiciones, la
presentacion de una sola oferta, no constituye razén para declarar deslerto el
proceso de convocatoria publica.

En caso de gue no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las
exigencias de los Términos de condiciones, mediante acto administrativo
motivado, se declarard desierto el proceso de Convocatoria publica. También
podra declararse desierto parcialmente el proceso en los eventos en que asi se
contemple en los Téerminos de Condiciones.

Si para La Empresa, persiste la necesidad de contratar el bien o servicio por el que
se hizo la Convocatoria publica, se insistird en la misma; conservando en esencia,
los mismos Términos de condiciones expedidos.

CAPITULO XIX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 38.- DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. El representante
legal de la ESE podrd delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos vy desconcentrar la realizacion de las diferentes modalidades de
seleccion, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes. En ningln caso, los jefes y representantes legales
de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancla de la actividad precontractual y contractual,

PARAGRAFO 1. Para los efectos de esta ley, se entiende por desconcentracion la
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la
entidad, sin que ello implique autonomia administrativa en su ejercicio. En
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consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcentraciéon
administrativa no procederd ningun recurso".

PARAGRAFO 2. El Gerente o Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
su delegado, deberan presentar un informe detallado a la Junta Directiva sobre los
contratos celebrados cuya

Cuantia sea igual o superior a DOS MIL CIENTO CINCUENTA (2.150) 5.M.M.L.
V.

ARTICULD 39: REQUISITOS DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR,

La delegacién para contratar se hard mediante Resolucion motivada, expedida por
el Gerente de la Empresa Social del Estado, y determinard la autoridad delegataria
y las funciones delegadas, expresamente detalladas, y sus limitaciones.
Igualmente, se establecerda en el acto de delegacion la obligatoriedad de rendir
informes sobre las acciones desarrolladas en virtud de la delegacion.

PARAGRAFO: En cualguier momento el Representante legal de la Empresa Social
del Estado podra reasumir sus funciones.,

ARTICULO 40: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR,

En todos los contratos que celebre la Empresa, se aplicard el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Constitucion y la ley vigente y
especialmente las contempladas en el Estatuto de Contratacion Estatal.

No podran celebrar contratos con la ESE, por si o por interpuesta persona, quienes
se hallen incursos en las inhabilidades e incormpatibilidades establecidas en la
Constitucion, la Ley y en los Reglamentos de la Entidad, y especiaimente, las
contempladas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 828 de 2003, vy las adicionadas por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; por
el Codigo Civil: Inhabilidad para celebrar contrato de compraventa; por el Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995. Las establecidas para
funcionarios locales: alcaldes, ediles, diputados y gobernadores en las Leyes 134
de 1994, 617 de 2000, 821 de 2003 y 1148 de 2007. Las establecidas para todos
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los funcionarios publicos en los articulos 16 a 40 del CDU Ley 734 de 2002. Las
establecidas para funclonarios de las empresas de servicios publicos, para los
miembros de las comisiones de regulacién y para los miembros de las veedurias,
en Ley 142 de 1994 (Ley de servicios pUblicos). Las establecidas en las normas
sobre responsabilidad fiscal, para las personas incluidas en los boletines en la Ley
610 de 2000. Las establecidas para los congresistas en ta Constitucion Politica.

Para asegurar la aplicacidn del régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades
vigente, la ESE solicitard y/o exigird a los contratistas que al momento de la
suscripcion de Jos contratos, manifieste expresamente vy por escrito, hajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucién o en

la Ley.
ARTICULO 41: LA FORMA DEL CONTRATO ESTATAL.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, constaran por escrito y no
requerirdn ser elevados a escritura publica, con excepcién de aquellos que
impliquen mutacion del dominio o imposicion de gravamenes y servidumbres sobre
bienes Inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales
vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, establecera las medidas que demanden la preservacion,
inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que celebre.

En estos casos, las obras, trabajos, blenes o servicios objeto del contrato, deben
ser ordenados previamente y por escrito por el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA NIVEL I, o
por el funcionario en quien hublese delegado la ordenacién del gasto.

ARTICULO 42: CONTENIDO.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | se estipularan las cldusulas
propias o usuales conforme a la naturaleza y esencia del contrato, asi- como las
43
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accidentales que sean indispensables para el mejor entendimiento del acuerdo de
voluntacdes que se paclta en ¢l contrato,

Ademds de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos
que celebre La ESE, se Incluiran su justificacion y todas las clausulas necesarias
para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes
contratantes, las referidas a su vigilancia y control, ias clausulas excepcionales en
los términos establecidos en los respectivos estatutos, y las que permitan
solucionar las controversias que surjan con ocasién  del contrato., Las
estipulaciones de los contratos serdn las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en este manual, correspondan a su esencia y
naturaleza.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podra celebrarlos contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de este manual
y & los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiaciéon de
organismos multilaterales, podréan incluirse las previsiones y particularidades
contempladas en los reglamentos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que no sean contrarias
a la Constitucion, a la ley o al presente manual,

ARTICULO 43: OBJETO DEL CONTRATO.

Todo contrato debe tener en el objeto una prestacion, la cual, puede ser: Dar,
Hacer o no Hacer, encaminado a lograr la satisfaccién de servicio pablico.

ARTICULO 44: SUIETOS O PARTES,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL |, puede comparecer en un contrato, blen en calidad de
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contratante o en calidad de contratista con personas naturales o juridicas de
caracter privado o publico.

ARTICULO 45: CONSENTIMIENTO,

Fs el acuerdo deliberado, consciente y libre de vicios que anulen o destruyan la
voluntad respecto a un contrato con la

ARTICULO 46: CAUSA O FINALIDAD,

Para la suscripcion de los contratos actuard en la orbita de la legalidad, es decir,
con causa licita, orientada a la prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 47: CAPACIDAD.

s la posibilidad de ser sujeto de derechos y obligaciones en relaciones
contractuales celebradas con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, v estard determinada de acuerdo

con la ley.
ARTICULO 48. - DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS.

Con excepcion de los contratos que por su naturaleza no requieran liquidacién, en
todos los contratos que celebre La Empresa, se establecerd un término que
permita identiflcar el plazo de ejecucién y uno prudencial, para su liquidacién de
comun acuerdo portas partes, que no podra ser superior a los dos afios contados a
partir de su finalizacion.

ARTICULO 49. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podrd exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. La inversion deberd
hacerse de acuerdo con la programacion prevista en el contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por convocatoria
publica, el contratista deberd constituir una fiducla o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.,
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En los demas casos, el anticipo se manejard en cuenta que produzca rendimiento a
nombre del contrato. Por tratarse de entrega de anticipo, no estd sujeta tal
entrega a los descuentos que se efectiian en los pagos.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y s6lo en los contratos que requieran tramite de
importacion de equlpos e insumos, su valor en ningln caso podrd ser superior al
cincuenta (50%=>) del valor total del contrato.

ARTICULO 50: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Los contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto vy la contraprestacion, y éste se eleve a escrito, y sea suscrito por
las partes. Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades y registros presupuéstales correspondientes,
salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley orgénica del presupuesto.

La Oficina Juridica, o quien haga sus veces, se encargard del control de la
contratacion, revisard la aprobacién, conservacién y controlara las pélizas, revisard
la disponibilidad y registro presupuestal, y la legalizacion en general del respeclivo
contrato, vigilara su ejecucién y tramites subsiguientes, si a ello hubiere lugar. La
deslgnacion del Interventor del contrato, estara a cargo del Gerente o quien haga
sus veces o sobre quien recaiga la delegacion, dejando constancia de la
comunicacion escrita de la designacion, emanada de la oficina asesora juridica,

Los contratos estatales son Intulto personae y, en consecuencla, una vez
celebrados no podrén cederse sin previa autorizacion escrita y aprobacion por acto
administrativo,, suscrito por el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

ARTICULO 51: RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACION.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (lil) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
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las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley vy del presente titulo.

ARTICULO 52: CLASES DE GARANTIAS,

Las garantfas que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

-

Contrato de seguro contenido en una péliza.

Garantia Bancaria.

ARTICULO 53: INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible. Sin embargo, en los contratos
con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la
Contratacién debe indicarlas garantias que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asf:

d.

i

La Entidad Estatal debe exigir una garantfa independlente para cada Ftapa
del Contrato o cada Periodo Contractual o cada unidad funcional en el caso
de las Asociaciones Publico Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la
misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
respeclivo.

La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencia de
las garantias establecidas en el presente titulo.

Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, el contratista estd obligado a obtener una nueva garantia que
ampare el cumplimlento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual subsigulente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.
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4. Siel garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la [Ftapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, debe informar su decisidén por escrito a la Entidad Fstatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia.
Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente,

ARTICULO 54: AMPAROS.

El objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al definido en el articulo
52 del presente Manual. Los amparos deben ser independientes unos de otros
respecto de sus Riesgos y de sus valores asegurados. La Entidad Estatal solamente
puede reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor
del amparo cubierto. Los amparos son excluyentes y no se pueden acumudar,

ARTICULO 55. CESION DEL CONTRATO.

Siohay lugar a cesion del contrato a favor del garante, este estd obligado a
constituir las garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 56. EXCLUSIONES.

La ESE solamente admitira las siguientes exclusiones, en el contrato de seguro
que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y cualquler otra
estipulacién que introduzca expresa o tdcitamente exclusiones distintas a estas, no
producira efecto alguno:

) 3 Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un
tercero o la culpa exclusiva de la victima.

2. Dafios causados por el contratista a los bienes de la ESE no destinados al
contrato.

3 Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta
obligada la ESE.

4. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato
garantizado como consecuencia del transcurso del tiempo.
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ARTICULO 57. LINAPLLCABILIDAD DE LA CLAUSULA DE
PROPORCIONALIDAD.

En el contrato de seguro que ampara el cumplimiento, la compaiiia de seguros no
puede Incluir la clausula de proporcionalidad y tampoco otra clausula similar en el
sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizad pero frente a un incumplimiento
parcial, la compafila de seguros solamente paga los perjuicios causados en
proporcién al incumplimiento parcial de la obligaciéon garantizada. La inclusiéon de
una clausula en ese sentido no producird efecto alguno,

ARTICULO 58, IMPROCEDENCIA DE LA TERMINACION AUTOMATICA Y DE
LA FACULTAD DE REVOCACION DEL SEGURO.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente,

ARTICULO 59. INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES DE LA COMPARNIA DE
SEGUROS.

La compaiiia de seguros no puede oponerse o defenderse de las reclamaciones
que presente la ESE alegando la conducta del tomador del seguro, en especiai las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacién del seguro o cualquier otra excepcion que tenga el asegurador en
contra del contratista.

ARTICULO 60. PROHIBICION A LAS COMPANIAS DE SEGUROS.

Para la venta de alguno de los amparos de que trata la presente subseccidn, las
compafiias de seqguros no pueden exigir a los proponentes ni a los contratistas
adquirir amparos no exigidos por la ESE.

ARTICULD 61. SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA
OFERTA.
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Fn caso de siniestro en la garantla de la seriedad de la oferta, la compafiia de
sequros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion,

ARTICULO 62. REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL /
EXTRACONTRACTUAL.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual deben cumplir los siguientes
requlsitos:

1.

Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia, En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcién previstos en la ley para la accion de responsabilidac
correspondiente.

intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocaslén de
la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Fstatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe

Contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,

Minimo los siguientes amparos:

3.1, Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante,
3.2, Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3, Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
sequro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5, Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

ARTICULO 63. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR
PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

En el contrato de sequro que ampara la responsabilidad civil extracontractual
solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor
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de cada pérdida y en ningln caso pueden ser superlores a dos mil (2.000) SMMLV,
No seran admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de
estipulacién que Impliquen la asunciéon de parte de la pérdida por la entidad
asegurada.

ARTICULO 64. PROTECCION DE LOS BIENES.

La FESE debe exigir a su contratista un contrato de seguro que ampare la
responsabilidacd cuando con ocasion de la ejecucion del contrato existe Riesgo de
dafio de los bienes de la ESE. La Entidad Estatal debe definir el valor asegurado en
los pliegos de condiclones.

ARTICULO 65: ESTIPULACION DE GARANTIAS:

En la necesidad previa que elabore la ESE, o por recomendacién de la Oficina
Juridica y en los contratos que el mismo celebre, teniendo en cuenta el objeto y
las obligaciones a desarrollar dentro de dicho contrato, cuando la ESE lo considere
conveniente, podrd pactarse de manera expresa que el contratista se obliga a
constituir, a favor del EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, las pdlizas de garantias
expedidas por compafilfas de seguros debidamente autorizadas para operar en
Colombia o garantias bancadas, correspondientes a las garantias o amparos,
duracion y cuantfas que se indican a continuacion:

i. De seriedad de la oferta: para precaverlos perjuicios que se presenten en
caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato. Su cuantia corresponderd a la que en cada caso se
determine en la Necesidad previa a la contratacion la cual no podrd ser inferior
al 10%> del monto de la propuesta y una duracion igual a la del plazo méaximo
previsto para la aceptacion o adjudicacion, mas cuatro (4) meses.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entldad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la
oferta serd causal de rechazo de esta Gitima,
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Buen manejo y correcta inversion del anticipo y/o pago anticipado: &
amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad
estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de (i) la no
inversién: (i) el uso Indebido, y (1ii) la apropiacién indebida que el contratista
garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en
calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes
entregados como anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato.

Devolucién del pago anticipade. El amparo de devolucién de pago
anticipado cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios sufridos por
la no devolucion total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le
fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Suficiencia de la garantfa de Buen manejo y correcta inversion del anticipo
y/o pago anticipado: Para proteger a la ESE de la apropiacion o la destinacion
indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo o pago
anticipado del contrato. Su cuantia debera corresponder al ciento por ciento
(100%) de la suma pagada a titulo de anticipo o pago anticipado y su
vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato para su total
amortizacion, Su aprobacidn serd requisito previo para el desembolso del
anticipo al contratista.

De cumplimiento del contrato: surgidas del contrato estatal incluyendo en
Ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parclal de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son Imputables al contratista garantizado. Ademas de esos rlesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las muitas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrate: Para precaver
los perjuicios que se derlven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, Incluidas las multas y la clédusula penal que se pacten en el
contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor total del contrato. El
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COHLMLIS[:I deberd otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo contractual previsto para la liguidacion de aquel.

En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion
del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal
previsto para ese efecto,

Pe calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: Para precaver las eventualidades en que uno o varios
bienes de los contratados no retinan las especificaciones o calidades exigidas
para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales
fueron adquiridos, asi como para precaver tamblén los vicios de fabricacion y
la calidad de los materiales o componentes. El amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i)
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los blenes o equipos
por @l suministrados, de acuerdo con las especificaclones técnicas
establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parametros o
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

suficiencia de la garantia de calidad y correcto funcionamiento de
los bienes y equipos suministrados: Su cuantia no sera Inferior al 10%
del contrato y su vigencia sera minimo de un (1) aflo contados a partir del
recibo o aceptacion final. Cuando el contratista otorgue una mayor garantia
que la pactada en este numeral, se deberd establecer de acuerdo a ésta.

Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii) de fa mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Los demas
incumplimientos de obligaciones que la entidad contratante considere deben

ser amparados.

En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como

consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
53
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 6 CALLE 6. ESQUINA — TELEFAX 2262006 CELULAR 3115311192-3214283086
Correo alectronico gerencla@@hospitalserafinmontana.goy.co



HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.1LT. 809.001.086-2

imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad
fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

suficiencia de la garaniia de calidad del servicio: La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

De calidad y estabilidad de la obra: El amparo de estabilidad y calidad de
la obra cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro,
independientermente de su causa, sufridos por la obra entregada, imputables
al contratista.

suficiencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra: [sta
garantfa debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en Ja cual la Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la obra. La Entidad Estatal debe determinar el valor de esta
garantia en los pliegos de condiciones de la Contratacion, de acuerdo con el
objeto, el Valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
La Entidad Fstatal puede aceptar que esta garantia tenga una - vigencla
inferior a cinco (5) afios previa Justificacion téenica de un experto en la
materia objeto del contrato.

De pago de salarios, presiaciones sociales e indemnizaciones: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones
laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecuclon
del respectivo contrato. Su cuantia no serd Inferior al 10% del contrato y su
vigencia serd igual a la del plazo total del contrato y tres (3) aflos mas.
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De provisién de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimiento
en la provision de repuestos o accesorios necesarios para los equipos o
bienes adquiridos. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de
los repuestos y si no es posible establecer ese calculo se fijard un porcentaje
en relacion con el monto total del contrato,

Estard vigente durante todo el plazo convenido para el suministro de
repuestos y accesorios.

Responsabilidad extracontractual. E| valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera legar a atribuir
a la administracidon con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por clento
(5%) del valor del contrato, y en ningln caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv) al momento de la
expedicién de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
perfodo de ejecuclon del contrato,

Ern el evento en que se deban amparar olros riesgos, la suficlencia de la
garantia deberd fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

Riesgo Bioldgico: Por una cuantia no inferior a Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV y con una vigencia
igual a la duracién del contrato y dos (2) afios mas contados a partir de su

terminacion.

PARAGRAFD 1: Las garantias no serén obligatorias en los contratos de
empréstito, en los Interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos
en donde la entidad lo consldere conveniente de acuerdo a la necesidad a
contratar y a la forma de pago. Para el caso de la celebracion de contratos
interadministrativos celebrados con entidades privadas, la entidad estudiara
la exigencia del otorgamiento de la garantia.
fa entidad estatal podrd abstenerse de exigir garantia de seriedad de la
oferta para participar en procesos cuyo objeto sea la enajenacién de bienes,
asi como en los concursos de mérito en los que se exige la presentacion de
una propuesta téenica simplificada.
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PARAGRAFO 2: Las garantias de calidad y estabilidad de la obra y de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones seran obligatorias en los
contratos que por su naturaleza asi lo exijan.

PARAGRAEO 3: Incumplimiento de las obligaciones del contratista relativas
a mantener la suficiencia de la garantia. Una vez iniciada la ejecuclon del
contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar
una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razon de la celebracidn, ejecucion y liquidaclon del contrato, la
entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO 4; Restablecimiento o ampliaciéon de la garantia. El
oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia, cuando este
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la
entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

PARAGRAFO 5: Aprobacion de la garantfa. Antes del inicio de la ejecucion
del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando
retina las condiclones legales y reglamentarias propias de cada instrumento
y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Para el efecto, la oficina
jurfdica, expedird concepto de aprobacién que deberd contener los datos
generales de la garantia, expresando que se ajusta a lo descrito en la
cldusula de garantias del acuerdo de voluntades, indicando de manera
expresa la fecha de aprobacion.

ARTICULO 66: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA,

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la ESE, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el

valor inicial de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segun el caso.

La ESE debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantfa, cuando el contratista
incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarta,

ARTICULO 67: EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS.
La ESE debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo asi:

1 Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare la caducldad del
contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal
o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad
constituye el siniestro.

2y Por medio del acto administrativo en el cual la ESE impone multas, debe
ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente
constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compafiia de seguros.

ARTICULO 68: CUBRIMIENTO DE OTROS RIESGOS.

Fn adicién a las coberturas de los eventos mencionados en el articulo anterior, y
cuando en algunos de los contratos de que trata el paragrafo anterior la entidad
contratante autorice previamente la subcontratacion, se exigird al contratista que
en la poliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente los
perjuicios derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a
terceros con ocasion de la ejecucién de los contratos, o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro de responsablilidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto.
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Lo anterior sin perjuicio de que la entidad contratante deba evaluar los demas
rlesgos a que puede estar expuesta, en cuyo caso exigira al contratista las deméas
garantias que la mantengan indemne frente a esos eventuales dafios.

ARTICULO 69, SUPERVISION DE LOS CONTRATOS:

En los contratos que celebre la ESE deberd estipularse la facuitad de ejercer la
supervision, con sus propios funcionarios o a través de las personas naturales o
juridicas que sefiale para el efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacién que asume
el contratista de facilitar a la ESE o a quien éste sefiale, toda la Informacion que le
sea solicitada en relacion con la ejecucién del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizarlas pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permithr el desarrollo de las actividades de
control y vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligaclon que
asume el contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta la ESE o
la persona que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente,

ARTICULO 70: LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contrates solo podran ser realizados por personas naturales
independientes, cuando no pueda ser realizado por el personal de planta o se
requiera profesionales calificados y especializados.

ARTICULD 71: CONTRATO DE CONSULTORIA.

Son contratos de consultoria los que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, y versen
sobre estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos aspecificos,
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ast como las asesorias téenicas de coordinacion, control y supervision, Igualmente
los contratos que tienen por objeto la interventoria, asesorias y gerencia de obra,

ARTICULO 72: CONTRATO DE SUMINISTRO.

il contrato de suministro es aquel por el cual una parte se obliga a cambio de una
contraprestacion a cumplir a favor de otra, en este caso para con la ENIPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1, en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas 0
servicios.

UARAGRAFO 1: Para efectos de establecer la cuantia del suministro, en caso de
que las partes no lo hubieren fijado en cantidad determinada o sefialada las bases
para determinarla, se regirdn las reglas seflaladas paro el articulo 969 del Cédigo
de Comercio.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la determinacion del precio del suministro, en
caso de que las partes no lo acuerden, se regird lo dispuesto por le articulo 970 del
Codigo de Comercio.

ARTICULO 73: CONTRATOS DE COMPRAVENTA. E|l contrato de compraventa
de bienes muebles tiene por objeto la adquisicion de elementos, equipos
necesarios para la prestacion del servicio en salud o administrativo de la Empresa.
En cuanto no pugne con su naturaleza estos contratos se rigen por las normas de
derecho privado.

ARTICULO 74: DE LA PERMUTA DE BIENES MUEBLES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd entregar bienes muebles en pago de los que se
adquieran para el servicio, previo avallo gue efectuara uno de sus servidores con
conocimientos técnicos en la materia o a través de peritos que se contrate para tal
fin.

ARTICULO 75: DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES.

Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste, deterioro o por

obsolescencia no sean Otiles para el servicio al cual se hayan destinado 0 no sean
susceptible de adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran
para la prestacion del servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.
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ARTICULO 76: VENTA DE BIENES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd vender los bienes muebles de su propledad, que ho
sean indispensables para la prestacion de los servicios de salud de acuerdo a las
normas legales vigentes o que hayan sido dados de baja segin los Comités
competentes para ello.

La venta de bienes muebles se hard al mejor postor, previa invitacion como
minimo a dos (2) oferentes de conformidad con lo dispuesto para la Contratacion
Directa, teniendo en cuenta que es una causal para ello contemplada el literal (i)
del numeral 27.1 del articulo 27 del Manual de Contratacion de la ESE. Ademas se
deberd publicar el listado de bienes que se va a vender. En la publicacion debera
constar el precio minimo del bien mueble a vender. La venta podrd hacerse por
unidades o por lotes de bienes.

ARTICULO 77: CONTRATOS DE COMPRAVENTA.

El contrato de compraventa o permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, de aquellos que requiera para la
prestacion del servicio publico de salud.

Seran aplicables a este contrato las normas pertinentes, tanto del Codigo Civil, asf
como del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO. En los contratos de compraventa que celebre La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUFLLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
para efectos de preservar la transparencia, publicidad e imparcialidad, se dard
aplicacion a los que dispone el articulo 906 del Cédigo de Comercio en lo
pertinente.

ARTICULD 78: CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD,

Son aquellos que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, con personas naturales o
juridicas para ejecucion de su objeto social, la prestacion de los servicios de salud,
bien, para los servicios en la prevencion y promocion de 1os mismos.

ARTICULO 79: DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Para la
ejecutar el objeto de los Hospitales, es decir, prestacion de los servicios en salud,
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requiere de la suscripcion de contratos, por lo que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
estard sujeto a la constitucion nacional, a las disposiciones de este estatuto, a la
normas de derecho privado, la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 4747 de 2007 y resolucion 3047 de 2008 expedida por el Ministerio
de la Proteccion Soclal al igual que las demdas normas que fo modifiguen o
adicionen.

ARTICULO 80: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD.

Cuando la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, realice un contrato para vender servicios de salud en
cada uno de Hospitales adscritos, centro de salud de manera intra-mural o extra-
mural, cuyo pago se haya pactado por evento, el precio de estos servicios sera el
oficial vigente3, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr durante la
negociacion.

Cuando sea por capitacion se tendrd en cuenta los costos institucionales de los
servicios, buscando mantener el equilibrio financiero en la contratacion.

ARTICULO 81: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.

Podrd pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes
formas:

1)  Pago por capitacion;
2) Pago por evento

3) Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado
por diagnostico

ARTICULO 82: CONTRATOS DE OBRA.

Se entiende por contrato de obra los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL i, para la
construccion, remodelacion o refaccion de bienes inmuebles de su propiedad y se
sujetan a las normas del libro 4, titulo 26 capitulo 8 del Codigo Civil en lo
pertinente.

61
SAN LUIS TOLIMA

CRA. 5 CALLE 6. ESQUINA ~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo eleclidnico geranciaghospitalzorafinsontana gov.co

1M




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Soclal del Estado
NLT. 809.001.086-2

ARTICULO 83: CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

Estos se celebran directamente, el plazo se pactard expresamente; el canon se
establecerd por periodos en dias 0 mensuales, pero si se trata de bienes inmuebles
no se podran pagar valores superiores a los sefalados en las disposiciones
vigentes. El caso de bienes muebles, no se podran pagar valores superiores a 0s
corrientes en el mercacdo, segin el nimero de unidades.,

ARTICULO 84: DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO.

Son contratos de empréstito los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, con la banca
en moneda naclonal o extranjera, a fin de proveerse de recursos para el
cumplimiento de sus fines.

Los empréstitos se someteran a las normas legales que sobre la materia dicte el
Gobierno Nacional y ademas estaran sujetos a la normas del Codigo de Comerclo.

PARAGRAFQ. Para la celebracion del contrato de empréstito, cualquiera sea su
cuantia, se deberd obtener siempre la autorizacion de la Junta Directiva, la cual
decidira sobre la convivencia del empréstito, segin el estudio técnico - financlero
que presente el gerente de la E.5.E.

ARTICULO 85: CONTRATOS DE SOCIEDADES.

La participacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, en constitucidén de sociedad y en
los contratos de riesgos compartidos se decidird previamente por la Junta Directiva
y se someterd a las normas legales que sobre este tipo de contratos se encuentre
vigentes.

ARTICULO 86: DE LOS DEMAS CONTRATOS,

£n desarrollo de lo dispuesto en esta resolucion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, podré
celebrar toda clase de contratos nominados o innominados cobijados por el

derecho privado.
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CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 87, FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES:

El Supervisor del contrato tendrd las sigulentes funciones:

a)
b}
)

d)

@)

f)

g}

k)

Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contrato.

verlficar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contrratista.
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materla objeto de contrato.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el
cumplimiento  de normas especificaciones, procedimientos y demads
condiciones contratadas.

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
Fjecucldén contractual.

Informar a la Oficina Juridica oportunamente y a las demas dreas
competentes cuando se produjeren incumplimientos parciales o totales de
las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibllidades presupuéstales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor.,
Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar tiempo las
respectivas adiciones si fuere el caso.
Colaborar con e! contratista suministrandole la informacion necesaria.
Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecucion del contrato
correspondiente dentro de la ejecucion del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del Contratista,
Exigir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes aportes al slstema de seguridad soclal y a Sistema
General de Pensiones.
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) En ninglin caso el supervisor de los contratos podra dar 6rdenes verbales y
mucho menos modificar el objeto del contrato con una orden dada.

i} Emitir el visto bueno autorizando la cesion o subcontratacion total o parcial
del contrato.

n) De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria No, 047 del
23 de noviembre de 2004, deberd comunicar a la Contraloria de Bogota,
aquellas situaciones (ue conozca en efercicio de sus funciones que pueda
poner en riesgo el patrimonio piblico ¢ hayan causado detrimento
patrimonial a la entidad contratante. Para tales efectos, deberd comunicar
la existencia de estas situaciones de manera inmediata al organismo
de control fiscal.

o) Las demas que se encuentren estipuladas legalmente para el ejercicio de
los supervisores y/o Interventores o se requieran para procurar la debida,
cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual o se encuentren
dentro del Manual de Interventoria de la ESE.

PARAGRAFO: Cuando la ESE no cuente con el servidor plblico idoneo para
efectuar la supervision, debera contratarla.

ARTICULO 88. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podré pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podrd exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

En los contratos de obra, concesién, salud, o los que se realicen por convocatoria
publica, el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonic auténomao
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen excluslvamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y sélo en los contratos de ejecuciéon instantanea o que
requieran tramite de importacion de equipos e iNsUMos demostrado, su valor en
ningin caso podra ser superior al cincuenta (50%) del valor total del contrato.

64
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5, ESQUINA — TELEFAX 2262006 CELULAR 311531 1192-3214283986
Correo electonice garenclaghhospitalseralinmentana, gov.co

1)




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUBLLAR
Empresa Social del Estado
MLLT. 809.001.086-2

ARTICULO 89. DE LAS ADICIONES A LOS CONTRATOS:

Los contratos que celebre la ESE se podran adicionar cuantas veces sea necesario
slempre y cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podra variar el
precio en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad, o se presente un desequilibrio econdémico debidamente soportado.

La adicion de valor, no podra superar el 50% del valor inicialmente pactado.
ARTICULO 90. PRORROGA A LOS CONTRATOS:

En todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio,
la ESE requiera ampliar el término de ejecucion del contrato, podra hacerlo, previo
solicitud del supervisor y visto bueno del Representante legal.

ARTICULO 91, MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Cuando se presenten clrcunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes
suscribiran el otrosf modificatorio respectivo, En todos los casos, se requerird el
concepto técnico previo del supervisor del contrato,

PARAGRAFO: Cuando se amplie el plazo contractual o se adicione en valor, el
contratista deberd ampliar las vigencias de las garantias seguiin el caso. Por ningdn
motivo se podrd prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido,

ARTICULO 92. CESION Y SUBCONTRATACION:

Fl Contratista no podré ceder el Contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del Representante Legal de la ESE, previo visto bueno del supervisor del
contrato.

ARTICULO 93, SANCIONES CONTRACTUALES:
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En los contratos se incluirdn las sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA.
El valor de las sanciones a favor de la ESE ingresard al tesoro de la entidad y
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de
las garantfas respectivas, y si esto no fuere posible se acudird por cobro coactivo o
por via judicial.

ARTICULO 94, SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese delegado la facultad de contratar,
el supervisor del contrato y el contratista, suscribirdn un acta de suspension del
contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motlvos de tal
decision, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y
el tiempo de suspensién y se adoptardn las medidas de conservacion que sean
pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdan un
acta que sefialara la fecha y forma como se reanudara el contrato. Al momento de
reiniciar el contrato el contratista deberd actualizar la vigencia de las pdlizas del
Mismo,

ARTICULO 95, LA INDEMNIDAD,

Fn todos los contratos deberan las entidades incluir una clausula de indemnidad
conforme a la cual, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

ARTICULO 96: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, sl no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
cldusulas objeto de la diferencia.
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Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la interpretacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL,
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA NIVEL I,
conforme se lo permite en la Ley 100/935 y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 97: DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio piblico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
respectivo, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, en acto administrativo debidamente
motivado, lo modificard mediante la supresion o adicién de obras, trabajos,
suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podrd renunciar a la continuacién de la
ejecucion, En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL |, adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacidn del objeto del mismo.

Sin embargo las cldusulas exorbitantes sobre la modificacidn, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la MANUAL DE
CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, conforme se lo permite en
la Ley 100/936 y Ley 80 de 1993.

ARTICULO 98: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

lL.a caducidad es la estipulacion, en virtud de la cual, si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, por medio de acto
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administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre,

En caso de que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR DE SAN LU TOLIMA NIVEL |, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptard las medidas de control e intervencion necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto contratado.

La declaratoria de caducidad no impedird que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, tome
posesion de la obra o contintie inmediatamente la ejecuciéon del objeto contratado,
bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podré
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar,

Siose declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley vy en este
manual. La declaratoria de caducidad serda constitutiva del siniestro de
incumplimiento,

Sin - embargo las clausulas exorbitantes sobre la caducidad, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL Il
conforme se lo permite en la Ley 100/93 y Ley 80 de 1993.

ARTICULO 99: DE LA TERMINACION UNILATERAL.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, en acto administrativo debidamente motivado dispondra la

terminacién anticipada del contrato en los) siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la situacién de
orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, sl es persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.,
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5. Control a la evasion de los recursos parafiscales,

Sin embargo, en los casos a que se refieren el numeral 2° y 3o de este articulo
podra continuarse la ejecucién con el garante de la obligacién.

La iniciacion de trédmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacién unilateral. En tal evento, la ejecucion se hard con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA
NIVEL |, dispondra las medidas de inspeccion, control v vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién del
servicio.

Sin embargo las cldusulas exorbitantes sobre la terminacién, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I
conforme se lo permite en la Ley 100/938 y Ley 80 de 1993,

CAPITULO V

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 100. DE LA LIQUI&J%‘}ACX@N DE LOS CONTRATOS, DE SU
QCURRENCIA Y CONTENIDO:

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de liquidacion
de comun acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro del término fijado en los términos de referencia, en su defecto, podrd
realizarse dentro del vencimlento de los ocho (8) meses siguientes a la finalizacldn
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga, de lo contrario operaran los términos
legales.

En el acta de liquidacion constardn los acuerdos, conciliaciones y transacclones a

que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder

declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o ampliacidn, sl es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabllidad civil y en general, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato,

ARTICULO 102: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |.

La ESE responderd por las actuaciones, abstenciones, hechos y omislones
antijuridicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus contratistas. En
tales casos, deberan indemnizar la disminucién patrimonial que se ocasione, la
prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados de percibir
por el contratista, responderd por las actuaciones, abstenciones, hechos y
omisiones antlijuridicos que le sean imputables v que causen perjuicios a sus
contratistas. En tales casos, deberdn indemnizar la disminucion patrimonial que se
ocasione, la prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados
de percibir por el contratista,

ARTICULO 103: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS,

El servidor publico responderd disciplinaria, administrativa, fiscal, civil vy
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 104: DELA RESPONSABILIDAD DELOS CONSULTORES,
INTERVENTORES Y ASESORES.

Los  consultores, interventores vy  asesores responderan  disciplinaria,
administrativa, fiscal, civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 105: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS.
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Los contratistas responderdn disciplinaria, administrativa, fiscal, civil vy
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 106: DEL CONTENIDO DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS.

La determinacion de la responsabilidad de que tratan los articulos anteriores la
haran las autoridades competentes en providencia motivada en la que se
precisaran los hechos que la generan, los motivos y circunstancias para la
cuantificacion de las indemnizaciones a que haya lugar vy los elementos utilizados
para la dosimetria sancionatoria. Asi mismo, en ella se sefialardn los medios de
impugnacién y defensa que procedan contra tales actos, el término que se
dispenga para ello y la autoridad ante quien deban intentarse.

ARTICULO  107: DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCION DE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

La prescripcion de la accion de responsabilidad administrativa serd de Dos (2)
afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién civil y penal derivada
de las acciones y omisiones a que se refiere este manual prescribird en el término
de Diez (10) afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién
disciplinaria prescribiré en Cinco (5) afios contados a partir de la ocurrencia del
hecho y la fiscal en Dos (2) aflos9, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 108: BE LAS CAUSALES DE NULIDAD ABSOLUTA.,

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado son absolutamente nulos
en los casos previstos en el derecho comin v ademas cuando:

L. 5e celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion, la ley o el presente Acuerdo,
2. Se celebren contra expresa prohibicion constitucional, legal o en el presente
- Acuerdo;
3. Se celebren con abuso o desviacion de poder;
4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y
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5. Se hubleren celebrado con desconocimiento de los criterios previstos en el
articulo 42, sobre tratamiento de ofertas nacionales y extranjeras o con
violacion de la reciprocidad de que tratan las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 109: DE LAS NULIDADES ABSOLUTAS.

La nulidad absoluta podra ser alegada por las partes, por el agente del ministerio
pablico, por cualquier persona o declarada de oficio, y no es susceplible de
saneamiento por ratificacion,

En los casos previstos en los numerales 1°, 20 y 4o. del articulo anterior, el
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE S8AN LUIS TOLIMA NIVEL I, deberd dar por terminado el contrato
mediante acto administrativo debldamente motivado y ordenard su liquidacion en
el estado en que se encuentre.

ARTICULO 110: DE LA NULIDAD RELATIVA.

Los demas vicios que se presenten en los contratos y que conforme al derecho
comun constituyen causales de nulidad relativa, pueden sanearse por ratificacion
expresa de los interesados o por el transcurso de dos (2) afios contados a partir de
la ocurrencia del hecho generador del vicio.

ARTICULO 111: DE LA NULIDAD PARCIAL.

La nulidad de alguna o algunas clausulas de un contrato, no invalidara la totalidad
del acto, salvo cuando este no pudiese existir sin la parte viciada.

ARTICULO 112: DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD.

La declaracion de nulidad de un contrato de ejecucion sucesiva no impedira el
reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas hasta el momento de la
declaratoria.

Habra lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se
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ha beneficiado y Unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere
obtenido.

Se entenderd que la ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, se ha beneficiado en cuanto las
prestaciones cumplidas le hubleren servido para satisfacer un interés pablico.

ARTICULO 113: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O
DE FORMA,

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracién lo
aconsejen, el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, en acto motivado, podra sanear
el correspondiente vicio.

ARTICULO 114: DE LA INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES QUE
EJERCEN CONTROL DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL.

Sin perjuicio de las atribuciones de los organismos de control, el control previo
administrativo de los contratos le corresponde a la Oficina de Control Interno de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL L.

ARTICULO 115: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, brindara especial apoyo y colaboracion a las personas vy
asociaciones que emprendan campaiias de control y vigilancia de la gestion plblica
contractual y oportunamente suministrardn la documentaciéon e informacién que
requieran para el cumplimlento de tales tareas. Las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comimn, podran denunclar
ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los
servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones
o faltas en materia de contratacidén estatal.

I3
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252008 CELULAR 31156311192-3214283986
Correo electronico gerancla@@hospitalseratinimontang.goy.co

b




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
MN.LT, 809.001.088-2

L.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra contratar con las asociaciones de profesionales 1%
gremiales, y con las universidades y centros especializados de Investigacion, el
estudio y andlisis de las gestiones contractuales realizadas.

Todo contrato que celebre la Empresa, estard sujeto a la vigilancia, control y
participacion ciudadana, para el caso de la modalidad de contratacién competitiva
serd obligatoria la convocatoria a las veedurfas ciudadanas de acuerdo a la
normatividad vigente y pertinente para el caso en concreto.

ARTICULO 116: DE LA COLABORACION DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS
DEL GOBIERNO.

Los organismos de las entldades estatales gremiales, profesionales o©
universitarias, que tengan el caracter de cuerpos consultivos del Gobierno,
prestaran la colaboraclon que en la actividad contractual requiera EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1.

Ast mismo, podran servir de arbitros para dirimir las discrepancias de naturaleza
téenica que surjan en desarrollo del contrato o con ocasion de éste.,

ARTICULO 117: DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONELICTOS
DIRECTOS.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, v los contratistas, buscaran solucionar en forma agil, rapida vy
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion
de controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacién,
amigable composicién y transaccion,

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos administrativos contractuales podran ser
revocados en cualquier tlempo, siempre que sobre ellos no haya recaido sentencia
ejecutoriada, en los términos de la Ley 803 de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se podran establecer prohibiciones a la utilizacion de
los mecanismos de solucldn directa de las controversias nacidas de los conlratos
74

SAN LUIS TOLIMA

CRA. 5 CALLE 6, ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3116311192-3214283986
Correo electrdnico gorenciagihospitalseratinmontana.qov,co

133




HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT, 809.001.086.2

de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L

ARTICULO 118: DE LA NORMATIVADAD APLICABLE AL MANUAL EN LAS
ACTUACIONES CONTRACTUALES,

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este manual, las
normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa,
seran aplicables en las actuaciones contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I. A
falta de estas, regiran las disposiciones del Cadigo de Procedimiento Civil. Los
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad
contractual sélo seran susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la
accion contractual, de acuerdo con las reglas del Cddigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. Bl acto de adjudicacion no tendra recursos por la via gubernativa.
Fste podrd impugnarse mediante el ejercicio de la accidon de nulidad vy
restablecimiento  del derecho, segin las reglas del Codigo Contencioso
Administrative,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el ejercicio de las acciones contra los actos
administrativos de la actividad contractual, no es necesario demandar el contrato
que los arigina.

ARTICULO 119: FORMATOS CONTRACTUALES: Hacen pate integral de este
articulo, los formatos adoptados en materia contractual, por el sistema integrado
de gestion de calidad.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 120: RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Los servidores publicos
mediante las diferentes actuaciones administrativas pueden legar a incurrir en
hachos que acarrean responsabilidades, pasando por ende a ser sujeto pasivo de
las acciones resarcitorias originadas de su actuacion y su conducta.
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1. Responsabilidad penal. Se presenta cuando el funcionario ha reallzado una
conducta que se tlene tipificada como delito en el cédigo penal, entre ellos
podemos menclonar el peculado, la concusion, el cohecho, la celebracion
indebida de contratos, el trifico de influencias, el enriquecimiento ilicito, el
prevaricato, los abusos de autoridad, entre otras.,

Son conductas constitutivas de hechos punibles:

W Violacidn del régimen legal de inhabilldades e
incompatibilidades.

b Cuando exista interés ilicito en la celebracion de contratos.

" Contrato sin cumplimlento de requisitos legales.

Para efectos penales, el contratista, el Interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en lo concerniente a la
celebracibn, ejecucion y liguidacion.

2.  Responsabilidad Disciplinaria. Afecta directamente la imagen del
funclonario, su investidura. Este tipo de responsabilidad enmarca conductas
que perturban el cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas
A persona y cuya sancion depende de la gravedad de la falta.

3. Responsabilidad Pecuniaria. Corresponde a la responsabilidad del
funcionario frente a la administracién y frente al particular por los perjuicios
causados con su actuaciéon en desarrollo de la actividad administrativa que
tiene a su cargo. Existe afectacion al patrimonio del funcionario.

4. Responsabilidad Fiscal. Esta responsabilidad tiene como finalidad obtener
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio pulblico como
consecuencla de la conducta dolosa o culposa en su gestion fiscal 5
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CAPITULO VIL.
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 121 - VIGENCIA. [ Presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su
publicacion y derogas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 122: PUBLICACION Y DIVULGACION. El presente Manual de
Contrataclon serd publicado en la pagina web de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, y su
contenido serd dlvulgado entre los operadores del proceso contractual a través de
la oficina juridica, con el fin de garantizar su conocimiento, comprension y
aplicacion.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dado en San Luis Tolima a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021.

\

\ e

\ L
: g ; / '
GUILLERMO XGNACIO ALVIRA ACOSTA
PRESIDENTE.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA
Nit. 809.001.086-2

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 006
DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Slendo las 10:00 a.m. del 27 de Diciembre de 2022 se reunieron los integrantes de la
Junta Directiva de la Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E., con el fin de realizar la
socilizacion y aprobacion del plan de compras, plan de cargos y presupuesto para la
vigencia fiscal de 2023 y demés.

ORDEN DEL DIA

Llamado a Lista y Verificacion del Quorum.,

Lectura y Aprobacion del acta anterior

l.ectura y aprobacion del orden del dia.

Socilalizacion y aprobacion del plan de accion 2023

Socilalizacion y aprobaciéon del plan de compras y/o adquisiciones vigencia 2023
Socializacion y aprobacion del presupuesto vigencia 2023

Socilalizacion y aprobacion del plan de cargos vigencia 2023

Proposiciones y varios.

Cierre de Junta y convocatoria para una nueva fecha

PEONDGRWN S

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUWM

Realizado el llamado a lista se advierte la asistencia de la mayoria de los miembros de
la junta directiva de la Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E. Verificada la asistencia
de los miembros de la Junta se procede a dar inicio al orden del dia, teniendo en cuenta
que existe quorum de-liberatorio y decisorio contando con la presencia de cinco
miembros; asistiendo los siguientes:

NOMBRE DE MIEMBRO DE LA JUNTA | GARGO DE LA JUNTA DIRECTIVZ
GUILLERMO IGNACIO ALVIRA ACOSTA | Presidente
ROLANDO CIFUENTES ORJUELA Representante Sector Salud

MARIA NELLY GUERRERO LABRADOR gsﬁrgsentante de los Profesional de |a

NORIDA IBETH LUGO CAYCEDO Representante de los profesionales

Administrativo
MARICELA 1.LOZANO GIL Representante de alianza de usuarios

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El sefior secretario procede a dar lectura del ACTA N. 005 del 09 de Noviembre del
2022 la cual fue aprobada por unanimidad de los representantes asistentes.

SAN LUIS TOLIMA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA
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3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se hace lectura del orden del dia y se pone a consideracion de la aprobacion, esta
aprobacion se hace por cuatro (05) votos a favor positivos (GUILLERMO IGNACIO
ALVIRA ACOSTA, ROLANDO CIFUENTES ORJUELA, NORIDA IBETH LUGO
CAYCEDO, MARIA NELLY GUERRERO LABRADOR Y MARICELA LOZANO GIL)

4. Socilalizacion y aprobacién del plan de accion 2023

Se da a conocer por parte de la profesional universitario el plan de accion para la nueva
vigencia teniendo en cuenta las metas exigidas y los siguientes objetivos que nos
conlleven al cumplimiento del mismo:

o Ofrecer servicios de salud de alto nivel con contenide humano. Definir el
portafolio de servicios y los protocolos de atencién. Brindar calidad u oportunidad
a nuestros usuarios.

o Desarrollar la cultura de la calidad que nos conduzca a un CoOMpromiso
permanente del talento humano y un madelo de control y seguimiento en los
Servicios.

o Instituir en la organizacion la planeacion estratégica como instrumento que
permita el compromiso de todos los estamentos, racionalice la utilizacién de los
recursos, entre a competir de manera eficaz en e! mercado y fomente la
efectividad en la prestacion de servicios.

o [stablecer las estrategias y accién para articular los procesos de formacion,
ejercicio y desempefio del Talento Humano, promoviendo el desarrollo personal y
profesional del personal de todo el hospital.

o Fortalecer la cultura organizacional y la mejora continua en la Entidad,

e Proporcionar informacion actualizada a toda la comunidad

5. Socilalizacion y aprobaci6n del plan de compras ylo adquisiciones vigencia 2023

La profesional universitaria socializa el plan de adquisiciones de la nueva vigencia del
2023 lo cual se ha tenido en cuenta todas las necesidades y requerimientos del la
institucion, también da a conocer su objetivo principal del Plan Anual de Adquisiciones

SAN LUIS TOLIMA
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que es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a
adelantar durante el afio fiscal, Y que el Estado cuente con informacién suficiente para
realizar compras coordinadas.

6. SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA
2023:

El Doctor SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA procede a socializar e
ACUERDO NO. 002 del 27 de diciembre de 2022, Por medio del cual se fija el
presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E para la
vigencia 2023, especifica que segun el computo de los ingresos provenientes de la
facturacion de los servicios de salud brindados por la entidad, vy gastos de la entidad
hospitalaria para dicha vigencia es de un valor de DOS MIL TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.034.780.078), quedando de la siguiente manera:

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR SAN LUIS TOLIMA
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2023

CODIGOS CULPOS DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
2 GASTOS 2,034,780,078.00
24 FUNCIONAMIENTO 1,746,445,635.37
244 GASTOS DE PERSONAL 913,216,575.73
24.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 825,528,559,64
243 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 3,000,000.00

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONT RIBUCIONES,
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

._ 218 4,700,500.00
99 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA-PROVEEDORES 143,834,443.00
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERGIAL 144,499,999 .63
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HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE

VIGENCIA 2023
CODIGOS CUIPOS DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL

1 PRESUPESTO DE INGRESOS 2,034,780,078
1.1 INGRESOS CORRIENTES _ 2,034,780,078
(1.1.02.05 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 1,855,750,862
1.1.02.05.001.09.001 Reglimen Subsidlado 1,576,792,126
1.1,02.05.001.09.002 Reglmen Contributivo 91,344,684
1.1.02.05.001.09.003 Venta de Servidos Soat ecat 69,529,368
REGIMEN ESPECIAL 52,484,684

1.1.02.05.001.09,004 Ventas a_Fuerzas Mililares - Magisterios y otros 52,484,684
Cuotas de Recuperacion 4,000,000

1.4.02.05.001.09.005 Venta Serviclos Particularas 27,600,000
1.1.02.05.001.09.006 IPS PUBLICAS 1,000,000
1.1.02.05.001.09.007 IP5 PRIVADAS 1,000,000
b Salud Publica 1,000,000 |
1.1,02.05.001.09.008 Setvicios Salil Publica 1,000,000
OTRAS VENTAS-OTROS INGRESOS 31,000,000
1.1.02.05.001.09.009 Qtios Ingresos L 10,000,000
1.1,02,05.001.09.010 Vacunacion Covid 20,000,000
1.1.02.05.001.09.011 Monopelio 1,000,000
APORTES 3,000

L APORTES DE LA NACION 1,000
1.1.02.06.007.02.08.001 Ministerfo_Proteccion Social 1,000
APORTES DEL GOBIERNO DERARTAMENTA 1,000

1.1.02.06.007.02.08.002 Secretaria de Salud del Departamento 1,000
L APORTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL 1,000
. 1.1.02.08.007.02.08.003 Alcaldia Municipal 1,000
L RECURSOS DE CAPITAL 164,026,216
Rendimientos Financieros /3,000,000

1.2.06.02 Ingresos de Capital Rend Financieros 3,000,000
. Recuperacton de Cartera o B 161,026,216
Servicios da Salucl 161,026,216

1.2.09.04.001 Regimen Sulsidiado 23,036,704
1.2.09.04.002 Reginien Contributivo 75,663,254
11.2.09.04.003 Venta de Servicio soat ecat § . 33,786,654 |
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[1.2.09.04.004 Regimen Especial 28,536,604
1.2.09.04.005 IPS Privadas 1,000
1.2.09.04.006 Otras por venta de servicios cle salii 1,000
1.2.09.04.007 Convenios 1,000

DISPONIBILIDAD INICIAL 15,000,000
1.0.02 Disponibiidiad Inicial 15,000,000

7. SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PLAN DE CARGOS PARA LA VIGENCIA
2023:

El Doctor SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA procede a socializar el
ACUERDO NO. 001 del 27 de diciembre de 2022, Por medio del cual se fija el plan
de cargos del Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E para la vigencia 2023;
especifica que en este plan de cargos se fijan las asignaciones el cual para la
. vigencia 2023 es de un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES

TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESQOS
($592.337.564) MICTE quedando de la siguiente manera:

2023
CARGE DENOMINACION DEL i No. Hs 4 ]
E CARGO 0. 0. Asignaclén Asignacién
- Mensual 2022 | Mensual 2023 Total afio 2023
Cargos | Dia/Carg Alio
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
085-01 | Gerente 1 8 5,696,252 6,151,952 | 360 73,823,426
219-02 | Profesional Universitario 1 8 3,595,767 3,883,428|360| 46,601,140
407-01 | Auxiliar Administitivo 1 8 1,218,082 1,315,629 360 16,786,343
SUBTOTAL PERSONAL
ADMINIST. 3 10,610,101 11,350,909 136,210,909
PERSONAL OPERATIVO
217-01 | Medico $.8.0 4 32 3,899,508 4,211,469 360 202,150,495
243-02 | Jefe de Enfermeria g 3,362,491 3,631,460 | 360 43,677,883
412-04 | Auxiliar de Enfermeria 7 56 1,852 920 2,001,154 {360 | 168,096,902
. Tecnico en el area de
323-05 | Salud-Regente 1 8 1,324,732 2,080,000 | 360 24,960,000
412-10_ | Auxiliar de Esterilizacion 1 8 1,338,069 1,445,115(3860 17,341,374
SUBTOTAL PERSONAL
QPERATIVO 14 11,777,720 13,369,227 456,1 26,655
TOTAL PLAN CARGOS 17 22,287,821| 24,720,136 692,337,564
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La enfermera profesional representante de los profesionales de la salud hace la
proposicion de que se tenga en cuenta aumento de los honorarios de los contratistas
como son los referentes y las auxiliares de enfermeria de remision,

9. CIERRE DE JUNTA Y CONVOCATORIA PARA UNA NUEVA FECHA

et

Wminada la sesién
/

NIES ORJIMELA -
ect rSa/IL:w/

Una vez agotado el orden del dia, siendo las 12:00

del dia sefialado.
S

GUILLERMO GNACIO AL!V!RA ACOSTA
Presidente Junta Directiva

MARIA NELLY GUERRERO LABRADOR ARICELA LOZANO GIL
Representante de los Profesionales de la salud  Representante Alianza de usuarios

&\%@%‘ %Qigm

Representante de los profesior(algs Administrativos

r| {
i § / -
SERGIO ARGET I&QL#E Z LQPERA

Se;cretario B

-
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EL SUSCRITQ SECRETARIO LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

HACE CONSTAR;:

Que el Acuerdo N° 002 del 27 de Diciembre del 2022, por medio del cual se fijla y
aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Serafin Montafia Cuellar de
San Luis Tolima para la vigencia fiscal 2023 fue discutido y aprobado por la Junta
Directiva.

Dada en San Luis Tolima a los veintisiete (27) dlas del mes de Diciembre del 2022,

/

h_,\ e | ) }
GUILLERMO.qiNACID ALVlR{k ACOST& SERGIQ AR EQN C)Ll{w(blé‘ LOPERA
t

Presidente Junta Directiva 1 SechetatioVanta Dir cliva

. 7
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA

ACUERDO No. 002
( 27 DE DICIEMBRE DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA, EN USO DE sUS
FACULTADES LEGALES

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el presupuesto da ingresos del Hospital Serafin Montafia Cuellar da San
Luis Tolima, para la vigencia fiscal 2023 en la suma de DOS MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTQOS OCHENTA MIL SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.034.780.078.00), discriminados asi; '

HOSPITAL SERAFIN MONTAMNA CUELLAR
EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

VIGENCIA 2023

CODIGOS CUIPOS DESCIIRPCION PRESUPUESTO INICYAL

i} PRESUPESTO DE INGRESOS 2,034,780,078

1.1 INGRESOS CORRIENTES 2,034,780,078

1.1.02.05 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 1,855,750,862

11.1.02,05.001.09.001 Regimen Subsidiado 1,576,792,126
1.1.02.05.001.09.002 Regimen Contributivo 01,344,684

1.1.02.05.001.09.003 Venla de Serviclos Soat ecat 69,529,368

REGIMEN ESPECIAL 52,484,684

1.1,02.05.001,09.004 Ventas a Fuerzas Militares - Magislerios:y otros 52,484,684
i Cuotas de Recuperacidn 4,000,000
1,1.02.05.001,09.005 Venta Servicios Particulares 27,600,000

1.1.02.05.001,09.006 P& PUBLICAS 1,000,000

1,1.02,05.001.09.007 IPS PRIVADAS 1,000,000
i Salud Pablica 1,000,000
1.1,02.05.001.09.008 Servicios Salud Publica 1,000,000
OTRAS VENTAS-OTROS INGRESOS 31,000,000

1.1.02.05.001.09.009 Otros Ingresos 10,000,000

1.1.02.05.001.09.010 Vacunacion Covid 20,000,000

1.1.02.05.001.09.011 Monapolio 1,000,000

[ APORTES 3,000
APORTES DE LA NACION 1,000 |
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1.1.02.06.007.02.08.001 Minlsterio_Proteccion Sogial 1,000
APORTES DEL GOBIERNO DEPARTAMENTA 1,000
1.1.02.06.007.02.08.002 Secretaria_de Salud del Departamento 1,000
APORTES DEL GOBIEItNO MUNICIPAL 1,000
1.1.02.06.007.02.08.003 Alcaldia Municipal 1,000
RECURSOS DE CAPITAL 164,026,216
Rendimientos Financieros 3,000,000
1.2.05.02 Ingresos de Capital Rend Financieros 3,000,000
Recuperacion de Cartera 161,026,216
Sarvicios da Salud 161,026,216
1.2.09.04.001 Regimen Subsidiado 23,036,704
1.2.09.04,002 Regimen Contributivo 75,663,254
1.2.09.04.003 Venta de Servicio soat ecat 33,786,654
1.2.09.04.004 Regimen Especlal 28,536,604
1 1.2.09.04.005 IPS Privadas 1,000
1.2.09.04.008 Otras por venta de seivicios de salud 1,000
1.2.09.04.007 | convenios 1,000
. DISPONIBILIDAD INICIAL L L 15,000,000
1.0.02 Disponibilciacl Inicial 15,000,000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Presupueslo de gaslas para la vigencoia 2023 en un valor de DOS
MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL SETENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.034.780.078.00), discriminados asl:

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR SAN LUIS TOLIMA
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2023

CODIGOS CUIPOS DESCRIPCION PRESUPUESTO INICYAL
2 GASTOS 2,034,780,078.00
24 FUNCIONAMIENTO 1,746,445,635,37
21 GASTOS DE PERSONAL 913,216,575.73
21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 825,528,559.64
213 TRANSFERENCIAS CORRIENIES 3,000,000.00

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

218 _ . 4,700,500.00
97 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLIGA-PROVEEDORES 143,834,443.00
94 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 144,499,999.63
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ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales del presente Acuerdo rigen para la ejecucion del
Presupuesto Rentas y Gastos del Hospital Serafin Montaiia Cuellar de San Luis Tolima y, son
complentrias  de la Constitucion politica y del decreto 115 de 1996,

DEL CAMPO DE APLICACION

El presupuesto del Hospilal Serafin Montafia Cuellar de San Lujs Tolima se compone de las siguientes
partes:

1. El Presupuesto de Ingresos: que contiene Ia disponibilidad inicial, la Estimacién de ingresos
corrientes que se esperan recaudar durante fa vigencia fiscal y los recursos de capital.

2. El presupuesto de Gastos: incluye las apropiaciones para gastos de funcionamiento, gastos de
operacion comercial, gastos de Inversion.

3. Disposiciones Generales: Corresponde a las normas tendientes a asegurar correctamente la
gjecucion del presupuesto de Ingresos del Hospital Serafin Montafia Cuellar de San Luis Tolima,
los cuales regiran para el periodo o afio fiscal que comienza el 1° de enero y termina el 31 de
diciembre del arfio 2.023,

En el presupuesto de gastos sdlo se podian incluir apropiaciones ¢ue correspondan a créditos
judicialmente reconocidas, gastos destinados a dar cumplimiento a los planes y Programas de Desarrollo
tcondmico y Social y a las obras pblicas de que tratan los articulos 339 y 341 de la Constitucién
Politica, y las normas que regulan las empresas Induslriales y Comerciales del Estado.

PE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2023.

1. Todos los Actos Administrativos que afecten las apropiaciones Presupuestales deberan contar con
los Cerlificados Disponibilidad previos que garanticen las existencia apropiacion suficiente para
atender astos gastos, asi mismo estos compromisos deberén contar con el Registro Presupuestal
para que los recursos no sean desviados a ningin ofro fin. Igualmente estos compromisos
deberén indicar claramente el valor numero del certificado y fecha de expedicidn,

2. En ninglin caso se podra asignar partidas con cargo al Presupuesto del Hospital Serafin Montafia
Cuellar de San Luis Tolima, para financiar bonificaciones, sobresueldos, primas, preslaciones
sociales y en general remuneraciones exlralegales so pretexlo para desarrollar programas
capacitacion y bienestar social, salvo para el reconccimiento los derechos adquiridos acuerdo con las
normas legales vigentes,

3. No se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del’ saldo
disponible.

4. El Ordenador del Gasto queda facultado para celebrar contratos de ventas prestacion salud y
convenios interadministrativos con entes territoriales sin limites en su cuantia

L1

Autorizar al Gerente del Hospilal Serafin Montaita Cuellar de San Luls Tolima. para efectuar las
modiificaciones (Adiciones, , crear rubros, realizar Traslados) al Presupuesto Rentas y Gastos del
Hospital.y asi permitir desarrollar de manera eficiente y eficaz el funcionamiento del Hospital

6. Cualquier comprormiso que se adquiera con violacién a las disposiciones Contempladas aqui, crear
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de Quien asuma estas abligaciones.
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7. La ejecucion del presupuesto se cefiira a las normas fijadas por el Decreto 115 de 19986, y normas
Complementarias  sobre la materia, Y en especial las que lienen que ver con las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado,

8. La responsabilidad de la desagregacion del Presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo a las
apropiaciones aprobadas por la Juntag Direcliva, sera del gerente del hospital, mediante resolucién
de liquidacion del presupueslo.

El Gerente del Hospilal en la Resolucién de Liquidacion clasificar y definira los Ingresos y gastos,
lgualmente efecluard las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los

errores da trascripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal
de 2023

DE LAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar se constituirdn a mas tardar el 20 de enero del afio 2023, con lodas aquellas
obligaciones que habiéndose registrado y recibido a entera salisfaccién al cierre de la vigencia, no
alcanzaron a framitarse con la orden de pago y con las que reposan en la Tesoreria sin el tramite de giro
respectivo y con los anlicipos pactados en los contratos.

Para efectos la Ejecucién del presupuesto Ingresos y Gastos se definirdn los siguientes conceptos:

1. DISPONIBILIDAD INICIAL
Es el saido de caja, bancos e inversiones temporales, proyeclado a 31 de dicienbre, excluyendo
los dineros recaudados a favor de terceros.

1.1, INGRESOS

El presupuesto de ingresos o rentas contendra las estimacion de ingresos corrienies por venta de
servicios, Aportes vy los recursos de capital que se esperan recaudar en la vigencia 2023,

1.2 VENTA DE SERVICIOS

Son los ingresos provenientes de |a preslacion de servicios de salud, de la venta de bienes
producidos directamente por la eémpresa y por la comercializacion de productos por parte de la
=SE a la poblacion cubierta y no cubierta por los diferentes pagadores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud..

1.2.1. Régimen Contributivo

Incluye todos los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados al régimen
conlributivo de la Seguridad Social en Salud, conlratados cen EPS, servicios de urgencias
prestados a los afiiados a este régimen sin que medie contrado de prestacion de servicios de
salud

1.2.2. Régimen Subsidiado ~ Capltado ylo evento

Incluye los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados al régimen subsidiado
Contratados bajo la modalidad de capitacién y/o evento con las empresas de salud del régimen
subsidiado, EI Término capitado sa relaciona con el sistema de pago mediante el cual la ESE
recibe un pago fijo por Persona regislrada, en un grupo de afiliados, independientermente del
nimero de personas atendidas o servicios otorgados,
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1.2.3.8eguro Obligatorio Accldentes de Transito-SOAT

Se incluyen por este rubro los ingresos provenientes de servicios prestados a personas cubiertas
por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), recursos que se facturan a las
aseqguradoras de accidentes de trénsito.

1.2.4 FOSYGA

Se incluyen por esle rubro los ingresos provenientes de servicios prestados a personas por
eventos Calastroficos, atencion a desplazados, derivados de la subcuenta correspondiente, del
Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA. y por la operacién de la Subcuenta de Seguro de
Riesgos Catastréficos y Accidentes de Transito.

1.2.5. Cuotas de Recuperacion y Copagos

Ingreses provenientes direclamente de las personas sin capacidad de pago, de acuerdo con los
porcentajes establecidas por los contratos firmacdos por la atencién de poblacion  participante
vinculada.

1.2.6.0tras IPS
Ingresos correspondientes a las contrataciones, acuerdos de voluntades, convenios realizados
por la ESE con olras instituciones prestadoras de servicios de salud IPS.

1.2.7. Particutares

En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno de
los Regimenes de la seguridad social, ni planes adicionales o especiales y que tienen capacidad
te pago de acuerdo a lo definido por la Ley.

1.3, Otros Ingresos

Corresponde a todos los demas ingresos no definidos anteriormente, originados en la prestacién de
Sorvicios de salud

1.4, Otros Ingresos No tributarios

Recursos que por su naturaleza no se pueden clasificar dentro de los rubros definidos
antericnmente. Como la venta de desechos, venta da fotocopias, venta de pliegos para contratar
con la Institucion, comisiones recibidas, enire otros.

1.6, RECURSOS DE CAPITAL

Ingresos conslituidos por recursos del crédito, recursos del balance, rendimientos por operaciones
financieras; venta de aclivos (muebles e inmuebles) y donaciones,

2, GASTOS

El Presupuesto de Gastos de las Empresas Sociales del Estado — ESE, se clasifica en Gastos de
Funcienamiento, Gastos de Operacién, Servicio de la Deuda y Gaslos de Inversion,

2.1, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son |as apropiaciones necesarias para el nommal desarrollo de las aclividades administrativas ¥ de
apoyo. Comprende los servicios personales, los gastos generales y las transferencias.
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2.1.1 SERVICIOS PERSONALES

Son todas aquellas erogaciones para atender el pago del personal vinculado en planta o a través de
las diferentes modalidades de vincualcion presvista en la Constitucion politica, y leyes que nos rigen.
Incluye el pago de las prestaciones econdmicas, los aportes a favor de las instituciones de seguridad
social privada y plblica, en los términos de las disposiciones legales vigentes.

Eslos Gastos de Personal se clasifican en Servicios Personales Asociados a la Nomina, Servicios
Personales Indirectos y Aportes Palronales al Seclor Privado y Plblico.

2.1.1.01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Apropiacion destinada al pago de los sueldos y demas faclores salariales legalmente eslablecidos de
los servidores plblicos vinculados a fa planta de la ESE,

2.1.1.01.01. Sueldos Personal de Némina
Apropiacion deslinada al pago de la asignacion bésica mensual fijada por el hospital para los
diferentes cargos incluidos en la planta de personal de la ESE, legalmente autorizada,

._ 2.1.1,01.02, Gastos de Representaci6n

Apropiacion destinada a la compensacion de los gastos que ocasiona el desemperio de un cargo del
nivel directivo, asesor y de aquellos €argos que por acuerdos o normas preexistentes tengan derecho
a éstos, Su reconocimiento y pago se efecluara con base en las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.03. Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturmo y Trabajo

Suplementario

Apropiacién para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionales diferentes a la jornada
ordinaria. Con cargo a este rubro se atenderan los gastos que ocasione el reconocimiento en dinero
de dias compensatorios.

Su reconocimiento y pago eslén sujetos a las limilaciones eslablecidas en las disposiciones legales
vigenles y en ninglin caso las horas extras lendran cardcter permanente.

2.1.1.01.04. Auxilio de Transporte
Pago que se reconoce a los servidores publicos que por ley fienen derecho, en la cuantia y
condiciones establecidas en las disposiciones legales vigentes,

2.1.1.01.08, Subsidio de Alimentacién
Pago que se reconoce a los servidores plblicos de determinados niveles salariales, de confonmidad
. con las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.086. Bonificacion por Servicios Prestados _
Reconocimiento que se hace a los servidores publicos, por cada aflo continuo de servicios, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

2.1.1.01.07. Prima de Serviclos
Reconocimiento a quae tienen derecho los servidores publicos a quienes se les aplica el régimen
prestaciones de la Nacién de conformidad con lag normas vigentes.

2.1.1.01.08. -Prima de Navidacl
Preslacién social en favor de los servidores publicos, como relribucion especial por servicios
prestados durante cada ailo o fraccion de é| y pagadera en el mes de diclembre y equivale a un
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salario mensual correspondiente al cargo que el servidor plblico desempena al 30 de noviembre de
conformidad con las normas vigentes.

2.1.1.01.09. Prima de Vacaciones

Reconocimiento y pago a los servidores plblicos por cada afio de servicio o proporcional en los casos
seftalados en la Lay, liquidada con el salario devengado en el momento del disfrute conforme a las
normas legales vigentes,

2.1.1.02. SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE  PRODUCCION:

Apropiacidn destinada al pago del personal que se vincula en forma ocasional o para suplir
necesidades del servicio; para la prestacion de servicios calificados o profesionales, prestados en
forma transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas, cuando no puedan ser desarrollados
con personal de planta. Se clasifican como servicios personales indirectos los rubros de personal
stpernumerario, jomales, honorarios, remuneracion servicios téenicos y otros gastos de personal.

2.1.1.02,01, Remuneracion Servicios Técnicos Administrativo y Operativo

Pago a personas natwiales o juridicas por servicios técnicos o trabajos especificos que se prestan en
forma transitoria para atender asuntos de |la ESE o que complementan el desarrollo de las funciones
de la entidad en las areas de apoyo, las cuales no pueden ser cubierlas con personal de planta

2.1.1.02.02, Honorarios Administrativo y Operativo

Rubro destinade a cubrir los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporadica, por
personas nalurales o juridicas, para desarrollar aclividades profesionales relacionadas con la atencién
de los negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de la ESE, cuando las mismas na puedan
cumplirse con persenal de planta.

2.1.1.03. APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
Son los pagos que deben hacer las ESE por concepto de aportes liquidados sobre las néminas y
establecidos por norma legal, a las enlidades del sector privado y publico

2.1.1.03.01. APORTES PATRONALES SECTOR PRIVADO
Son los pagos que debe hacer la ESE por concepto de aportes liquidados sobre [as néminas y
establecidos por norma legal a las entidades del sector privado.

2.1.1.03.01.01. Cesantias Fondos Privados

Correspande al pago de Cesantias y cuotas partes que la ESE debe cancelar al respectivo Fondo
Privado, para el pago de cesantias del personal vinculado de acuerdo con las disposiciones lagales
vigentes. Igualmente este rubro se afectara con el pago por conceplo de cesantias.

2.1.1.03.01.02. Pensiones Fondos Privados
Aporte palronal con deslino a las Administradoras de Fondos de Pensicnes Privades, segln la
afiliacion de cada empleado.

2.1.1.03.01.03. Salud EPS Privadas
Aporte patronal con destino a las Entidades Promotoras de Salud Privadas, segun la afiliacién de
cada empleado y una vez desconladas las incapacidades cubierlas por [a ESE,

2.1.1.03.01.04. Riesgos Profesionales Sector Privado
Aporle patronal para el Sistema de Riesgos Profesionales, cuyas Aseguradoras tienen el caracter de
entidades privadas, conforme al porcentaje y la base legal vigente para el Sistema.
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2.1.1.03.01.06. Caja cte Compensacién
Aporte establecido por la Ley 21 de 1982 correspondiente al pago del subsidio familjar y de |a
compensacion de los servicios integrales de los afiliados,

2.1.1.03.01.08. Intreses sobre Cesantias
Corresponde 12% sobre las cesantias que so le cancelaran a los funcionarios. Igualmente este rubro
se afectara con el pago por concepto de interses sobre las cesantias,

2.1.1.03.02. APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO
Son los pagos que debe hacer la ESE por concepto de aporles liquidados sobre las néminas y
establecidos por norma legal a las enlidades del sector publico,

2.1.1.03.02.01. Cesantias Fondos Publicos

Corresponde al pago de Cesantias y cuotas partes que la £ESE debe cancelar al respeclivo Fondo
Publico, para el pago de cesantias del personal vinculado de acuerdo con las disposiciones lagales
vigentes.

2.1.1.03.02,02. Pensiones Fondos Pablicos
Aporte patronal con destino a las Administradoras de Fondos de Pensiones Plblicos, segin la
afiliacion de cada empleado.

2.1.1.03.02.03. Salud EPS Plblicas
Aporte patronal con destino a las Entidades Promotoras de Salud Pdblicas, segun la afiliacién de cada
empleado y una vez descontada las incapacidades cubiertas por la ESE.

2.1.1.03.02.04. Riesgos Profesionales Sector Publico
Aporle Patronal para el Sistema de Riesgos Profesionales, cuyas Aseguradoras lienen el carécler de
entidades publicas, conforme al porcentaje y la base legal vigente para el Sistema,

2.1.1.03.02.06, ICBF

Aporle establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propésilo de financiar los programas
de asistencia social que presta esta instilucion. Cuando se suscriban acuerdos de pago con el ICBF,
los mismos afectaran este rubro y se haran efeclivos en las vigencias estipuladas en dichos acuerdos.

2.1.1.03.02.07. SENA
Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propésite de financiar los programas
de capacitacion técnica que presta esta entidad.

2.1.1.03.02.08. Intreses sobre Cesantias
Corresponde 12% sobre las cesantias que se le cancelaran a los funclonarios. Igualmente este rubro
se afectard con el pago por concepto de interses sobre las cesantias

2.2. GASTOS GENERALES

2.21. Viaticos y Gastos de Viaje

Rubro para alender los gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los empleados de las ESE
que se desplacen en comision oficial previo al acto administrativo de autorizacion al interior o exterior
del pais o en representacion de la entidad, de acuerdo con las normas vigentes. Por este rubro no se
puede atender el pago de vialicos al personal vinculado por honorarios, remuneracién servicios
técnicos y personal supemumerario, ni tampoco jos gaslos que ocasione la movilizacion dentro del
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perfmetro urbano de la ciudad, ni vidlicos y gastos de vigle a contratistas, salvo que se haya
esliputado asi en el respectoivo contrato.

2.2, Gastos de Transporte y Comunicacién

Apropiacion destinada a cubrir los gastos por concepto de mensaajeria, portes aéreos y terrestres,
empaques, embalajes y acarreos, alquiler de iineas telefonicas, télex, fax, telégrafo, servicio de
mensajeria, correo postal, correo eleclrénico, pago por el uso del espectro eleclromagnético, provisién
del servicio de internet, beeper, celular, intranet, extranet, suscripcidén y servicio de televisiéon por
cable, enlaces de telecomunicaciones, redes inalambricas, lineas con redes o bases de dafos,
servicios de voz, canales dedicados de datos y centros de datos y olros medios de comunicacién, y
transporle denlro de la ciudad de los empleados en cumplimiento de sus funciones, gastos de
parqueadero de vehiculos oficiales cuando a ollo hubiere lugar, peajes, afiliacién de vehiculos a
empresas de fransporte, asl como Ia compra de celulares y sus costos inherentes o accesorios. Por
aste rubro no se podra conlratar personal,

2.3. Impresos y Publicactones

Rubro destinado al suministro de material didaclico, libros de: consulta, y revistas cientificas,
suscripciones, disefio, diagramacion, divulgacion y edicion de libros, revistas, cartillas, videos y
memorias; ediciéon de formas, folocopias, encuadernacidn, empaste, sellos, avisos, formularios,
folografias, renovacidn derecho cbdigo de barras, enmarcacion de fotomosaicos, impresion de
pendones, carnets para el personal que desemperie funciones en las ESE, asi como las publicaciones
de lay.

2.4. Mantenimiento y Reparaciones

Mantenimiento ESE

Por este rubro se registran los gastos correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos, bienes muebles e inmuebles que ocupe la ESE y los repuestos, accesorios, bateria de
vehiculos, equipos de conversién Yy seguridad que se requieran para tal fin; contratos por servicios de
aseo ylo cafeteria, vigilancia y lavado de vehiculos, También se registra por este rubro la conversion
de vehiculos de gasolina a gas. En ningln caso incluye la contratacion de personal ni la adquisicién
de equipos de cdmputo, equipos de impresion y de comunicaciones.

2.6 Materlales y Suministros

Apropiacion destinada a la adquisicién de bienes tales como papeleria, uliles de escritorio, cafeteria,
aseo; materiales para seguridad; campafias agricolas, educativas y similares, material fotografico,
material necesario para arles graficas y microfilmacion; alarmas y sistemas electrénicos de seguridad
para propiedades y vehiculos; adquisicién de bienes de consumo final o fungibles que no son objeto
de devolucidn asi como hologramas, slickers para codigo de barras. Por esle rubro no se podran
adaquirir equipos.

2.6 Seguros

/»\propigcién destinada para el pago de polizas de amparo gue cubran lodo riesgo, dafios materialas a
bienes inmuebles, automdviles, manejo global para entidades oficiales, responsabilidad civil
oxlracontractual, transporte de valores, transporte de mercancias, SOAT, madquinaria y equipos,
sustraccion clavo a clavo, cumplimiento Yy seguros de vida, seguro de lesiones corporales que ampare
a funcienarios de la ESE, asi como Seguros que amparen a funcionarios del nivel directivo contra
riesgo de perjuicios causados a terceros por tas acciones en ejercicio de sus funclones. Igualmente se
pagardn las pdlizas de manejo que se requieran, asi como también los seguros que raquieran el
levantamiento de embargos judiciales, los deducibles por concepto de reclamaciones a comparilas
aseguradoras y las cauciones judiciales expedidas por compatiias de seguros.
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2.7, Servicios Pablicos

Rubra para sufragar los servicios de energla eléclrica, acuaducto, alcantarillado, aseo, teléfono y gas
de los inmuebles e instalaciones en los cuales funcione la ESE, cualquiera que sea el afio de su
causacion. También incluye aquellos costos accesorios tales como instalaciones, reinstalaciones,
acometidas y traslados.

2,8, Capacitacion

Por este rubro se atenderan los gastos que tengan por objeto atender las necesidades de
capacitacion, formacion y utilidad de nuevos conocimientos que contribuyan al mejoramiento
institucional, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.
Por este rubro se efectuaran gastos que lengan por objeto atender |as necesidades de capacitacién, y
estimulos que auloricen las normas legales vigenles. No se deben hacer gaslos con destino al pago
de la educacion definida como Formal de conformidad con la Ley General de Educacion.

2.9 OTROS GASTOS GENERALES

2.9.01. Sentencias Judiciales

Provee fos recursos para pagar el valor de las sentencias, laudos, conciliaciones Y providencias de
auloridad jurisdiccional competente, en contra de la ESE y a favor de terceros, exceptuando las
obligaciones que se originen como consecuencia de proyectos de inversidn u obligacionas
pensionales, las cuales serdn canceladas con cargo al mismo rubro o proyeclo que origing la
obligacion principal alendiendo el Principio Presupuestal de programacion Integral. Los gastos conexos
a los procesos judiciales y extrajudiciales fallados se pagaran por el mismo rubro que se pague |la
sentencia, laudo, etc.

2.9.02. Impuestos, Tasas, Contribuclones, Derechos y Multas

Apropiacién destinada al pago de tributos, tasas, conlribuciones derechos y mullas que se ocasionen
para el funcionamiento de la Administracién, cualquiera que sea el afio de su causacion. Entre estos
se incluye el pago por el cerlificado de emisiones atmosféricas de fuentes méviles o anélisis de gases
y el cerlificado de revisién técnico-mecénica a los vehiculos de las ESE, gaslos notariales y de
escrituracion, certificados de libertad y tradicidén y de camara de comercio, nolificaclones, arancel
judicial, paz y salvos, impuesto al fondo del deporte, multas impuestas por el ICBF y &l SENA, primas
por suscripcion de contratos de estabilidacd juridica y obligaciones derivadas de inscripcion y cuotas a
entidades de vigilancia y control, entre otros,

3.1. APORTES
Son recursos que se transfieren a las enlidades publicas sin conlraprestacion de bienes y servicios en
cumplimiento de un mandato legat.

3.2. GASTOS DE OPERACION

Son todas aquellas erogaciones en que debe incurrir la ESE para la adquisicion de bienes, servicios e
insumos destinados al desarrollo de su actividad misional. Excluye la adquisicién de bienes y servicios
que par su naturaleze hacen parte de los gastos de funcionamiento y/o inversidn.

3.2.1. GASTOS DE COMERCIALIZACION

Comprende las apropiaciones para atender los gastos que tiene que ver con los aspeclos
misionales y los gastos en que debe incurrir la ESE para la adquisicién y/o alquiler de bienes y
selvicios o insumos destinados a la comercializacion en cumplimiento de su misién institucional,

3.2.1.01. COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
Son los gastos que realiza la ESE con el fin de adquirir bienes e insumos destinados a la
comercializacién de sus servicios en cumplimiento de su mision institucional,
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3.2.1.01.01. Insumos Hospitalarios

3.2.1.01.01.01, Medicamentos

Corresponde a la adquisicién de productos farmacéuticos, tanto genéricos como comerciales, en sus
diversos tipos (anlibidticos, analgésicos, oncolbgicos, entre otros) y presentaciones {pastillas,
capsulas, jarabes, inyectables, oxigeno y gases medicinales) para la atencién y asislencia hospitalaria
y ambulatoria.

3.2,1.01.01.02. Material Médico-Quirargico

Comprende la adquisicion de disposilivos médicos de riesgo bajo, moderado y alto, requeridos para la
prestacion de los servicios de salud con que cuenta la ESE; incluye, entre olros, dispositivos médicos
invasivos y no invasivos, elementos de imagenologia, reaclivos y material de laboratorio, radiologia,
salud mental, genética, materiales de odontologia, prétesis y értesis incluidas sillas de ruedas.

3.2.1.01.01.03 Combustibles, Lubricantes y Llantas
Apropiacion destinada para la compra de combuslibles, gas vehicular, aceites combustibles,
lubricantes tales como grasas, aceite motor, aceile caja, aceite transmisién y aceite hidraulico y llantas
que requieran los vehiculos, maquinaria ¥ equipos utilizados por la ESE

3.3. CUENTAS POR PAGAR

Apropiacion destinada a cubrir los compromisos debidamente perfeccionados, derivados de los
serviclos personales asociados a la ndmina, servicios personales indirectos o ds la adquisicion de
bienes y servicios que complementan el desarrollo de las funciones de la ESE, los cuales quedaron
pendientes de pago a 31 de diciembre de la anterior vigencia fiscal,

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir la fecha expedicién y surte efectos fiscales al
01 enero 2023,

Dado en San Luis Tolima a los veinlisiele (27} Dias del mes de Diciembre de 2022

GUILLERMO IGNACIO ALYIRA ACLSTA SEFkg lgua\& &QE;, PERA
Presidente Junta Directiv Secreta unta Dhectiva

=

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA —~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo elactrénico gerencla@hospitalseralinmontana.qov.co
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DECRETO No. 672 DE 2020
{Abrll 30}

“POR MEDIO DEL CUAL 8K HACE EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUBLLAR DEL MUNICIPIO DE SAN
Lus”

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE SAN LUIS, en ejorcicio de sus Facultades legales,
constitucionales y estatutarias y en especial las que le conflere la Constitucién Maclonal, los
Estatutos de la ESE, el Articulo 20 de la ley 1797 de fulio 13 de 2016, Decreto 1427 de

Septiembre 1de 20186, ls Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de Abril 18
de 2017, v

CONSIDERANDO:

Qe segin el artfcule 315 de la Constitucién politica en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 losalealdes municipales, ejercerén las atribuciones y funciones que les asigna
la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Repiblica o gobernader respectivo, entre ellas la de “Nombrar y remover los
Juncionarios bajo su dependencia y a los gerantes y directores de los establecimienios pihlicos y
s empresas industriales y comerciales de cardeter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”,

Que ia Ley 1797 del 13 de julio de2016, por la cual se dictan disposiciones que vegulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, establecid en el articulo 20, que
corresponde al Presidente de la Reptblica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los
directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estade, previa verificacién del cumplimiento
de Jog requisitos de formacidn académica v axperienein previstos en lag normas vigentes que
regulan la materia y la evaluacién de las competencias y conductas asociadas que sefiale el
Bepartamento Administrativo de a Funcidn Piblica,

(e mediante el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, se reglamentd el artfeulo 20 de la
ley 1797 de 2016 y sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo B del Thule 3 de la Parte 5 del Libro
Z del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, al lgual
que reglament6 ef procedimiento para la evaluacién de las competencias de los aspirantes &
acupar el emples de director o gerente de las Empresas Sceiales del Estado.

- Que conforme g lo establecido en ¢l ardeulo 2.5.3.8.8.1 del Decreto 1427 de 2018, corresponde
al Presidente de la Replblica, a los gobernadores v a los alcaldes como autoridades
narinadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar a través
de prusbas escritas, las competencias seRaladas por el Departaments Administrativo de Ia
Funcién Pablica, para ocupar ef empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estads.

“ES EL MIOMENTO DE QUE REGRESEN LAS OBRASY
Centro Adminkstrativo Calle 72 Ne.5-26 Frente Pargue Principal
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(ue ¢f arfieulo 253883, del Decreto 1427 de 2016, establecid que las compatencias de! asplrante o
agpirantes & ocupar ef cago de direclor o gerente de las Empresas Soclales del Esiado del orden
departamental, distital o municipal, sefialadas por el Dapartamento Administrative de s Funcitn Pablica, seran
avaluadas por el gebsmador o el alcalds, de lo cual se dejard evidencia.

{aue de acuerds con lo establecide en ef articulo 2.5.38.5.5. del Decrato 1427 de 2076, ol nombramiento del
gerents o director de la Empresa Social del Estado del oiden nacional, departamental o municipal, recaerd en
quign acradiie los requisitos exigidos para el desempefe del cargo v demuesire las competencias requendas.

Que mediante Resolucion 680 dal 2 de septiembre de 2016, el Departamento Administeativo de 1a Funcion
Piblica en acatamiento a lo dispussto en el ardiculo 20 de la Lay 1797 de 2016, sefiald lag competancias que
oo deban demostiar por og asplranies a coupar el ompleo de gerente o divector de las Empresss Sociales del
kstado, las cuales seran evaluadas por las respectivas auloridades nominadores del orden nacional v territonial.

Que atendiendo lo anteror, a través de la Resolucion No. 050 del 13 de marzo de 2020 se estableciy el
procedimiento regulado en la Ley 1797 de 2018, Decrato 1427 de 2015, Regolucion No. 680 de 2016, clreuler
004 de marzo de 2020, para los aspirantes al cargo de Gersnte de la BSE - HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS - TOLIMA, conformandose &l equipe interdisciplinario para la
svalugeidn de compslencias v conductas asociadas.

Gue e Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del conceplo con radicado
0202060006827 ¢l G da marzo da 2020 indicé vue:

De acuerdo con lo anterfor, las competencias def aspirante o aspiranfes a ocupar el cargo de diretior
o gerente de las Emoresas del Estado del orden deparfamental, distrital o municips!, sefaladas ¢
Depardamenio Adminisirativo e fa Funcion Pablica, serén svaluadas por ol gobernador o ef alealde,
de fo cual s¢ dejard evidencly. Este Departamento Administralivo podréa adefariar de manera
gratuila, ia evaluacidn las compefencias def aspirante 0 agpiranies a ocupar &l cargo de director o
gerenle de las Empresas Socisles def Eslado del nivel depariamental, disintal o municipal, siempre
que ef respectivo nominador asi iy solicle.

Qe el Gobierna Nacional en el masce de la emergencia sanilaria causada con ovasion del COVID 18, expidio
sl Deareto Legislative 491 de 2020, mediante el cual en sl articulo 13 facultd a los gobemadores y alcaldes para
gmpliar, por un terming de 30 dias, el periode institucional de los garentas o directores de Emprasas Gosiales
del Estado que tmrminaba en ol mes deo marzo de 2020.

Clue atendiendo lo anterior, se expidia el Decreto 060 det 31 de marzo de 2020, mediante ¢f cusl se amplio
hasta ¢l 30 de abril de 2020, 6l periodo institucional det Dr. CESAR AUGUSTO GONZALEZ VELASQUEZ
Gerente de la ESE - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR del municipio de San Luis - Tolima.

e de acuerdo ato establecido en gl cronograma de la invitacidn a los aspirantas para &l cargo de Gerente da
s E5E - HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR del municipio de San Luls — Tolima y una vez surlidss
izs etapas de schipeion, validacion, evaluacion de competencias, conductas asociadas v entrevista, es ¢l Dr.
SERGIO ARGEMIRD FERNANDEZ LOPERA, idontificads con CC No. 93.376.421, de Profesion Odontdiogs,
gopeoialista on Cerencia en Jervicios de Gelud, quien redne los requisilos de estudios y experiencia

“ES EL BEORMENTS OF QUE REGRESEN LAS OBRASY
Centro Adminisirativo Calle 78 No.5-28 Frente Pargue Principal
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astablecidos en ef arficulo 22 del Dacreto 785 de 2005 y en el articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015 para
el ejercicio y nombramiento en el cargo de Gerente,

Que an marite de lo sxpuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE EN PROPIEDAD al Dr, SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA,
ifentificado con CC No. 93.376.421 de Ibagué &n el cargo de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SERAEIN
MONTARA CUBLLAR del Municipio de San Luis ~ Tolima, ppara el periodo legal comprandido entre el 01 da
miyo de 2020 a 31 de marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y fa asignacion salanial corresponden a las estipuladas en fos estatutos,
manual sspecifice de funciones y competencias laborales y a las disposiciones legales,

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmants ¢l presente aclo administrativo al interesaco y sl acapta
deaele posasion del camo,

ARTICULD CUARTO: Copia del presente Decreto enviese a la BB, HOBPITAL SERAFIN MONTARA
GUELLAR de San Luis, a ja Secretaria de Salud Municipat y a fa Secretaria de Salud Departamental,

ARTICULO QUINTO: B presente decreto rige a parlir de la fecha de su expedicion,

Dado en el Municipio de San Luls ~ Tolima, a los 30 dias del mes de abil de 2020

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

A
‘;‘ =
ﬁ?@m GG ﬁs.i.%ﬁ
Atcaf Municips

‘x\ !

ACOSTA

Proyerly  RAMIBO OEPMA RARIPEY
~ fsesor Juviden

“ES BL MORMENTO DE GUE RESRESEN LAS ORRASY
Cantro Administrative Calle 78 No.5-26 Frente Parque Principal



f}& ﬂje? f%&fﬁwﬁﬁ e .ﬁaﬁﬁf@r %%Jﬁ'f@ @;?gm;;y
Gisyreinoled @f@f@m , Lomo é&w«sJ& et | /‘;2?3}0#7{??[
ontvia  (uellar e Son .-gw'& Jﬁ?}/::m:é'
l‘ﬁméﬂ{fmj ok Son Juis Tl

f‘“ﬁ:}gﬁ; (os) oo ofos vl

}Da-%:ﬁ&mjfzﬁf el Deoclvr
{e:m ef f'a’}? ’Jjﬁ

4l Oespache e lo Alea ldia
o
o
"fgﬁam fv

Iqi .
&:viﬁﬂ’w 147

. Wi

fw«j V;ﬁé«mw i:‘%} D ( ot ) ofé*

veinte a fos ocho (Bo00) am
meg i’ ﬂj@jﬁm}rm ?‘?’t—%mamafee»g jﬁfwm
ﬁwiﬁa&&mﬁwrm& @m’& {Z”;é?kwp,i@ Cdéj gfbﬁf& fz;f )
rﬁwéﬂaﬁ@ (velless o Sary Jis ?’imfmmi )\fom s em do He
@@i‘:@t&é@ ;J% a 7L {slc&i @il '}yﬁi}fmit? (30) ok é?’fw? o] Wfﬁjﬁ o
(2020), Con @*{éa;‘w ﬁwwf@,ﬁ a perti olel f?f{m@m&* F ﬂﬁf@
57} &f&%}&n’éﬂ%("&éi‘l’){é ﬁﬁ@m /(,2 f%kﬁf&&fﬁiﬁ fif’@z}w)ﬁy }g:,; Slepuy €9 j@
dindecedenfes Qs;ﬁnfﬂfemﬁmfwé . ff’}:}m!&u‘
A:« ?N!{?&é};}m@{j |

(J coUmes) }r&@éw ¥ f aeé nfa fw ffﬂﬁ fjwﬁi I t:jﬂf}f.w ;\jﬁ o S0k » dgﬁ
&’ljf Qiﬁ&-@ {h*{f@{:}i M‘j (&f;&ﬂfﬁ%{?f} Cség‘ 65 Cies \{
sid ﬁ%wm i

N ‘ﬁ 39%;;0

S @‘%/ et af m?:a[@ for anfe <

‘ € ravedad .mm&lkgg
TW <o Jeal Eﬁgﬂ?{

W:’f’y(‘j&?“ﬁﬂl&? leJ ? e
Fv&&;ﬁ{g&
et ¢ afeaiieN
menfy ol ley bajs  Coya
Con {os clebores olol Cargo &?
0‘ v ok fa fy@g}a?ﬂ
ema (ome aparece oo Jos
f ¢ afw&wc&v.

thagee Tolima ;
ity (A a), Tacp
i

i
i
?Zu;xﬁag .ﬂ_{ugw
<
IS “ﬂs@&’?cjﬁ ek @f ﬁ-é ;@
Se f

wafaf;;
Jermintt
Wl Gk é'fa;éz 3 ¢v? ;é’ P/ i e 0w f?\,élgrq; &3 mf@ [ﬁf of

WiW@J‘?&” #
dligoacca D
T \

-

55’} Jgjg,w f&z&ﬁ"’“ﬁt
\




POH VA COLUMBIA MAY HUILYIA
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I

001451

(

5. Namero de ldentificacion Tributaria (HIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional : iﬂ’.)iuzﬂn elecirdnico
B0 9 0 .04 0 &6} g RN
IDENTIFICACION
24. Tipo de contibuyenle 25, Tipo de documento 26. NOmero de Idantificacién 21. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ) .
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Deparlamento

T

31, Primer apeliido

32, Segqundo apelido

33. Primer nombre

//

L
N4

34; Ot 6s nombras

/)

 35. Razdn saclal

36. Nombra cometcial

i ?@lgm
AN ~
iy s \/

(\//

i

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN QL/S ’TQLIMA NIVEL UNO (1)

e

’WH_‘}

ugs‘lmnién/

42. Cosreo etectrénico

Jerenma@hospltaIseraﬁnmuntanag9vco i p, 7

8. Pals 39. Depadamento ,-‘;“‘\\ \‘\ S )) 40. Cidad/bunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Sl {j 7 3 |Ssantuls 678
41, Direcclén principal /\\T‘ S8
N NN X, E
CL 5 CR5 ESQ e ({\ Jj
. e

43. Codigo postat [4. vototgne] 3/ 312313515 1[45 Tetemn02 31153111986
’(')’ - \LIASIF"!CACION
Aclivjd]\?d euqn-ﬁ;nica\ Ny # Ocupaclén
Actividad principal .Qcm da‘a d):u fsl;'\ Otsas actividades 52, Namero
46, Codigo 47. Facha iniclo actividad 48, Cotiye \4 echa.:ﬂni).:c}ivljiaﬂ 50. Cbdiga 1 2 §1. Cadigo eslablecimlentos
Sy
|86 1 ofl1s0608,1 4] f(_m ot | 1 | | L
s Ri}sponsabilidades Calidadas y Atribulos
i 2 3 4 5 6 - '\ 10 i1 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i,
scoagol6 |7 o [1 4[4 2[5 2] ,«LL A T T T Y e e O
06- Ingresos y pattimonio.
y
(7- Retenclon en la fuente a tituto de rent (( ,f
(8- Relencldn en la fuente en el Impuesto i ’ /)
14- Informanle de exogena ( '~)\
42- Gbligado a llevar conlabilidad )
62 - Faclurador slecirénlco Ay, T
Ko
()
. '».;:\
Obllgadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l | l 1 l l I | I I 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codige §7. Modo
" 12 13 14 15 i 17 8 18 20
L1 [ | I |

IMPORTANTE: 8In parjulclo de las actualizaclones a que haya lygar, la Inscripelon en el Registro Ualco Trbutano -RUT-, tendrd vigencla indeflnlda y en consecuencla no se uxlglla su renovactén

59, Anexos

0 w5

Para usa exclusivo de la DIAN

50, No. de Folios:

61, Facha 2023 -04 - 26/00: 66: 50

sancionalodos o da suspension, segln el caso.
Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 da 2016

Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a fravés del formulario oficlal de Inscripcida, aclualizactdn, suspensién
y cancelacion def Registio Unleo Tributario (RUT), debed ser exacta y veraz, en caso da conslalar
{nexactitud en alguno de los dales suministrados se adelantardn los procedimlentos adminisirativos

Firma sulorizada:

985. Cargo

Sin parjulcio da las verficaclones que 1a DIAN realice.

54, Mombre  FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRD

Representante legal Cerlificado

Fecha generacién documento PDF: 26-04-2023 10:00:23AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS,

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE, en su sede de prestader CENTRO DE SALUD PAYANDE dal
munlicipio de SAN LUIS - departamento de TOLIMA, radicd ef formulario de Inscripeién en el Registro Especlal de Prestadores de Servicles de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrite como clase de prestador Instituciones - IPS y
auforizado para prestar los sigulentes serviclos habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

Cddigo y Nombre del Prestador;

7367800911 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

Ni:Nit / CC:Cédula

NE:809001086-2

Nombre o razén
saclal:

HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

Fecha de Inscripclén:i2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31 [Clase de prestador:

Instituclones - IPS

Clase de parsona:  [JURIDICO

Naturafeza Juridlca:

IBLIC
. Prestador;

Nivel de Atencidn del 1

Empresa Soclal del Estado:

Sl

Carécter Terrltorlal de la Entidad:

MUNICIPAL

Direccidon
Representante Legal: [SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA KRA 5 CALLE 5

administrativa:
Telefono: 3115311196 |Fax: l Emall: gerencla@hospitalserafinmontana.gov.co
Municiplo: SAN LUIS Departamanto: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO,

NUMERO ACTO

FECHAACTO

ENTIDAD QUE EXPIDE

CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO

471

19951121

CONCEJO MUNICIPAL

SAN LUIS TOLIMA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédlgo y Nombre Sede Principal:

736780091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA GUELLAR ESE

LOPERA

Direccion: KRA 5 CALLE § Barrio: CENTRO
gerencia@hospitalseraflnmontana,gov.co,
Telefono: 3115311196 [Fax: Emall: \
hospilalsaerafinsaniuls@yahoo.es
GiO EMIRO FE DEZ
Gerente: RERGIDARE AN Fecha de Apertura: 2006/11/17
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Municipio:

BANLum

Departamento:

iTOUMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cddigo y Nombre Sede:

I?36780091102 - CENTROQ DE SALUD PAYANDE

ICENTRO

Direccién: CALLE PRINCIPAL Barrio:
erencla@hospitalserafinmentana.gov.co
Telefono: 3115311196 |Fax: Emalil: g . @hosp 8 ¢
hospl!alsera{insaniufs@yahoo.es
SERGIO ARGEMIRC FERNANDEZ
Gerente: Fecha de Apertura: 2006141117
LOPERA R
Munleipio: SAN LUIS Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron reglstros do acredilacldn en salud para esta sede dol prostador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
GRUPO . M M - M- FEGHA
SER COD SER HOMBRE SERVICIO MANT | M-EXT | M-UM IM-00M] MJS | RTEL | M-PR | M-PRR parnt | ery BRIM MPRE PRETE | PRETH GOMPL | APERTURA- BISUNTIVO
(AAAANMNDD)
0
EX:J:;:_IA n2 ENFERMERIA §i HO RO 5t NO NO HO HO HO NO KO NO NG NO B 20961137 OHS50069401
z::f:::" 18 MEDICINA GENERAL st o fwo fsi [no [no fwo fwo |ne wo [no Jwe [no no |a 20081417 | DHSS0069402
APOYO
DIAGROSTI
;g':PLEME nz FOMNDE MUESTANS D 1 0 NO 51 0 NO NO {1] RO HO NG NO HO NO sC 4
A LABORATORIO CLINIGD § 3 1 M 0065197 DHES5006940)
NTACION
TERAPEUTI
CA
APOYQ
DIAGROST)
coY TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 GUELLG UTERINO Y sl NO (e} NO NO NO HO NO Na NO KO RO NO NO 5C 2006L1T DISS0069404
NTACION GINECOLOGICAS
YERAPEUTI
chA

CONVENCIONES:

M-INT:Modalldad
Intramuyral

M-PR :Modalldad Prestador

Referencla-Telemodiclna

M-PRETE:Modalldad
Prostador Remisaor-

Telamedicina Teloxperticla

M-EXT:Medalldad
Extraamural

M-PRTEModalidad
Prestador Refarencla-
Telemedicina Inleractiva

M-PRETE:Modalldad
Prestador Remisor-
Tolemadicina
Telomenitoreo

M-UM :Modalidad Unldad
Mévil
M-PRTNL:Modalldad
Prestador Referenclas
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Comple)idad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalldad
Domtclllarle

H-PRTE:Modalldad
Prestador Refarencla-
Telemedicina Toloxperticla

M-JS :Modalldad Jornada
de Salud
M-PRTM:Modalldad
Prestador Referancia-
Tetemedicina
Telemonltoreo

M-TEL:Modalldad
Telemediclna

M-PRE:Modalidad
Prestador Ramlsor-
Tolemedicina

SERVICIOS DE SALUD GERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTQ.




N so encontraren sorviclos carrados, por ef prestador, con fecha do clerre del sorviclo, inferior a un ano a la fecha da impresidn de esta documento,

HORARIOS DE LOS SERYICIQS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRYPO DEL 2
SERVIGIO cQo SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO GOMINGO

ORSU H :00- 4 :00- o :00- H 1004 : 100-
o LTA - EHEERMERIR B7:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA 13:00A17:00 13:00A17:00 13;00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

2 MED!
EXTERNA 128 "GINA GENERAL | hoa17:00 13:00A17:00 13:06A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO | 07:00A82:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
1ON ciinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
H 2:004 H 00 H 06 % :00. H :00-
et SR oo el et Gl ol ol Honorgl st
168 Y GINECOLOGICAS | IR SRkl ‘DA “00ATT:
TERAPEUTICA
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADGR,
No so enconiraron sorviclos con espoclificidades,
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Mo se oncontraron raglstros de apoyo de prastadores refaroncla para tolemedicina de la sode del prostador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GONCEPTO CANTIDAD

GRUPO CAPACIDAD

CONSULTA EXTERNA

CAONSULTORIOS

DETALLE AMBULANCIAS,

No se enconlraron roglstros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No s encentraren reglsires da Capacidad Inslalada Ambulanclas,

La presanta CONSTANCIA se expide previa ravisién por parte

Inscripeién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por e

haher efectuado la autoevaluac

Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 do 2019 y la norma que la modifique o sustiiuya, segin corresponda,

Dada el dia Jueves 07 de julic de 2022 (9:38 a.m.).

de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
| prestador HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, guien manifiesta
ién de cumplimlento de las condliciones de habilitacién como parte de las rasponsabilidades asignadas en el
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Nefs CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO duidai

GENERAL DE L4 NACION No. 224001343

Bogota DC, 29 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93376421;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cettificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colambianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
mayo de 2023, a las 10:21:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 93376421

Cadigo de Verificacion 93376421_230529102102

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 'si'empre'j" »klﬁi'ando el tipoy ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rewluc:cm 220 d' 3 de octubre de 004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaIes -

ID LOZANO PUENTES

Gontralor Delegado

Gener6: WEB
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG
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it3g) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2023 04:10:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93376421 y Nombre:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62146259 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

5156 9000

1 ) Policia Nacional de Colombia ——
@ m Direccién General - Cra. 54 N° 26 - 21 a’i El futuro 5

- Ql -""? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdatodos |

e |

Linea de atencion: 018000-910112

.
SER POLICIA
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4 POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:02:52 PM horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93376421
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o |a prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
| el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
| establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrie Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano,
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais; 018000910112
E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

la Republlca Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



' CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 16:05:54 horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93376421,
Apellidos y Nombres FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en cansideracién por la entidad o empresa gobernacion del tolima , con NIT 800113672-
7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 224723028

Bogota DC, 07 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SERAFIN MONTA?A CUELLAR DE SAN LUIS identificado(a) con NIT nimero 8090010862:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposicicnes vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www,procuraduria,gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 29 de
mayo de 2023, a las 10:22:00, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. ldentificacion 8090010862 .
Caodigo de Verificacion 8090010862230529102200

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, sie

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - '

ID LOZANQ PUENTES

Contralor Delegade

Generd: WEB

Con el Coédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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% &\ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.L.T. 809.001.086-2

EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ASESORA CONTABLE DEL HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Que EL HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR, identificado con

. , NIT.809.001.086-2, del Municipio de San Luis Tolima, se encuentra a Paz y
Salvo en el pago de los Aportes de seguridad social y Parafiscales, de sus
funcionarios durante los ultimos seis (6) meses.

Dada en san Luis Tolima, a los Veintinueve (29) Dias del mes de Mayo del
afo 2023.

SERGIO A.FERNANDEZ LOPERA ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ
GERENTE Asesora Contable

Carrera 5° con calle 5% esquina.
San Luis - Tolima
Teléfax: (8) 2 252006 Tel 3115311196
Correo electronice: hospitalserafinsanluis@yahoo.es
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M RAZON SOCIAL : HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR |
sf*\fE;O PAGOS ﬁ?ﬁﬁﬁlCACION: NI-809001086
22 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 i
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-19
FECHA DE PAGO: 2023-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04
-J;’ERIODO SALUD: 2023-05
EUMERO PLAi\l.IrLLA: 26444511
TOTAL COTIZANTES: 16
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26444511 |
TIPO DE PLANILLA: E
Somes | NOUERE | AiABGs [solioamono|UBSRTENGl | TOTL OB o pacs
5002 800130907 SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $ 1.583.600 $ 1.683.600
.soos 800261440 SANITAS 5 $0 80 0| 31 887,900 $ 1.887.900
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S, ssAﬂ. 6 $0 $‘6 3 | $ 1.542.8(5(_):; $ 1.542.800
EPS041 900156264 NUEVA EP.S. S.A, MOV 1 $0 $0 aii'o‘ $ 487.500‘:{ $ 487.500
Subtotal Salud 4 16 $0 50 $0 $5.501.800 $5.501.800
230301 800224808 PORVENIR 3 $0 $0 $0 $ 1.458.500 $ 1.458.500
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $o $0 $194.900 $ 194.900
25-14 800336004 COLPENSIONES 12 $28.500 $ 28,500 $0 $5.446,300 $ 5.446.300
Sublotal Pension 3 18 $ 28500 $ 28,500 $0 $7.098.700 $7.008.700
14-23 860011153 POSITIVA 16 $0 $0 $0 $1.072,600 $1.072.600
Subtotal ARL 1 16 50 $0 $0 $1.072.600 $1.072.600
| cores ’ 800211025 COMFATOLIMA 16 $0 $0 $0 $1761.100 $1.761.100
Subtotal GCF 1 16 $0 50 50 $1.761.100 $1.761,100
PASENA 899999034 SENA 18 $0 $0 $0 $ 880,700 $880.700
ICBF 899999239 ICBF 16 $0 $0 50 $1.320.500 $1.320.500
‘ Total a pagar $28.500 $ 28500 $0 $ 17.635.400 $17.635.400
LFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2023 J




o i 4 RAZON SQCIAL : HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
fi\&}(,) PAGOS TbTEETIFICACION: -NI-809001086
— COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 |
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-19 D
FECHA DE PAGO: 2023-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERO PLANILLA: 26444511 o
TOTAL COTIZANTES: ' 116
— SRS
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26444511
TIPO DE PLANILLA: - E ]
FONDO 7 [VALOR PAGAR
EAIOT?[I)(;\% MT NENERE RFIL DS B RUBRISTING] INTERESES e | UALGRIFABAR
S002 800130907 SALUD TOTAL 4 $0 i ) . ‘ $0 (. X $ 1.585,600 : $ 1.683.600
EPRS005 800251440 SANITAS E : . 5 50 D o ‘; : $0 4 ‘ l $ 1.887.900
EPS037 90015626;1 NUEVAE.P.S.SEé,', & 6 sa $0‘ ? ) : : ‘ $ 1.542.800
EPS041 800156264 NUEVF; E.P.S, SA Mov + 3 3 D.‘:' B !;O ; $4B750C|l; 3 : $ 487.500
Subtotal Salud 9 16 . 50 50 $r0 $5.501.800 $ 5.501.800
230301 800224808 PORVENIR 3 30 50 $0 $ 1.45;3.5()0 $ 1.458.500
231001 800227940 COLFONDOS 1 50 §0 $0 § 194,900 $ 194 900
25-14 900336004 COLPENSIONES 12 § 28.500 § 28,500 $0 75 5:445.300 . $5.445300
Sublotal Pension 3 16 $28.500 3 25.50{'..} : ‘$ 0 '$ 7.088.700 $7.098.700
14-23 860011153 POSITIVA ‘ L 16 ' Tk $0 A éu I $o ...-l,‘.$k,‘];07.2‘5606. $1.072.600
Subtolal ARL 1 6 g0 $0 so| 7 1072800 $1.072.600
CCF48 |aonz11025 COMFATOLIMA el e $0 $o e "570‘ : ';$"1,751‘.1'00 $1.761.100
Sublotal CCF 1 ‘ 16 l $0 $0 $“0 $‘1‘.751.100. ‘ $1.761.100
PASENA 899999034 SENA 16 $0 j : $0 : 5:0 et $ 880.700 $ 880.700
\CBF 899999239 ICBF ) ks 16 , $cl e %0 H : $§ $ 1.320.500 $ 1.320.500
Totala bagaf ' --sréﬂ.sao - il szs.éou. e 'rés 0 $17.635.400 $ 1?,6:35.4?‘

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2
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JMIDAD JIUNTA CENTRAL

ADKIBISTRATIVA,

esreci. DE CONTADORES |

b

Certificado No:

s e e e DD E e ® ) @ B @ &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .. _

Que el contador publico ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ_‘idénf.i_ficado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30344788 de LA DORADA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 48844-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % % % % % % e s % e e

32,
Wik ok koK ok ok ok Wk ok
******************************************;******w**i#i

R R S

****************************ﬁw**********#**iﬁ}m******&{i

#*hkk ok ko kk

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayd de 2023
partir de la fecha de su expedicion.” " i HE

DIRECTOR GEMERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO.2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web
www jce.gov.co digitando el nimero del certificado

-3



e s
= TR "

gy
i
et ' ;AD‘ i)

2

M ) ¥ 31
Seleiae 2

===

Manificabibn Pldstics 3 A teoraasotay ......7.’-2.:5:.‘:..“.-4...
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Esta tarjeta es el unico documento que Jo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en |a tey 43 de 1990, Eg personal e inlransferible.

Agradecemos a quign encuenlre esia tarjala comunlcarse al PBX: (57)(1) 644 4450 |
0 devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a fa Carrers 16 No, 97- 46
01301 en Bogol4 D.C, ‘




PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;2101;1; 01
GENERAL DE LA NACION No. 224605397

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

Bagota DC, 06 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30344788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 06 de

junio de 2023, a las 10:11:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania’
No. ldentificacidn 30344788 ; §
Codigo de Verificacion 30344788230606101113

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,

respectivo documento de identificacién, coincidan con los ag

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoium

plasmada tiene plena validez para todos los efectos léééié

Genero: WEB

ID LOZANG PUENTES

Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

mero consignados en el

, la firma mecénica aqui

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:22 AM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30344788
Apellidos y Nombres: PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
C.titucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de ®'govco [SIOVANS

Republica Defensa Nacicnal Contratacion
Todos los derechos reservados.,




T e e e e 7‘5‘!%,
' Policia Nacional de Colombia

T (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2023 11:14:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30344788 y Nombre: ADRIANA
MARIA PALACIO ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62728246 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000, i :
Policia Nacional de Colombia | "
! Direccidn Geaneral - Cra, 59 N2 26 - 21 e il?’num ;
| Centro Administrativo MNacional AN, Bogota D.C. . b R @s de tados

. Linea de atencion: 018000-910112.

ES UN

-~ HONOR

ER POLICIA - |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:06 horas del 06/06/2023, el ciudadanoc identificado con cédula de ciudadania No, 30344788,
Apellidos y Nombres PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa hospital serafin montafia cuellar, con NIT
809001086-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

.t'ras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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