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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 5543 2018 C.D.P. No.: 3074

Nombre del Contratista:

JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO PAVA C.C. |80802,852

Proceso al que pertencce:  (GESTION HOSPITALARIA

Unidad # Ia que perfenece: [UNIDAD SANTA CLARA

de: [BOGOTA |

Fecha Terminacién ineial;

Fecha Inicio: 2018-09-17

2018-10-16 Valor

§ 8,130,240 Valor a cobrar: $ 8,130,240

0 0
Q []
0 [
0 [
0 [}
0 0
0 0
0 0
0 0
1 ﬁ [ 0 17/10/2018 15/12/2018 1 OCTUBRE $ 8,130,240 $ 976,600 30806274
[N - 0
0 { 0
13 ENERO 1-9 50 30 [
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, ENSU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO ADULTO, ANESTESIOLOGO O
INTERNISTA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: [2018-10-01

REALIZAR ACTIVIDADES, Y TER.
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
| HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN
E LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

Hasta:| 2018-10-31

REALIZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU
[ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD LOS MEJORES DE AD,
INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN
ATIVIDADE! .0S, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
| A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION,

ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y
PPERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION LIZADA Y CUMPLIENDO EL DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
INT Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

EN.
HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR ENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION,
MISION, ESTRUCTURA ORGAN‘ICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y
DISCIPLINARIO!

LA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGA \NICA
REGLAMENTOS. 08 TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS. Las

REALIZAR ACTIV LAS NECESIDADES DE LA EN TODAS LAS
| UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION chlCA, PLANDE MANEJO, ATENCION,

Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO ‘CION, SOBRE L

INFORMO ALPACIENTE Y SUFAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
INQ

Y RESOLVER RAL CONEL ykocr;sc DE.ATENC!D‘I.

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFOI PORL ¥ TODOS

RMES
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y
FACTURAGION,

UIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO

DE ATENCION.

LLEVO LAS ACTT} TOS E INTERV! ASICOMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
PORL ¥ TODOS AQUELLOS REGISTRO! A EL CUM] DE

COSTOS ¥ FACTURACION.

RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION.

RESPETO uosm-:nscl-los DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
ENDONDE SE PRESTO LA ATENCION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU

EL Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO' SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL

|EIMPARTIR AL UD SOBRE LOS

REALIZO
[EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REALIZAR DE HISTORIA CLINICA,
EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIV ICITADOS.

[EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
ESO

ATIVOS QUE SE SOLICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, sls'mwmzu).\, (ENLOS CASOS EN QUESE
"RESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS F¢ T0

nmcENclO EN FORMA com’Lm‘.\, OPORTUNA, sls'rmm'nz/\m, (EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

| INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGLSTROS PROPOS DE SU AL‘I'U»\R, DE ACUERDO A LO| ;.
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS YDEMAS

REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS m:c:ls'mos PROPOSDE SU
ACTUAR, DEACUERDO A LO FSTABLECI‘DOEN LA AD VIGENTE, LOS PRC

DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIQ DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

ON EL LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REAL\Z.\DAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO,

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS.
CLINICOS,

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEY, PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

ARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA sUBRED APORTE

AL DESARROLLO DY LAS TADAS ¥
EPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O INADECUADA. nmmumcmu
E LOS MISMOS.

LA INTEGRIDAD Y DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMO L UTILIZACION
RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPGS DE
|PrRoPIEDAD) DEL coN‘mA'nsTA, QUE'SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES,

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUESE
DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

EL CONTRATISTA DEBERA RESPONDER POR L 'S TODE LOS EQ!
SE DEJEN BAJO CUSTODIA.

EL CONTRATISTA PORLA Y DE LOS EQ QUE ESTABAN BAJ

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
ACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES DENTRO DEL SISTEMA OBL GARANTIA

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPL ¥ CUMPL LAS POLITICAS ES, SISTEMA
INTEGRADG DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

-{DE LA CALIDAD,

OBLI GARANTIA DE LA CALIDAD.

ENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

PARTICIPO ENLA. DE ACTIV ErviElo. )
Val

(OBSERVACIONES:
HORAS: 108, RECIBO DE PAGO MES DE OCTUBRE.

g A7

J | Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL,

cobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacidn bancaria con la primera cuenta de C 80,802,852 de BOGOTA

RG RICARD

RE!

RENTE GESTIQ

0 G

AN




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIQNALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
ARA El SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA ‘A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALCS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, St APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE S| ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE. CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS QBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA S8UBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O,
TRAVES DE TERCERQS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
FICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECCMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
EAN ASIGNADAS.

ESTAS SEAN ASIGNADAS.
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIOQ.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADRES CONTRACTUALES,

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES,

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE

TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN

LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL,
SPECTIVO RFFMPLAZ(O)

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO)|
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.

,—_z-
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Secerakade Sehi &
Subred Integracs de Servitios de Satud

Centro Oriente £.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 5543 2018 C.D.P. No.: 3074

Nombre del Contratista:

Proceso al que perteneces

Unidad a la que pertenece:

GESTION HOSPITALARIA

UNIDAD SANTA CLARA

2018-69-17

Fecha Inicio:

JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO PAVA C.C. |80.802.852 | de: [BOGOTA ]
Fecha Terminacién incial: 2018-10-16 Valor M $9.033.600 Valor a cobrar: $ 9.033.600

31/01/2019

$ 5.420.160 16/01/2019

1771072018 15/12/2018
10/11/2018 15/12/2018
16/12/2018 15/01/2019

Resumen de
contrato

0

0

0

[

0

[]

(]

0

0

1 OCTUBRE $ 8.130.240 $ 976.600 30806274
11 NOVIEMBRE | § 11.743.680 1.385.000 31331900
7 DICIEMBRE | § 10.840.320 1.385.000 31861716-1410400
13 ENERO 1-9 §$ 9.033.600 1.385.600 31861716

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO ADULTQ, ANESTESIOLOGO 0

INTERNISTA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y

CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,

Relacion de actividades para el perlodo:

Desde: [2019-01-01

Hastn: 0I5 ]

ESCRIPCION DEL DESARROLLO” .
AGTIVIDADES © PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGAGION.

| REALIZAR ACTIVIDADI Y TE|
DENTRC DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL cn:N'm-'lCo, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN ON

ADES

REALIZO A

CON LAS NECJ

TRO DEL PLAN DE
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y II'UMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
0S PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION

NIC,
LUD DEL PACIENTE, EL USO

[DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS
LA ATENCION MEDICA, PI
RAICONAL DEL

La

MEDICO Y DELOS

-

MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

ATENCION EN SALUD MEJORES TUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥

INTEGRIDAD, SUFICLENCEA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA Y mnmNIZAnA, CUMPLIENDO L PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN

LOS
PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
N ATIVIDADES, 0S, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

ATIVIDADES, P! INT ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HAIHLITAC[ON Y ACREDITACION,

!
HABILIOTACION Y ACREDITACION.

ENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION,

'ENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

i[smston, esTRucTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, 4
/| pISCPLINARIOS A

REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICQS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS A

REALIZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

REALIZO LA SUBRED EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
EL SOBREL PI RALACI

EL PROCESO

Y Rscom.lm.\lovm DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L
RAL CON EL PROCESO DE ATENCION,

DE ATENCION.

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS Emn-:kvl:NcmNm ASICOMO

ASICOMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES

LLEVO REGISTRO DE LAS AC’

MANTENER ACTUALIZADOS LOS
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE moci'sos DE COSTOS Y
FACTURACION,

EINT
POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPL

COSTOS Y FACTURACION.

ESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

DE LOS P; CUMPLO CON EL DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES

RESPETO LO!
L

7 | PISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA EN DONDE SE PRESTG 1A ATENCION,

| ATENCION.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU P; ION |REALIZO EL Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
ETMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPQ DE SALUD SOBRE LOS P! EQ SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR REALIZAR DE HISTORIA CLINICA,

MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

SELE

EPICRISIS U OTROS TIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

[DILIGENCIAR EN FORAA COMPLETA, OPORTUNA, sls‘rl:MlmL\DA, (EN LOS CAsos ENQUESE

mucmc:o EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS

), REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS mx:lsrkos PROPOS DE SU. ACTUAK DE ACUERDO A Lo ;.
ESTABLECIDO ENLA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS
N EL LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIL\DAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO,

INICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA AD VIGENTE, LOS DEMAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA ¥ SELLO.

(GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS

CLINTe

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O

GARANTIZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION

REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION
DE LOS MISMOS.

DELOS LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS n.vos DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS bE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE INE A LES.

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS QUESE

A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

EL CONTRATISTA DEBERA
SE DEJEN BAJO CUSTODIA.

PORLA DELOS

EL CONTRATISTA PORLA DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO INMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

POLITICAS IN: ES, SISTEMA INT! DEL

PART(CIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES E: SISTEMA OBL GARANTIA

ouuc.u‘omos DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

“{DE LA CALIRAD.

TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

PARTICIPO EN LA PROGRAMACION DE AcnvanP DEL SERVICIO.

(OBSERVACIONES:
120 TIORAS.

Tiaw

Firma del Ci

Ly

Se ancxa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con fa primera cuenta de

cobrg

80.802.852 de BOGOTA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

RIODO EN CUMPLIMIENTO D

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS Al

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
RA El_SERVICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN L A NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PRQPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTQ DE BLI IONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA,
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERGEROS

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIQNES

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO!
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL,
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO)
ESTAS SEAN ASIGNADAS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

SEAN ASIGNADAS.
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROS'A.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE

TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN

LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL|
SPECTIVO REEMPI AZQ

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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Setrrasyde Sahd
Subred Integraca de Servitios de Salud

Centro Oriente ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contrafista:

Proceso al que pertencce:  |GESTION HOSPITALARIA
PS 5543 2018 C.D.P. No.: 3074
Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA
JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO PAVA C.C. |80.802.852 de: |[BOGOTA |
Fecha Ter incial: 2018-10-16 Valor $ 11.743.680 Valor a cobrar: $11.743.680

Fecha Inicio:

2018-09-17

17/10/2018 15/12/2018

10/11/2018 15/12/2018

Resumen de
confrato

0

¢

0

1)

0

0

0

0

0

1 OCTUBRE §$ 8.130.240 $ 976.600 30806274
11 NOVIEMBRE | $11.743.680 3 1.410.400 31331900
0

13 ENERO 1-9 50 $0 0

PRESTAR SuUs SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO ADULTO, ANESTESIOLOGO o
INTERNISTA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: [2018-11-01

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta:| 2018-11-30

§i |REALIZAR

DlLA ICOS Y TERAPEUTICOS DET REALZO
+|DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
ITUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y P] [« CON LA CON L
DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LA! LINICAS
LA ATENCION MEDICA, P} DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

NEE PER!ODO EN CUMPLIMENTO DE CI\DA OBLIGACION

DESMROuADQS

Y TERAPEUT PLAN DE MANEJO DE SU
BPECMLIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
LOS PACIENTES, ¥ TENIENDG EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION

DEL Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

m:mc,\, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

LOS MEIORES

ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ESTANDARES DE INTEGRIDAD,

DRINDAR UNA ATENCION EN SALUD

AD, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
FRSONAL]ZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN
ATIVIDADES, 08, INT Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION,

CUMPLIENDO £l EQUIDAI) Y CcoN l-:NFAsls
Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y
EN ATIVIDADES,

HABILIOTACION Y ACREDITACION

PRESTAR ASISTENCIALES RESPET: LA

DE LA SUBRED, SU VISION,
TECNICOS, €1 Y

A ORGA \NICA REGLAMENTOS
INSTIT

DISCIPLINARIOS At LES.

ENCIALE

DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, LAS

¥ DISCIPLINARIOS INSTIT LES,

REALIZAR ACTT A
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EI SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

GRERTURA EN TODAS LAS

REALIZO
SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

TURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,
EL

Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL

Pl Y RESOLVER RALACI

LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E lNTERvmcmNFs. ASICOMO
¥ TO)

INFORMO AL PACIENTE ¥ SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, ¥ EGRESO,
EL Y EL PROCESO
CONEL ATENCION. DE ATENCION.
+ |LLEVOREGISTRODELAS ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES

MANTENER ACTUALIZADOS LOS DOS
AQUELLOS
AC

PARA EL CUMPL by

05 POR LAINSTITUCION Y TODOS AQIIELLDS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION,

L DE LOS PACIENTES, CUI\ﬂ’Lm CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
LEGALES EN DONDE SE PRESTE LA

ATENCION,

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLG CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
EIMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUESE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS,

' | EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA,
EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS.

[EMITIGCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
ESO A ICITARON,

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISI'EMATIZADIL (ENLOS CASOS EN QUE SE
PRESENTEN FALLAS DEL SIST! LOS INICAS,

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS lemos PPROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS
CONEL LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

DILIGENCIO EN FORMA conn’urm, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
EPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU

ACTUAR, DE ,\CUERDO ALO mAnLEcnx) EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS ¥ DEMAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA ¥ SELLO.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
CLINICOS

CLINICOS.

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA DEL PACIENTE Y DE LOS

;| GARANTIZAR LA INT!
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE

EGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E

12 |ALDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O CARANTIZO O T T s n TALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION
i {REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION ’ it
~*{ DE LOS MISMOS.
13 " REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, L.OS EQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE

PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

[DESTINARGN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

;| EL CONTRATISTA DEBERA RESPONDER POR LA SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE
SE DEJEN BAJO CUSTODIA,

EL CONTRATISTA POR LA v DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLG IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCKONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA
DE LA CALIDAD.

ACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTIFUCIONALES, SISTEMA

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLI-L\IF_N‘
PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRC DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL|
OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

]6 [ TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA TONDE DEL SERVICIO. ENLA TON DE DEL SERVICK
]
'OBSERVACIONES:
156 HORAS. A etttk
Firha d¢l Contrai}

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar lambién la certificacion bancaria con la primera cucnta de c 80.802.852 de BOGOTA
cobro

S S

VISOR DE

REF) NTE

PRORO RICARDO GONZALEZ

NON
OSPITALIZA CIPN

& '

——




:v_umvE(_oucﬁ op Joprisd( Jesusdwo) op slied 10d OUVATNG OWOD OPEDISE|D LISD OIUSWINDOP 9383

%@/&

'SO1UBNISAP SO| BJUBIPUOASIII0D BIOPRAISIUNUDE B] B JRWIOJU] DGOP 03PIID SBI0U 0 Sapepidededu] 0JUoISIP 1Sy

. F\D

%
n
&

O&/

00¥'0TY'1$

0$ T Sd3:eAsilooD £2¥000508 910544
0$ T -'S3U0ISUSd 9P BUBIGWIO|0D BIOPRIISIUILPY +009EE006 ¥1-8¢
0$ 1 4 B40S diy- 197952008 82-+T
enuadio/A sojeloqe| sobsall
opebed |ejoL pepidedeou) us Jod pepioedesul sopel|jv "wnN seldopensiuiupy 1IN ob1pon
‘| opejuodsap Jojep op OJWINN x

9PT8IT8BE

354 4od 0djuoad8ig obed

LZP6990098666

€

T

‘00v0TY’1$

810¢
8T0¢

atquisiaou
AgquisiAoU

5870808

09OVd 30 NIFNNSIY L4043y

VAVd OYDINILNOW NVILSVATS Ryr

epeqo.ide ugdoesued |,

SYTIIN AV ODNVYd :ooueg
|_I20S U0ID3]04d obed wWod ejjiue|diiy

10 4esuadwio) .ovzmuw‘_ 1e100s uozey

obed |op so[eI9Q
810¢/11/cc | :0bedop eyosy

8102/CT/€1

& 0061&

TVdIONIYd

resaaduig

ejjiuejd ef op eoiseq uopeWIC)UT

woogjiuedil | Iosuadwod



WEE oo ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-1A-FT-014
Subted Integracs de Serdcins e Soled APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centro Orieme ESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertenece:  {GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 5543 2018 C.D.P, No.: 3074

Unidad a la que pertencee: (UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO PAVA C.C. [80.802.852 ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: 2018-09-17 Fecha Terminacion incial: 2018-10-16 Valor $ 10.840.320 Valor a cobrar: $10.840.320

- NUMERODE PLANILLA

0

[]] 0

[ 0

0 0

0 0

0 0

0 []

0 0

[ ’ T

1 $0 0 17/10/2018 15/12/2018 1 OCTUBRE $ 8.130.240 $ 976.600 30806274

[3 $ 16.486.320 3778 10/11/2018 15/12/2018 11 NOVIEMBRE | § 11.743.680 $ 1.385.000 31331900

7 $ 10.614.480 4019 16/12/2018 15/01/2019 7 DICIEMBRE | § 10.840.320 $ 1.385.000 31861716-1410400
13 ENERO 1-9 30 $0 0

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES. DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, ENSU CON]JICION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO ADULTO, ANESTESIOLOGO O
INTERNISTA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2018-12-01 Hasta; [ 2018-12-31_]

DESCRIPCION DEL DESARROLLO: ¢ -
ACTIVIDADES O pkonucms DESARROLLADOS EN EL BERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION |

REALIZAR P DL YT 1COS DET L PLAN
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y REALIZO ACTIVIDADES, P v 0 DEL PLAN DE SY

ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
2 N EN L
;ng;ncfﬁlﬁghﬁmél)\wg:;E‘:'N‘;lf\“;l"m"s’:"gg.[\?m .ﬁ"C‘?‘N EN CON LAS LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
|14 ATENCION MEDICA. EL "DE LA SALUD DEL PACIENTS, EL, SO MEDIC., PROCURARAN EL LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
DEL MEDICO Y DE LOS ES.
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD LOS MEJORES
TEN 2 A A
INTAGHDAD, SUFCENCIn,CONTIRUIAD Y PEXTIVENCI, £% N ABENTW AT ATENCION EN SALUD LS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIAD INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTISUIDAD ¥
ZAD, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE, EQUIDAD Y CON ENFASIS EN PERT‘NENCM'F o ATENCION PERSON v oF Aggfggsnn EL(:U oS rgm;é‘;“. !
.| amvmaoes, 05, INT ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO £ ATIVIDADES, GunAs EACUERDO A )

A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION. HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR ASISTENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION,
MISION, A ORGANICA REGLAMENTOS TVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y

ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISIDN, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

INARIO! L o REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, Y DISCIPLINARIOS Af

REALIZAR LAS NEC] LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS | REALIZO EGUN LAS DELA A EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

| INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, l’lu\N DL MANB'O, ATENCION, INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLlN'lCA, PLAN DE MANEJQ, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL EL GRADO 'CION, SOBRE L Y RESOLVER RAL 'ON EL PROCESG
PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RAL EL ATENCION. DE ATENCION.
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO LLEVO E ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS | pSTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOS ¥ FACTURACION,

[FACTURACION.
RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS

RESPETO LOS DERECTIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES

7 e LEGALES E Lo 105 ENDONDE $E PRESTE LA PROPIAS DE LOS SERVICIOS ENDONDE SE PRESTO LA ATENCION.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PAR REALIZO EL ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIG SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EDMPARTIR INSTRUCCIONES AL SALUD SOBRE LOS 'EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
EMITIR CONCEPTO! LE REALIZAR DE HL 1A CLINICA, LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS UOTROS ASIST ESO ATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS. ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

[DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OP ADA, (EN L S EN QUESE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS LAS freos DILIGENCIO EN FORMA cm\mLm'A, oPoRTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

EPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO ALO ES‘I'AL\LEC!DO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOIRA ¥ DEMAS DIRECTRICES
[RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO,

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|
ESTABLECIDG EN LA Nt VIGENTE, LOS ¥ DEMAS

CONEL LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
| ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

“{] GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL, PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
CLINICOS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E

INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS,

| AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y POR SU “"'ALUD ¥ L.A SUBRED APORTE AL D! L%sLaﬁm:km'mﬁéﬁ?Al“\igv\? ASICOMO LA UTILIZACION
REPARACION CUANDO LOS DANOS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION ‘ ESARRS CTIVID: TRATADA
DE LOS MISMOS.
[REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE [.A SUBRED, LOS EQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
CONTRATISTA, QUE INEALAS ASISTENCIALES, [DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
EL CONTRATISTA DEBERA POR LA Y > DE LOS EQ! QUE
BAJ

EL CONTRATISTA POR LA Y DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODLA.

"|PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
PACIENTE ¥ DEMAS ISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA
DE LA CALIDAD,

16| TENER LA DISPISICION DE ENLA DE ERVICIO. ENLA DE DEL SERVICIO. / /\

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTENA
INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y D/?Ms ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

OBSERVACIONES: )
144 horas.
fnd G
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. .
En caso de tener conirato nuevo se debe anexar también la cortificacion bancaria con la primera cucn! C 80.802.852 e BOGOTA
cobro




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDAD'ES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES,

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DADRA EIL SERVACIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITAGION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE BLI IONES,

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA)
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
ATRAVES DE TERCEROS

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL|
CUMOLIMIENTO DE SUS QBLIGACIONES

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD)
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL,
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE [OS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO REEMPI AZ0)

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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