.-  Seerzatodo St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Suated nteracs de Senicns e Soled APOYO ~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Contro OrieneESE : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertencce:  |GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 5545 2018 C.D.P. No.: 3074 .
. Unidad a Ia que pertencee: |UNIDAD SANTA CLARA
.
Nombre del Contratista: LAURA PATRICIA MILLAN HENAO. ] C.C. [1.032.418.336 —| de: [BOGOTA |

Fecha Inicio: 2018709.17 Fecha Terminacién inclal: 7018-10-16 Valor Valor a cobrar: $7.076.320

8 01/2019 [$ 4.215.680 62 16/01/2019 31/01/2019 0
0 [}
[ Q
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 [
1 0 17/1072018 15/12/2018 1 OCTUBRE $8.958.320 $2.019.800 8485125472
[ 3778 10/11/2018 15/12/2018 11 NOVIEMBRE | § 14.303.200 $2.019.800 8485125472
7 4019 16/12/2018 15/01/2019 7 DICIEMBRE [ $8.130.240 $922.400 8486541214
13 ENERO 1-9 $7.076.320 $ 1.627.000 8487786588

Resumen de

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA ENPEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2019-01-00 Hasta:[_2019-0131_]

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CAD. OBLIGAC]ON

REALIZAR ACTIVIDADES, P
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN Au'o NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
FIUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN C CONLAS

[DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS m-:clsloNl-:s CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

REALIZO ACTIVIDADES, ¥ TERAPEUTICO! PLAN DE MANEJO DE $U
ESPECLALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD nusCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
INTEGRIDAD, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA ¥ ITUMANIZADA, CUMPLH-:NDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN

Y GUIASDE ATENCION, DE

ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ESTANDARES DE OP( AD, INTEGRIDAD, Y
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
HABILIOTACION Y ACREDITACION.

| A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION.

RESTAR LE: ANDO L £ RED,
:nsmu oo CIALES RESPET. A IM"‘:I‘KSU" . SU V's;“"v ES RESPEFANDO LA DE LA SUBRED, SUVISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

 [oiscremanios 1) RCES TSTT B REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, Cl ¥ DISCIPLINARIOS A INSTIT ES.
REALIZAR LA La OBERTURA ENTODAS LAS |REALIZO ACTIV Las DE LA SUBRED ERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO, SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA concloN CLINICA, YLAN DE MANI-‘JO. ATENCION, |INFORMO ALPACIENTE ¥ SU FAMILLA, somu-: LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO D] FRESTADOS Y RESOLVER ON EL PROCESO

¥ RESOLVER RALACIONADAS CON EL PROCESO l)E ATENC!ON [DE ATENCION.
. [LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASt COMO LLEVO LAS P EINT ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
- |MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTIC POR L Y T0DOS PORL Y TODOS AQUELL PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
|AQUELLOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y

COSTOS Y FACTURACION,

D O o s TACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGODE EFICAMEDICA YLAS | ppcppy 1 05 DERECTIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES

iy TS LEGALES P ESPROPIASDEL ENDONDE SE PRESTE LA PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.
REALIZAR EL Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUPARTICIPACION [REALIZO EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
EIMPARTIR ALEQ AUD SOBRE LO: EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REALIZAR HISTORIA CLINICA, MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
i [EPICRISIS U OTROS LES \TIVOS QUE SEAN SOLICITADOS. ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE DILIGENCI® EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA,  EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENT® FALLAS DEL SISTEMA, LOS

;.| PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO

’ -] INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO] F LA L ’ ORTES DE 10S ¥ DEMAS REGL 0SPROPOS B.E su
ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA VIGENTE, LOS. S DE AUDITOIRA Y DEMAS DIRECTRICES
ESTATLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA Y DEMAS RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS FIRMA Y SELLO. A sk

ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

2| CLINICOS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y 1.0S EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O
REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANTPULACION
DE LOS MISMOS.

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DF LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

GARANTIZO LA l.NTFGRID\D ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION
LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

;| REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
'ONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
EL CONTRATISTA DEBERA PORLA v DELOS EL CONTRATISTA PORLA ¥ MANT LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

SE DESEN BAJO CUSTODEA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

POLITICAS ES, SISTEMA INT! DEL ), GESTION, DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES SISTEMA OBL DE GARANTIA {op;, NTIA DE LA CALIDAD.
DE LA CALIDAD,

16: | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO, o PARTICIPG EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. DEL,ERVICIO.

I)“n}

OBSERVACIONES:
94 HORAS.

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. -
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de < 1.032.418.336 de BOGOTA
cobro

{




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

8. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUGIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INST|TUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA EI SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD,
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO|
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIQNES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOQLIMIENTO DE SUS OBLIGAGIONES

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATQ, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD|
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO)
T, E IGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

|ESTAS SEAN ASIC
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIQ

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

. |34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO RFEMPIL AZO

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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B E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S,E CODIGO: AP-IA-FT-014
Sueed lnremc- 4 Servicos de Saked APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 61
Centro ORenteESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA '
No. CONTRATO - OPS: PS 5545 2018 | CD.P.No:| 3074

Unidad a la que perfenece: [UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: LAURA PATRICIA MILLAN HENAO, ] C.C. [1,032,418,336 de: [BOGOTA
Fecha Inicio: 2018-09-17 Fecha Terminacién incial: 2018-10-16 Valor $ 9,033,600 Valor a cobrar: $ 9,033,600

0 0
0 0
[ 0
0 [
0 0
0 0
[ 0
Q [
0 []
1 $0 0 17/10/2018 1571272018 1 OCTUBRE $ 8,958,320 $2,019,800 8485125472 L
0 0
0 | T
13 ENERO 1-9 $0 30 0 i
Resumen de '
confrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, ENSU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2018-10-01 Hasta:| 2018-10-31

REALIZO ACTIVIDADES, P! YTER DET DEL PLANDE -
v SNL:AE&’::I&\,\N;%?{?S: E‘;ﬁfm:g: ggx;m;cc’ﬁ O ss ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA HE
DE LOS P:‘\CIF.NTFS ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS CONLAS. DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS ‘GENERADAS EN LA ATENCION
URARAN EL OCIMIENTY
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE L SALUD DEL PACIENTE, EL USO AN & LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CON O MEDICO YDELOS
RAICONAL DEL MEDICO Y DE LO: DISPONIBLES.
P Imia ATENCION EN SALUD BUSC/ e o Jrie ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPOR TUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥
o . PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y/ CUMPLIENDO EL EQUIDAD Y CON ENFASIS
[FERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN EN ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
ATIVIDADES, P! , PROTOCOLOS, INT ¥ GUIAS DE ATERCION, DE ACUERDO | ATV OADES FROCEDMIEEOS,
:i[A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION,
|raston s A ORGANICA RAGLAMERT A DE LA SUBRED, SU Ve ENCIALES RESPETANDO LA DELA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
DsCPL s e 5 A AT g REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS LS DIRECTRICE:
SEGUN LAS NE LA OBERTURA ENTODASLAS |REALIZO ACTIV GNLAS DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
‘TA EL SERVICIO Y SEA SERVICIO Y SEA REQUERIDO.
INFORNAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION GLINICA, PLANDE MANEIO, ATENCION, [INFORMG AL PACIENTE Y SUFAMILIA SODRE LA CONDICION CLANICA,PLAN DEMARESO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
v EGRESO, CONOCER E EL GRADO DI , SOBRE L 108 ON EL PROCESO
P] 'Y RESOLVER IN¢ UDES RALAC] EL ATENCION. DE ATENCION,
P
/| LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO LLEVO LAS ACTIVIDADES, E ast TENER ACTUALIZADOS LOS wEomMES “
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES POR LAINSTITUCION Y TODOS |, ORL Y TODOS AQUELLOS REGISTRO PARA EL CUMPL
AQUELLOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOS ¥ FaACTURACION
FACEURACION,
EPOSOIONS ¢ B oS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGODE ETICAMEDICAYLAS  |opconrat oc nenrcuos bE os PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES .|
. |DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE 88 PRECTO Ln AVENCIo:
| ATENCION.
‘|REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION | REALIZO EL SEGUL\EEI\'I'O Y 'CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIOY SU EIMPARTIO INST NES AL
E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS EQ! ALUD SOBRE
CONCEPTOS MEDICOS QUESE LE REALIZAR FISTORIA CLINICA, | EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZS RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTROS DO A ENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS. ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.
/| DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, (EN LOS CASOS EN QUESE muc!-:Ncré EN FORMA COMPLETA, O ADA, ( EN LOS CASOS EN QUESE FALLAS DEL SISTEMA, LOS
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS F LINICAS, LAS INICAS,  REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE $U
INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REG[STROS PROPOS DE SUA(_'KU/\R, DEACUERDG A LO| ACI—UAR,DEACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS P! Y DEMA g
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS Y DEMAS EL ST o ‘REALIZADAS AL PACIENT!
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS mum Y SELLO, ON LA HISTORIA CLINICA Y RESPALD TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACLENTE CON
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO. g
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADC FUNCIONAMIENTQ DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E Qq
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE °
A T . AL 'UTILIZA
% DESARKOLLODE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESFONDER POR SUREPOSICION O RACIONALDE LS RECURR0S QU1 LA SUBRED AFOWTE AL DERAAAOLLS BF L8 v St Somm 1 COMO L4 UTILIZACION
REPARACION CUANDO LOS DAROS SE POR o A MANIPULACION
[DE LOS NISMOS.
REPORTAR AL AREA DE FISI TIVOS FISOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA; QUE SE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. A LA ENCIALES,
EL CONTRATISTA DEBERA PORLA Y MANT Los QuE | "
SE PR B0 S A POR Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAIO CUSTODIA.
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL [y rpnini S0 GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES AS DENTRO DEL SISTEMA OBL NTIA OBLIG: DE GARANTIA DE LA CALIDAD,
DFLA CALIDAD,
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEX, SERVICIO. PARTICIPO ENLA DE ERVICI
OBSERVACIONES:
HORAS: 119 RECIBO DE PAGO MES DE OCTUBRE
Firma del C i
Se anexa certificacién de pago a Salud, pension y ARL. A
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de C 1,032,418,336 de BOGOTA
GONZM_EZ CANON
REKERENTE GESYION HOSINTALARIA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18.
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONGCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL,
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

I2ARA El SERVICIN
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO,
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIQNES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIREGTA|
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFJCINA DE CALIDAD,

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPCRTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD,

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO,

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO REFMPI AZQ) .

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

LESDEL'CONTRATO:

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 5545 2018 C.D.P. No.: 3074
Unidad a Ia que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: LAURA PATRICIA MILLAN HENAO. | C.C. [1.032418.336 ] de LFOGOTA ]

Fecha Inicio: 2018-09-17 Fecha Terminacion incial: 2018-10-16 Valor 3 14.303.200 Valor a cobrar: $ 14.303.200

0 0

0 0

[ [

[ []

0 0

0 0

0 0

0 0

] o g -

1 $0 0 17/10/2018 - 15/12/2018 1 . OCTUBRE $8.958.320 $2.019.800 8485125472
& |$Zl.831.200 3778 10/11/2018 15/12/2018 11 NOVIEMBRE | $ 14.303.200 $2.019.800 8485125472
0 i 0

13 ENERO 1-9 30 50 0
Resumen de
contrato

PRESTAR sUs SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CON'DICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: [2018-11-01 Hasta:|_2018-11-30

RZALIZAR ACTIVIDADES, Y TEI
REALIZO oS YTE DET TRO DEL PLAN DE MANEJO DESU

m‘y’;‘;: ‘*;m ai“”’g}%‘;": 5"&‘{"&9&’;“” AD cg: UNALTO NIVEL cls:ml-‘lco, ETICO ¥ ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
o e X P QUEEXTOIDh Enco e |conL DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MESORAMIENTO DE L SALUD DEL, PACIENTE, EL, USO LEDICA, PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DE L4 SALUD DEL PACTENTE, E USO RAICONAL DEL CONOCDIENTO MEDICO ¥ DEL0S
RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONTBLES.
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, ATENCION EN SALUD LOS MEJORES INTEGRIDAD, v

CONTINUIDAD Y P] EN UN AMBIENTE DE ATENCION Pi ENUN ATENCION LIZADAY CUMPLIENDO EL P} EQUIDAD ¥ CON ENFASIS

CUMPLIENDO EE, PRIN EQUIDAD Y CON ENFASIS EN EN PROTOCOLOS, INT ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
TO! 05, Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO g . A

A 1.OS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION. HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES. RESPETANDO L4 .\m‘oNomm DE LA SUBRED, SU VIsmN,

ENCIALE! LA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION,

MISION, ESTRUCTURA REGLAMENTH ATEVOS TECNICO!

DISCIPLINARIOS 1as ES s REGLAMENTOS TECNICOS, ¥ DISCIPLINARIOS ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

REALIZAR ACTTY ON LAS DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS [REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS DE LA SUBRED ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE $E OFERTA EL
EN. ELSERVICIO Y SEA SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, |INFORMO .u. PAC!ENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANE.IO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,

¥ RECOMENDAIONES Di FGRESO, CONOCER EL, GRADO DE SAT: SOBREL CCION, SOBRE L P ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO
AL EL PROCESO DE ATENCION. DEATENCION.
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO LLEVO LAS EINT ASI COMO MANTENER ACTUALLZADOS LOS mOm’m
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES PORL ¥ TODOS PORL ¥ TODOS AQUELL PARA EL CUMPL
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOS Y FACTURACION.
FACTURACION, .
[N ket O o omieo oramonrmeereta 'S |RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
peivanct & [PROPLAS DE LOS SERVICIOS ENDONDE SE PRESTO LA ATENCION.
i REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU REALIZO EL 'Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUESE REQUIRIO SUPARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL .
EINPARTIR INSTRUCCIONES AL UD SOBRE LOS. EQUIP 08
ENETIR CONCI QUESELE REALIZAR DEHISTORIA CLINICA, | EMITIOCK qQ LE REQUIRIO, REALIZO HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS
U OTROS DO TOS ASIST ES SOLICITADOS. | ASIST: ESO A ¢
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUN, SISTENIATIZADA, (ENLOS CASOS EN QUESE [DILIGENCI® EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE $E PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
e A LA JINIC. 'REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTRQS PROPOS DE SU
INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS. mmcs 'PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS YDEMAS ACTUAR,DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN L4 VIGENTE, LS
p REL EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON

DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE L HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS | pros S0P Cr o
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO. "

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
CLINICO:

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE LAINTEGRIDAD Y T0 DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO L UTELIZACION
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SUREPOSICION O RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

7| REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION Q

DE LOS MISMOS.

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, Los AL AREADE: FISICOS-ACTIVOS FLJOS DE LA SUIIRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
CONTRATISTA, INE A LAS iCIALES, ALAS ES

EL CONTRATISTA DEBERA PORLA ¥ MANT LOSEQ .

|SEDEJEN BAJO CUSTODIA. EL CONTRATISTA PORLA Y 0 DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTLA
DE LA CALIDAD,

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
(OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD,

+| TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. ENLA DE ACTIVIDADE __,,,/

OBSERVACIONES:

SE REALIZARON 2 PAGOS EN NOVIEMBRE: OCTUBRE 91 HORAS VALOR: 6,850,480, ¥ EN NOVIEMBRE 59
IIORAS: VALOR: 7,452,720

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. 6’
En caso de tener contrato nueve se debe anexar también I certificacion bancaria con la primera cuenta de C. 1.032.418.33, de BOGOTA
cobro

PEDRO RICARDO GONZALS
\_REFERENRE GESTION HOSPITALARIA
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CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN[18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES. INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE[19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS|EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS ¢}
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO. PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES 30 pRESTG EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INIGALES

EVITANDO AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION| yirANDO AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONGILIAGION POR PARTE
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE(pe £pg g FaPR 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL

PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS AlpROCESO DE ATENGION, PARTICIPG EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS)| b EMENTAR LAS ACCIONES DEME JORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.
RAICIO

|RARA EL S
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD|22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA GON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA|ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO

EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EN SALUD, SI APLICA. Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S! APLICA.
24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES|24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD. SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,|25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.  |INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE[26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA[27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O[POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
ATRAVES DE TERCERQS TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE[28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE|ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
LA OFICINA DE CALIDAD CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO|30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

29. ACREDITO EL-CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

ESTAS SEAN ASIGNADAS, SEAN ASIGNADAS,

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION[31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTAGION DEL]
DEL SERVICIO. SERVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES. 32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS|33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017. ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA. 34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE|35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE (A SUBRED DURANTE LA EJEGUCION DE LAS
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES. ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36, SUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE[5 5y ¢y LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN| bl IENDO CON LAS DIREGTRIGES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUGION: EN LOS CASOS DE

LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL|NGVEGADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO,
ESPECTIVO REEMPI 470 .
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

2018-09-17

DATOS GENERALES DEL CONTRATO :
Proceso al que pertencce:  |GESTION HOSPITALARIA
PS 5545 2018 | CD.P.No:| 3074
Unidad a la que pertencce: (UNIDAD SANTA CLARA
LAURA PATRICIA MILLAN HENAO. ] C.C. [1.032.418.336 — ] de: [BOGOTA |
Fecha Terminacion incial: 2018-10-16 Valor M $8.130.240 Valor a cobrar:

| VALORPAGO o s oy
NUMERO DE PLANILLA

0

0

0

[

[

0

0

0

[
17/10/2018 15/12/2018 ] OCTUBRE §$ 8.958.320 $2.019.800 8485125472
10/11/2018 15/12/2018 11 NOVIEMBRE| § 14.303.200 $2.019.800 8485125472
16/12/2018 15/0172019 7 DICIEMBRE | ¥ 8.130.240 $922.400 8486541214

O 13 ENERO 1-9 50 30 0

Resumen de
contrato

PRESTAR sUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA ENSU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

EL OB ETO DEL:: CONTRATO

Relacion de actividades para el periodo:

Desi

Hasta:|  2018-12-31

)BLIGACIONES ES| ECIFICAS
Sl

DESCRIPCION DEL DESARROLLO. :: -
VACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLEADOS > BN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

{REALIZAR ACTIVIDADES,
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN € IA CON LAS

DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
RAICONAL DEL CONOCIMIENTG MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

REALIZO ACTIVIDADES, TO! GH Y TERAP) PLANDE MANEJO DE SU
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DF UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD LOS MEJORES
INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
¥ UMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN
;| ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDOQ
/| A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥

PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, 08, IV Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A 1.0S ESTANDARES DE
HABILIOTACION Y ACREDITACION.

LA AUTONOIMIA DE LA SUBRED, SU VISION,
MlSlDN. ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, v
| DISCIPLINARIOS LES.

ENCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGA \Nlc.\
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS At LAS INSTIT 2

REALIZAR DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

REALIZO
SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

DE LA SUBRED DANDO EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA coNchloN CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION,
SOBRE

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION cumc;\, PLAN DE MANEJO, ATENCION, ¥ RECOMENDATONES DE EGRESO,

Y RECOMENDAIONES DE EGRESQ, CONOCER EL GRA! EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L Y RESOLVER RALACIONADAS CON EL PROCESO
Pl Y RAL EL I\TENCION. DE ATENCION,

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO LLEVO L AS1 COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES

MANTENER ACTUALIZADOS LOS ESTADIST ¥ IONYTODOS | ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPL DE

AQUELLOS PARA EL CUMPL COSTOS Y

COSTOS Y FACTURACION.

 {RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

DISP
ATENCION.

RESPETG LOS DERECHOS DF, LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
[PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
E MPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS. 4

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRI® SU E IMPARTIO

[EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

| EMITIR REALIZAR

MEDICOS QUESE LE HISTORIA CLINICA,

MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORLA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

EPICRISIS U ENCIALES O

TIVOS QUE SE SOLICITARON,

| PILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN Los c,\sos ENQUESE
+{|PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOS), LA

DILIGENCIO EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU .\crwu(, DE ACUERDO avof?
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS

0] LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO,

PORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE Acunmxm Lo Esr.mu:cum ENLA VIGENTE, LOS ¥

RELACIONADAS CON EL MANEIO DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA ¥ SELLO.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

{ |SEDEJEN DATO CUSTODIA.

CLINICOS \GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE L.OS REGISTROS CLINICOS.
K GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 1.OS EQUIPOS, ELEMENTOS E

*{|INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE 1OS RECURSOS QUE L SUDRED APORTE, LA INTEGRIDAD ¥ LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO L UTILZACION
12| AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O DELOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

“ |REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O MANIPULACION
|pE Los MisMos.

13 4 REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE 'REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE

- |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
14 [EL DEBERA PORLA Y MANT LOSEQUIPOS QUE |y onTRATISTA PORLA ¥ MANTI DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

15; [FOLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL | INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
o ll;/;(;u\-:t::l"‘l-': '\nI:nEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA |51 1GATORIOS DE GARANTLA DE LA CALIDAD,
16 ;| TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA DE ERVICIO, PARTICIPO EN LA SERVICIO,

(OBSERVACIONES:
108 HIORAS,

‘/ﬂwﬁ Al v

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de

1.032.418.336 de BOGOTA

UENO: SUPER

JISOQ DE CONTRFLTOS

T~

RIGARDO GONZALE CANON
E _HOSPITALIZACION

N




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

8. AFOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTVIDADES QUE DEMANDE SCGUN
EQUERIMIENT! TERINST] IONALFES Y EXT TITUCH LES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
RVACIO)

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO,

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS QBLIGACIONES,

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA)
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
ATRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFEICINA DE CALIDAD,

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD,
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO)]
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIQ.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NEGCESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL]
SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
S ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL. CAMBIO DE

TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN

LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
ESPECTIVO RFEFMP| A70O

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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