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principios de autonomia e independencia sujetos a la
Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos y demas

preceptos del ordenamiento juridico.

De igual forma, constitucionalmente, se consagro Ia

| obligacion de crear Juntas Administradoras Locales de

eleccion popular, con el fin de mejorar la prestacion de los
serviclos y asegurar la participacion ciudadana, es por esto
que, de conformidad con lo previsto en el numeral 8, literal D
del Articulo 21 de la Ley 136 de 1994, a través del cual se
dictaminan las funciones de los alcaldes en relacion con la
administracion municipal, se establecié: “Apoyar con
recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de
las Juntas Administradoras Locales.”

Adicionalmente, la Ley 133 de 1994 reguld instrumentos de
participacion democratica, como lo son la iniciativa popular
legislativa, referendo, voto, olebiscito, cabildo abierto, entre
otros. Asi mismo, promovia la democratizacion del control y

| fiscalizacion de la administracion publica estableciendo la

posibilidad de gue particulares y organizaciones civiles
participaran en la gestion administrativa.

Mediante la Ley 1757 de 2015 se dictaron disposiciones en
materia ce promocion vy proteccion del derecho a la
participacion democraiica. sefalando en su Articulo 3° que
‘la participacion de lz sociedad civil se expresa a través de

'aqueﬂas instancias v mecanismos que permiten su

intervencion er la conformacion, ejercicio y control de los
asuntos publicos"

Por tanto, el proceso participativo es entendido como un
diglogo consiructivo y argumentado entre la ciudadania y las
instituciones, 2 través de! cual podemos llevar a término un
seguimiento del trabajo v |z accién de nuestros gobernantes
y de los asuntes publicos, v la posibilidad de colaborar en la
construccion de una sociedad mejor. Con los procesos
participativos las decisiones ganan legitimidad, representan

| un proyecto publico y generan conocimiento y armonia entre

la Administracion v la ciudadania.

Bajc esta perspectiva, 'z participacion ciudadana en los
programas sociales resulta fundamental dentro de un
sistema democratico cue promueve la construccion de una
sociedad active y gue enriquece la accion' del Gobierno y la
dota de eficacia 2 la par de que genera una mayor exigencia
en cuanto a calidad de los procesos y procedimientos.

En el Plan de Desarrollc 2020-2023 "“BUCARAMANGA,
CIUDAD DE OPORTUNIDADES", se establecio el
COMPONENTE ESTRATEGICO — BUCARAMANGA
TERRITORIO LIBRE DE CORRUPCION, INSTITUCIONES
SOLIDAS Y CONFIAELES a traveés del cual se pretende |
acompanar el proceso demecratico de las instituciones de |
base medante capaciscion, asesoria, orientacion,
informacién v actuzlizacion de las normas y leyes aplicables
para la gestion

| De la misma forma, se determinaron como objetivos

especificos los siguientes:




REQUERIMIENTO TECNICO DEL | Varsion: 10

| Codigo: F-GJ-1140-238,37-013

| Pagina 3de 6

| - Acompanar el proceso democratico de Ias instituciones de
base para estimular el desarrolle social vy 1a gobernabilidad

| en el Municipio de Bucaramanga

- Inveolucrar a las comunidadsas en decisiones scobre inversion
publica y empoderarias en el seguimiento y control a la
ejecucion de presupuestos que se ejecuten en la
| administracion.

- Ser un canal para la solucion de conflictos en las diversas
| comunidades, prestando herramientas y participando en la
! construccion social del territorio.

Dicho esto, la Secretaria de Desarrollo Social de |
Bucaramanga es la garante de la ejecucion de la politica de
inclusién, generacién de oporiunidades y fomento del
desarrollo del ser humano. crientada a hacer realidad la
| equidad social, por tanto, a través dal programa:
| Fortalecimiento de las Instituciones democréaticas y
ciudadania participativa, busca fortalecer a las instituciones
democraticas con el fin de contar con entidades sodlidas,
confiables. eficaces, responsables & inclusivas,
comprometidas con la lucha frontal contra la corrupecion en
todas sus formas.

Para la consecucidon de los objetivos planteados
anteriormente, se requiere entonces, de un  equipo
| interdisciplinaric que apoye el fortalecimiento de las
| organizaciones comunitarias y sociales de base a través de,
capacitacién, asesoria, orientacion, informacién vy
actualizacion de las normas y layes aplicables para la
gestion y autogestion de |la oferta institucional vy formar en
| valeres politicos y ciudadanos a las organizaciones
| comunitarias y scciales para que se encaucen en los
| objetives propios, transparencia y principios de la comunidad
Iy apoye la gestion que per mandato legal debe realizar €l
| municipio.

| Impactando con esto a las mas de 278 Juntas de Accion
| Comunal, 3 Asociaciones de Juntas de Accion Comunal, 18
Junias Administradoras Locales y la poblacion en general del
! municipio de Bucaramanga, buscando que puadan cumplir
I con sus funciones y llevar bienestar colectivo a cada uno de
los barrios, cemunas y corregimientos que representan y por
tanto se requiere un equipo interdisciplinario conformado
| por.

= Un Coordinador, profesional en administracién o ciencias
sociales, que apoyara en el desarrollo de! programa de
Fortalecimiento de las Instituciones democréticas v
ciudadania participativa, la capacitacion y orientacion a
las Juntas de Accion Cemunal v Juntas Administradoras
Locales del municipio de Bucaramanga, y brindara apoyo
en el control y seguimiento de los contratos que se
celebren con ocasion del proyecto.

= Un equipc de abogadas, que se encargara de orientar y
guiar a la comunidad en las fases de creacion y de
ejscucion juridica de las Juntas de Accion Comunal; asi
mismo, prestara colzboracion en el optimo dasarrollo de
las funciones de inspeccidn, vigilancia y control de la
gestion de los organismos comunales de primer vy
segundo grado, que seran distribuidos por comunas y

_ barrios de fa ciudad para una optima gestion.
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= Profesionales en zreas financieras, econémicas o
contables, encargados de orientar y guiar a las Juntas de
Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales, para
la planeacion, administraciéon, aspecios contables y/o
financieros de la organizacion.

= Finalmente, personal de apoyo a la gestion
administrativa, encargade de fortalecer operativamente
las actividades a desarrollar por los profesionales del
programa, cestion documental del programa y apoyo en
la atencion personzl 2 la comunidad en los Salones
Comuneles- Agoras, Casa de la Democracia vy
Asociaciones  comunitariass  como  ASOMIJALCO,
ASOEDILES, AMAC, ASOCOMUNA 8.
ASOCORREGIMIENTO 3 vy demas Instituciones
Democraticas.

Si bien es cierto, la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Bucaramanga cuenta con una Planta de
Personal, los perfiles existentes no son suficientes para
suplir las necesidades actuales de servicio y cobertura de
todos los programas, proyectos y funciones asignadas a esta
dependencia por la2 Constitucidn, 1a Ley, el Reglamento y el
 Plan de Desarrollo Municipal, el cual incluye la presente
contratacion. Asi mismo, el actual Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos
los perfiles Asesores. Profesionales, Técnicos vy
Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y
aspecificos demandados en los diferentes Proyectos y
Programas, para el cumpolimiento de los objetivos y la Mision
Institucional.

En consecuencia, se evidencia entonces la necesidad que le
asiste a la Secretaria de Desarrollo Social de contar con una
persona natural profesionzl con titulo de abogado (a), que
oreste apovyo en |2 proveccion de los actos administrativos y
otros documentos gue resulten con ocasion de la inspeccidén,

| vigilancia vy control a las organizaciones comunales de primer
y segundo gredo que rezliza la Secretaria de Desarrollo
Social, asi mismo, que dé respuesta a los derechos de
neticion guegjes, reguerimientos de los entes de control,
autoridades vy judicigles vy administrativas, asi como, el
gjercicio de la defensa juridica del municipio de
Bucaramanga, en lo relacionado con el programa de
fortalecimiento  de  las  instituciones democraticas vy
ciudadania participativa, v que esta persona capacite y
acompane z las Juntes de Accién Comunal y Juntas
Administradoras Locales en los términos establecidos en la
Ley para el cumplimiento de sus funciones.

Asi las cosas, por los motivos expuestos y ante la
insuficiencia de Personal de Planta en el municipio de
Bucaramanga para cesarrollar las tareas referidas
anteriormente, se evidencia la necesidad de contratar a una
persona idonez y con experiencia que coadyuve y gestione
las actividades regueridas con el animo de poder satisfacer
lz necesidad anteriormente descrita, para el efecto se
requiere unz oersonz natural profesional con titulo de
abogado (2). con Un (07) Aflo de experiencia Profesional el
cual debere contar con tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




REQUERIMIENTO TECNICO DEL | Version 10

| Codigo: F-GU-1140-238,37-013

| Pagina 5 de 8

OBJETO PROPUESTO

OBLIGACIONES

PLAZO

ANALISIS DEL PRESUPUESTO
ESTIMADO

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA
| ERINDAR  APOYO  JURIDICO AL  PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
| DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA DEL
| MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESPECIALMENTE LA
ATENCION A JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS
__ADIMINISTRADORAS LOCALES

1

| CINCO (05) MESES

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiando el peril |
requerido, las actividades a desarrcllar y la responsabilidad
de
| es
| enlasuma total de QUINCE MILLONES DE PESCS MICTE
($15.000.000), pagaderos a razén de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.000.000), mensuzles, o por fraccion de
mes, con corte al ultime dia de cada mes. pagaderos previa
_presentacion de la Cuenta de Cobro en 'a Tesoreria Generel

Prestar apoyo en la proyeccion de actos administrativos
v otrcs documentos que resulten con ocasién de la
inspeccion, vigilancia y control a las organizaciones
comunales por parte del programa Fortalecimiento de las
instituciones democraticas y ciudadania participativa del
Municipio de Bucaramanga

Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrolio Sccial en la
proyeccion de respuestas a derechos de peticion, quejas,
requerimientos por parte de la comunidad y de los entes |
de control, autoridades v judiciales v administrativas, asi |
como, &l ejercicio de la defensa juridica del municipio de
Bucaramanga, conforme al reparto de! secretario de
Despacho, en lo relacionado con el programa de
Fortalecimiento de las institucionas dernocraticas vy
ciudadania participativa del Municipio de Bucaramanga,
que le sean asignados.

Acompaiar, capacitar y formar a las Juntas de Accidn
Comunal y Juntas Administradoras Loczles del Municipio
de Bucaramanga en los términos establecidos en la Ley
parz el cumplimiento de sus funciones.

Prestar apoyo a lz coordinacion del  programa
Fonalecimiento de las instituciones democraticas y
ciudadania participativa del Municipio de Bucaramanga
en la proyeccion de informes respecto del estado de las
Junias de Accion Comunal a su cargo y gue |e sean
solicitados.

Participar en la organizacidon y desarrollo de las
actividades que realice la Secretaria de Desarrollo Socizl
especialmente del programa Fortalecimienic de las
instituciones democraticas y ciudadania participativa del
Idunicipio de Bucaramanga y que le sean asignados.

|
Apoyar la difusion en los diferentes canales de
comunicacion las actividades y eventos realizados por los
diferentes programas y servicios adscritos a la Secretaria
de Desarrolio Socizl en cumplimiente de sus funciones.

Las demas que le sean asignadas y tengan relacién con
el odjeto del contrato.

la labor que se le encomendarda. es conveniente
tablecer la contraprestacion para los servicios que preste
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“de la Enticad, certificada debidamente por el Supervisor del

| Contrato.

QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE ($15.000.000)

2.3.2.02.02.009.4502001.91114.501

FUNCIONAMIENTO INVERSION X

ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

META PLAN DE DESARROLLO

SEPPI

| Bucaramanga territorio lbre de corrupcién, instituciones

| solidas y confiables

Fortalecimientc de las instituciones democraticas y

| ciudadania participativa

Formular e implementar 1 estrategia que fortalezca la
democracia participativa (Ley 1757 de 2015)

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANIA EN EL MUNICIPIO, DE BUCARAMANGA,
Con el No. de Registro municipal 20220680010029

INFORME TECNICO

RESPONSABLE

FIRMA DE QUIEN ELABORO EL |

ubsecretarigd@ Desarrollo Sccial




