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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

YANETH CHACON PEDRAZA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4654114
Coordinador Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Bucaramanga 21 de junio de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

06 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654114 del afio 2023

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios

de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 26.360.790) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes febrero de 2023 b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre (12) de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacidn, ejecucién y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias Durante este mes no me fue N/A

para la ejecucién del procedimiento de | asignada regulacion de

regulacion de cuotas, segun los cuotas de empresas

lineamientos de la Direccién General. de acuerdo con los

lineamientos

2 Brindar acompafiamiento en las N/A N/A

actividades de promocidon y fomento de
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estrategias para la consecucién de
nuevas empresas a regular.

3 Apoyar la atencién de solicitudes de Orientacién por medio de Anexo pantallazos
aprendices para contrato de correo, whatssap y llamadas
aprendizaje de las empresas reguladas y | de aprendices y empresas
voluntarias

4 Brindar acompafiamiento en el Sensibilizacidn de etapa Anexo pantallazo
desarrollo y la implementacion de productiva a 4 formaciones
acciones para la consecucién de reunién virtual.

empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales.

5 Apoyar en la actualizacion de Cambiar estado de Anexo pantallazos
informacién en la herramienta Sistema | aprendices
de Gestidn Virtual de Aprendices — Consultar estado Aprendices
SGVA o la que haga sus veces. Migrar Aprendices
Reporte de disponibles e
inhabilitados
Depuracion
6 Acompaniar los procesos de Capacitacion en diferentes Anexo pantallazos
sensibilizacidn enfocados en la temas de contrato de

promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la Coordinacion,
gue se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA

aprendizaje

7 Apoyar en la gestion de respuesta y el Respuesta a correos, Anexo pantallazos
seguimiento oportuno de las diferentes | mensajes y llamadas.
solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen ala
Coordinacién, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje
8 Atender con prontitud y efectividad las | Solicitudes por medio de Anexo pantallazos
solicitudes, condiciones y o correos
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7881227209 de la
planilla, SOl y periodo Mayo. decreto 1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1096951829

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

Supervisor(a) Contrato No. 4654114 de 2023
Cargo.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO DE 2023
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3. Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas
y voluntarias.

e Se le dio respuesta a diferentes solicitudes por parte de aprendices del Centro.

Registro de contrato de aprendizaje ]

L I B

2 »

e Consultar aprendices en contrato y registrarlos en plantilla Excel en el drive, enviar correo a la
persona encargada para asignacion de instructor de seguimiento.
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195 | 23/05/2023 cclioaisiess |veson [avenids 10 £ 12-30 Barrio San Fra [rc.en cocina 2028280 |yeisonrojasmerchan@gmailcom [s22ssorses 19/05/2003 |18/11/2023 |msocie ™

186 5/05/2025 cc1009572510 |LiLaNA PEREZ CORDON caues 732 somvma [rc en conTasLZACION DE OPERAC 181542009717 5115538871 15/05/2023 [14/13/2023 |mumic

197 | sis/a023 cclosasrese | poRs vasmi DUARTE sancHEZ maLAGA [rc. en cocima 2558475 hez @gmail /62023 |30j11/2023 [semvic

198 | s/s/2023 cclosisea08s[oesy naTaLA GOMEZ LOzAND criscas [T en AsisTENCIA AOMINSTRATIVA 2504021 | deisylozann200a@ gmall.com 5208894766 162023 |30j11/2023 [semvic

199 | s/sf2023 c.c|iosaszrisz_[carow miena rmcon Leon caRreRAsS-05 AN ANDRES [rc. en asisTENCIA ApmisTRATIVA 2306758 _|carolrincon com 232530245 162023 |30j11/2023 [semvic

200 [ o/6/2028 €.C]1130617338 _|LEIDY 5OANNA RESTREPD MONTES 24 329 3481 can . EN A20Y0 En sALUD 2521988 [lescy com su7s3319 62023 [3011/2023 fcumice

201 | ofsfz008 .cl1100502203 |amuev vamTH pinzon casTafieDa san j05e . EN PROVECTOS AGROPECUARIDS 2503978 du. 571787654 15/05/2023 [14/11/2023 [nsorm

202 | ofsfz0m c.c|1051085343 | nancy LoRENa 24paTA ROSAS 4y 5. % 3an-28. Pescadern cucuTa [TC_ EN OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE |2558424 |nancy 321@gmail.com 5148550933 12023 |3011/2023 [semvic

203 5/6/2023 C.C|23065195 LIDYA ROCIO NOVA VELANDIA_ SATIVASUR |TC. EN EJECUCION DE PS 2449285 |LIDYAROCIOOS @HOTMAIL.COM 3124555356 1/6/2023 30/11/2023 _|MUNIC

204 | o/sf202 c (AROL DaYAN L136915940: B0G0TA DC [rc.en #70 ENSALUD. 2511980 _|kidayanSO5@gmail.com 5196569165 s/e/2023 |afizjzeas [enmos

205 [12/05/2003 cc 1088131857 CLAUDIA LIZETH CARDENAS FLOREZ [vereda Carral Faisa Cerrta 1 peLuQuERIA com 3220057133 [13/06/2023 | 12/12/2023

206 14/05/2023 cC 1098151145 MARIA YAKELINE ANTOUINEZ SANTIAGO Barrio Santander Cerrito |TC._PELUQUERIA A com 3208575554]13/06/2023 12/12/2023)

207 [14/06/2023 cc TATIANA VILLAMIZAR OATIZ da Humala Cerrito Irc. PrwouER 2544455 erikatvillamizarortiz@ gmail.com 3143846853 |13/06/2023 | 12/12/2023

208 [14/05/2023 cc 25068891 1RAIDA_SANCHEZ PERA [calle 33075 29 cernto [rc. peLuqueria :sms'si'sm ris22 @ hotma 3118772045(13/06/2023 | 12/12/2023

209 [14/06/2023 cc 63558557| OLGA VIANNEY GUTIERREZ ARCINIEG |Carrera 12 13 32 Malags [re_cocina 2284161, com 3/06/2023 | 12/13/2003)

210 [14/06/2023 cc ANDREA DATIZ PADILLA [carera 7 10 91 Malags ITc_cosmeToLOGIA Y EsTETICA 2233734 |ormanery1993@gmail.com 3212080571[13/06/2023 | 12/13/2023

211 180872023 cc 1Y MARIA ACERDS FLORE [Carrers 1 este 10 131 Soacha Irc YEsTETICA. ellymana@gmall.com 3208762244 [13/06/2023 | 1271272023

212 [14/06/2023 cc LUZ Si1va CAMPOS calle 3 6 30 cerrto [rc_pewuQuER | 29@hotmall.com 3112544885 [13/06/2025 | 12/12/2025

213 14/06/2028 cc LORENA MANRIGUE BASTD Diagona 45,0 16 37 Bagots [1c_coswmeroLoaA v EsTETICA 2emaicom 3122154227|13/06/2023 | 12712/2023

214 [14/05/2023 cc 1019120073| BRAYAN ANDREY CAMPOS RINCON [Carrera 47 50 Capitanejo. [TC_INSTALACIONES FLECTRICAS = [AncreycamposD74@gmai com 3224038030[13/08/2023 | 12/12/2023

215 [12/06/2023 cc 7062785| VAN DARIO PINZON PRADA [Ca%0 & manzana ¢ Capraneio [T _nsTal NES FLECTRICAS 3212652278]13/08/2025 | 12/12/2023

216 [14/05/2023 cc ADRIANG ASTELLANDS. Carrera 45 24 Cantaneic [Tc_ msTALACIONES FLECTRICAS 33@gmail com 3202502008 [13/06/2023 | 12/12/2023

217 [14/08/2023 cc 1088102375 JEF| ITA HERNANDEZ [Calle 475 Capitanejo Jrc. \LACKONES ELECTRICAS 2558403 |Peroea @naimal com 3/08/2023 | 12/13/2023)

218 [14/06/2023 cc JILAR MARTINEZ [earrera 6 438 Capitanejo [TC_INSTALACIONES ELECTRICAS | i j05/2005 | 12/13/2023

219 [14/06/2023 cc 1088101282[VICTOR FERNEY APARICIO BRICERD [Calle & barrio centra Capitansio [TC. INSTALACHONES ELECTRICAS 2 3|vaparciob@misens ecu.co 3203145865[13/06/2023 | 12/1212023)

220 [14/05/2023 cc 1005259340| JERSON DUVAN LEON PACHECO. [Carrera 2 3 28 Capitanejo [TC_INSTALACIONES FLECTRICAS zssaal% com 3104871752[13/05/2023 | 12/12/2023

221 180872023 cc 1008255834 EMERSON ALEXIS TIl Calle 2 2 26 Capitanepn [TC_INSTALACIONES ELECTRICAS 2558201 230hadus @ gmal com. 3142650686 [13/08/2023 | 12/12/2023

222 [1a/06/2023 cc 1000225778 EVERSON ANDREY TRIANA LEON carrers 2 3 78 capitanero [Tc. nsTALACIONES ELECTRICAS 2558503 ecersontnanalesn @gmai com 3138823148 [13/06/2023 | 12/12/2023

223 [14/06/2023 cc [Carrera 410 43 Capitanejo [1c. mstaraciones eLecTRIcas com /08/2023 | 12/12/2023)

224 14/06/2023 (4 A GUSTAVO RIVERA GOMEZ |Carrers 4 14 B4 Cay eja |TC. INSTALACKONES ELECTRICAS 1 @gmail 3208959811|13/06,/2023 12/12/2023]

225 [14/06/2023 cc MELGAREID TRIANA [vereds Los Molinos Captanejo [T st ELECTRICAS 1559403 melpare ciranarchermaigma 3214462623 (13/06/2023 | 12/13/2023

226 14/06/2023 cc 13520273 Nicowas carrera 3 3 52 Capitanejo NES ELECTRICAS 2558203 nic Loom 31a5e14280(13/06/2023 | 1271372023

227 |14/08/2023 cc TiA VARGAS [Carrers 125 12 23 Malaga [re. cocina 062023 | 12/13/2023)

228 |14/06/2023 cc INGRID PAOLA ROA DUARTE \ereds Tablon Sam Miguel [rec_consTauCCion DE wias 503928|d3224311 1@gmail.com 3107613343]13/08/2023 | 12/13/2023)

229 |14/08/2023% cC 1058958 AM_MARTINEZ APONTE de cars Carcasi [TC_CONSTRUCCION DE ViAS 2503928 | xidamis2 18 @em: Om 3146897759)13/06,/202% 12/13/2023

230 [14/08/2028 cc U5 FERNANDO MANRIQUE DUARTE [verecn Tablan San Miguel [Tc_consTRUCCION DE vias 2503828 fmanriqueso@misena.edu.co s07613343]18/06/2028 [ 127122028

231 [18/08/2028 cc UAREZ DAZA [vereda Pamplonita San iguel [rc_ consTRuCcioN DE vias il 3166378233 13/06/2025 | 127122008
14/08/2023 cc VINNETH MORENO SICHACA [vereda San Jacinto Carcasi [rc_ consTRuCCioN DE vias 00@misena.edu co 3184511142 13/08/2003 | 121272023
14/08/2023 cc N OSVALDO LAIMES PEREZ [vereda San sacinta € [rc_ consTRuCCioN DE vias 364 @gmall 3144511142 13/08/2003 | 12127202
13/05/2023 cc 59130535 LEIDY vOANA [carrera 5279 carro frc_pewuauenia 2544565 Frank@misens esu.co 3124326151[13/06/2023 | 12/12/2023
14/08/2023 cc 1096959280 SULAY JULIETH ARCHILA SUAREZ [Calle 15 8 52 Msisgs [Te. LasoRaTORIO DE SUELDS 426263 sbogads sulay@gmailcom 3223785713 13/06/2023 | 1273272023
141082023 cc CaROLIN Tes [1c. apovo AommisTRATIVG 2521948 calina125 @hotmall.com 23 (1471372023
14/08/2023 cc 1005730867|NELCY YURAIMA RUZ PINTO [t m 23 [1a/12/2023 .
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145 DU UG, [IUU3ZSUG25  [URKY ALEIANDNA GUNERLEZ CORUERU Sz [wALAGs 115 BN ESTIUN T ESKAUA UE LS CALIDAD, VIE| 25339658 DRKYAL o L/ULIUZS [ DEUTI20ZS|RRKUCES UE SANTAR
146 |18/05/2023 c.c. [1005231084 |10SE GERARDO MARIN JAIMES |caLe s n* a2 SAN JOSE DE MIRANTG. EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, M_1 2778158 gerar 2103@gmail.com _|3207356281 20/01/2023__|19/07/2023_|PERFILES ¥ SOLUCIOT
47 18/05/2023 C.C. [1005237834 YEINNI ALEXANDRA PABON ECHEVERRIA |CARRERA 10 No.16-37 Bari MALAG/ 2338519 @gmail.com 3196970040 19/01/2023 AVIDESA MAC POLLC
148 |18/05/2023 cc. (1005303050 | KAREN ROCIO GUTIERREZ RIARG |cra 11017-35 |TG. EN GESTION EMPRESARIAL |2338519 _|karenria om 3212280209 19/01/2023 [TERMINAL DE TRANS
149 [18/05/2023 cc. [1007535393 [T6. GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINA 2254210 |iaslcaor2002 @gmail.corm 3133163886 1/12/2022 MEDICLINICOS IPS 52
150 [18/05/2023 ce . dovidecuadros3za@gmail.com 3209102142 12/12/2022 k-2 INGENIERIA SAS
151 18/05/2023 c.C. uzdarycastanedasuare: 3125039042 1/11/2022 FUNDACION AVANZA
152 23/05/2023 cc. carolinasragueza@gmail.com 3138216791 15/05/2023 (GASECSAS LUX .45
153 2/6/2023 cc Lcom 3219629038 13/04/2023 CARBOMETALURGIC
154 [6/0/2023 cc mariana favargas@gmail.com _|3219478053 1/s/2023 SERVICIO NACIONAL
155 6/6/2023 cc. NISABELV @MISENAEDU.CO 3115864446 1/6/2023 30/11/2023 [servicio naCiONAL
156 6/6/2023 cc. TG. EN PRODUCCION DE ESPECIES MENCRES 16 3108549627 1/6/2023 [30/11/2023 [seRvicio NACIONAL
157 6/6/2023 cc. 10SE ALFREDO MONSALVE LEON TG. EN GUIANZA TURISTICA jsloleon77@gmail.com 3133242791 1/6/2023 [30/11/2023 [SERWICIO NACIONAL
158 [14/06/2023 cc 1001175465 LUZ HELENA VARGAS ALEID [vereda san Roque Guican [re_cumanza TuasTica uzhe l.co 08/2023 12122023
159 [18/08/2023 cc. LEONARDD JAIMES SARON [carrera 116 21 27 Floridabid FLORIDABLANCA |76 GuiaNza TuRISTICA Lecbsronmin @grsil.com 2057 052023 12/12/2023,
160 [14/08/2023 cc. SANTANDER ORTIZ [carrera s 16 27 Maiaga [re_Guianza TuasTIcA hotmail.com 10855908813/06/2023 12/12/2023]
161 [18/08/2023 cc. AWVARADO TORRES [catie 12 5 50 malaga s € AUMENTOS 3112719359(13/05/2023 12/12/2023)
162 [14/08/2023 cc. 1130552830/ IENNIFER LOZANG RONCANCIO espa |ese Its_aesmion oe mencanos 348567 Losjusnessons@gmaicam 387 13/08/2023 12/13/2023)
163 [12/06/2043 lcc. 55150 IE5US ARMANDO CUBILLOS [catie 15 1 03 soacha SOACHA Irs_apsi 2304822 jas30m cubios BEmLoom 53 (13/08/2023 12012/203
164 [14/06/2023 cc. 1004146857 ZAMBRANG MENDEZ s aps! 0503 @gmail.com saosssezezlazion/a0ns  |renasaoas
165 [14/06/2023 cc. AMORES MEJIA GOMEZ TG, GESTION DE MERCADOS 23as615|andresr o7sssisa|  aorsjacas|  spanganas)
166 [14/08/2023 cc. 39451555 LEDIS LILANA SANCHEZ GOMEZ TG, GESTION DE MERCADOS 254313 ledisan 31543 saoas 1132023
167 [14/08/2023 cc NSOM ANDRES MENDEZ CERON 16, aDSI 2175812{Davinson12¢ @hatmai com 3113201928 eamas 3122003
153 [14/08/2023 cc 1099302776] ANGGIE VALENTINA JAIMES RUIZ [1s. nsea 2z7s1se|valenjrads @gmall sa7s202262]as/05/2003 1471172008
159 [14/08/2023 cc 1057584017 ERIKA MARCELA PEREZ ARIAS [1s. Gesmion e mercanos 2aagansferi arias 1703 @hotmail. com 5204808061 )15/05/2023  [14/12/2003
170 [12/08/2023 cc YESENIA RINCON ROIAS [16. GesTIoN conmaste v Fnanciers Lcom 08/2023 |14/12/2023
71 14/08/2023 cc 1096956315 LAURA MARIA CORZD HERNANDEZ [16. GEsTION conTaste v FnanciERs 2250 — 5/06/2023  |14/12/2023
12/08/2023 cc 1096952840 FERNEY YESID RIVERA CORDON [1s. acTviDa risica icoll L 5223279678[15/06/2023 _|14/12/2023
7/6/2023 €. [1096943737  |MAIRA ALEIANDRA GARCIA CASTELLANOS TG. EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, Mayragarcia2dal@gmail.com 1/6/2023 30/11/2023 |COOPERATIVA DE TR,
s/6/2003 | c.c. 1095952355 | MARIA YOHANA LANDINEZ DIAZ [VILLETa Enciso TG. EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 2 il 3102986173 2/5/2023 4/11/2023 | ANGARCOAL 5.4.5
15/6/2023 €.c. [1005300058  |MARIA ALEIANDRA GOVENECHE FONSECA |CRA 12 N 13-76 APTO 101 |PIEDECUESTA TG. GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINA2254210 |mal yenecheD3@gmail.com _[3123350484 8/6/2023 7/12/2023 _[INCUBADORA SANTA
15/6/2023 €.c. |1007538304 Barri la cumbre calle 25 #{FLORIDABLANCA _[T6. GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINA2254210 |ovi m 3235325961 13/08/2023  |12/12/2023 |METROGAS DE COLO
15/6/2023 cc.|p3ssesos LUZ SMITH ORIUELA ORTIZ CARRERA 6B N 4-32 MALAGA 6. EN GESTION ADMINISTRATIVA 2253983 13,06 12/12/2023_|ACCENTURE LTDA
178 |15/6/2023 C.C. 53099287 LYDA CARDLINA ARAGUE ESTUPINAN |Calle 66 & 8 - 27 blogue 5 a| TUNIA 15/05/2023 |14/11/2023 |GASEGSAS LUX S.AS
17
180
181
182
182
184
185
186 -

= FormResponses1 2017 2018 TECNOLOGIA2019  TECNOLOGIA 2020 TECNOLOGIA 2021  TECNOLOGIA 2022  TECNOLOGIA 2023 +

Modo de caloulo: Automatico B Piblica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccisn) disticas del ibro de trabajo - Emviar comentarios a Microsoft — 1w00% +

4. Brindar acompafamiento en el desarrollo y la implementaciéon de acciones para la consecucion de
empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales.
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Sensibilizacidn etapa productiva: Se realizo inducciones por medio virtual

Miércoles 07 de Junio Aprendices de las ofertas Virtuales 2023.

TECNOLOGO DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB.
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNICO PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.

5. Apoyar en la actualizacién de informacidon en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
—SGVA o la que haga sus veces.

e  Migrar Aprendices
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cc roansem [N FomAcIon. Conts 2a Azcantine 1]
- - —
i
e
e Enviar cartas Solicitadas
e Bienveriso(s) LEDY CHABARRD SUAREZ
/\T SGVA

Camar Sesien

. Razon Documenta de

Estado

Fechadela
Wit secial idantidad Aprendiz Espacialidad Euapa toctiva Etapa produstiv it selicitud
000409 | ATIOGICA | CC. 1090464182 IONATHAN GUILLERMO Contrata W TECNOLOGO EN ANALISS Y DESARROLLD DE v0eaD - Solenacs 612023
ey S MORENG. Regitrada SISTEMAS DE INFORMACION z 22

Mastrande registros del 1 al 1 de un total e 1 regisros

e Cambio de documento de aprendiz

atin Bservenidolal LEIDY CHAPARRG SUAREE
SGVA

A Conarsesn ]|

Cambio de Documentos de Aprendices
Tipa de Documento. n B

Documenta a Actualizar 1005415825

nis: 2835714 Fecha de Ragisre:
WOIICA SALDARA Nambres: LOREN VANESSA
< *| 200w dnaro: Masculing - Femenine
0 Estrator 1 Discapacidad S
pais v
Departamento: ~ Cudnd: -
Ouneceion: CALLE 44 +5-33 BARRIO LABRANZA DE Tetétono:
Corres: sorentitmsjica Ggmaicom
Eaade B = Motive del estada:
Tipo de Documento EDULA DE CIUDADANIA
Nueve Documento 1008415886

Validar que se pueds realizar la actuslizacién Nalicar
El Documento ha sido validade. iz
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e Se hizo el proceso de seleccion de aprendices y registro de 7 contratos de aprendizajes para el
Centro.
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o lisssvnce luomeee | oo | vame] oovee] encon | o o] e [ |l cngls 5595 S
35| [Fisr0 vERA D8 GO FELIPE oC 10036ah80| 0000 PROCUCTIVA FULCTrrE] B 1 ok [ovouss DE48| SERMDA [ MCY‘D Pt D14508)) Seg;
1o [woaie e ios arneos ce | oewsd] ovowwsd emcoucmis | oosoons]  sgen| e [moEE o P aniance |assmanis Y
L) S - | seeried] uoiosed] emcoucmi | ovoseons|  swigem| e [BOEE sca] necus | P R P
-
. |
: - ! _
P 3
ists [ Pubben ClasfioadsTades s epieass (i Restodrt B Acoesibiniag e nes

P Buscar

e Depuracion:

Se descargo el reporte de inabilitados por actualizacion con 125, se les hizo la primera atencion, se envio

correo y se les llamo telefonicamente.

15 A et Grears

T B Combine yeotu - M- B H 8

EEEENE R EN NS EEEE S E B en o sy
i o -

? 1007917168 VEGA LEIV LAURA FE/ 31247176 aurater 1ai.com _REGIONAI MALAGA (Inhabiitado Por £02/09/20 2068332 CENTRO AGRC 13/04/2020 14/10/2021 __ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CAUIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Wumu
32CC 10006 GARCAMUXY  STS00MOluogaasioggma com  REGIONALPLANETA lInhabitado Por 411/08/20 CENTRO AGRC15/03/2021 16K03/2022  TECWICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
€€ 1013690056 RAMIREZ . CAROUN 32080336 inaramic REGIONALMALAGA {Inhabiltado Por #01/08/20 2064332 CENTRO AGRCI3/04/2020 34/10/2023  TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUID OCUPACIONAL
» wscion
L] o

Aprendices por estade o1 5
L

[« M- mcmomamim T g ro it W

Ha hoy 21 de junio hay 65 aprendices inhabilitados por actualizacion.
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SIDNE ALBARRACLUZ M
3 lcc BISTRL] MONTOVAANYILA 2.6 5

g " . >

5lcc i Cofle 100731208523 Seley 013 REGIONA| BUCARAN Inhabili MU 2021906075 _ GENTO A 22/07/203 23/04/202 TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

6lce 3 e 8 12/00/201 TECNOLOGO £8

7lcc 3 centro vaisoza o

Blcc 3 CauE 3

3 cc 2 CaRERA 31207178t oveat x 2 stGuRDa
wice 3 veREDa ¢’ 5 5 sauwp,

nlcc 3 Maags =2’ € seGuRDa
2icc 3 s s

Blcc 3

Mjcc 2

1lcc 3 caue

./ 10053387C BLANCD B DIANA KA £ i3 Borro qui 320976823 dhans. AT 13/02/2023

vlcc 3 = s

BCC  OSMSICUTRIA GAILLORRAIN F 3 cs i wn/ma

19CC IOSTSSEIMENA MANELSY MAF 3 caue

wlcc %

21/cC  TOTBRAOORIGILOSCAR GEM 3 cenTRo.

ncc 10565534 MOJICA B, HEIBERTH M. 4 orjm/n

Blcc  imesuomzwRcamosaM 2 50607

Mcc 103635848 CASTELLA ANGGIE V1. i wBos

Bcc 103632951 CHANAGS WENDY O F 5 z

2cc 10159755 ORTIZ JERI DEICY ROCF i s TECNICS

zcc 11070767 GOMEZ C3 TYMOTHY M % s

®cc 2 cenTRO 3

M 2330275 TRUIILO 4ROSA MAIF 3 =

wcc 339748 SEPULVED LAURA ANF i Carrea 8a "5

acc BT010 APARICIO ABEL M 4 Y MONTAIE DF NSTALACIONES ELECTRICAS
Rcc 0024752 GALVIS PEKAREN TA F 1 1504023

3CC IONSIS0NIFERNAND LEDYXIM F 3 veReoap's

3(CC O0SIN6EMARTING YENNITER F 3

slcc SACEVEDO MARTINS M 3 Al 5 ecunos -

e Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios). Habiendo dos aprendices se llamo telefonicamente, uno
se habilito por translado de ficha el segundo aprendiz no contesto y se envio para eliminar.
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@ e
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e Sediorespuesta a 10 solicitudes de perfiles a empresas
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6. Acompanar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocidn y divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA.

e Jueves, 1 de junio de 2023: Reunién Coordinadores de Relaciones Corporativas - Tecndlogos de
Contrato.
e Miércoles 07 de junio de 2023 Habitos de vida saludable que dan vida (Deporte, ejercicio)

e Miércoles 14 de junio de 2023 Vigilancia Epidemioldgica del Riesgo Visual

e Miércoles 21 de junio de 2023 (Taller Riesgos biomecanicos en espalda)

DONB07F70D0CO"- o

EJECUCION REGIONALES

AN

Encuentro con Coordinadores y equipos de Relaciones
Corporativas - Regionales

Gosrdinaciin Macional de Servicio a la Empresa y Gontrata de Aprendizaje

7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la estrategia de contrato de
aprendizaje.

e Sele dio atencion por medio de correo y llamadas a empresa de Enciso y Capitanejo diferentes
solicitudes de empresas que requieren aprendices.

GTH-F-062 V09



NDRIZCTRMGMM

€ 5 C @ ouockoiccommall

(AAGIADYYCONY,

Do v € (@) Porm Andres Fespe X

do  Vits  Ayda

——
p Bandeja Se entr.. 13 Andres Felpe

Elementor siminsd.

v
L
- @ Cerreo o deseado
L Archwo
s Notn
- £ storal oo cone
@ Cron carpta s
Carpetas do b
[ERT—
Gpor
Nuevo grupo

Descubrni

0 de

Administrar grupos

SENA

n o ey A A B e e e

OO R TRSOAAGAHMUN S D HIMpDRS ZFXRFNACOXID cemey Y NICINIAGH WA siben il

- 0 Uamada de Teams

e a
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"6 Mover 3 Pacor rapidor

Solicitud contrato de aprendizaj

Retencion 10 Vet Delete (10 ahos) Exgirs: Jue 07

2033

< Publica Clasiicads\Todos

° Leidy Chaparro Suarez
Paca: Andres Felipe <andrestelipe19228gmalcom>

Buenos dias apreciato empreswio,

empleados (5in Pestriceidel

oSOt @ % O @

® Lioyompnosu (i5)

Tenlendo en cusnta su solicitud, pars peocader .
Relacions los pasos:

iy

itar carta de presentacién: Consultar sglicaciones / solictar carta de aprandices / Olgl
parsona de la empresa quidn hace 1a solicitue / Dar ¢l en solicitar carta

Deseargar carta de presentacién: Consultar

plicaciones / sobitar carta de aprendices / Buzée / Ubicamos los datos del sprandis / Descargar.

s solicitud de

el # de documents del aprendiz / £0 la parte inferior registrar fos datos de ta

R contrato / sprendhs (Ape / ] o
personales y académicos/ e s (Tener I o ductiva) /
datos de s AFLy EPS fech  Registrar contrato.
Quedo stents » cuslquler duds relacionads
Cordiaiment.
Solkitud contiato de spre.. o (5in awmio) x
Moswrods %

Q Buszar

Qutlook

7

it

Ay

5 archwar

&

Elementos envisdos #

Favarios

— CE—

& Bancade st 10 Carclina Meza B #
(St} e vsoe

P Borssoris 6 No hay vista previa disporiblo.

r 2 Lot se Cree
B> Elementos smviados

P—  Garolina Mesa Barrerz: gatlego1225.
> Dudss sobes contrato .. Jue 0895

Buenos dias Luisa Femanda. Me per.

&
#
v
o
L]
L]

B3 Correo no deseado

[ o P — 0
s —
- O hotm s arcde, i, s o o,
) FORMATO HY 5.
[ P
- Perfiles solicitades ar D60
By S Coral Saht S spesr, A
P Carol MesaBare
ooy oas matemi w0695

Gracias.

3 Mnyam Agutse Pristo.
Fegistra Contrate. M 065
Hols Ans Myriem, La prendiz tens

A3 Mieyam Agular Pristo
SOIKITUG 08 MATCUIS . Lum 055

Buenos dias Ana Myriam. La aprend;

0 oneis

a4

A Miryam Aguiar Prieto.
SOLICITUD DE UNINST... Vie 0226
wrdes. La sprendiz s tiere ¢

Buenas

Clas ings Pana Cardenss
Bliminar Aprendiz

Busnas tarces Dra. Relaciera

recurschumano @cedco.com.co: sele..

e Se verificaron las linea tecnolégica de programa de formacion a diferentes aprendices para cadena

de formacion.

O UsmadadeTeams (3

o~ Reeniar < (P Paeripides < Ledo/Noteiso O

Movra « © Rasponder % Responder 3 10cos

48 Pobika Clasifca

Dudas sobre contrato de aprendizaje. AVodos s empleados (Sin Restriccdn)

> Mastrar of historial de mensajes

De: Lutsa Gallegn *gallego 1225
Enviada el migrcrie- i

Caraling M
B8 Carolina Mesa Bamrera

[—

@ Retenciéer 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 05/06/2033 1200

Leidy Chaparro Suarez
Pars Caroling Mess Barmsra: gabegol225@gmallom

Buenos dias Luisa Fernands,

@ @ Leyoupms @

& & | -

Me permita informar que en la plataforma de caprendizsje, Usted ya ke aparsse un contrato can 1a empresa SUCESORES DE JOSE |. MALCA S.AS., coma aprendiz en gestidn de

dezarralle

TECHOLDGIAS DE LA

addos cuya linea tecraldgiea o2 CLIENTE, an aste.

INFORMACION Y LAS COMUNICACIGNES por ¢5ta raadin no pusde acceder a un segundo contratn por qua deben sar de 13 mism linea tecnaligica s programa da formarian,

" s ataps
Quedo stenta,

Cordisimente,

© Responder . Respondera todos > Resmviar
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@ i\ Moessequre | senasofisplus acky coysofiahome) prncips fac
e w g e

Datos Basicos

Tipo Programa
Al mediis
Unda Tacnoldgies  CLIENTE
RedTocnoligia  TEGNOLOGIAS DE GESTION ADMINESTRATIVA Y SERICIOS FINANCIERGS
Redan ¥ nanciera
7 Roporiss.
Estato geiprograms L =
Versién Programs. 1

Donomisscién dol Progeama  TEGNICO EN GONTASILIZAGION O OPERAGIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

oo Usted necesita una version reciente de Adobe Flash Player

Congopragrms 133150
TRodecammcation  TECNKD
TECNICE EN TECNICE EN CONTABRIZACION D OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCERAS

Cornncaciin o T

ussteacion

Exrategis Welodligica

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los

términos del contrato formule el supervisor.
e Cumplir con mis obligaciones del contrato y actividades que solicita mi jefe inmediata.

e Visita de supervisidn el dia 15 de junio 2023, se revisaron las metas, los estados de aprendices y se

acordaron compromisos para cumplir la meta al 100%.
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