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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, junio de 2023
Sefior
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023.
Coordinador académico
Desplazados
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023

TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091653347 de
Ocafia, Norte de Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa desplazados,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($28.270.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). b) Seis pagos iguales por los
meses de Marzo a Agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c). Ultimo pago Quince (15) dias del mes
de Septiembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PEDAGOGIA AMBIENTAL para impartir formacién profesional integral presencial en el
programa de desplazados del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Se gestiond y divulgo la Evidencias en
aprendices en el area, en las oferta de formacién con drive,
competencias, los resultados lideres sociales, y deméas carpeta del
de aprendizaje y las entes territoriales para instructor
actividades de aprendizaje, orientar la formacion una
dentro de los tiempos que, para cada | vez concluido el proceso
accion, se de convocatoria y
determine por parte del solicitudes pertinentes.
centro de formacion
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizad y se Guias de
curricular del programa(s) que se le | desarrollaron las aprendizaje
asignen durante la ejecucion guias de aprendizaje, compartido en el
de su contrato (actividades actividades de aprendizaje, | drive,
de aprendizaje, planeacion y alistamiento de los carpeta del
pedagdgica y los recursos recursos necesarios para instructor
didacticos que incluyen guia la ejecucion de la
de aprendizaje material de formacion.
apoyo a la formacion e
instrumento de evaluacion
3 | Identificar los aprendizajes Se aplicé material didactico | Guia de
previos, estilos y ritmos de para la identificacion de aprendizaje,
aprendizaje del aprendiz que los saberes previos, con instrumentos de
ingresa al proceso formativo, preguntas relacionadas al | evaluacion
de acuerdo con los programa que se compartida
lineamientos institucionales. desarollara en el proceso en el drive.
formativo.
4 | Participar en el proceso de Se realiz6 proceso de Evidencias
induccién de los aprendices. induccién y donde se da compartida
conocer la oferta Educativa | en el drive.
a personal Desplazado y Acta.
Vulnerable
correspondiente
al afio 2023
5 Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencia en | Documento en
los aprendices a la formacion, | el aplicativo Sofia Excel
registrar en el aplicativo Plus Actas y
institucional las inasistencias seguimiento a
y reportar a la coordinaciéon las actividades en
académica las novedades el drive
para aplicacién del
reglamento del aprendiz
6 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron los Registro en Sofia

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

aprendices a la

ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus y se
verificaron en el reporte de

Plus de aprendices
asociados a la ruta,
reporte de
aspirantes,
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esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

aspirantes inscritos.

compartido en el
drive, carpeta del
instructor.

7 Emitir los juicios de Se evaluaron y se Reporte de Juicios
evaluacion con base en la registraron los juicios de
valoracion de las evidencias evaluativos segun evaluacion desde
de aprendizaje y programacion, creacion de | sofia
registrarlas en los aplicativos rutas, asociacion de plus, compartido en
institucionales aprendices e inasistencia el drive.
(administrativo y de
académico), maximo tres (3) aprendices en el aplicativo
dias SOFIA PLUS.
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

8 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizaron las diferentes | Registro en en la
plataformas tecnolégicas | plataformas institucionales | plataforma Sofia
institucionales para el apoyo de la Plus.
de apoyo académico y formacion, como
administrativo relacionado Sofia plus, biblioteca
con su rol, actualizando y SENA, entre otras.
registrando de manera veraz
y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

9 Participar en la formulacion N/A para este periodo N/A para este
de proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA

10 | Participar en los equipos, N/A para este periodo N/A para este
grupos, comités, proyectos y demas periodo
instancias
institucionales que lo
requieran

11 | Desplazarse a otras Se reali6 desplazamiento a | Acta
ciudades o municipios los municipios donde Evidencias
diferentes al domicilio solicitan atencion para Fotogréficas.
contractual para el poblacién victima-
cumplimiento desplazada, para
del contrato, en caso de que la convocatoria de los
se requiera aprendices para

las formaciones a ejecutar.
12 | Presentar el reporte de Se report6 al lider y el Informe mensual

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto

de ejecucién
contractual,
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bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes requeridos

supervisor de contrato los
los documentos
solicitados:

Planilla de pago, planilla de

seguridad social, registro

de tiempo del instructor,

soporte de pago

seguridad social,
planilla para pago

de contratos
por concepto de
honorarios y/o

para la legalizacion del Informe mensual de prestacion
pago. ejecucion contractual de servicios
y demés personales.
documentos requeridos
para la cuenta de cobro.

13 | Llevar y mantener actualizado el | Se desarrollé Evidencias
portafolio de evidencias del instructor | Guias de aprendizaje, compartidas
segun lo indica la guia para | planes de trabajo, y demas | en el drive.
desarrollar procesos formativos. instrumentos del portafolio

del Instructor.
14 | Responder por la custodia y N/A para este periodo N/A para este

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o

puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el

desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales

periodo

15

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

N/A para este periodo

N/A para este
periodo

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o

servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

N/A para este periodo

N/A para este
periodo

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

N/A para este periodo

N/A para este
periodo
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Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

18 | Patrticipar en labores de N/A para este periodo N/A para este
montaje y puesta en marcha periodo
de equipos y maquinarias
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

19 | Rendir oportunamente los Se socializé la oferta La oferta se realiza
informes requeridos sobre De programas vigentes en | por la agencia
las acciones encomendadas los diferentes publica de
y los productos municipios donde solicitan | Empleo (APE) a
resultantes de procesos de atencion para poblacion traves de los link
formacion profesional victima. autorizados por la

APE.

20 | Solicitar oportunamente los Se solicit6 a los aprendices | Registro fotografico
elementos necesarios para tener acceso a un celular compartido en el
desarrollar eficazmente su con datos e internet para | drive, carpeta del
labor técnicopedagdgica desarrollar la formacion del | instructor.

curso complementario y la
labor tecnicopedagogica.

21 | Incorporar las tendencias Se esta ejecutando bajo la | Registro
tecnoldgicas, pedagobgicas y modalidad presencial. fotografico, guia de
de gestion a las estructuras aprendizaje
curriculares por compartido
competencias laborales de en el drive, carpeta
las diferentes acciones de del instructor
formacion profesional.

22 | Asegurar la organizacion, N/A para este periodo N/A para este
mantenimiento y adecuada periodo
utilizacién de los recursos
gue hay en su
ambiente laboral

23 | Presentar agendas e N/A para este periodo N/A para este
informes de legalizacién periodo
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

24 | Atender oportunamente los Se presento informe Informe mensual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato

mensual de ejecucién
contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
establecidas.

de ejecucion
contractual
compartido en el
drive asignado.
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25 | Aplicar al proceso y aportar Proceso certificado. Certificado al final
la certificacion de la Norma del informe.

de Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio

de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4500089907 de la planilla, operador SOI correspondientes al mes de mayo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ
Contratista
C.C. No. 1091653347

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4587460 del afio 2023.
Coordinador académico
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Evidencias de la ejecucion de la formacion en las fichas: 2780321, 2780321y 2787113.
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Solicitud de creacién de fichas

€ > C @& docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSellizOTIONXz0BLY. QmB38_Pozd3omICHjpogFm7m-HIRBw/formResponse

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registro tu respuesta

Enviar olra respuesta

Google o creé ni aprobé este contenido. Denunclar ARULE - Gondiclanes del Serviclo - Palitica de Privacidad

Google Formularios

B O Buscar sSEat ml vre @ -BC G " Direccion

€ > C @ docsgooglecom/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSelliz0TIONXZ08LY_QmB38__Pozd3omICHjpogFm7m-H3RBw/formResponse

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicia - Politica de Privacidad

Google Formularios

W O Buscar ot mE Y e €@ - @BC€ GO o

4 Solicitud de Creacion de Fichas - X | & Miunidad - Google Drive x | Solicitud de Creacion de Fichas - x  [B] Solicitud de Creacion de Fichas - X 4

€ > C @ docsgooglecom/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSelliz0TIONXz08LY_QmB38_Pozd3omICHjpogFm7m-H3RBw/formResponse

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registro tu respuesta

Enviar otra respuesta

Goagle no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abusa - C del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

88 | O Buscar S5 e B K @ _L a QQQE Direccién
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M Solicitud de Creacion de Fichas - X E Solicitud de Creacion de Fichas - X & Mi unidad - Google Drive x ‘ Solicitud de Creacion de Fichas - X | + e - X

€< > C @& docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSellizOTiOnXz08LY_QmB38_ Pozd3omJCHjpogFm7m-H3RBw/formResponse?pli=1 2 v 4 0O o

Solicitud de Creacion de Fichas -
Desplazados 2023

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Py ~ 10:31 2. m.
8 O Buscar = G « == v|o d SLCE ol 20.'06;20?3 %
Envio de listados para verificacion en vivanto
M Listado para verificar en vivanto - X | &) (1) WhatsApp x| + 7 - x
&« = C & mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcHrhtjvNSIFZ)SNrbMRzhvc TsrLXPBG [0 N A w | ° H
= M Gmail Q, in:sent X = ® ® @ e
2 <« B O B 0 @& B D i 1de 1817 > B
Listado para verificar en vivanto S B
Taide Marcela Cristo Benitez <tmcristobenitez@gmail.com= @& 8:46 (hace 3 minutos) ¢y “ H
b4 para maritza = @
O] Buen dia Tatiana.
> Adjunto listados para que por favor sean verificados en vivanto. Agradezco la gestion. 3
0 Quedo atenta.
~ Taide Marcela Cristo Benitez
Ingeniera ambiental +
pecialista en i
+ Especialista SST
..
-. Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail O @
>

= © Buscar

SE5eC-8CHT = Ci e ~w W
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M LISTADOS IE AVACUCHO - tmeris. X @ Ins_ListaGeneral_Grupo x| +

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsnBjrzQkDgsVKWLKLITAIVsWL ?com pase=new

= M Gmail Q, Buscar correo = @ @ o
V4 €« B O @ B 0 @ m D 6025909 < > B
=4 Taide Marcela Cristo Benitez & 957 (hace1minuto) ¢ & H
* para maritza =
o Buen dia Tatiana
B ) ) ) @
0 Reenvio correo con dos listados para que por favor sean verificados en la plataforma vivanto
v Agradezco la gestion .
-
Quedo atenta.
+ .
| 4 Taide Marcela Cristo Benitez
» ingeniera ambiental +
pecialista en p i
Especialista SST
2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail © P &
a - >
Mensaje nuevo @ X
2 =7 ~ . . - @59 2. m.
i1 .0 Buscar =] G ., Direccion o| @3c A e ) %
- . .
Envio de listados masivos
& Miunidad - Google Drive X M Listado masivo ficha 2769870 -+ x Solicitud de Creacion de Fichas - X | =+ 4 = X
& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGPnHIqBRjk:ZKLZWsIpkBbVBFFL?compose=DmwnWiRnZnLOpMwTWDwm DV LLLGDfwwKvHWKSLLHKTQCDDIgHVImH... @ 1 % [0 @
= M Gmail Q_ in:sent X == ® @ o
2 Redactar 2 0 & B D : 0detsis < > (]
®] Recibi 354 . . Listado masivo 2780321 - @ X
et sivo ficha 2769870  recividos =
@ Pospuestos ESMERALDA PARRA JARAMILLO
> Enviados “isto Benitez <tmcristobenitez@gmail.com= Listado masivo 2780321 @
[ Borradores 1
o Ma Buen dia,
as .
Adjunto a este correo listado masivo de la ficha 2780321 -
Agradezco la gestion.
: 20 listado masivo de la ficha 2769870
Etiquetas + . Quedo atenta. Cordialmente
B Se hamovido 202.. 282 -
R ) Taide Marcela Cristo Benitez —+
B tmcristo@misena... 282 o Banttez Ingeniera ambiental
al ialista en p
dagogia ambiental. Especialista SST
1FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls (420 K) x
nto+ Analizado por Gmail O © @ sSansSerif v+ T+ B I U A~ =~ = ~
-
rp o — ~ BoEE £ 10:16
R HEEYe nBECCGE e < o] B ~w e
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& Miunidad - Google Drive

¢« > c

x | Solicitud de Creacion de Fichas - X

= M Gmail Q insent

SENA

M Listado masivo ficha 2780329 -t X

& mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLijNXKvLzNxLndpTZnBxmIvtQHzDF g?compose=Dmwn\WrRwwTgKPcXDNpHsWNtmmQMhwVgSvnTZTREQ TeFGXIWBXpCOW. .

+ v - =@

X
T

@ @@

[ )

"

X

V4 € o @ B8 0 & B D 2det8nl < >
= 4 . . . Borrador guardado - @ X
% Listado masivo ficha 2780329  kecibidos =
® ESMERALDA PARRA JARAMILLO
> Taide Marcela Cristo Benitez <tmcristobenitez@gmail.com> Listado masivo ficha 2787113
cr para ESMERALDA v
Buen dia,
v
Buen dia, Adjunto a este correo listado masivo de la ficha 2787113
Adjunto a este correa listado masivo de la ficha 2780329 Agradezco la gestion.
Agradezco la gestion Quedo atenta.|
» Quedo atenta. -
» . Taide Marcela Cristo Benitez
Taide Marcela Cristo Benitez Jngenifré ambiental
Ingeniera ambiental F en | gog
P enp gi: Especialista SST
Especialista SST L. .
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls (414 K) x
Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail (&
i o~ - . ~ 11:36
W O o R Y B ®E O G c o] Wae A e
& Mi unidad - Google Drive X M Listado masivo ficha 2769870 - 1 X Solicitud de Creacion de Fichas - X | + ~ =
< > C @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGPnHIqBRqjkxZKkLZWsIpkBbVBFFL?compose=DmwnWrRpcepFFDWCSjdmLkTORmegQxqKjLKFNPHenCmxL ZsfgBIRETSwbC... &  |1&0 ¥ a ° H

Q_ in:sent

M Gmail

@ @

Z <« B 0 @ B8 0 & B D 10de1sle < >
.4 . . . . Borrador guardado - X
# Listado masivo ficha 2769870  recividos «
®© ESMERALDA PARRA JARAMILLO
i i i t tobenitez@gmail . L.
> Taide Marcela Cristo Benitez <tmcristobenitez@gmail.com> Listado masivo ficha 2780329
[.—.r para ESMERALDA w
- Buen dia,
Buen dia, Adjunto a este correo listado masivo de la ficha 2780229
+ Adjunto a este correo listado masivo de la ficha 2769870 Agradezco 12 gestion.
Agradezco la gestion. Quedo afenta.
» Quedo atenta. -
= - Taide Marcela Cristo Benitez
Taide Marcela Cristo Benitez Jngeni-era- amblental
Ingeniera ambiental Esr lista en pedagog
jalista en i bi I Especialista SST
pedagog
Especialista SST L )
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus.xls (415 K) x
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O © ¢ SansSerif v T~ B I U A~ -
-
C:c-c006r o
- = I = . - - - 2 10:36 2. m.
== P Buscar =T~ E X @ n a G e G % _ Direccion o W 23C A ESP s
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SENA

Asociar aprendices a la ruta en el aplicativo Sofia Plus.

€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = * 0O A

€) Facebook @ MANE/O DERESID.. @ Guia_Proyectos_Aul... taide @ Nueva pestaia @B REGISTRARSEENSL. B¥ Coreo: Taide Marc.. S¢ Sofia plus

o
%ﬁa Plus ‘ 577(6 & TAIDE MARCELA SBandejadetareas B LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor ~ -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
£ Ejecucion de la Formacién v
~ Ficha de 2780329 - TRATAMIENTOQ PRIMARIO DE RESIDUOS
Administrar Ruta de Aprendizaje AR S0LD0S (=03
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS osQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: TRATAMIENTO

Asociar Aprendiz a una Ruta de PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mash

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a169;

& © Buscar =T~ [ =~ S~ VR | G © O O oicccion v ol @c ~ :1=3WH-M- 8

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces = & 4,

€) Facebook @ MANEIO DERESID.. @ Guia_Proyectos_Aul.. taide @ Nuevapestaia @ REGISTRARSEENSL. B® Correc: Taide Marc.. Sp Sofia plus

Waplus ‘57;-‘\% e = Bandeja de tareas

Instructor - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje =
[ Disefio Curricular < Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién v
Ficha de caracterizacien: 2787113 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
30LIDOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v i
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaje* TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Aprendices
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

Asociar Aprendiz a una Ruta de de documento, nimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

TI 1067032179 LEIDY ROSA RODRIGUEZ ROBLES En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1067033999 MARIA ANGEL COLLANTE CANTILLO En Transito

TI 1067033262 ZULY SARAI GUITIERREZ RODRIGUEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta

TI 1067033944 ALEXANDRA COLLANTE PONTON En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje m TI 1026568647 CARLOS ANDRES QUIRCZ SANCHEZ g EnTransilo

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a133;
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* b0 @em)

€« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

&S

€) Facebook @ MANEIO DERESID.. @ Guia_Proyectos_Aul.. taide @ Nuevapestaia @ REGISTRARSEENSL. B® Correc: Taide Marc.. Sp Sofia plus

-
SOﬁa Plus ‘ 2}7{\2 & TAIDE MARCELA SiBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién v
q r . Ficha de 2787113 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterzacion® S0LIDOS iy
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajer  TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS m<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 27 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: TRATAMIENTO
Asociar Aprendiz a una Ruta de PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a133;

P Buscar H R @ ': ﬁgg @ @: e Jo| @anT A e HEIm

Juicios evaluativos emitidos en Sofia Plus

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces e * & 0O ° g

) Facebook @ MANEJO DERESID.. @ Guia_Proyectos_Aul.. taide @ Nueva pestafia @B REGISTRARSEENSL. R Correo: Taide Marc.. S§¢ Sofia plus

Iy
seha
SOﬁa Plus ‘ w & TAIDE MARCELA © =bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ TR T 2780329-TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS -
S0LIDOS
. N s
(# Disefio Curricular <
- RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
N - Competencia de aprendizaje’
[ Ejecucién de la Formacién v P PENGEAT RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS
FSTARI FCINOS ¥ NORMATIVINAD VIGFNTF g
Administrar Ruta de Aprendizaje v Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz [ denfificacion | Nembes | Jpelids | FEsiado |
CC 26585803 PRAXEDES RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
EIEET B i FETERELT CC 36586044 CASTALINA GOMEZ CADENA Formacion
Pedagogica
CC 1066083813 BREDITH RODRIGUEZ MEJIA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1066085154 ELIZABETH RIVERARIZO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 36587589 MARIA RIZO TOLOSA Formacion
CC 26923491 MARIA DEL CARMEN MEZATORRECILLA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i
Aprendizaje CC 36553018 REBECA JUDITH RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
cC 15170851 JOSELUIS ARNACHE RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 36495745 MARIA ISABEL HOYOS PABA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo cC 52738635 JUDITH PAOLA TORRES PACHECO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 36587730 SENAIDA GUILLEN RODRIGUEZ Formacion
CC 49556322 DIANA LUZ PALMERA FLOREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *a213;
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SENA

7 Safia plus x
S B

& 5 € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 o & O@ :

) Facebook @ MANEIO DERESID.. @ Guia_Proyectos Aul.. taide @ Nueva pestaia @B REGISTRARSEENSL. B® Correo: Taide Marc.. S¢ Sofia plus

o
sehia
ﬁﬁa Plus ‘ N & TAIDE MARCELA @ SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
- o v v s e s R
Instructor v -
CC 36497067 DINALUZ VEGA SANCHEZ Formacion
[# Disefio Curricular ‘ CC 6792528 ERIBERTO GUARIN HERRERA Formacion
& Ejecucion de la Formacicn . CC 26577714 LILIANA MARIA VALENCIA CANTILLO Formacion
TI 1013504113 PAUBLA JULIETH CEDIEL ARNACHE Formacion
UL ERe TS 2 25 CC 1065239807 ARGELIA MARTINEZ PALOMINO Formacion
Consuttar Ruta ael Aprendiz CC 1064066055 MARCELA ADRIANA. VEGA SANCHEZ Formacion
CC 1066092156 LILIBETH GALVIS ROJAS Formacion
Generar Excel de Planeacion
e cC 1085577927 CLAUDIAMARGARITA ARNACHE RODRIGUEZ Formacion
CC 1116784561 LIDIS PAOLA PONTON CARRIZALES Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ T dizsier OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE S
. . esufado ge sprendizel®”  ESIDUOS DE ACUERDO APROCEDIMIENTOS s
FSTARI FCINDNS 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluative® Aprobada -

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los Itados de ap izaje han sido

£ Buscar i ﬂﬁ@‘iﬂggoi:

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces e * & 0O ° g

) Facebook @ MANEJO DERESID.. @ Guia_Proyectos_Aul.. taide @ Nueva pestafia @B REGISTRARSEENSL. R Correo: Taide Marc.. S§¢ Sofia plus

-
sena
Sqfia Plus ‘ N & TAIDE MARCELA © =pandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v CC 1067031381 ANDRY SANELIS RODRIGUEZ GUZMAN Formacion -
Gt e . CC 36497067 DINALUZ VEGA SANCHEZ Formacion
cc 6792528 ERIBERTO GUARIN HERRERA Formacion
[# Ejecucion de la Formacién v CC 36577714 LILIANA MARIA VALENCIA CANTILLO Formaion
Administrar Ruta de Aprendizaje . TI1013594113 PAUBLA JULIETH CEDIEL ARNACHE Formacion
CC 1065230807 ARGELIA MARTINEZ PALOMINO Formacion
e CC 1064086055 MARCELA ADRIANA. VEGA SANCHEZ Formacion
@ Bl =T CC 1066082156 LILIBETH GALVIS ROJAS Formacion
Pedagdgica CC 1065577927 CLAUDIA MARGARITA ARNACHE RODRIGUEZ Formacion
T R Ao R CC 1116784561 LIDIS PACLA. PONTON CARRIZALES Formacion
Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Resultado de aprendizajer  SELECCIONAR TECNICAS DE > me
APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
Asaociar Aprendiz a una Ruta de RFSINLING NF ACIIFRNO A CARACTFRISTICAS “
Aprendizaje
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los de je han sido g
Reconocimiento de Apnrendizaie

A Buscar j=H QE vl aseo*: = A s B
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™ Recibidos (277) - tmcristo@miss X \ & Fotos Junio-2023 - Google Drive X §- Sofia plus X 4 v - x
&€ 5 G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principalfaces 2 o & 0@ :
) Facebook @ MANEIO DERESID.. @ Guia_Proyectos Aul.. taide @ Nueva pestaia @B REGISTRARSEENSL. @& Correo: Taide Marc.. S¢ Sofid
Descargas recientes xX
e
SOﬁaplus ‘ TN & TAIDE MARCELA © = Bandeja de tafi R EINTSE VRIS i e Salir &
19,5 KB - Hecho
Instructor v & Reporte de Juicios Evaluativos (24)xs
R ] Reporte de Juicios de Evaluacion 19,0 KB » Hace 18 minutos
(# Disefio Curricular < —
(8] IMG_4120HEIC
[ Ejecucion de la Formacion ~ 1.939 KB « Hace 53 minutos
b Ficha de Caracterzacign= 2780329 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS o4 939 KB « Hace 53 minutos
50LID0S
Administrar Ruta de Aprendizaje v “ [ SoporteDePago.General 4500089907.34184

Consultar Ruta del Aprendiz 172 KB » Hace 2 horas

Generar Excel de Planeacion Mostrar todas las descargas 24
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

DA Y@ B QE O v Vo] e i SR g

) SENA 2018 -=- Bogod - Colombia- *-8213,
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Capacitacion calidad del aire

2do Encuentro Regional de la
Calidad del aire

iEL AIRE QUE RESPIRAS!

Una mirada a los avances, retos y oportunidades en
Norte de Santander.

Hora: 8 AM,

LUgar: Evento virtual

Informacién: labcaaire@sena.edu.co

@ f YE voviernonco

OrENAcamunit

s r e et WNAL DE CALIDAD DEL AIRE

GTH-F-062 V09
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il 4G EFS

SEGUNDO ENCUENTRO REGIONAL DE CALIDAD DEL AIRE

SEGUNDO ENCUENTRO REGIONAL DE LA

SEGUNDO ENCUENTRO REGIONAL DE LA
CALIDAD DEL AIRE CALIDAD DEL AIRE

@ Sena Norte de Santander 1 I m @ Sena Norte de Santander

W, 4 cp [ Chat en vivo

H

I Chat en vivo ~> Compartir +| Guar

Chat en vivo 12 «

Chat en vivo 12 « t re
T

T
«atl ac EE

Formulario de Inscripcion 2do
ENCUENTRO REGIONAL DE LA

CALIDAD DEL AIRE

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de

uso

AA & forms.office.com

(6
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Certificacion competencia laboral.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1091653347

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
—
1337258 - 06/07/2022 Vigencia:
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La autenticadsd de este documento puede ser venficads en el registro electrnico que se encuentra en la pdgina web hitp:/certificados.sens.edu.co, bap ¢l nimero
923000240201056221CC1091653347C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787113 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2780329 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00
FICHA 2780321 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

DE APRENDIZAJE:

20/06/23 10:07 Page 1 of 2



RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/06/23 10:07 Page 2 of 2



