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Asunto: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

El Municipio de Florencia Caquetá como entidad territorial y por ende persona jurídica, de derecho 
público, que compone la división político-administrativa del Estado, que goza de autonomía en la 
gestión de sus intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la aplicación de lo 
estipulado en la Constitución Política de Colombia, en su artículo 2° que establece: "son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución: facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar 
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo (...) Las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales 
del Estado y de los particulares." 

De conformidad con el artículo 311 de nuestra constitución; "Al municipio como entidad fundamental 
de la división político administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que 
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 
cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes". 

La Administración Municipal de Florencia Caquetá, en cumplimiento a lo establecido en la Constitución 
Política y la ley, debe realizar acciones que permitan la consecución de actividades en pro de la 
comunidad. Estando al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio, y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, economía, 
responsabilidad y transparencia; sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y 
especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos. 

La sección 2, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, establece los requisitos mínimos que 
la entidad debe cumplir, para la elaboración de los estudios y documentos previos. 

Dado que el crecimiento económico no es suficiente para garantizar que todas las personas alcancen 
una situación de bienestar y calidad de vida, se requiere que los gobiernos adopten políticas públicas 
que mejoren la distribución de los frutos del crecimiento, incrementando el desarrollo económico 
incluyente y mejorando las oportunidades de inclusión productiva de las comunidades. El turismo como 
sector trasversal de la economía en una región se hace indispensable entrar a fortalecerlo desde el 



CÓDIGO 
A2.PO4.F06 ALCALDÍA DE FLORENCIA, CAQUETÁ FECHA DE EMISIÓN 

27/05/2022 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 

VERSIÓN ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE 

ALCALDÍA DE 
1.0 PERSONAL 

PÁGINA: 
FLORENCIA 2 de 14 

ente público para el mejoramiento de la infraestructura, capacitación y certificación de los atractivos 
turísticos que se ofrecen, 

Las barreras de imagen y baja productividad obedecen a múltiples causas que se encuentran 
asociadas tanto a las instituciones, como a la población y al entorno; barreras institucionales; baja 
articulación nacional-local, débil capacidad de creación de oferta programática local pertinente, 
carencia de información pertinente para tomar decisiones, baja democratización contractual del estado 
incipiente, ausencia de programas para apoyo y mejoramiento en la competitividad de los atractivos 
del municipio, limitando la productividad y la competitividad, poca pertinencia en la oferta de formación 
en el sector, escasos recursos propios o jalonamiento de recursos de la nación para la generación 
competitividad en la oferta, barreras poblacionales, barreras del entorno. 

Es así como la Administración Municipal "Florencia Biodiversidad Para Todos", mediante la Secretaría 
de Emprendimiento y Turismo, lidera procesos de sinergia institucional para el apalancamiento de 
programas, proyectos y políticas públicas que redunden en el fortalecimiento de los atractivos 
turísticos, a oferta hotelera y gastronómica, coo la finalidad de convertirnos en un municipio 
competitivo a nivel Nacional e Internacional. 

En este orden de ideas, se justifica en virtud de este estudio previo, llevar a cabo la contratación de 
una persona idónea y con experiencia que realice apoyo en la ejecución del plan de acción a 
desarrollar para cumplimiento y competitividad del sector turístico de importancia en el Municipio de 
Florencia, específicamente en el apoyo de las campañas realizadas (ruedas de negocios realizadas) 
que se realizarán de acuerdo con la necesidad que se describe y teniendo en cuenta el Decreto 2209 
de 1998 la cual faculta y da la posibilidad de celebrar contratos de prestación de servicios, cuando no 
existe personal de planta en la respectiva entidad u organismo, que pueda cumplir con dichas 
actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales específicos; o cuando 
habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, 
o cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados. 

Es importante aclarar, la naturaleza jurídica de los contratos de prestación de servicios. Para lo cual, 
el artículo 32 de la ley 80 de 1993, consagra que: 

(...) 'son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que 
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado 
o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad" y 
dentro de éstos se relaciona el "contrato de prestación de servicios" (...) 

Adicionalmente, el numeral 3° del mencionado artículo 32 establece: 

"Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
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Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable". 

Teniendo en Cuenta lo anterior, el Contratista no ostenta la Calidad de empleado público y en ningún 
caso su vinculación genera relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrará por el término 
estrictamente indispensable, A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto 
contractual que está plenamente definido, sus actuaciones son autónomas e independientes desde el 
punto de vista técnico y científico y la vigencia del contrato es temporal. 

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o 
persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los 
manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para a cual se requiere 
contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, 
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del 
respectivo organismo. 

Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con 
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe del respectivo 
órgano, ente o entidad contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las 
especiales características y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar". 

Teniendo en cuenta que con el fin de garantizar las funciones de la Secretaría de Emprendimiento y 
Turismo de Florencia se requiere contratar los servicios profesionales para apoyar la ejecución del 
plan de acción y fortalecimiento al Turismo Comunitario, en el municipio de Florencia, considerado en 
el Plan de Adquisiciones para la Vigencia del año 2023, puesto que el área de turismo no cuenta con 
apoyo técnico y el profesional de apoyo. 

Lo anterior se adelanta con base en el proyecto "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 
CADENA TURISTICA PARA LA PROMOCION Y VlSIBILIZACIÓN DEL TURISMO DE NATURALEZA 
EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA", con ficha BPIM 2021180010029 y  SUIFP territorial No. 
202180010029 el cual está enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal Florencia Biodiversidad 
Para Todos 2020 — 2023, en la línea estratégica INNOVACION PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE, en el indicador de producto Campañas Realizadas (Ruedas de Negocios Realizadas). 

Finalmente, a la fecha existe la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022, expedida por DIRECTOR DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE,  LA FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-., en la cual se estableció: 
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(...)"La contratación directa a través del contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión 
deberá tener un término de duración de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los órganos, 
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberán elaborar los 
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que 
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran. (...) 

Adicionalmente, de acuerdo a lo señalado por el señor William Rodríguez, secretario general Colombia 
Compra Eficiente, reconoció que es probable que en cuatro meses las entidades del Estado no terminen 
los estudios para la contratación en plantas temporales por lo que, "se podrá adicionar el contrato en caso 
de que en los cuatro meses no se concrete la provisión de las plantas temporales o la reforma de la 
estructura de cada una de las instituciones". 

Por lo anterior, se encuentra justificado el plazo a contratar que se presenta dentro del presente estudio 
previo y se procederá a contratar la prestación de servicios profesionales de acuerdo al siguiente objeto 
contractual. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

2.1 OBJETO: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SECRETARÍA DE 
EMPRENDIMIENTO Y TURISMO EN EL PLAN DE ACCIÓN Y RUEDAS DE NEGOCIOS EN EL 
SECTOR TURÍSTICO" 

2.1.1 Especificaciones 

No. Actividades a realizar 
1 Apoyar en el suministro y aprobación de información de la guía turística virtual del municipio de 

Florencia. 
2 Apoyar en la realización de asistencias técnicas a los potenciales y atractivos turísticos del municipio 

de Florencia de acuerdo a la normatividad vigente. 
3 Apoyar en la realización de dos (02) talleres y/o actividades por mes, en instituciones educativas para 

promover el emprendimiento y la cultura turística de la región en los jóvenes del municipio. 
4 Apoyar en la formulación, presentación y seguimiento de un proyecto que fortalezca el sector turístico. 
5 Apoyar en la realización de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento del sector 

turístico. 
6 Apoyar en la coordinación y planeación para la promoción y visibilización de la cadena de valor 

turística a través del desarrollo de eventos y/o ruedas de negocios del sector turístico del municipio, 
a nivel local, nacional e internacional. 

7 Apoyar en la recopilación de datos estadísticos del turismo receptor en el municipio de Florencia 
mensualmente. 

8 Apoyar la gestión, realización y participación de actividades, programas, proyectos, metas de la 
Secretaría de Emprendimiento y Turismo y mesas de trabajo del Plan de Desarrollo Turístico. 
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PartiCipar en Comités de Evaluación dentro de los procesos contractuales Cuando sea requerido, en 
las diferentes modalidades de selección que adelante la Secretaria De Emprendimiento y Turismo.  

2.1.2 Alcance del objeto 

En Virtud del objeto contractual, el contratista prestará sus servicios realizando, actividades 
profesionales brindando apoyo como experto en turismo en los procesos que actualmente desarrolla 
el área de turismo de la Secretaría de Emprendimiento y Turismo, especialmente en lo referente con 
el indicador de Eventos Realizados. El CONTRATISTA desarrollará su objeto contractual de acuerdo 
con las obligaciones y actividades contenidas en el contrato. 

2.1.3 Clasificación UNSPSC 

CLASIFICACIÓN UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO 
Segmento Familia Clase Producto 

83 12 16 02 Servicios de juntas de turismo 
80 11 16 20 Servicios de personal temporal 

Nota: El Plan Anual de adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electrónico de Compra 
Pública (SECOP II) en la versión No.7 en la fila No. 139. 

2.1,4 Obligaciones generales del contratista. 

1, El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades 
especícas en las condiciones pactadas. 

2. E! Contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios yio materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

3. Acreditar mensualmente los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento 
al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

4. Presentar los informes de ejecución mensualmente en medio físico y magnético, su 
incumplimiento será causal de terminación anticipada del contrato. 

5. Presentar los informes a tiempo con soportes de verificación como: listados de asistencia, 
actas de reunión, registro fotográfico, documentos de convenios y/o alianzas. 

6. Procurar el cuidado integral de su salud. 
7. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo. 
8. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 
9. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

9 
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10, Participar en las jornadas de inducción que programe la entidad. 

2.1.5 Obligaciones del Municipio 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. 

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 
3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para 

el desarrollo de la actividad encomendada. 
4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 

2.2 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del objeto del contrato es de SEIS (06) MESES, en todo caso sin exceder el 31 
de diciembre de 2023. 

2.3 LUGAR DE EJECUCIÓN: 

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollarán en el Municipio de Florencia, 
departamento del Caquetá. 

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

El valor del contrato es por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
PESOS ($20.475.000) M/CTE. 

Para la determinación del valor se tuvo en cuenta el estudio de mercado, los valores de referencia 
para contratos de prestación de servicios profesionales construidos por el Municipio en anteriores 
vigencias y la negociación realizada previamente con el posible contratista, nivel de complejidad del 
objeto, el grado de formación académica requerido, la experiencia solicitada y el termino de ejecución 
del mismo, la carga tributaria del contrato y que en razón al tipo de contrato el contratista es quien 
asume toda la carga económica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social. 

2.5 FORMA DE PAGO: El pago se hará de la siguiente forma: 

No. 
Pago 

Valor Periodicidad 

1 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M/CTE 

MENSUAL 

2 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M/CTE 

MENSUAL 
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3 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M!CTE 

MENSUAL 

4 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M/CTE 

MENSUAL 

5 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M/CTE 

MENSUAL 

6 TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS 
PESOS ($3.412.500) M/CTE 

MENSUAL 

Los pagos se realizarán por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

Primera cuenta: 

1. Hoja de Ruta. 
2. Fotocopia de contrato, RUT, Certificación de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta 
de Inicio. 
3. Acreditación del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalización. 
4. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato 
5. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y 
parafiscal del periodo ejecutado. 
6. Formato diligenciado para la aplicación de rentas laborales. Aplica / No aplica 
7. Facturación o documento equivalente y certificación bancaria. 
8. Acta de Supervisión. 
9. Extracto de publicación en el SECOP donde se evidencie la publicación del informe de 
actividades en la sección "plan de pagos". 

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere: 

1, Hojade Ruta 
2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato 
3, Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y 

parafiscal del periodo ejecutado. 
4. Facturación o documento equivalente y certificación bancaria. 
5. Acta de Supervisión. 
6. Extracto de publicación en el SECOP donde se evidencie la publicación del informe de 

actividades en la sección "plan de pagos". 

Para el último pago se deberá certificar si el contratista cumplió o no con la totalidad de las 
obligaciones contractuales. 
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A partir de la radicación de la documentación completa a cargo del contratista, la entidad hará los 
desembolsos dentro de los 30 días siguientes. En cada pago el Municipio procederá a realizar los 
descuentos que establece la ley por impuestos tasas y contribuciones. 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
ESCOGIDA PARA LA ELECCIÓN DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARÁ EL CONTRATO 

La selección del contratista será por la modalidad de contratación directa, de acuerdo con lo señalado 
en el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y  el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015 por tratarse de un contrato de prestación de servicios. 

Se contrata directamente con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se 
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultaría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas o asistenciales. 

4. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 

4.1. Análisis económico del sector 

La Secretaría de Emprendimiento y Turismo con base en los datos del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública SECOP analizó los procesos de contratación de las entidades que celebraron 
asociados con el objeto del presente estudio y como nuestra entidad los adquirió en el pasado. 

La siguiente tabla resume los contratos identificados: 

4.1.1 Histórico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio 

No. de proceso CPSP-1 15-2022 
Entidad ALCALDÍA MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA 
Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AMBIENTE EN EL ÁREA 
DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO CON EL PROYECTO FORTALECIMIENTO 
DEL TURISMO, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ALIANZAS 
CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS EN EL MUNICIPIO MADRID CUNDINAMARCA. 

Tipo de proceso Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
Autorizaciones y 
Permisos 

No registra 
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Forma de pago El valor total del contrato a celebrar se cancelará de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional el pedodo 
ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripción del acta de inicio y el último dla calendario del primer mes. b) SIES 
(6) pagos mensuales por los meses de febrero a julio o los que corresponda, por valor de CUATRO MILLONES DE 
PESOS ($ 4.000.000) MICTE, cada uno y c) Un (01) último pago correspondiente al mes de agosto, proporcional al 
periodo ejecutado. 

Plazo de ejecución 7 (Meses) 
lnversión/Funcionamient 
o 

Inversión 

Contratista FLAVIO ANDRES DURAN BARR.AGAN 
Cuantía del contrato $ 28,000,000 COP 
Multas o sanciones No registra 
Cronograma del 
proceso: 

Fecha de inicio 20 ENERO 
2022 

Fecha 
Terminación 

17AGOSTO 2022 

Garantías Pare garaflt,aç o reepa dar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de úl se derivan, el contratista 
prestará garantla única, que consistirá en pólizas expedidas por compaRtas de seguros legalmente autorizadas para 
funcionar en Colombia, en garantlas bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo 
autorizados por .l reglamento pare el electo; en razón a ello, se deberá presentar la garantla que ampare: 

Sin embargo, teniendo en cuenta la na uraleza y/o causal del contrato, la entidad) Sl 1 consIdera necesario la constitución 
de garanlias, en razón a: Garantizar e Cumplimiento del Objeto y alcances del m smol 

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA 
Buen meneis Correda Inversi6n del 
onliapo. 1 1 

N/A N/A 

Cumplliaenlo gan.rel del contrato '( 10% DEL VALOR DEI. CONTRATO POR T ,N0
O OEL 

No. de proceso CPSP 2022-0152 
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA 
Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 
APOYO A LA RED DE TURISMO PRIORIZADA EN LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD. 

Tipo de proceso Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
Autorizaciones y 
permisos 

No registra 

Forma de naao FORMA DE PAGO: El valor del contrato será pagado al contratista de la siguiente 
manera: en ocho (6) mensualidades vencidas al contratista por un valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TE ML QUIEMOS PESOS M/CTE 
($2.767.500. Lo anterior, previo recibido a satisfacción del supervisor del contrato, la 
presentación de los documentos idóneos que acrediten ei cumplimiento del pago a los 
sistemas de seguridad social en salud, pensión y ARL y de los demás documentos 
correspondientes. Los pagos se realizarán previa presentación de la certificación de 
cumplimiento dada por el supervisor del contrato. El Municipio de Fusagasugá, 
efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo 
dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. Los pagos serán cancelados al 
contratista en la Secretaria de Hacienda, por el sistema automático de pago. El 
contratista asumirá todos los Impuestos, tasas y similares que se deriven de la 
ejecución del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. PARÁGRAFO 

Plazo de ejecución 8 (Meses) 
lnversión/Funcionamient 
o 

Inverslon 

Contratista DANIEL FRANCISCO RODRÍGUEZ NÚÑEZ 
Cuantía del contrato $ 22.140.000 COP 
Multas o sanciones No registra 
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Cronograma del 
proceso: 

Fecha de inicio 25 ENERO 
2022 

Fecha 
Terminación 

24 SEPTIEMBRE 2022 

Garantías CLÁUSULA DECIMA: GARANTIAS: El contratista se compromete a constituir a favor del 
MUNICIPIO DE FUSAGASLJGÁ NIT.890680008-4, 
de conformidad con el Decreto 1082 

cualquiera de las siguientes garantías, 
de 2015: 1. Contrato de Seguro. 2. Contenido a la 

Póliza 3. Patrimonio Autónomo. 4. Garantía Bancaria. La garantía deberá amparar el 
contrato desde la fecha de su suscripción y requerirá ser aprobada por la DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN de la Alcaldía Municipal de Fusagasugá. La garantla deberá amparar 
los perjuicios que se deriven del cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales 
del contrato, así: 1. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato, 
equivalente al 10% del valor del contrato por el termino de ejecución del mismo y seis (6) 
meses más. CLÁUSULADÉCIMA PRIMERA: CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: EL 

No. de proceso SAB-01-1145-22_1 
Entidad MUNICIPIO DE SABANETA 
Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE 
SABAN ETA. 

Tipo de proceso Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
Autorizaciones y 
Permisos 

No registra 

Forma de pago De acuerdo a la ejecución contractual, se pacta la siguiente forma de pago: SEIS (6) 
cuotas iguales por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L 
($420000,00). 

Plazo de ejecución 160 (Días) 
Inversión/Funcionamient 
o 

Inversión 

Contratista SERGIO ANDRÉS ESPINOSA CASTAÑO 
Cuantía del contrato $ 25.200.000 COP 
Multas o sanciones No registra 
Cronograma del 
proceso: 

Fecha de inicio 25 ENERO 
2022 

Fecha 
Terminación 

30 JUNIO 2022 

Garantías El inciso 5 del artÍculo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantÍas no 
serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de 
seguro yen los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere 
esta ley, caso en el cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, 
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los 
demás que señale el reglamento. Como indica la presente norma, es factible en atención a la 
naturaleza del objeto establecer dichas garantlas, por lo que solo se exigirán si hay lugar a 
ellas. 

Atendiendo a la correcta supervisión que se deberá ejercer sobre la actividad contractual, y 
entendiendo que es deber de la persona encargada de la misma, velar por el cumplimiento y 
la calidad en la prestación del servicio, y con fundamento en lo establecido en el artÍculo 
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la Administración Municipal no considera necesario 
la exigencia de garantías para el presente proceso contractual. 

4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal 

No. de proceso CD-OAJC-005-2020 
Entidad MUNICIPIO DE FLORENCIA 
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Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO EN TURISMO 
PARA LA PROMOCIÓN DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA COMO DESTINO 
TURÍSTICO Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA 
COORDINACIÓN DE TURISMO DE LA SECRETARÍA DE EMPRENDIMIENTO Y 
TURISMO DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, 

Tipo de proceso Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
Autorizaciones y 
Permisos 

No registra 

Forma de pago El Municipio de Florencia realizará seis (6) pagos mensuales y consecutivos, mes 
cumplido por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos $ 3.400.000 MCTE 

Plazo de ejecución 6 meses 
lnversión/Funcionamient 
o 

Inversión 

Contratista LUIS MIGUEL MURCIA DIAZ 
Cuantía del contrato $ 20.400.000 
Multas o sanciones No registra 
Cronograma del 
proceso: 

Fecha de inicio 17ABRIL2020 Fecha 
Terminación 

16 OCTUBRE 2020 

Garantías Amparo de cump imiento por el 10% deI valor contrato, con una vigencia igual a la 
ejecución del contrato y cuatro meses más. 

No. de proceso 20190110 
Entidad ALCALDÍA DE FLORENCIA 

Objeto 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTA EN TURISMO 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ACCIÓN DE LA COORDINACIÓN DE 
TURISMO DE LA SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO DEL 
MUNICIPIO DE FLORENCIA 

Tipo de proceso Contratación Directa (Ley 1150 de 2007) 
Autorizaciones y 
Permisos 

No registra 

Forma de pago El Municipio de Florencia realizará diez (10) pagos mensuales y consecutivos, mes 
cumplido por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos $ 3.400.000 MCTE 

Plazo de ejecución 10 meses 
lnversiónlFuncionamient 
o 

Inversion 

Contratista JENNY ANDREA LOPEZ OCHOA 
Cuantía del contrato 34.000.000 
Multas o sanciones No registra 
Cronograma del 
proceso: 

Fecha de 
inicio 

13ENERO2019 
... 

Fecha Terminacion 
30 NOVIEMBRE 
2019 

Garantías Amparo de cumplimiento por el 10% del valor contrato, con una vigencia igual a la 
ejecución del contrato y cuatro meses más. 
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5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratación: 

NO. CDP FECHA 
CDP 

RUBRO DESCRIPCIÓN 
ORIGEN DE 

LOS 
RECURSOS 

VALOR 

2023001064 13/06/2023 

2.3.2.02.02.009- 
-

- 
35 3502 
3502005- 

350200500 

SERVICIOS PARA 
LA COMUNIDAD, 

SOCIALES Y 
PERSONALES / 

Ruedas de Negocios 
Realizados 

1.3.3.1.00 
RECURSOS 

DEL 
BALANCE DE 

LIBRE 
DESTINACIÓN 

$20.475.000 

6. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARÁ 
EL PROYECTO 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 de 2015, la Contratación 
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se hace con la persona natural o jurídica 
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida con el área de que se trate. 

En atención a que se empleará la modalidad de selección mediante Contratación Directa, los factores 
de selección para la presente contratación serán los inherentes al cumplimiento de los requisitos de 
idoneidad y experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual deberá cumplir con los 
siguientes requisitos 

Formación Académica exigida: 

Educación básica 
secundaria 
Educación Media Programa 
Técnico Programa 
Tecnólogo Programa 
Profesional X Programa Biología 
Especialista Programa 
Magister Programa 
Doctor Programa 

Experiencia solicitada: 
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El contratista deberá acreditar experiencia en: 

Tipo de experiencia Tiempo Termino para contar 
Relacionada 1 año A partir de la fecha de grado 

General y/o específica y/o relacionada 
7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION,.TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS 
PREVISIBLES DEL PROYECTO. 

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS. 

8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE 
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Garantía de cumplimiento de/Decreto 1082 de 2015 
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal 
de perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los daños imputables al contratista por entregas 
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y  3.4 El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

De acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantía de cumplimiento. La garantía 
de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. El valor 
de esta garantía debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...). 

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecución y desarrollo del 
presente contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminación, por ello considera 
necesario la constitución por parte del contratista de una póliza de seguros con los siguientes amparos: 

Amparo Suficiencia Vigencia 
Cumplimiento Diez (10) % del valor del Contrato Por el termino de duración del 

contrato y cuatro (4) meses más. 
9. SUPERVISIÓN 
La supervisión del contrato será ejercida por la Secretaria de Emprendimiento y Turismo y/o quien 
sea designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma SECOP II, de conformidad con 
los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y  el Manual de Contratación de la entidad, en el cual 
se regula las funciones del Supervisor, de igual manera de conformidad con a guía de Supervisión 
de Colombia Compra Eficiente. 

Las funciones de supervisión o interventoría deberán realizarse conforme a lo establecido en el 
Estatuto General de Contratación Pública y el Manual de Contratación del Municipio. 
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Para Constancia se firma por los estructuradores; 

Cargo: Secretaria de Emprendimiento y 
Turismo 

Digitó PJ Madby Lorena Cabrera cargo Profesional Universitario Firma 

Revisó PJ Alex Fernando Osorio Muñoz cargo Asesor GIT contratación. Firma 

Revisó PJ Danny Fabián Borray Santofimio cargo Jefe Oficina Asesora Jurídica Firma 
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