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PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Florencia Caqueté como entidad territorial y por ende persona juridica, de derecho
publico, que compone la division politico-administrativa del Estado, que goza de autonomia en la
gestion de sus intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la aplicacion de lo
estipulado en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...) Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

De conformidad con el articulo 311 de nuestra constitucion; “Al municipio como entidad fundamental
de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

La Administracion Municipal de Florencia Caqueta, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley, debe realizar acciones que permitan la consecucion de actividades en pro de la
comunidad. Estando al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, economia,
responsabilidad y transparencia; sin perjuicio de la aplicacion de los demés principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

La seccion 2, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, establece los requisitos minimos que
la entidad debe cumplir, para la elaboracion de los estudios y documentos previos.

Dado que el crecimiento econdmico no es suficiente para garantizar que todas las personas alcancen
una situacion de bienestar y calidad de vida, se requiere que los gobiernos adopten politicas publicas
que mejoren la distribucion de los frutos del crecimiento, incrementando el desarrollo econdmico
incluyente y mejorando las oportunidades de inclusion productiva de las comunidades. El turismo como
sector trasversal de la economia en una region se hace indispensable entrar a fortalecerlo desde el
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ente publico para el mejoramiento de la infraestructura, capacitacion y certificacion de los atractivos
turisticos que se ofrecen.

Las barreras de imagen y baja productividad obedecen a multiples causas que se encuentran
asociadas tanto a las instituciones, como a la poblacién y al entorno; barreras institucionales; baja
articulacion nacional-local, debil capacidad de creacion de oferta programatica local pertinente,
carencia de informacidn pertinente para tomar decisiones, baja democratizacion contractual del estado
incipiente, ausencia de programas para apoyo y mejoramiento en la competitividad de los atractivos
del municipio, limitando la productividad y la competitividad, poca pertinencia en la oferta de formacion
en el sector, escasos recursos propios o jalonamiento de recursos de la nacion para la generacion
competitividad en la oferta, barreras poblacionales, barreras del entorno.

Es asi como la Administracién Municipal “Florencia Biodiversidad Para Todos”, mediante la Secretaria
de Emprendimiento y Turismo, lidera procesos de sinergia institucional para el apalancamiento de
programas, proyectos y politicas publicas que redunden en el fortalecimiento de los atractivos
turisticos, la oferta hotelera y gastronoémica, con la finalidad de convertimos en un municipio
competitivo a nivel Nacional e Internacional.

En este orden de ideas, se justifica en virtud de este estudio previo, llevar a cabo la contratacion de
una persona idénea y con experiencia que realice apoyo en la ejecucion del plan de accidn a
desarrollar para cumplimiento y competitividad del sector turistico de importancia en el Municipio de
Florencia, especificamente en el apoyo de las campanas realizadas (ruedas de negocios realizadas)
que se realizaran de acuerdo con la necesidad que se describe y teniendo en cuenta el Decreto 2209
de 1998 la cual faculta y da la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicios, cuando no
existe personal de planta en la respectiva entidad u organismo, que pueda cumplir con dichas
actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos; o cuando
habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer,
o cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados.

Es importante aclarar, la naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios. Para lo cual,
el articulo 32 de la ley 80 de 1993, consagra que:

(...) “son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado
o0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad” y
dentro de éstos se relaciona el “contrato de prestacion de servicios” (...)

Adicionalmente, el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con persona/ de p/anta 0 requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaaones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista no ostenta la calidad de empleado publico y en ningln
caso su vinculacion genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto
contractual que esta plenamente definido, sus actuaciones son autonomas e independientes desde el
punto de vista técnico y cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Teniendo en cuenta que con el fin de garantizar las funciones de la Secretaria de Emprendimiento y
Turismo de Florencia se requiere contratar los servicios profesionales para apoyar la ejecucion del
plan de accion y fortalecimiento al Turismo Comunitario, en el municipio de Florencia, considerado en
el Plan de Adquisiciones para la Vigencia del ao 2023, puesto que el area de turismo no cuenta con
apoyo técnico y el profesional de apoyo.

Lo anterior se adelanta con base en el proyecto “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
CADENA TURISTICA PARA LA PROMOCION Y VISIBILIZACION DEL TURISMO DE NATURALEZA
EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA”, con ficha BPIM 2021180010029 y SUIFP territorial No.
202180010029 el cual esta enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal Florencia Biodiversidad
Para Todos 2020 — 2023, en la linea estratégica INNOVACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, en el indicador de producto Campanas Realizadas (Ruedas de Negocios Realizadas).

Finalmente, a |a fecha existe la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022, expedida por DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-,, en la cual se establecio:
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(...)"” La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberéan elaborar los
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran. (...)

Adicionalmente, de acuerdo a lo sefialado por el sefior William Rodriguez, secretario general Colombia
Compra Eficiente, reconocio que es probable que en cuatro meses las entidades del Estado no terminen
los estudios para la contratacion en plantas temporales por lo que, “se podra adicionar el contrato en caso
de que en los cuatro meses no se concrete la provision de las plantas temporales o la reforma de la
estructura de cada una de las instituciones”.

Por lo anterior, se encuentra justificado el plazo a contratar que se presenta dentro del presente estudio
previo y se procedera a contratar la prestacion de servicios profesionales de acuerdo al siguiente objeto
contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y TURISMO EN EL PLAN DE ACCION Y RUEDAS DE NEGOCIOS EN EL
SECTOR TURISTICO”

2.1.1 Especificaciones

No. Actividades a realizar

1 Apoyar en el suministro y aprobacién de informacion de la guia turistica virtual del municipio de
Florencia.

2 | Apoyar en la realizacion de asistencias técnicas a los potenciales y atractivos turisticos del municipio
de Florencia de acuerdo a la normatividad vigente.

3 | Apoyar en la realizacion de dos (02) talleres y/o actividades por mes, en instituciones educativas para
promover el emprendimiento y la cultura turistica de la region en los jovenes del municipio.

4 Apoyar en la formulacion, presentacion y seguimiento de un proyecto que fortalezca el sector turistico.

5 | Apoyar en la realizacion de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento del sector
turistico.

6 | Apoyar en la coordinacion y planeacion para la promocion y visibilizacion de la cadena de valor
turistica a través del desarrollo de eventos y/o ruedas de negocios del sector turistico del municipio,
a nivel local, nacional e internacional.

7 Apoyar en la recopilacion de datos estadisticos del turismo receptor en el municipio de Florencia
mensualmente.

8 Apoyar la gestion, realizacion y participacion de actividades, programas, proyectos, metas de la
Secretaria de Emprendimiento y Turismo y mesas de trabajo del Plan de Desarrollo Turistico.
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9 Participar en Comités de Evaluacion dentro de los procesos contractuales cuando sea requerido, en
las diferentes modalidades de seleccion que adelante la Secretaria De Emprendimiento y Turismo.

2.1.2 Alcance del objeto

En Virtud del objeto contractual, el contratista prestara sus servicios realizando. actividades
profesionales brindando apoyo como experto en turismo en los procesos que actualmente desarrolla
el area de turismo de la Secretaria de Emprendimiento y Turismo, especialmente en lo referente con
el indicador de Eventos Realizados. El CONTRATISTA desarrollara su objeto contractual de acuerdo
con las obligaciones y actividades contenidas en el contrato.

2.1.3 Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC ! NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Familia | Clase | Producto
83 12 16 02 Servicios de juntas de turismo
80 11 16 20 Servicios de personal temporal

Nota: El Plan Anual de adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de Compra
Publica (SECOP II) en la version No.7 en la fila No. 139.

2.1.4 Obligaciones generales del contratista.

1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

2. El Contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Acreditar mensualmente los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Presentar los informes de ejecucion mensualmente en medio fisico y magnético, su
incumplimiento sera causal de terminacion anticipada del contrato.

5. Presentar los informes a tiempo con soportes de verificacién como: listados de asistencia,
actas de reunion, registro fotogréafico, documentos de convenios y/o alianzas.

6. Procurar el cuidado integral de su salud.

7. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

8. Informar alos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

9. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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10. Participar en las jornadas de induccién que programe la entidad.
2.1.5 Obligaciones del Municipio

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacidn e insumos que requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de SEIS (06) MESES, en todo caso sin exceder el 31
de diciembre de 2023.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en el Municipio de Florencia,
departamento del Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato es por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($20.475.000) M/CTE.

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta el estudio de mercado, los valores de referencia
para contratos de prestacion de servicios profesionales construidos por el Municipio en anteriores
vigencias y la negociacion realizada previamente con el posible contratista, nivel de complejidad del
objeto, el grado de formacion académica requerido, la experiencia solicitada y el termino de ejecucion
del mismo, la carga tributaria del contrato y que en razén al tipo de contrato el contratista es quien
asume toda la carga econémica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social.

2.5 FORMA DE PAGO: El pago se hara de la siguiente forma:

No. Valor Periodicidad
Pago

1 | TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS | MENSUAL
PESOS ($3.412.500) MICTE
> [ TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS | MENSUAL
PESOS ($3.412.500) M/CTE
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TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS |  MENSUAL
PESOS ($3.412.500) M/CTE

TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS |  MENSUAL
PESOS ($3.412.500) M/CTE

TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS |  MENSUAL
PESOS ($3.412.500) M/CTE .

TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS |  MENSUAL
PESOS ($3.412.500) M/CTE

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

1. Hoja de Ruta.

2. Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta
de Inicio. .

3. Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.
4. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

5. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y
parafiscal del periodo ejecutado.

6. Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

7. Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

8. Acta de Supervision.

9. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de
actividades en la seccion “plan de pagos”.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hoja de Ruta

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a |a naturaleza del Contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y
parafiscal del periodo ejecutado.

4. Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

5. Acta de Supervision.

6. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de
actividades en la seccion “plan de pagos”.

Para el Gltimo pago se debera certificar si el contratista cumplid o no con la totalidad de las
obligaciones contractuales.
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A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los
desembolsos dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los
descuentos que establece la ley por impuestos tasas y contribuciones.

3. FUNDAMENTOS JURiDICpS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
ESCOGIDA PARA LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La seleccion del contratista sera por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 por tratarse de un contrato de prestacion de servicios.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. Analisis economico del sector

La Secretaria de Emprendimiento y Turismo con base en los datos del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP analizé los procesos de contratacion de las entidades que celebraron
asociados con el objeto del presente estudio y como nuestra entidad los adquirié en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.1.1 Historico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

No. de proceso CPSP-115-2022
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA ,
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TURISTICAS EN EL MUNICIPIO MADRID CUNDINAMARCA.

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE EN EL AREA
DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO CON EL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL TURISMO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ALIANZAS
CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y No registra
Permisos
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Forma de pago

El valor total del contrato a celebrar se cancelaré de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional al periodo
ejecutado, comprendido enlre la fecha de suscripcion del acta de inicio y el ultimo dia calendario del primer mes. b) SIES
(6) pagos mensuales por los meses de febrero a julio o los que corresponda, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($ 4.000.000) MICTE, cada uno y ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de agosto, proporcional al
periodo ejecutado.

Plazo de ejecucion

7 (Meses)

Inversion/Funcionamient
0

Inversion

Contratista

FLAVIO ANDRES DURAN BARRAGAN

Cuantia del contrato $ 28,000,000 COP
Multas o sanciones No registra
Cronograma del Fecha de inicio 20 ENERO Fecha 17 AGOSTO 2022
proceso: 2022 Terminacion
Garantias Para g; Idar el plimi del objeto ¢ | y las obligaciones que de ¢l se derivan, el contratisla
prestara ganmlia umw. que consistird en pdlizas expedidas por companlas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobenura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto; en razén a ello, se deberd p tar la garantia que amp
Sin embargo, teniendo en cuenta Ia naturaleza y/o causal del ), la enlidad | SI | considera r io la constitucion
| de garantias, en razén a: [Garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo| .
COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Buen manejo y correcta inversién del | | N/A N/A
anlicipo. w—
Cump general del % [ | | 10%0ELvALOR DEL cOnTRATO | POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL

No. de proceso

CPSP 2022-0152

Entidad

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
APOYO A LA RED DE TURISMO PRIORIZADA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y
permisos

No registra

Forma de pago

FORMA DE PAGO: E! valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente
manera: en ocho (8) mensualidades vencidas al contratista por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y &TE MIL QUINENTOS PESOS MICTE
($2.767.500. Lo anterior, previo recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, la
presentacién de los documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a los
sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL y de los demas documentos
correspondientes. Los pagos se realizaran previa presentacién de la certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato. El Municipio de Fusagasuga,
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al
contratista en la Secretaria de Hacienda, por el sistema automético de pago. El
contratista asumird todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. PARAGRAFO

Plazo de ejecucion 8 (Meses)

I(;werslon/Funclonamlent i

Contratista DANIEL FRANCISCO RODRIGUEZ NUNEZ
Cuantia del contrato $22.140.000 COP

Multas o sanciones

No registra
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Cronograma del Fecha de inicio 25 ENERO Fecha 24 SEPTIEMBRE 2022
proceso: 2022 Terminacion
Garantias CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: El contratista se compromete a constituir a favor del

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA NIT.890680008-4, cualquiera de las siguientes garantias,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de Seguro. 2. Contenido a la
Pdliza 3. Patrimonio Auténomo. 4. Garantia Bancaria. La garantia debera amparar el
contrato desde la fecha de su suscripcién y requerira ser aprobada por la DIRECCION DE
CONTRATACION de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga. La garantia debera amparar
los perjuicios que se deriven del cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del contrato, asi: 1. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato,
equivalente al 10% del valor del contrato por el termino de ejecucién del mismo y seis {6)
meses mas. CLAUSULADECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL

No. de proceso

SAB-01-1145-22_1

Entidad

MUNICIPIO DE SABANETA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE
SABANETA.

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y No registra
Permisos
Forma de pago De acuerdo a la ejecucion contractual, se pacta la siguiente forma de pago: SEIS (6)

cuotas iguales por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.200.00,00).

Plazo de ejecucion

160 (Dias)

Inversion/Funcionamient
0

Inversion

Contratista

SERGIO ANDRES ESPINOSA CASTANO

Cuantia del contrato $ 25.200.000 COP

Multas o sanciones No registra

Cronograma del Fecha de inicio 25 ENERO Fecha 30 JUNIO 2022
proceso: 2022 Terminacion

Garantias El inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantias no

seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento. Como indica la presente norma, es factible en atencion a la
naturaleza del objeto establecer dichas garantias, por lo que solo se exigiran si hay lugar a
ellas.

Atendiendo a la correcta supervisién que se debera ejercer sobre la actividad contractual, y
entendiendo que es deber de la persona encargada de la misma, velar por el cumplimiento y
la calidad en la prestacion del servicio, y con fundamento en lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la Administracion Municipal no considera necesario
la exigencia de garantias para el presente proceso contractual.

4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

No. de proceso

CD-OAJC-005-2020

Entidad

MUNICIPIO DE FLORENCIA
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Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO EN TURISMO

PARA LA PROMOCION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA COMO DESTINO
TURISTICO Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE LA
COORDINACION DE TURISMO DE LA SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y
Permisos

No registra

Forma de pago

El Municipio de Florencia realizara seis (6) pagos mensuales y consecutivos, mes
cumplido por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos $ 3.400.000 MCTE

Plazo de ejecucion

6 meses

Inversion/Funcionamient | Inversion

0

Contratista LUIS MIGUEL MURCIA DIAZ

Cuantia del contrato $ 20.400.000

Multas o sanciones No registra

Cronograma del Fecha de inicio | 17 ABRIL 2020 | Fecha 16 OCTUBRE 2020
proceso: Terminacion

Garantias Amparo de cumplimiento por el 10% del valor contrato, con una vigencia igual a la

gjecucion del contrato y cuatro meses mas.

No. de proceso

20190110

Entidad

ALCALDIA DE FLORENCIA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTA EN TURISMO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ACCION DE LA COORDINACION DE
TURISMO DE LA SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y
Permisos

No registra

Forma de pago

El Municipio de Florencia realizara diez (10) pagos mensuales y consecutivos, mes
cumplido por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos $ 3.400.000 MCTE

Plazo de ejecucion

10 meses

Inversion/Funcionamient

5 Inversion

Contratista JENNY ANDREA LOPEZ OCHOA

Cuantia del contrato 34.000.000

Multas o sanciones No registra

Gronagramiide Fggha e 13 ENERO 2019 | Fecha Terminacion 20 FHOVIEHRES
proceso: inicio 2019

Garantias Amparo de cumplimiento por el 10% del valor contrato, con una vigencia igual a la

ejecucion del contrato y cuatro meses mas.




0 | ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC*;’;,E;;’;@S'ON
FECHA DE ACTUALIZACION
_ VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 1 FERSONAL PAGINA:
FLORENCIA 12 de 14

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

B : ORIGEN DE
NO. CDP S RUBRO DESCRIPCION LOS VALOR
RECURSOS
SERVICIOS PARA | 13.3.1.00
2.3.2.0202.009- |\ coMUNIDAD, | RECURSOS
85:3502- SOCIALES Y DEL
2023001064 | 13/06/2023 335%%20%%500 e e L andTs
. Ruedas de Negocios LIBRE
Realizados DESTINACION

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA
EL PROYECTO

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate.

En atencién a que se empleara la modalidad de seleccion mediante Contratacion Directa, los factores
de seleccién para la presente contratacion seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de
idoneidad y experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual debera cumplir con los
siguientes requisitos

’ Formacion Académica exigida:
Educacion basica
secundaria
Educacion Media Programa
Técnico Programa
Tecndlogo Programa
Profesional X | Programa | Biologia
Especialista Programa
Magister Programa
Doctor Programa

Experiencia solicitada:
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El contratista debera acreditar experiencia en:

Tipo de experiencia Tiempo Termino para contar
Relacionada 1 afo A partir de la fecha de grado
General y/o especifica y/ o relacionada
7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION,. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
de perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia
de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucién y desarrollo del
presente contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera
necesario la constitucion por parte del contratista de una péliza de seguros con los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento Diez (10) % del valor del Contrato | Por el termino de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Emprendimiento y Turismo y/o quien
sea designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma SECOP I, de conformidad con
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion de la entidad, en el cual
se regula las funciones del Supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de Supervision
de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberén realizarse conforme a lo establecido en el
Estatuto General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipio.
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Para constancia se firma por los estructuradores;
/\Almo "Q)a\o Qm%gm_
Nombre: VALERIA' MORENO RAMIR
Cargo: Secretaria de Emprendimiento y
Turismo
Digité PJ Madby Lorena Cabrera cargo Profesional Universitario Firma
Revis6 PJ Alex Fernando Osorio Mufioz cargo Asesor GIT contratacion. Firma
Reviso PJ Danny Fabian Borray Santofimio cargo | Jefe Oficina Asesora Juridica Firma
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