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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Direccion de Desarrollo Humano —de la Secretaria de la

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Funcion Plblica
FECHA Junio de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Decreto Ordenanzai No. 510 de 2022 *Por medio def cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion intema y las funciones de las dependencias del secfor central de la
administracion publica de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones”, indica en el articulo 1 38, que, dentro de los
objetivos de la Secretaria de la Funcion Publica, se encuentran:

“1. Apoyer ¢ disefio, adopcion y gestion de procesos institucionales que garanticen la adecuada y eficiente
organizacion administrafiva del Departamento y sus dependencias centrafes y entidades
descentralizadas, en aplicacion de los principios constitucionales de la Funcion Administrativa,

[.]

3. Garantizar que la Administracion Departamental implemente, opere y mejore el sistema integral de
gestion y control, propiciando la mejora continua de los procesos y el funcionamiento eficiente y
transparente del sistema, que retribuya en la mejora de la prestacion de los servicios de los
cundinamarqueses.”.

Asi mismo dentro de las funciones esenciales de la Secretaria de la Funcién Pdblica, enmarcadas en ¢l Decreto
mencionado, en su articulo 139 se establecieron, las siguientes:

T..]
3. Coordinar con las demés dependencias y entidades de la Administracion Departamental, la
implementacion y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion y Control, en la bisqueda de la
mejora continua y el incremento en el desempeio del Sistema, siguiendo las directrices establecidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre la materia

6. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracidn, adopcion, ejecucion y controf de fos pianes anuales
de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la administracion central del Departamento y orientar
la politica, sobre el particular, en el Sector Descentralizado. [...]

A su tumo, el articulo 145 del Decreto idem, establece las funciones de la Direccién de Desarrollo Humano, dentro
de las cuales podemos sefialar:

1. Formular, los planes anuales de capacitacion y bienestar e incentivos de los servidores puiblicos del Sector
Central del Departamento.

2. Proponer y desarrollar alianzes estratégicas con instituciones piiblicas y privadas que realicen programas de
capacitacion, bienestar social y seguridad y salud en el trabajo.
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3. Coordinar la sjecucion y evaluacién de fos planes y programas anuales de capacifacidn y bienestar e
incentivos de los servidores ptiblicos def Sector Central def Departamento.

4. Proponer, coordinar y efecutar programas de estimulos e incentivos de bienestar laboral y de desarrolio de
destrezas, que permitan meforar la gestion de un adecuado clima y que fortalezcan fa cuftura
organizacional,

()

8. Proponer pianes y programas que contribuyan al mejoramiento del entorno laboral, clima organizacional y
relaciones internas, de los servidores publicos del departamento.

9. Evaluar el clima organizacional, asegurando fa validez y confiabilidad en los resultados y determinando
programas de gestion de mejoramiento de éste.

11. {...) Liderar politicas y estrategias tendientes al bienestar de los servidores publicos def Sector Central del
Departamento.

Respecto a los programas de bienestar e incentivos, el paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 908 de 2004,
consagra Io siguiente:

“Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de coniribuir af cumplimiento efectivo de los resultados institucionales de las
entidades, Deberan_implementar programas de bienesitar e incentivos. de actierdo con las normas
vigentes y las que desarrolien fa presente Ley’. [Subrayas propias).

Asimismo, el Decreto Nacional 1083 de 2015. “For medio del cual se expide ! Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Piblica” regula en su Titulo 10 lo concerniente al “SISTEMA DE ESTIMULOS” dispeniendo en su
articulo 2.2.10.1, que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con e/ fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaréan a través de programas de bienestar
social’.

De la misma forma, el articulo 2.2.10.2 ibidem, referido a los beneficiarios de los programas, aduce que “las
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que enire ofros pueden ser: 1.
Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culfurales, 3. Promocion y prevencion de fa salud. (...)"
Mencionando sobre el asunte, el articulo 2.2.10.6, que los programas de bienestar deben responder a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

El articulo 2.2.10.17 de la citada norma, sefiala que con |a orientacion del jefe de la entidad ser4 responsabilidad de
las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de bienestar, para lo cual contaran con fa colaboracién de la Comisién de Personal.

En el mismo sentida, el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 13 establece que los programas de bienestar
social e incentivas hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del estado y su propdsito es elevar fos
nivales de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de los mismos, en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. Dichos programas en los términos del arlicule 20, deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de! empleado, el mejoramiento de su nivel
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de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar tos niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad.

La norma en cita, en su Capitulo IIi, referido a los Programas de Bienestar Social, regula todo lo concerniente a las
finalidades, &reas de intervencion de estos programas y su articulo 25 dispone el proceso de gestion, mencionando
que:

"Para el disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir ef proceso de
gestién gue se describe a continuacion:

‘a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades ¥
seleccionar altemnativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo
institucional y en las politicas del Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

¢. Efecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o
a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,
segin sea la necesidad o la problemitica a resoliver.

d. Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar fa eficacia de los mismos y decidir
Sobre su modificacion o continuidad.

PARAGRAFO. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la
identificacion de necesidades, en la planeacion, en la ejecucién y en la evaluacion de los programas ds
bienestar social."(Resaltado fuera de texto)

Congordante con lo mencionado, el Decreto 1083 de 2015, en su Titula 10, menciona la normatividad que regula el
Sistema de Estimulos, el cual se organizara a través de programas de incentivos y de bienestar social,

En esa orientacidn, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la ley 1952 de 2019, establece como derecho de los
Servidores Pablicos: Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legalss y Participar en todos
los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

En desarrollo de la anterior normatividad, la Gobernacién de Cundinamarca expide el Decreto 392 del 2020, "Por el
cual se definen y actualizan los criterios para fa implementacion, reglamentacion y ejecucion def Plan Institucional
de Capacitacion «PIC», Plan Institucional de Estimulos “Bienestar e Incentivos®, para los servidores ptiblicos def
secfor central de la Gobemacitn de Cundinamarca’, mencionando que el Plan Institucional de Capacitacién «PIC» y
el Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos» del sector central de la Gobernacion de Cundinamarca,
deben contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y competencias de los servidores plblicos, en funcion del
crecimiento personal, laboral, el mejoramiento del servicio prestado y la satisfaccion de los mismos, que impacte en
el Departamento de Cundinamarca; y lograr asi el cumplimiento de su misién institucional, las metas del Plan de
Desarrollo, los objetivos institucionales y el mejoramiento de los indicadores de productividad a través de un cambio
de cultura organizacional basado en el bienestar y la feficidad de los servidores publicos.
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En ese sentido, la Secretaria de la Funcion Plblica en ejercicio de sus funciones, mediante la Resolucion 0297 del
13 de febrero de 2023, adopta el Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos» del Sector Central de la
Gobernacién de Cundinamarca, para la vigencia 2023, el cual esta soportade en insumos definidos como el
diagnostico de necesidades de bienestar realizade a través de las encuestas efectuadas a los servidores piblicos,
la matriz ESTRATEGICA de Talento humano (METH), el Programa Nacional de Bienestar (2020-2022), la
caracterizacion de la poblacion de la Entidad, ademas de la continuidad de programas implementados durante las
vigencias anteriores; dentro de este plan se dispone que los beneficiarios de los programas de bienestar seran los
servidores plblicos pertenecientes a la planta de personal del Sector Central de la Gabernacion de Cundinamarca y
su grupo familiar, definido éste ultimo conforme a la normatividad vigente, garantizando |a satisfaccion & impacto del
bienestar no solo en el ambiente taboral, sino en ofros entornos de vida, como el familiar, influyendo en la dimension
del ser, enalteciendo al servidor plblico y su labor; dando continuidad a la vocacion que tiene la Entidad para que
sus funcionarios mantengan habitos de vida saludables durante su permanencia en la entidad.

En el Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos- Gobernacion Saludable» se definieron los siguientes
objetivos especificos:

e Crear un ambiente saludable a través de la generacion de espacios que promuevan la salud fisica y mental
que contribuya al bienestar de los funcionarios y sus familias.

® Fomentar la cultura organizacional orientada al trabajo en equipo, el manejo de las situaciones
negativas y a la apropiacién de las nuevas tendencias, impulsada a través de los lideres de la
Entidad como medio de reconocimiento y estimulo al desempeiio eficaz en lo individual y en lo
colectivo de los funcionarios de ia gobernacién de Cundinamarca.

e Fomentar los principios éticos institucionales, en funcidn de una cultura de servicio y que se refleje en cada
uno de los servidores mediante la buena gestion de los conflictos, manejo del estrés, gestion y desarrollo
del trabajo en equipo y del sentido de pertenencia con la Entidad.

¢ Buscar el equilibrio entre la vida laboral y familiar por medio de la interaccién de los funcionarios y sus
familias colocando el foco en la gestion de las personas desde una éptica que abarque la dimension laboral,
personal y familiar de cada funcionario a través del fomento de la educacion y conciliacion en valores, en
todos los ambitos de la vida tanto laboral y empresarial, como familiar.

® Acompaniar a los funcionarios en el proceso de adaptacién al cambio de conformidad con |a realidad
del servicio actual y las modificaciones constantes que este exige, soportandolos desde la
transformacién digital, desarrollo de habilidades, competencias y gestion de las emociones que
permita lograr la consecucién de las metas del Plan de Desarrollo.

® Evaluar las condicicnes laborales y al propio servidor para generar la intervencion correspondiente sobre los
factores ambientales, psicologicos y sociales que permitan |a cultura de politicas saludables al interior de la
Gobernacion

En este sentido, la Secretaria de la Funcién Pablica ha contemplado diferentes actividades de reconocimiento que
abarquen las diferentes topicos contenidos dentro del Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos —
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2023» teniendo en cuenta los ejes tematicos en &l contemplados, que para el caso en concreto corresponde
Unicamente a:

Eje 3 - Convivencia Social
(Inclusion, diversidad, equidad y representatividad)

Acciones para promover la inclusion laboral, diversidad y equidad.

Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas

Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales,
Creacién de cultura inclusiva

W=

>

Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso del poder

1. Identificacién y deteccién de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso del
poder.

2. Actividades orientadas a la prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso ¥
abuso del poder

De acuerdo con lo descrito anteriormente, la Gobernacion de Cundinamarca en el marco del eje de convivencia
social ha desarrollado el CLUB DE LA FELICIDAD para apropiar la CULTURA DE LA FELICIDAD

v’ Cultura de la felicidad: La Gobernacion de Cundinamarca, reconoce que ef activo més importante es el
colaborador, considerado como actor protagénico en el buen funcionamiento y evolucion de fa entidad, por
olio le apuesta al fortalecimiento de una sociedad y enfomo laboral fundada en el desarroflo integral def ser
humano, buscando mejorar sus condiciones y oportunidades de vida, mediante la cohesion sociocultural ¥
la equidad para el crecimiento integral, que genere bienestar y satisfaccion, a través de las actividades:

¢ Club de la felicidad: Se forlalecera ef grupo de funcionarios que hacen parte def club de la
felicidad y se buscara la vinculacion de nuevos participanies, a los cuales se les invitard a
participar en actividades como: conferencias, falleres, charfas, entre ofros. Las précticas
aprendidas serén replicadas por cada funcionario, af interior de cada secrataria convirtiéndose en
multiplicadores def éxifo.

Para el afio 2023, la Secretaria de fa Funcién Piblica realizara actividades programadas en el CLUB DE LA
FELICIDAD, en donde se busca promover una cultura de la felicidad que permita incrementar los niveles de
productividad en la organizacion, a través de encuentros, conferencias y entrenamientos en habilidades del SER y
que se vean reflejados en la retribucion al ciudadano.

Quienes participan:
e Servidores inscritos en el Club de la felicidad
Propésito:

Fortalecer el valor de la Felicidad que conforma el cadigo de integridad.
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Y su programa para la presente vigencia estarad enfocade en dar continuidad con el programa gue ha traido la
apropiacion de este valor en los servidores publicos de la Gobernacidn, y que se ha disefiado para una serie de
encuentros grupales que se manejaran en tres grupos: azul, amarillo y rojo, evocando los colores de la bandera de
Cundinamarca.

Cada grupo esid compuesto por aproximadamente 120 integrantes, que, para mayor cobertura, asistiran en
subgrupos de 60 participantes. Durante cada sesion tiene como objetivo principal, trabajar desde motivaciones y
emociones hasta poder encontrar el equilibrio de las mismas, de forma que las integraciones, influyan de manera
positiva en los diferentes &mbitos a los que dia a dia estamos inmersos (familiar, laboral, social).

Uno de los propdsitos principales del club, es llevar |a felicidad a otras partes, considerando que la felicidad esta
hecha para ser compartida, es por eso, que dentro de las actividades se llevaran a cabo 3 grandes encuentros tipo
conferencia, en donde se reforzara los médulos a los que asistiran los integrantes del club.

Aunado a lo anterior, los integrantes del club de la felicidad, en sus grupos de colores, disefiaran una propuesta de
solidaridad, aplicando una de las premisas que se maneja con los integrantes; en donde se debe ser consecuentes
en el hablar conforme al actuar, pues la felicidad no solo es aquello que esta fuera de cada persona, sino también es
lo gue se puede brindar a los demas sin esperar nada a cambio, aplicando el alfruismo para la plenitud de del ser.

Es asi como el Club de [a Felicidad “fos colfores de mi bandera” en su segunda version, propende aportar al
bienestar de cada funcionario que participe y se integre de los encuentros contenidos en la programacién del afio:

¢ 2 encuentros cada grupo (azul, amarillo, rojo)
» 3 grandes sesiones, compartiendo feiicidad
» 1 actividad de solidaridad cada grupo (azul, amarillo, rojo)

o Actividad de cierre
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Conforme a lo anteriormente expuesto, la Secretaria de la Funcion Piblica considera que, para llevar a cabo las
mencionadas actividades, propias de la Gestion Institucional para la materializacién del Plan de Bienestar —
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Estimulos e Incentivos 2023 en el Programa del Club de la felicidad, es necesario realizar la Contratacion con una
Persona Juridica, que cuente con trayectoria, idoneidad, experiencia, calidad, infragstructura, profesionales
competentes y con formacion académica en el desarrollo de los items requeridos, apoyando la gestion de las &reas
comprometidas y responsables de la ejecucién de del contenido planteado.

Para desarrollar esta contratacion se encontrd que la metodologia D.A.M.E., es una metodologia de aprendizaje
comportamental y cognitivo donde el ser humano descubre, aprende, modifica y evalla sus conductas en relacion
con su diario vivir con enfoques relacionados con el crecimiento social, fisico y emocional, frente a fas circunstancias
de la vida.

La metodologia D.A.M.E. puede ser beneficiosa por varias razones:

1. Bienestar social; La metodologia D.AM.E. tiene como objetivo mejorar el bienestar social de ios
participantes, ya que les brinda herramientas para descubrir, aprender, medificar y evaluar sus
comportamientos. Esto puede ser especialmente beneficioso para quienes a menudo enfrentan condiciones
socioecondmicas dificiles que pueden afectar su bienestar emocional y social.

2. Bienestar emocional: La metodologia D.AM.E. también busca mejorar el bienestar emocional de los
participantes, ya que les permite identificar y modificar patrones de pensamiento y comportamiento
negativos. Esto puede ser especiamente beneficioso para quienes a menudo enfrentan situaciones de
estrés, ansiedad y depresion.

3. Bienestar fisico; La metodologia D.A.M.E. puede ayudar a mejorar el bienesiar fisico de los participantes, ya
que les brinda herramientas para adoptar habitos saludables y prevenir enfermedades. Esto puede ser
especialmente beneficioso para quienes a menudo realizan trabajos fisicamente demandantes.

En resumen, la metodologia D.AM.E. puede ser beneficiosa para los funcionarios de la gobernacion, ya que les
brinda herramientas para mejorar su bienestar social, emocional y fisico.

1. ANALISIS DEL SECTOR, ESTUDIO DE MERCADO

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. De! Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, “La Entidad Estatal debe hacer, durante ia etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector
refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso,” se realizo el siguiente analisis con el fin de conocer el sector referente al presente proceso de contratacion.

La Gobernacion de Cundinamarca, elabora el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario que
lograr satisfacer la necesidad de la Entidad para establecer el contexto del proceso de Contratacian, identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrolian su actividad. De acuerdo con la guia para la elaboracion de estudios del
Sector publicada para Colombia compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada.

En este sentido este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la importancia del
sector en ef contexto nacional y local, datos historicos del desempefio del sector, los diferentes aportes a indicadores
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nacionales, variables en términos de empleo entre ofras, y al mismo tiempo se buscard generar una mayor
perspectiva en el area legal, comercial, financiera, organizacional, fécnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

Ef objeto del presente proceso de contratacién corresponde al sector terciario de la economia o sector de
servicios.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos
economicos que existen en el pais en este sector de la economia, el 48 % esta dedicado al comercio, mientras que
et 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya que es a
través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacién de muchos productos. Asi
mismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

Este sector inciuye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de ello tenemos el comercio, [0s restaurantes, los hoteles, el
fransporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

En ese sentido, recientemente la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras {Anif), sefiald en un informe que
“el Producto Interno Bruto registré la caida mas grande en la historia reciente def pals, mas aguda incluso que fa de
finales de los 90, que fue de -4,9%. Un afio complejo e inesperado para ef mundo que ha dsjado aprendizajes,
aciertos y grandes vaclos a los que habré que hacer frente en fos afios venideros. El reto que enfrentamos de aquf
en adelante gira en torno a evitar que esos vacios se conviertan en una condicibn estructural de nuestra economia

()

Por ultimo, es importante resaltar dos {2) aspectos macroecondmicos relevantes, que son tenidos en cuenta como
referencia por parte de las entidades piblicas del orden nacional y municipal, al momento de establecer los valores a
pagar en la contratacion de sus bienes o servicios, como lo son el indice de Precios al Consumidor (IPC) y el
incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV). En este sentido,
8¢ encuentra que el IPC acumulado para 2020 en Colombia fue del 1,61% de acuerdo con el “Boletin Técnico Indice
de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2020°5 publicado en Enero de 2021 por el DANE, y el incremento del
SMMLV para 2021 fue del 3,5% segin Decreto No. 1785 de 29 diciembre de 2020 emitido por el Ministerio de
Trabajo.!; para el 2022 el incremento del safaric minimo mensual legal, de acuerdo al Decreto 1724 de 2021 del
Ministerio del trabajo.

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus fres areas
principales de accion son el soporte, la distribucion y la comercializacion.

! Fuente: https://concepto.de/sector-terciario/
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Soporte. Servicios en la resolucion de problemas de un érea especifica, o en la obtencién de recursos humanos,
tecnolbgicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento de las diversas formas productivas.

Distribucién. Ei transporie tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas, estas dltimas con fines
laboraigs, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion. Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el producto final a sus
consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En algunos casos este Ulftimo puede ser realmente
amplio, como ocurre con la venta online de productos a cualquier parte del mundo.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el objeto del presente proceso de contratacion es la prestacion de
los servicios para realizar entre ofras cosas, la metodologia de aprendizaje D.AM.E, la Gobernacion de
Cundinamarca pudo identificar que el sefior MANUEL DARIO CARVAJAL TRILLOS identificado con cédula de
ciudadania No. 80.497.452 de Chia, ostenta la titularidad de los derechos de autor de la Metodologia de aprendizaje
D.AM.E., segin Certificado de Registro de obra, inscrito en [a Direccion Nacional de Derecho de Autor del Ministerio
del Interior, En el Libro-Tomo-Partida 4-21-485 del 28/07/2020, y quien a su vez cedid derechos patrimoniales y
econdmicos a la persona juridica NEXUS COACHING SCHOOL S.A.8,, identificada con Nit. 801.083.475-1, por el
término de un (01) afio contado a partir del 25 de febrero de 2023 al 24 de febrero 2024, segun consta en el
documento privado firmado por el titular de los derechos de autor de fecha 27 de marzo de 2023.

ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL:

En cuanto a la modalidad de contratacién y fundamentos juridicos para determinar la misma se tuvo que: El contrato
a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 asi como las demas normas que la
complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, la contratacion se haré en virtud de lo
dispuesto por el articulo 24 de la ley 80 de 19893, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2° “De las
modalidades de seleccibn”, Numeral 4°. "Contratacion Directa’; literal g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en
el mercado de la Ley 1150 de 2007; y el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, al prever. (...) Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias constan en el estudio previo que soporta la contratacion”.
{Negrilla y Subrayadc fuera de texto)

En consecuencia, se requiere contratar una persona juridica que que cuente con trayectoria, idoneidad, experiencia,
calidad, infraestructura, profesionales competentes y con formacién académica en el desarrollo de los items
requeridos, apoyando la gestién de las areas comprometidas y responsables de la ejecucion de del contenido
planteado.

VARIABLES:
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El entorno socio ambiental: Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia SOCio
ambiental, toda vez que lo confratado no causa perjuicio a la comunidad, ya que el servicio no impacta el entorno
externo e intermc de manera negativa.

Las condiciones politicas: No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de contratacién
estatal dotada de un decreto reglamentario que fije las pautas para llevar a cabo los procesos en dicha materia. No
obstante, puede presentarse una directriz expedida por el gobierno nacional que regiamente aspectos nuevos de la
normatividad o no existentes en ella.

Los factores ambientales: En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso de
seleccion y la posterior ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningln tipo de permiso en
materia ambiental.

ANALISIS DE LA OFERTA:

De lo expuesto, es preciso referir o sefialado por el Consgjo de Estado, en lo que respecta a la comparacion de
ofertas en la modalidad de contratacion directa, al preceptuar que *...En fos términos analizados, la Sala negaré ia
pretension del actor, porque la causal de contratacién directa contenida en ef literal h) del art. 2.4. de la ley 1.150 -"h)
Para la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales'- se contrata sin que se requiera obtener varias
ofertas, porgue hace parte de una de las causales de contratacion directa,_de alli gue no necesita de un
roceso_de comparacion entre oferentes, cuya_diferencia con las demas modalidades de seleccién es
precisamente la manera como se puede escoger al contratista, Esta conclusion requiere una precision final: Lo
que se puede contratar directamente, bajo la causal del literal h) citado, y en los términos del inciso primero
demandado del art. 82 del decreto 2.474 de 2008, es "... Ja prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal...” para lo cual "... podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deber dejar constancia escrita."2 (Resaltado fuera de texto).

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con ocasion del proceso de seleccién que se requiere, se procedid a realizar el andlisis sobre los procesos de
contratacion adelantados por entidades estatales a través de la modalidad de contratacién directa mediante la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion; revisada la pagina
transaccional SECOP |I, de acuerdo con las actividades planteadas a desarrollar, por parte de otras entidades
plblicas, se encontraron los siguientes procesos: Como referencia se relacionan tres {3) procesos llevados a cabo
por entidades plblicas; cuya caracteristica comiin es haber sido contratadas bajo la modalidad de contratacion
directa , que tiene relacion directa con el objeto del proceso contractual que nos ocupa, a saber:

A continuacién, se presenta un listado de entidades plblicas que han efectuado el proceso de con NEXUS
COACHING SCHOOL S.A.S

2 Sala de o Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Sub-Seccion C, Sentencia del 7 de marzo de 2011, Rad.
37.044, Cp.- Enrique Gl Botero.
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No, Proceso

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR

UAEPC-CPS-142-2023

CONTRATACION
DIRECTA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO
DE
CUNDINAMARCA

NEXUS
COACHING
SCHOOL
S.A.8. CON
NIT No. 801.
093.475-1

PRESTAR LOS SERVICIOS
DESARROLLANDC LA
POLITICA DE LA FELIGIDAD A
TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL CON ENFASIS EN
LA POLITICA DE SALUD
MENTAL PARA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CIENTO
VEINTE
MILLONES DE
PESOS Micte.
($120.000.000)

CO1.PCCNTR.4968263

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA
MUNICPAL DE
ZIPAQUIRA

NEXUS
COACHING
SCHOOL
S.A.S.CON
NIT No. 01
093.475-1

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION EN
COMPETENCIAS POLITICAS
Y DE LIDERAZGO
COMUNITARIO,

DIRIGIDO A JOVENES,
PADRES DE  FAMILIA,
EQUIPOS DE COMISARIAS
DE

FAMILIA, ADULTOS
MAYORES, MUJERES Y
COMUNIDAD LGTBIG+ DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, A
TRAVES DE ACTIVIDADES
QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL,
ECONOMICA,  CULTURAL,
POLITICA Y EL
FORTALECIMIENTO DE
METODOS Y
CONOCIMIENTOS DESDE LA
PSICOLOGIA  CLINICA Y
COACHING ~ ONTICO Y
ONTOLOGICO

NOVENTA Y
NUEVE
MILLONES
NOVECIENTOS
NOVENTA Y
NUEVE MiL
NOVECIENTOS
SESENTA Y
CUATRO
PESOS
(599.999.964).
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PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LA

POLITICA DE LA FELICIDAD A
PARTIR DEL PROGRAMA DE
NEXUS LDERAZGO  PERSONAL
CONTRATO DE ai?q%‘lﬁ'&” gg COACHING  |SOCIAL  FAMILAR Y fgﬁ\lNTTEO
PRESTACIONDE | CONTRATACION [MUNCI SCHOOL LABORAL A TRAVES DE LA|/ENTE
SERVICIOS 06 DE | DIRECTA SAS.CON |SENSIBILIZACION y
CENTRO- PESOS Micte.
2023 AsocEnTRO  INTNo.%01. | DESARROLLO e |
003.475-1 HABILIDADES 00.

DIRECCIONADO AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL CON ENFASIS EN
SALUD MENTAL,

21, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

E! valor estimado del contrato, es por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($50.000.000)
incluido IVA y demas impuestos y contribuciones Departamentales conforme a la propuesta prasentada.

En este valor se encuentran incluidos los gastos en que incurre el contratista en la legalizacion del contrato, asi como
los impuestos de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar, y demas erogaciones, con
disponibilidad presupuestal No. 7100039902 del 15 de junio de 2023,

22.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objstivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082
de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gufas que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucin definitiva de los riegos conforme a lo estipulado en ef
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en el presente praceso:

ESTIMACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD DE

TIPIFICACION ASIGNACION DEL RIESGO QCURRENCIA { | VALORACION
IMPACTO

La falta de coordinacion institucional [ DEPARTAMENTO DE | MODERADO 3%

generara dificultades para la consecusion | CUNDINAMARCA /
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ESTIMACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD DE
TIPIFICACION ASIGNACION PEL RIESGO OCURRENCIA i | VALORACION
IMPACTO
de s objetivos del contrato CONTRATISTA
Retrasos— incumplimiento CONTRATISTA MAYOR 4%
Desacalo & los  aronogram@s ¥ | sonTRATISTA MAYOR 4%
actividades
Expedicion de normas que imparigan DEPARTAMENTO DE
nuevos tributos, inpuesios o £argas CUNDINAMARCA MODERADC 3%
parafiscales que pueden afectar el CONTRATISTA
equilibric econémico del contrato
Inicurir sn comisian de conducta punibles | CONTRATISTAS INSIGNIFICANTE 2%
Cambio en lag prioridades del | DEPARTAMENTO DR S E
Departamento CLUNDINAMARCA MODERADC i
T S e T | DewTuEN O
i 9,
daelaracion de la emergencia Saritaria, ggﬁ?gﬁ#@g 1 L0 T a0 g
provagada por el Covid-19 -
Siniestros g Accidentes ocasionados poer
la ejecucion de eventos masivos que _ -
impacten la salud y bienestar de Ios CONTRATIRIAS MODERARE %
participantes
Accidentss de transito por servicios de e
fransporta prestado CONTRATISTAS MODERADD 3%

Tipificacion de Riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en el ejercicio del contrato en otras palabras consiste en sefialar los hechos de la humanidad o la
naturaleza que en un futuro pueda ocasionar dafio para la estructura economica del contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a ia parte contractual que
debe que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, s la distribucion que se
hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacién del Riesgo: Es un andlisis que se reafiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o no y el

impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asuncion misma de los riesgos por [as partes.
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Para calificar e riesgo se tuvo en cuenta la siguiente tabla:

Dificulta la Obstruye la Eertur?a ia
gjecucién del Afecta la ejecucion del | SIECUCION gl

Obstruye la contrato de gjecucion contrato canirelofug

gjecucion del manera baja, del contrato sustancialment gl
contrato de aplicando sin alterar el e pero aunasi |, grave

manera medidas minimas |  beneficio parmite la 1np osrllnlhtand

intrascendente. | se pueden lograr para las consecucion 0.8 -

el objeto partes del objeto conseCL‘Jcmn

contractual contractual deljobjeto

contractual.

Genera un
£63 impacto
sobrecostos no | Los sobrecostos SobeTel Ersmatael ImpEE

representan 10 fepresentan valor del valor del sobre el valor

més del uno por | més del cinco por contrato cont.rato entr;e del co.ntrato

clento (1%) del | clento (5%)del | CMe€l | elquince (15%) | enmés del

valor del valor del contrato, | ©°° (.5 %)y ye : trelntaop ul .tremta pgr
oitiatn, el quince ciento (30%). | ciento (30%).

por cienfo
(15%).

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

Improbable  {pued
ocurrir

= = et




Cédigo: A-GC-FR-010
3 GESTION CONTRACTUAL
@ .. Version: 04
b Gobernacion de
UNDI N AM ARC A Fecha aprobacion:
Y UINL WA Y ESTUDIOS PREVIOS 28/Ag0/2017
ocasionalmente)
Posible (puede
ocurrir en
3 5 6 7
cualguier momento
futuro)
Probable
(probablementeva | 4 | 5 8 7
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre
enla
516 7
mayoria de
circunstancias)

3, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

31. OBJETO:

REALIZAR ENTRENAMIENTO Y FORMACION METODOLOGIGA PARA LA APROPIACION Y FORTALECIMIENTO
DEL VALOR DE LA FELICIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CLUB DE LA FELICIDAD, QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

3.1.1. Condiciones Técnicas Exigidas.

Desarrollar integralmente a los colaboradores del Ciub de la Felicidad de la Gobernacion de Cundinamarca, a través
de un programa de crecimiento personal en transversalidad de la salud mental y emocional y la politica de la
felicidad, que fomente el bienestar emocional, la resiliencia y el desarrollo de habilidades de liderazgo, contribuyendo
asi a mejorar el ambiente y la satisfaccion laborales de los colaboradores, y a cumplir con los objetivos
organizacionales de la goberacion." Este objetivo general se enfoca en el desarrollo integral de los colaboradores
de! Club de la Felicidad de la Gobernacién de Cundinamarca, y busca fomentar e! bienestar emocional, la resiliencia
y el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Los cuales se ejecutaran a través de cinco modulos desagregados asi:
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MODULOS DEL PROGRAMA MODULO 1. Autogestion personal y Proyecto de vida
* Preparacion al contacto con las Generaciones Conectadas.

» Motivos, emociones y necesidades humanas, redefiniendo ia crisis.

* Autoconfianza y responsabilidad.

* El cambio es una oportunidad para aprender.

* Tiempo libre,

MODULQ 2, Salud Mental y bienestar

» Comprender los estados fisicos en la edad adufta.

+ Construir una vida y habitos saludables.

* Desarrollo Fisico.

* Estrategias para aceptar los cambios.

* Nufricion sana.

MODULO 3. Reactivacién psicosocial

* Técnicas de relajacion en situacion de crisis.

* Herramientas adecuadas para la comunicacion asertiva en las relaciones interpersonales.
+ Habilidades sociales

» Compartir experiencias vivenciales con base a los desapegos.
MODULO 4. Felicidad, apoyo emocional y psicologico

* Herramientas para fomentar Ia felicidad y el bienestar emocionai.

* Cuidado personal y autorregulacion emocional.

» Laimportancia del suefio y la actividad fisica

» Fomentar la espiritualidad y la conexién con el propésito de vida,
MODULQ 5. Conexiones interpersonales y relaciones significativas
* Growth mindset,

+ Estrategias para afrontar la soledad y el aistamiento social.

* Promoviendo Ia creatividad y el desarrollo personal.

* Prevencion del deterioro cognitivo.
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Se realizara en talleres presenciales con un alcance por taller seminario de 50 personas. Cada intervencion tendra

una duracion de 3 horas, logrando un total de 10 intervenciones.

Se dictaran 3 conferencias como VALOR AGREGADO.

NOTA: El contratista debera contar con el personal de apoyo necesario para la ejecucion del contrato

3.1.2. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
N/A
3.1.3. Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas ~ UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia
para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan

Anual de Adquisiciones.

L

SEGMENTO | FAMILIA CLASE

80000000 (Servicios de Gestion, | 8011 (Servicios de Recursos | 801115 (Desarrallo  de  recursos
Servicios profesicnales de | humanos) humanos)

empresas y sarvicios

administrativos.) ‘ |
80000000 (Servicios de Gestion, | 8011 (Servicios de Recursos | 801116 (Servicio de personal temporal) |
Servicios  profesionales  de | humanos)

empresas y servicios |
administrativos.) ‘

3.2.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios
3.3.  CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEERAR

3.31. Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.3.2. Lugar de Ejecucion:

Las actividades contratadas se realizaran en la Gobernacién de Cundinamarca ubicada en Bogota D.C.

3.3.3. Formade pago:
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El valor del contrato se pagaré asi:
Un Unico pago correspondiente al 100% del valor del contrato, una vez finalizada Ia ejecucion del mismo.

Para el pago, EL CONTRATISTA debera presentar el informe de ejecucion de las obligaciones, la certificacién de
cumplimiento de las mismas, firmada por el Supervisor y los documentos soporte, comprobante o certificacién de
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES dentro de los dltimos 6 meses,
cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el representante legal o el revisor
fiscal, si lo hubiere, para lo cual este Gltimo allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios vigentes de la junta central de contadores o el representante legal seglin sea el caso). La
Secretaria (nicamente cancelara las actividades que cuenten con los soportes requeridos por el supervisor, de
acuerdo a los precios unitarios presentados en Ia oferta econdmica para cada caso concreto.

El pago se realizara dentro de los treinta {30) dias siguientes a la presentacion de la correspondiente factura, previa
certificacion del cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del Contrato. El pago estara sujeto al
Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

El sistema de pago utilizado por el departamento es la consignacion en una cuenta corriente o de ahorros de las
instituciones financieras que el contratista registre en el formato titulado “Informacién General y Tributaria de
Terceros” y “Actualizacién de Datos de Terceros”

Si la(s) factura{s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, &l término para este solo empezara a contarse desde ia fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el Uitimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compansacion
de ninguna naturaleza. Todos fos pagos se realizaran conforme al PAC del Departamento de Cundinamarca.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A
3.5. Supervisién y/ o Interventoria:

La Supervisién del presente contrato se designa por el Ordenador del Gasto, en la Directora de Desarrollo Humano.
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacién y verificacién de cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 038 del 02 de Febrero de 2016 "Manual de
Vigilancia y Control de ia Ejecucion Contractual’ y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

El supervisor tendré a cargo las obligaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011,

3.6 Obligaciones de las partes

3.6.1 Obligaciones generales de [a entidad.
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1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de |as obligaciones de la Contratista.

3.6.2 Qbligaciones Generales del Contratista:

1.
2,
3

1.

12.

13.

Cumplic y ejecutar el objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas y los certificados de pago de aportes parafiscales yfo
seguridad social en los términos de porcentajes establecidos en la Ley 1562 de 2012.

Atender oportunamente los requerimientos que le haga el supetvisor y que sean pertinentes para el
adecuado desarrollo del contrato.

Prasentar los informes de actividades debidamente soportados para la expedicion de certificacién de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA en el desarrollo de sus actividades se obliga a seguir los lineamientos del proceso de
calidad en el cual esté el Departamento de Cundinamarca.

Cumplir con las obligaciones respectivas del Manual de Seguridad y Salud en el trabajo para contratistas de
la Gobernacién de Cundinamarca.

Presentar los informes requeridos en el momento en el que el supervisor del conirato determine necesarios
para conocer los avances de ejecucion contractual.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion del confrato.

. El Contratista no puede hacer uso de las bases de datos, en especial de los correos electrénico, que le

entregue la Gobernacién de Cundinamarca, sin previa autorizacion escrita por parte del supervisor o en su
defecto, del funcionario.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales y departamentales a los que haya lugar en virtud de
|a legalizacion y ejecucion del contrato.

Mantener informada a Ya secretaria de la Funcion publica de cualquier circunstancia que afecte 1a debida
ejecucion del confrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto del contrato.

3.6.3  Obligaciones Especificas del Contratista:

Las obligaciones especificas a desarrollar son las siguientes:

1.

2,
3.

Realizar las jornadas de entrenamiento y formacion acordadas en las condiciones técnicas, de manera
presencial, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Presentar el cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo completo y oportuno del objeto del
Presentar la metodologia y contenido de todas las actividades y jornadas a desarrollar segin las
condiciones técnicas.
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4. El contratista realizara la estrategia de comunicacion para la convocatoria de la citacién a cada una de las
jornadas de entrenamiento y capacitacion.

5. Deberd disponer de transporte para los desplazamientos hasta los lugares indicados por el supervisor para
la realizacion de las actividades objeto del contrato.

6. Debera contar con los equipos tecnolégicos y personal iddneo para el eficaz cumplimiento de las actividades
objeto del presente contrato.

7. Realizar las tres (3) conferencias como valor agregado para los funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca.

8. Informar a la entidad con antelacién sobre cualquier dificultad que se presente para el buen desarrollo del
contrato.

8. Desarrollar en términos de cumplimiento, calidad y eficacia fodos y cada uno de los moéduios indicados en
Su propuesta.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del objeto del contrato que se pretende celebrar, se establecid que corresponde a la Modalidad
de Seleccion de Contratacién Directa prevista en el literal h) numerai 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
tratindose de la prestacién de un servicio de apoyo a la gestion regulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 que dispone: “Las Entidades Estatales pueden contratar bejo la modalidad de contratacion directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o Juridica que esté en
capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o expsriencia
requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este €aso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador de/ gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan def cumplimiento de fas funciones de la Enfidag Estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {.)"

JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DEL CONTRATO.

La Secretarfa de la Funcion Plblica ha contemplado diferentes actividades de reconacimiento que abarquen los
diferentes topicos contenidos dentro del Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos ~ 2023» teniendo en
cuenta los ejes tematicos en él contemplados, deniro del cual se encuentra:

Eje 3 - Convivencia Social
(Inclusion, diversidad, equidad y representatividad)

3. Acciones para promover la inclusion laboral, diversidad y equidad.

6. Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas

7. Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicas, econdémicos, sociales y culturales.
8. Creacitn de cultura inclusiva

B. Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso del poder
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3. Identificacion y deteccion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso del
poder.

4. Actividades orientadas a la prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y
abuso del poder

De acuerdo con lo descrito anteriormente, la Gobernacién de Cundinamarca en el marco del eje de convivencia
social ha desarroflado el CLUB DE LA FELICIDAD para apropiar la CULTURA DE LA FELICIDAD

v Cultura de la felicidad: La Gobernacién de Cundinamarca, reconoce que el activo méas importante es ef
colaborador, considerado como actor protagdnico en el buen funcionamiento y evolucién de la entidad, por
ello fe apuesta af fortalecimiento de una sociedad y entorno laboral fundada en el desarrolfio integral def ser
humano, buscando mejorar sus condiciones y oporfunidades de vida, mediante la cohesion sociocultural y
la equidad para el crecimiento integral, que genere bienestar y satisfaccion, a través de las actividades:

o Club de la felicidad: Se fortalecerd el grupo de funcionarios que hacen parte del club de /a
felicidad y se buscara la vinculacion de nuevos participantes, a los cuales se les invitara a
participar en actividades como: conferencias, talleres, charlas, enifre ofros. Las précticas
aprendidas serén replicadas por cada funcionario, al interior de cada secretaria convirtiéndose en
multiplicadores def éxito.

Para el afio 2023, 'a Secretaria de la Funcion Piblica realizaré actividades programadas en el CLUB DE LA
FELICIDAD, en donde se busca promover una cultura de la felicidad que permita incrementar los niveles de
productividad en la organizacién, a través de encuentros, conferencias y entrenamientos en habilidades del SER y
que se vean reflejados en la retribucion al ciudadano.

Quienes participan:

e Todos los servidores piblicos de la Gobernacién de Cundinamarca.
o Servidores inscritos en el Club de la felicidad

Es asi como, evidenciada la necesidad de la Secretarfa de la Funcion Piblica- Direccion de Desarrollo Humano, de
realizar las actividades expuestas en el desarrollo de su plan de bienestar e incentivos de la vigencia 2023, se debe
adelantar la contratacion de una persona juridica que contemple dentro de su objeto social la ejecucion de las
actividades aqui descritas, con la capacidad técnica organizacional necesaria, el personal requerido conforme a la
necesidad contratada y la responsabilidad y eficiencia en términos técnicos y econdmicos conforme a los
requerimientos de la Gobernacion de Cundinamarca, haciendo el acompafiamiento a las actividades, atendiendo de
manera eficaz todas las necesidades que surjan en virlud de las mismas o de las acciones programadas que
propendan por el bienestar de los servidores publicos.

Dicha persona juridica debera contar con experiencia relacionada en el marco del Componente de la Felicidad y el
Liderazgo.
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La ley 80 de 1993% en su articulo 32 menciona referente al contrato de prestacion de servicios:

“Son contratos de prestacién de servicios los que cefebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sdlo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de
planta o requisren conocimientos especializados”, (Subrayado fuera de texto)

Por su parte, &l Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional No. 1082 de 2015 en
subseccion 4 Contratacion Directa, determina como una de sus causales la contratacion de prestacion de servicios,

"Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para Ia
gjecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar
el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥y

relacionada con el area de que se trate. En ese caso, no es necesario que la Entidad Estatal hay

obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del Qasto debe dejar constancia.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Enfidad Estatal asi

como_los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.” (Resaltado fuera de
texto)

Ahora bien, en sentencia de unificacion, el Concejo de Estado realizd un estudio sobre el alcance del objeto de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, determinando en lo referente al contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el Alto Tribunal:

1...) De esta forma el concepto de “apoyo a /a gestion” entrafia un claro apoyo a fa actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistemética expuesta a proposito del
contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiens relacién con la administracion o el
funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32
No 3° de la Ley 80 de 1993, taf como claramente lo ha decantado log precedentes de /a seccion tercera del
Consejo de Estado. (...) Se reifera, entonces, por parte de la Sala que fa motivacion para fa suscripcion de
este tipo especifico de contrato dependera de la motivacion que surja en torno a las necesidades que fa
Administracién Publica encuentra pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacibn efectuada por fa
Entidad. {...)*

Frente a las actividades operativas descritas en la normatividad antes referida, el Concejo de Estado sostuvo:

1...) la frase “actividades operativas, logisticas o asistenciales” no impone, de manera inflexible, que

este tipo de actividades deban ser acometidas por via de alguno de estos dos tipos de contrafos de
prestacion de servicios en especificos, pues, como se ha dicho, es la misma Administracién Publica la
ue tiene una razonada discrecionalidad para estructursr en términos técnicos, econémicos

juridicos el contrato estatal que desea suscribir: de donde se deriva, grosso modo, que la definicion

3 Poria cual se expide el Estatuto General de Contratacién de fa Administracién Pibilica

4 Concejo de Estado Seccién Tercera Subseceidn C- Sentencia Radicado N°11001-03-26-000-2011-00039-00(41719} del 2 de
diciembre de dos mil trece (2013); Consejerc ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA



Cadigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Version: 04

. 5@:*‘3. 5
% Gobernacion de

L UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS fiechataprabacion:

28/Ago/2017

del tipo contractual a celebrar correrd por cuenta de las valoraciones ad-hoc que realice la Entidad,
todo ello conforme al principio de planeacién.(...).” { Resaltado fuera de texto)

En lo atinente a la celebracion de contratos de prestacién de servicios para la realizacion de actividades relacionadas
con la administracion y funcionamiento de las entidades, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo ha
sefialado:

(...} Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales
«.,.para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definide en ef articulo 32 No 3 de la fey
80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objefo apoyar fa gestién de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la
misma, que_en esencia no_implican_en _manera alguna el_ejercicio de funciones publicas
administrativas. (...)

En realidad se frata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa v el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o ef acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obfener por fos medios y
mecanismos normales que fa ley le concede a las entidades estatales. {...)" (Resaltado fuera de texto)

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de la Funcién Plblica encuentra la necesidad de adelantar
un contrato de prestacion de servicios.

Es asi, como las actividades de Dbienestar que debe ejecutar la Secretaria de la
Funcién plblica, a través de la Direccion de Desarrollo Humano, se encuentran alineadas al plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “Region que progresa” el cual comprende el afianzamiento de las competencias y bienestar de
los servidores plblicos, mediante mecanismos participativos que mejoren su calidad de vida y la de sus familias a
fravés de planes recreativos, artisticos, culturales, deportivos y turisticos con el apoyo de las entidades
corresponsables y cooperantes: que generen un valor agregado al cumplimiente eficiente de sus funciones y
objetivos organizacionales.

Aunado a lo anterior, analizadas las condiciones y opciones del mercado, se pudo establecer La metodologia DAME
se relaciona estrechamente con el Club de Felicidad de Ja Gobernacion de Cundinamarca, ya que ambas tienen
como objetivo principal el crecimiento humano y el bienestar emocional. A través de la metodologia DAME, se brinda
a los participantes del Club de Felicidad una estructura solida y efectiva para explorar y comprender sus propias
percepciones, creencias y emociones, y transformarlas en acciones concretas que promuevan su felicidad v
desarrolio personal.

La importancia de la metodologia DAME radica en su enfoque integral, abordando diferentes aspectos del
crecimiento humano. La etapa de Descubrir permite a los miembros del Club de Felicidad tomar conciencia de sus
fortalezas y motivaciones, lo cual es fundamental para cultivar la felicidad y el bienestar. La etapa de Aprender les

3 |bigem.
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brinda herramientas y conocimientos para desarroliar habilidades emacionales, comunicativas y de autogestion, que
les ayudarén a promover su bienestar en diferentes areas de sus vidas,

La etapa de Modificar es clave, ya que permite a ios participantes identificar y modificar patrones de pensamiento y
comportamiento gue puedan estar limitando su felicidad y crecimiento. A través de esta etapa, se fomenta la
superacion de obstaculos y la adopcion de nuevas formas de pensar y actuar que promuevan [a felicidad y el
bienestar personal.

Finalmente, la etapa de Ejecutar pone en practica lo aprendido y modificado en las etapas anteriores, permitiendo a
los miembros del Club de Felicidad convertirse en versiones mejoradas de si mismos. Al enfrentar nuevos retos y
desafios con éxito, se fortalece su confianza en si mismos y su capacidad para alcanzar la felicidad y el crecimiento
personal.

La metodologia DAME es una metodologia tinica y original, desarrollada con derechos de autor, lo que la hace aln
mas valiosa en el contexto del Club de Felicidad de la Gobernacién de Cundinamarca. Su caracter exclusivo le
confiere una serie de atributos que la hacen especialmente relevante para el crecimiento humano de los
participantes.

Al fratarse de una metodologia con derechos de autor, se garantiza su originalidad y su respaldo tedrico y practico.
Esto implica que ha sido creada a partir de investigaciones, estudios y experiencias especificas, lo cual la distingue
de olras metodologias similares. Su singularidad radica en la forma en que combina elementos de autoconocimiento,
reflexion, aprendizaje y transformacion personal, ofreciendo un enfoque completo y efectivo para promover el
crecimiento y [a felicidad de los participantes.

La metodologia DAME es una metodologia de aprendizaje y a su vez es una corriente que busca ayudar al ser
humano a descubrir y comprender sus propias percepciones, creencias y emociones, pera poder transformarlas en
acciones concretas y efectivas.

A continuacian, realizaré una breve explicacion de cada etapa y su desarrollo:

Descubrir: esta etapa implica ayudar al individuo a descubrir sus capacidades y habilidades a través de un proceso
de autoconocimiento y reflexion. En esta etapa, es importante que la persona tome conciencia de sus fortaiezas,
debilidades, intereses y motivaciones.

Aprender: una vez que se han descubierto las capacidades y habilidades, el siguiente paso es aprender como
utilizarlas de manera efectiva, En esta etapa, se busca fomentar la adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades
y destrezas que permitan al individuo poner en practica lo que ha descubierto en la etapa anterior.

Modificar: en esta etapa, se busca ayudar al individuo a modificar sus comportamientos y actitudes a partir de lo que
ha aprendido en las etapas anteriores. Se trata de un proceso de transformacion personal que busca superar
obstaculos y limitaciones, y desarrollar nuevas formas de pensar y actuar.

Ejecutar: la titima etapa implica poner en préctica lo que se ha aprendido y modificado en las etapas anteriores. En
esta etapa, se busca que la persona se convierta en una nueva versién de si misma, capaz de enfrentar nuevos
retos y desafios con éxito.

En resumen, la metodologia DAME busca ayudar a las personas a descubrir sus capacidades y habilidades,
aprender a utilizarlas de manera efectiva, modificar sus comportamientos y actitudes, y poner en practica lo
aprendido para lograr una transformacién personal duradera.
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En resumen, 'a melodologia DAME no solo es Unica en su enfoque integral para el crecimiento humano, sino que
también cuenta con derechos de autor, lo que le atorga un valor adicional y garantiza su originalidad y respaldo
tedrico y practico. Su exclusividad en ei contexto del Club de Felicidad de la Gobernacion de Cundinamarca
contribuye a brindar a los participantes una experiencia diferenciada y de calidad, que promueve su bienestar y
desarrollo personal de manera efectiva y ética.

En cumplimiento de la normatividad vigente en la materia y teniendo en cuenta que ia Entidad no cuenta con la
capacidad ni con el personal idoneo para atender la necesidad descrita se requiere adelantar la contratacion con
NEXUS COACHING SCHOOL firma que posee la ficencia de exclusividad. legalmente es viable, toda vez que el
objeto que sustenta el presente proceso contractual es de caracter licito, en concordancia con la normatividad
vigente relacionada con la utilizacion de la modalidad de contratacién en cumplimiento de los principios de eficacia,
eficiencia y en ejercicio de su actividad, se ajusta a las regulaciones legales que obligan a asumir las medidas y
herramientas necesarias para garantizar el funcionamiento de la entidad en el tiempo.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

E| valor lotal del contrato es la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 50.000.000), en este valor
se encuentran incluidos los gastos en que incurre el contratista en la legalizacién del contrato, asi como los
impuestos de orden Nacional, Departamental y Distritai a que haya lugar. El pago se harél a cargo a la disponibilidad
presupuestal 7100039902 del 15 de junio de 2023, Rubro presupuestal No1114/1-0100/2120202009
19/999/CC/Secretaria de Funcion Piblica/Recurso Ordinario/Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales.

Nota 1: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos y
descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo a la Ley, si hay lugar a ello.

Nota 2; El valor del presupuesto estimado contempla el valor del IVA comrespondiente al 19% de conformidad con la
Ley 1816 de 2018.

Nota 3: EI pago se realizara por los servicios efectivamente prestados y los bienes recibidos a satisfaccion, previa
confirmacion de los mismos por parte del supervisor del contrato.

Nota 4: EI Valor del contrato no podra exceder en ningiin caso el valor del presupuesto oficial.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Analizadas las condiciones y opciones del mercado, se pudo establecer La metodologia DAME se relaciona
estrechamente con el Club de Felicidad de la Gobernacion de Cundinamarca, ya que ambas tienen como objetivo
principal el crecimiento humano y el bienestar emocional. A través de la metodologia DAME, se brinda a los
participantes del Club de Felicidad una estructura sélida y efectiva para explorar y comprender sus propias
percepciones, creencias y emociones, y transformarlas en acciones concretes que promuevan su felicidad y
desarrollo personal.

En cumplimiento de la normatividad vigente en la materia y teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con la
capacidad ni con el personal idéneo para atender la necesidad descrita se requiere adelantar la contratacion con
NEXUS COACHING SCHOOL firma que posee 1a licencia de exclusivided. legalmente es viable, toda vez que el
objeto que sustenta el presente proceso confractual es de caracter licito, en concordancia con la normatividad
vigente refacionada con la utilizacién de la modalidad de contratacion en cumplimiento de los principios de eficacia,
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eficiencia y en ejercicio de su actividad, se ajusta a las regulaciones legales que obligan a asumir las medidas y
herramientas necesarias para garantizar el funcionamiento de la entidad en el tiempo.

Adicionalmente se relacion la experiencia de NEXUS COACHING SCHOOL SAS:

No. Proceso

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR

UAEPC-CPS-142-2023

CONTRATACION
DIRECTA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

NEXUS
COACHING
SCHOOL
S.A.S. CON
NIT No. 901,
093.475-1

PRESTAR LOS SERVICIOS
DESARROLLANDO LA
POLITICA DE LA FELICIDAD A
TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL CON ENFASIS EN
LA POLITICA DE SALUD
MENTAL PARA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CIENTO
VEINTE
MILLONES DE
PESOS Micte.
{$120.000.000)

CO1.PCCNTR.4968263

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA
MUNICPAL DE
ZIPAQUIRA

NEXUS
COACHING
SCHOOL
S.A.5. CON
NIT No. 901.
093.475-1

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION EN
COMPETENCIAS POLITICAS
Y DE LIDERAZGO
COMUNITARIO,

DIRIGDC A JOVENES,
PADRES ~ DE  FAMILIA,
EQUIPOS DE COMISARIAS
DE

FAMILIA, ADULTOS
MAYORES, MUJERES Y
COMUNIDAD LGTBIQ+ DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, A
TRAVES DE ACTIVIDADES
QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL,
ECONOMICA,  CULTURAL,
POLITICA Y EL
FORTALECIMIENTO DE
METODOS Y
CONOCIMIENTOS DESDE LA
PSICOLOGIA  CLINICA Y
COACHING ONTICO Y
ONTOLOGICO

NOVENTA Y
NUEVE
MILLONES
NOVECIENTOS
NOVENTAY
NUEVE MIL
NOVECIENTOS
SESENTAY
CUATRO
PESOS
{$99.999.964).
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PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LA
POLITICA DE LA FELICIDAD A
PARTIR DEL PROGRAMA DE
NEXUS LIDERAZGO  PERSONAL,
CONTRATO DE a%%%"ﬁ'gg gg COACHING  |SOCIAL  FAMILAR Y VCI:'”IEI\T]TTEO
PRESTACION DE CONTRATACION SABANA SCHOOL LABORAL A TRAVES DE LA MILLONES DE
SERVICIOS 06 DE DIRECTA SENTRO- SAS.CON | SENSIBILIZACION Y| BESOS 1t
2023 NIT No.901. | DESARROLLO DE =
ASOCENTRO ($120.000.000
093.475-1 HABILIDADES
DIRECCIONADO AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL CON ENFASIS EN
SALUD MENTAL.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
N/A

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, a la forma de pago, asi como a las condiciones contractuales, el
CONTRATISTA debe constituir a favor de LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA y a satisfaccion del mismo,
una Garantia, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o
compafila de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, la cual debe allegarse al
expediente contractual dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del contrato, con los siguientes amparos:

e Garantia de cumplimiento

AMPARO VALOR DEL AMPARO | VIGENCIA RESPONSABLE

Vigente por €l plazo de ejecucion del

Er 0,
Cumplimiento 10% del valor del contrato contrato y sels (6) meses més,
Salarios prestaciones . L
. . o Vigente por el plazo de ejecucion del .
b}
ls:bc::::Se indemnizaciones | 5% del valor del confrato contralo y tres (3) afios més, Contratista

Calidad del servicio | 10% del valor total del | Vigente por el plazo de ejecucion del
contrato contrato y seis (6) meses mas.

8. INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion®, en la modalidad de contratacién directa y de minima cuantia, no es
requerido hacer el analisis de la contratacion esta cobijada por un acuerdo comercial.
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9. ANEXOS

*+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ CDP.

»  Propuesta y cofizacion firmada por el Representante Legal.
»  Anexo referente de especificaciones técnicas.

*  Documentos del contratista

10. RESPONSABLES

%E

CATALINA GO

Secretaria de la Funcin Pablica

Jefe Oficina Asesora Juridica
Responsabte Area Juridica

Responsabls Area Financiera
Secretaria de la Funcion Publica

Proyecto: Jesica Aristizabal, Asesora - SFP. jb







