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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Santander Junio de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4573459
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Velez, santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4573459 del afio 2023

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.016.393 de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Sistemas
Titulada en Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente CGAO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000,00), b)
Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.140.000,00)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

Adicion: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($8.486.667,00).

Prorroga: 67 dias.

Valor Total: TREINTAY OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.886.667,00).

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de foramcion
titulada en el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes.

Analisis y disefio de
Software — Velez Aula
107.Se esta
desarrollando la
Competencia:
Especificacion de
requisitos del software.
RAP: Establecer los
requisitos del software

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, Impartir formacion en los
desarrollar y apoyar programas asignados y Fotos con el grupo de
procesos de aprendizaje reportados en Sofia formacion en Velez Aula 107.
en cualquiera de las Plus:
estrategias de respuesta ID Ficha: 2711907
institucional para los Analisis y disefio de Informe Apoyo a la Formacion
diferentes grupos Software — Velez Aula Junio 2023
poblacionales objeto de 107.
Formacién Profesional Actividades, Cuestionarios y
Integral. ID Ficha: 2758239 evidencias en plataforma
Animacion 3D — Virtual Territorium
Elaboracion de guias de
aprendizaje e
instrumentos de acuerdo | Guias de Aprendizaje
a los lineamientos
pedagdgicos y Aplicativo Sofia Plus
metodolégicos de la
entidad.
2 | Dar cumplimiento estricto a | Conocer y aplicar los
los Manuales del Sistema | procesos y Realizacion de diversos
Integrado de Gestién y procedimientos descritos | documentos en los formatos
demas normas que en SIGA. mas actualizados en
regulan la Formacién CompromISO
Profesional Integral en el
SENA y ademas a Guias, Actas e Instrumentos de
entregar oportunamente Evaluacién
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de ID Ficha: 2711907 Se evaluo en Plataforma Sena

Sofia Plus los siguientes:

Ficha 2453575 competencia:
Establecer requisitos de
infraestructura tecnolégica de
acuerdo con procedimientos y
estandares técnicos.

RAP: Establecer los recursos
técnicos y econémicos del
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de acuerdo con la

informacioén recolectada..

(Aun no finaliza)

ID Ficha: 2758239
Animacion 3D - Virtual.
Se estéa desarrollando la
Competencia:
E250201022 -
Desarrollar el storyboard
segun el guion literario y
el guion técnico..

RAP: Analizar el guion
para desarrollar el
storyboard.

(Aun no finaliza)

proyecto de infraestructura
establecer los recursos
técnicos y econémicos del
proyecto de infraestructura.

Ficha 2711907 competencia:
Especificacion de requisitos del
software.

RAP: Caracterizar los
procesos de la organizacion de
acuerdo con el software a
construir.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Promocién de grupos
para la tercera oferta
presencial CGAO.

Encargado de
seguimiento de
inscripciones y pruebas
grupo: Técnico en
Sistemas de Puente
Nacional

Imagen promocional del grupo
— Técnico en sistemas de
Puente Nacional.

Publicacién en estados y
grupos de Facebook de Puente
Nacional

Correos a aspirantes
recordando presentar pruebas
virtuales de ingreso.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Aplicativo Sofia Plus

Certificado Curso:
Integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupciéon

Aplicativo Sofia Plus
Reporte mes de Junio

Certificado Curso Virtual
Integridad transparenca y
lucha contra la corrupcion
Cédigo 761733791000

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Control de Aulas e
Inventario diario de los
equipos asignados al
ambiente 107

Fotos del Control Inventario del
Aula 107
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7 | Reportar en el sistema Registro de inasistencia
Sofia Plus en un plazo de los aprendices ficha Excel de control de
maximo de 5 dias habiles, | ID: 2711907. inasistencias diario
todas las actividades que
de acuerdo con los Inasistencias reportadas | Evidencias en Sena Sofia Plus
procesos que son de su en plataforma Sofia Plus | Todas las inasistencias de
responsabilidad, a la fecha. Junio subidas ficha 2711907
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 | Hacer cumplir el Registrar Inasistencias Aplicativo Sofia Plus
reglamento del aprendiz. Sofia Plus — Porte del

Uniforme — Porte del
Carnet

9 | Hacer seguimiento y Se esta haciendo Actas de Seguimiento a etapas
evaluar la etapa productiva | seguimiento a 6 etapas practicas, recepcion de
de los aprendices que les practica, se recibieron 2 | bitacoras de seguimiento.
sean asignados para dicho | mas en Junio.
fin.

10 | Custodiar, organizar y Drive compartido entre Drive compartido entre
archivar los documentos instructores del &rea de instructores del &rea de
producidos por la Sistemas Sistemas
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | Seguir indicaciones de N/A

bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del

Bioseguridad y
seguridad y salud en el
trabajo
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SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demés que se En el Rol de Lider del Formatos de horas
requieran para el equipo ejecutor de consolidados en Excel de los
cumplimiento del contrato | Sistemas. Instructores del Area de
Yy que sean concertadas sistemas titulada y enviados
con el supervisor del por correo a coordinacion
contrato.

Asistencia Reunién EPC cuarta
oferta y otros temas
20/06/2023

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
planilla de pago salud, pensién y ARL numero 8625070990 del Operador ASOPAGOS Periodo
(05) Mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios.

Cordialmente,

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero
Contratista
C.C. No. 91.016.393 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4573459 de 2023
Coordinadora Académica
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FOTOS GRUPO ID Ficha: 2711907 Analisis y disefio de Software — Velez Aula 107.
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PROGRAMACION DE HORAS JUNIO 2023

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/18/23 10:21 AM

Page 1 of 6
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Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE. informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIADEAPRENDIZAJE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/18/23 10:21 AM Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120.00
FICHA 2758239 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:
6/18/23 10:21 AM Page 3 of 6

GTH-F-062 V09




SENA

N

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guion técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/18/23 10:21 AM Page 4 of 6
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

6/18/23 10:21 AM

Page 5 of 6
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  174.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
N T e

01/06/2023 17/06/2023 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9.00

INSTRUCTOR: VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

6/18/23 10:21 AM Page 6 of 6
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Caodigo del Programa de Formacion: 228118

Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL, ELEMENTOS DE ALMACEN Y FLUJO DE
EQUIPOS EXTERNOS PARA EL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE.

Fase del Proyecto ANALISIS

Actividad de Proyecto DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

Competencia: 220501092 - ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE
DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Duracion de la Guia 40 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a esta tercera guia de

aprendizaje que comprende la competencia de “Especificacion de requisitos del software”,

identificaremos las técnicas de analisis de requisitos y los estandares que se usan a nivel

internacional para el desarrollo de las mismas.

Esta etapa busca definir con claridad la vision del usuario o del duefio del software,

enfocandose en los requisitos funcionales y no funcionales para describir con claridad las

necesidades de los usuarios y definir su priorizacion, asesorando al cliente sobre el nivel de

prioridad que tienen los casos de uso identificados previamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Determinar los requisitos funcionales y no funcionales del software de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

3.1 Para la exploracion del aprendizaje previo y mediante la técnica didactica del dialogo en
clase, se propone si conoce o ha tenido experiencia sobre: requisitos funcionales y no
funcionales del software.

Los requisitos funcionales y no funcionales son componentes clave en el desarrollo de
software. A continuacion, encontramos una descripcion de cada uno junto con ejemplos
que ilustren mejor estos conceptos.

Requisitos Funcionales: Los requisitos funcionales describen las funcionalidades
especificas que debe tener el software, es decir, las acciones y comportamientos que se
esperan del sistema. Estos requisitos se centran en lo que el software debe hacer.

Ejemplos:

1. Registro de usuarios: El software debe permitir a los usuarios crear una cuenta
introduciendo su nombre, direccion de correo electronico y contrasefa.

2. Busqueda avanzada: El software debe proporcionar una funcion de busqueda que
permita a los usuarios realizar busquedas utilizando multiples criterios, como fecha,
categoria o palabras clave.

3. Generacion de informes: El software debe ser capaz de generar informes detallados
sobre las transacciones realizadas por los usuarios en un periodo de tiempo
especifico.

4. Integracion con redes sociales: El software debe permitir a los usuarios compartir
contenido en sus perfiles de redes sociales, como Facebook o Twitter.

5. Procesamiento de pagos: El software debe contar con un sistema de pago integrado
gue permita a los usuarios realizar compras de forma segura.

Requisitos No Funcionales: Los requisitos no funcionales se refieren a las caracteristicas y
restricciones del software que no estan directamente relacionadas con las funcionalidades
especificas. Estos requisitos se centran en aspectos como el rendimiento, la seguridad, la
usabilidad y la calidad del sistema.

Ejemplos:
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1. Rendimiento: El software debe ser capaz de procesar al menos 1000 solicitudes por
minuto sin experimentar degradacion del rendimiento.

2. Seguridad: El software debe cumplir con los estandares de seguridad de la industria
y garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios.

3. Usabilidad: El software debe tener una interfaz intuitiva y facil de usar, con una
curva de aprendizaje minima para los usuarios.

4. Disponibilidad: El software debe estar disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, con un tiempo de inactividad maximo planificado de 1 hora al mes.

5. Mantenibilidad: El software debe ser modular y estar bien documentado para
facilitar su mantenimiento y futuras actualizaciones.

Al identificar estos requisitos es importante tener en cuenta ambos tipos de requisitos para
garantizar que el software cumpla con las expectativas y necesidades de los usuarios y se
ajuste a los estandares de calidad requeridos.

Actividad

Escriba tres requerimientos funcionales y tres requerimientos no funcionales para el
proyecto: construccion de software a la medida para el control de acceso de personal,
elementos de almacén y flujo de equipos externos para el centro de gestion
agroempresarial del oriente, usando la herramienta para captura de requisitos historias de
usuario y diligencie la plantilla correspondiente a cada historia de usuario.

Historias de usuario

Plantilla correspondiente a cada historia de usuario
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Enunciado de la historia Proceso
Identificador caracteristicas o . . Criterio de
(ID)dela Rol f Ry Numero‘ s aceptacion Contexto Evenfo
L o Resultado escenario i
historia Funcionalidad (Titulo)

Elementos a tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentaciéon de un documento escrito, es decir el
documento debe tener como minimo una portada, introduccién, objetivo.

Lineamientos para la entrega del producto:

¢ Producto para entregar: documento.

e Formato: PDF.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio para el envio de la evidencia: Actividad de reflexién.

3.2 Mediante la apropiacion del siguiente componente formativo: Analisis y
especificacion de requisitos, el aprendiz, se contextualizara en términos, conceptos
y caracteristicas relacionados con: Identificar estandares, redactar los requisitos y

presentar informe de requisitos.

Existen una serie de técnicas y estrategias utilizadas para lograr definir con exactitud y

claridad los requerimientos que un proyecto de software puede tener.
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Lectura del componente formativo - material de formacion:
Analisis y especificacion de requisitos
3.2.1 Actividad control de lectura (cuestionario)

3.3 Mediante la siguiente actividad, el aprendiz, mostrara los conocimientos previos
y adquiridos en términos, conceptos, procedimientos, procesos y caracteristicas
relacionadas con: Identificar estandares, redactar los requisitos y presentar informe
de requisitos.

Realizar un diagrama y exposicion de las técnicas utilizadas para “Analisis de Requisitos” y

sus ventajas.

Desarrollo de la actividad de apareamiento concepto-descripcion en el componente

formativo, Actividad didactica 1.

Elementos a tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentaciéon de un documento escrito, es decir el
documento debe tener como minimo una portada, introduccién, objetivo.

Lineamientos para la entrega del producto:

¢ Producto para entregar: documento con el diagrama y captura de pantalla de la actividad
de apareamiento concepto-descripcion resuelta correctamente.

e Formato: PDF.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente

y acceda al espacio para el envio de la evidencia: especificacion de los
requerimientos funcionales y no funcionales del software.
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3.4 Actividad de trasferencia del conocimiento.

3.4.1 Construir el documento de requisitos que especifique los requisitos funcionales
y no funcionales teniendo en cuentalas caracteristicas del software a realizar.

Elementos a tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentaciéon de un documento escrito, es
decir el documento debe tener como minimo una portada, introduccion, objetivo.

Lineamientos para la entrega del producto:
¢ Producto para entregar: documento.

e Formato: PDF.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio para el envio de la evidencia: especificacion de los
requerimientos funcionales y no funcionales del software.

3.4.2 Documento con especificaciéon de requerimientos

Elementos a tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es
decir el documento debe tener como minimo una portada, introduccion, alcance,
lista de requerimientos y versiéon del documento. Los requerimientos seran
redactados usando el modelo IEEE830 y también el modelo de descripcion de
requisitos por medio de historias de usuario.

Respecto a lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccion donde

se describa cada requisito usando los siguientes elementos del estandar IEEE830.
Perspectiva del producto.

Funciones del producto.

Caracteristicas de los usuarios.

Restricciones.

Requisitos funcionales (formato de casos de uso).

Requisitos no funcionales.

Respecto a la lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccién
donde se describa cadarequisito usando la estructura de historias de usuario con
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los siguientes elementos por historia:

e Numero de historia (priorizada).
Nombre de la historia.
Usuario.
Puntos estimados de esfuerzo.
Descripcion de la historia de usuario.
Observaciones.
Criterios de aceptacion.

Lineamientos para la entrega del producto:
¢ Producto para entregar: documento.

e Formato: PDF.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio para el envio de la evidencia: documento con especificacion
de requerimientos.

e AMBIENTE REQUERIDO

Aula, Laboratorio o taller que cumplan con elementos y condiciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente: Que la distribucién en el ambiente de
maquinaria, equipos, muebles , enseres etc. respondan a las necesidades de las actividades
de aprendizaje, que sean suficientes y se encuentren en buen estado para el desarrollo de
estas, que sea un ambiente en buenas condiciones de orden y aseo, que cuente con
procedimiento e infraestructura para el almacenamiento, tratamiento y disposicion de
residuos, que los materiales e insumos sean los requeridos para desarrollar la actividad de
aprendizaje (cantidad y calidad), que el inventario existente en el ambiente, se encuentre
completo y en buenas condiciones, que se cuente con la bibliografia basica (Fisica y/o
digital), segun lo establecido en el disefio del programa de formacién y las guias de
aprendizaje.

e Materiales

Computadora Equipada con Navegador de Internet con complementos de Macromedia
Flash Player, preferiblemente Google Chrome, Sistema multimedia, OVA , Video Beam,
Software de ofimatica, Fotocopias, Guias de Aprendizaje, lapices, internet

y.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Técnica de Evaluacion: Andlisis

Evidencias de Desempefio: Genera la )
Especificacion de los documentacion de la de documentos, producciones o
requerimientos funcionales yno especificacion de artefactos.
funcionales del software. requisitos de acuerdo
con normatividad y Instrumento de Evaluacion: Lista
estandares de chequeo

Evidencia de producto:
Documento con especificacionde
requerimientos.

relacionados.

Presenta el informe de
requisitos deacuerdo con
estandares establecidos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

« Estandar: referencia, patron o modelo que es utilizado a nivel general en un determinado
ambito.

« Marcos de trabajo tradicionales: conjunto de estdndares, metodologias, técnicas,
frameworks o guias que rigen un proceso de desarrollo de software basadas en el ciclo de
vida tradicional del software como, por ejemplo: RUP, CMMI, ISO 9001, Microsoft Solution
Framework, entre otros.

« Marcos de trabajo agiles: conjunto de estandares, metodologias, técnicas, frameworks o
guias que rigen un proceso de desarrollo de software basadas en principios y/o valores
agiles como, por ejemplo: Scrum, Lean Software, XP, TDD, entre otros.

« Metodologia: sintesis de un conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se
deben seguir durante el desarrollo de un proyecto.

« Pruebas de integracion: prueba que se ejecuta una vez se aprueban las pruebas unitarias
y lo que busca es verificar que el conjunto de fragmentos de cddigo funciona junto de
forma correcta. Es una prueba de conjunto.

 Pruebas unitarias: forma de comprobar el correcto funcionamiento de una unidad de
codigo.
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« Técnica: manera en la que un conjunto de procedimientos es aplicado en una tarea
especifica, con base en un conocimiento para obtener un resultado especifico.

« Requerimientos funcionales: Son las funcionalidades especificas y acciones que el sistema
debe ser capaz de realizar para satisfacer las necesidades del usuario o del negocio.

« Caso de uso: Describe una interaccion especifica entre el usuario y el sistema, detallando
« las acciones que el usuario realiza y las respuestas del sistema.

« Escenario: Una secuencia de acciones y eventos que describe un caso de uso en detalle.

« User Story: Una breve descripcion de una funcionalidad desde la perspectiva del usuario,
generalmente expresada en una oracion simple.

« Diagrama de secuencia: Representa la secuencia de interacciones entre los diferentes
componentes del sistema para completar una funcionalidad especifica.

« Requerimientos no funcionales: Son las restricciones y atributos de calidad que el sistema
debe cumplir, como el rendimiento, la seguridad, la usabilidad y la escalabilidad.

« Rendimiento: Se refiere a la eficiencia y velocidad con la que el sistema debe realizar sus
funciones.

« Seguridad: Incluye medidas y controles para proteger la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos y el sistema en general.

« Usabilidad: Se relaciona con la facilidad de uso y la experiencia del usuario al interactuar
con el sistema.

« Escalabilidad: La capacidad del sistema para adaptarse y manejar eficientemente un
aumento en la carga de trabajo o el nUmero de usuarios.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | VEINTICINCO DANIEL | INSTRUCTOR 07/06/2023
JAVIER CHINOME BOTERO

EDWAR ALBERTO DUARTE | INSTRUCTOR 07/06/2023
DUARTE

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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ACTIVIDADES Y PUBLICACIONES TERCERA OFERTA PRESENCIAL 2023

CoLomea [ =ha
K& vioa \ A - o
= iEstudia en 2023!

Tercera Oferta de Formacion N {Asegura tu cupo! 7/\?
Presencial y a Distancia.

Convocatoria de formacién presencial titulada
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente - Vélez
8 No. 82 0 - Véle

Inscripciones: del 25 de Mayo al 01 de Junio de 2023

» Tecndlogo Puente nacional Cimitarra

Vétez Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Puente nacional Puerto parra
Sistemna: Cultivo y

Técnico en
Sistemas

Atenc
primi

Barbosa
Contabilizacion de

Duracién: 9 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva.

v

Auxiliar

Bolivar

Horario: lunes a viernes 1:00 pm a 6:00 pm - Puente Nacional

Perfil profesional: El egresado se identifica por desarrollar habilidades,
cualidades y destrezas como gestion de informacion utilizando
herramientas avanzadas de ofimatica y trabajo colaborativo,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo,
" instalacion y configuracion de software y sistemas operativos, disefio,
implementacién y configuracion de redes de cableado estructurado
entre otras teniendo la capacidad para ejercer actividades de soporte
técnico al cliente o usuario final

-

técnica

Mafiana

Cimitarra campo se

Requisitos:

- 9" aprobado

Lopmnaccr - Documento de identidad
PRESENCIAL - Certificado de EPS o SISBEN

Contactos:

Veinticinco Chinome 3156724109

Transversal 8 N¢ 8A -50, Vélez Santander
(097) 7563017 - 7563502 ~ 7564253

atencionalclientevelez@sena.edu.co
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0 Q Buscar en Facebook

LO QUE PASA EN PUENTE
B NACIONAL

@ Grupo plblico - 1,2 mil miembros

LO QUE PASA EN PUENTE NACIONAL

53 Miembro »

o Inicio de la comunidad °

5 publ Conversacion Personas Eventos Multimedia Archivos

= Informacic
30 de mayo a las 17:56 - @

Inscribete en el Técnico en Sistemas de Puente Nacional, inscripciones SENA SOFIA con el codigo i quieres en

de Ficha:2773206. grupo
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta @ Publicc
Cualquit
° se publi

. sena

iEstudia en 2023! N © Visible
iAsegura tu cupol Cualqui¢

Comvacatenia de formacion presencil ttuiads

Inscripciones: del 25 de Mayo al 01 de Junio de 2023  CEERIIIIITINEIINEY

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente Archivos i

Técnico en
Sistemas

Duracidn: 9 meses de etapa lectiva y § meses de stapa productiva.

Morario:  lunes 3 viernes 100 pm a 6:00 om - Puente Nacional

esado se |dentifica por desarrollar hal

mps
instalacién y configuracin de software y sistemas operativos, diseto,
implementacién y configuracion de redes de cableado estructurado
entre otras teniendo la capacidad para ejercer actividades de soporte
téenico al cliente o usuario final

Requisitos:

 aprobedo ) L
Documento de identdas :
Certificado de EPS o SISBEN £

0 Q Beaiwr en Facebook '™ ol
Pt Nacionst ikormas [ R BN

(UL o 204 ~d r—

Puente Nacional Informa
& Menieo v -

Q o0 de b comunidad .

7 e ) e e

Comveriatdn Comgrimnia Destatades L Persona L ] Pregurt.

o= \rfor
. a4 o

POt o0 o TEOCo o0 Sonemi du Puente NaGonsl scrooones SENA SORA 0om of LoD PUty
208 et

2 1on P L) el

ar

- C

iEstudia en 2023! '7;\? K

- o v

c

R et ———— ]

Contyu de Gashiin Agroemprossrial dol Orlents

Técnico en
Sistemas

Pmettn ¢ mwasn fu S ape e e | 8 ey . Sage e Tien

W s s R e Paets Neciaast

Pt bt g h e me e e Gee o e s
et e A et —
B T e
Sty presenive § gwestben fu Sadee 5 e

retem | g AV | e -t - —
| v . —h— i a——— o
e e A A s e e e e
Vot W e te b et et
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M Gmail

Redactar

SN

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores 1

ODVYUOX®%DO

Categorias

v Mas

1189

Etiquetas =+

B 25chinome@misena.ed...

® a-opina-producto 36

B ALC COMUNICACIONES

B ALCSISTEMAS 5
» B ALCALDIABARBOS.. 7
M Gmail

/ Redactar

(=] 1189

¢ Destacados

®© Pospuestos

D Importantes

> Enviados

[) Borradores 13
[ Categorias

v Mas

Etiquetas =+

® 25chinome@misena.ed...
® a-opina-producto 3
@ ALC COMUNICACIONES

@ ALCSISTEMAS
»

ALCALDI{A BARBOS...

6

5

7

SENA

CORREOS A ASPIRANTES PRUEBA VIRTUAL DE INGRESO

Q_ in:sent X = O Ausente v

@ @

« @B OB ® O @& B8 D

23de1587 < > Es~

COMO PRESENTAR LA PRUEBA VIRTUAL DE INGRESO AL SENA (=

veinticinco daniel javier chinome botero <chinomedaniel25@gmail.com> @ mar, 6jun, 9:49
para bec: camigonzapar, bece: keinersilval7, bec: austin1217steven, bec: cesarc8766, bec: zapatasofiall0, bec: acamillaki12, bee: saandrea849, bee: emersonar

T @

), bee: »

VIDEO DE COMO PRESENTAR LA PRUEBA VIRTUAL
DE INGRESO AL SENA

TECNICO EN SISTEMAS - PUENTE NACIONAL.

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O &

W 03 Presentacion .. gy

- “ R d AV - Reenvi
( esponder ) eenviar )
\_ P J U )

Q in:sent X 3F O Ausente v (D 83

€ B O ® 2 0 & B D 19de1587 < > Es~
URGENTE PRUEBA VIRTUAL - SENA - TECNICO EN SISTEMAS PUENTE NACIONAL Recibidos x X e B
veinticinco daniel javier chinome botero <chinomedaniel25@gmail.com> mar, 6jun, 944 ¢ &

para bcc: camigonzapar, bec: keinersilva17, bec: austini217steven, bec: cesarc8766, bee: zapatasofial10, bec: acamillakil2, bee: saandrea849, bee: emersonandrespinzonbeltran, bee: w

Cordial saludo

El dia de ayer 05 de Junio de 2023 se realiz6 la prueba virtual para los inscritos
en el "Técnico en Sistemas” de Puente Nacional para los documentos terminados
en 0,1,2,3,4 pero por desgracia solo la presentaron 8 personas.

El dia de HOY 06 de Junio de 2023 se realiza la prueba virtual para los
documentos terminados en 5,6,7,8,9 el plazo para presentar la prueba finaliza
alas 11:00pm

HABRA UNA SEGUNDA Y ULTIMA OPORTUNIDAD PARA PRESENTARLA
PARA QUIENES NO LA HAYAN PRESENTADO PERO LA PRUEBA SOLO
ESTARA DISPONIBLE HASTA LAS 4:00PM POR LO QUE ES NECESARIO
PRESENTARLA MINIMO ANTES DE LAS 3:20PM PARA ALCANZAR A
TERMINARLA

REPROGRAMACION FASE |
Inscritos entre el 25 de mayo - 1 junio y del 2 y 4 de junio

Documentos terminados en 0,1,2,3,4:
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EL CERTIFICADO DEL CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

(@ VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero

C.C91.016.393

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de junio 2023

Caodigo: 761733791000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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FOTOS DEL CONTROL INVENTARIO DEL AULA 107
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EXCEL DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO ADSO TARDE FICHA 2711907

YA SUBIDAS A SENA SOFIA PLUS

1012322896

JHONATAN DAVID

PINZON BENAVIDES

romario

313309

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
JORNADA TARDE

Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL JUNIO

s Doc | Nimero de Nombre Apellidos co:ns equipo N s | N o2 2 e Ty s
D .

, |cc [ioo123s831  iuan PABLO BAYONA NARDEZ propio
, |cc [to02728952  [maTEO PINZON SANCHEZ pinzone] o oio
5 |cc [toos206072  [ROMARIO ARIZA ATUESTA

s propio

6 CC  [1021394260 DIANA ALEJANDRA MANCIPE JIMENEZ mﬂ propio

7 w 1050091132 HECTOR MANUEL MANCIPE GONZALEZ \manuel propio

g [T [1054862705 |KEVIN ANDRES ARIAS LOZANO ke‘jm‘an 9124 f -
9 w 1096618344 MIGUEL ANGEL SILVA MEDINA il\vﬂ pl’OpiO

10 w 1096906225 JHONNY ANDREY ZARAZA RODRIGUEZ jMY_Z pl’OpiO

1 CC [1097183195 SCARLET YULIANA ROBLES MUNOZ %ﬂetr 8911

12 w 1097664747  |FABIAN ALEXIS MARIN MANCIPE :ji)_z'% 9106

13 m 1099544494  |FRANK ESTEBAN RODRIGUEZ GONZALEZ %Qia‘m

12 CC [1101752867 |JUAN DAVID ESPITIA GARCIA ly% 9118

15 m 1101753484  |BRAYNER DAHIR SIERRA SANABRIA %vm propio

16 |7 [1099204240 [KEINER GUILLERMO |VILLAMIL MONTES keinervil 9248 ‘ |
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SEGUIMIENTOS A ETAPAS PRODUCTIVAS

==
1102 13 14151 6-1-7-1 819 110111 112 ) 13 1 14- 1151 161 17+ 1 181 10- 1 20 1 21 1 221 23- |,

TIUDAD Y FECHA:
Barbosa Santander, 29 de. de 2023

S B A e e o CE T, Py W o Tio S S Cr9 640 Lc 107 C Jorge Elicer Gaitan,
‘Barbosa Santander

ORI 19 |n-- s e @ G
ety

[r— ES [—
APeL00s Mo DOCUMENTO | WTA ns
1.Saludo

2.Pautas para el desamolio ds la etapa pracica
P 5 .

4. Seguimientoa etapa productiva

""‘"mr;:aa? oS S40 57 0 Progana de Famacin Teemcoen Seremas,

sroream | sssravios ot 258

DESARROLLO DE T

1. El Instuctor Veinicinco Chinom Botero, sauda al aprendz Brmyan Steven Aguilar
wyuw%um Abril,les comunica que ha sido
og

K ndiz por

Su
grara enc uesta a intemogantes que nmw‘-mu

0 superior de inquietudes las cuales resolvera por si mismo, ompetenci
desarroliadas, que lo animaran a investigar, leer, wm:}ylnmnpu&,

solucién
personal y pMuioml

Formato P i imi y
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

MUNDO DIGITALCOMPUTADORES

1095210283
Cr36 40 Lc 107 CC Jorge Elicer Gaitan. Barbosa, Santander

David Ricardo Pinilla Abal

Propietario/ Gerente
3203530263

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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REPORTE DE HORAS CONSOLIDADO — GRUPO EJECUTOR AREA DE SISTEMAS TITULADA

Consolidado Formato Programa: r sistemas JUNIO 2023.xisx - Excel }) Buscar m

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda

& Cortar

Calibri 1 v A A = | ’5’7’ ¥ gE’;Ajustar texto General v @ @ L?F/ % g):( @ Aifiosima
E@ Copiar v Rellenar v
Pegar N IE S o e ol e S cmbinary ceniat > ||| 6 v10 0001|419 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato
~ < Copiar formato =il - L S % 0 | condicional v como tabla ¥ celda v v & Bormarv
Portapapeles [ Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas
H18 - S
A B © D | E F G H 1 | J K
4 |Pi Desarrollo Curricular l Mejora Continua
5 INFORMACION GENERAL
6 |PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software
7 FASES DEL PROYECTO: Ejecucién
8
Dias de la
semana Fechade la
Horas de parala ejecucion Instructores
Nombr? 2 f:odlglo ge; Ac"‘”da.d c‘|e actividad de | ejecucion | Horade -a dela Amblen?e ‘:‘e elecutorss Ficha Competencia Resultado de aprendizaje
la guia didactica Aprendizaje 2y o aprendizaje dela
aprendizaje de la actividad R
actividad de inicio - fin
9 aprendizaje
Modelar las funciones del 13/06/2023 - Miguel Angel gg_) EBAF'?VL‘;:\?QE%NECIONES
e 1 3| 600-1200 45060005 | 208 Tejedor | 2557615 | Evaluar requisitos de la solucion | ACUERDO CON EL INFORME
Mendoza
10 de software de acuerdo con |DE REQUISITOS.
5 i ; Miguel Angel metodologias de andlisisy  |DESARROLLAR PROCESOS
esarrollar soluciones s A -
GFPI-F-135 Guia 28 |algoritmicas a través de 18 3 6:00 - 12:00 2202/(/)353:2337 208 Tejedor | 2557615 esténdares rgfﬂgﬁg@ﬁgs%g A
i estructuras de control
Y avaswing MVC Mendoza) ALGORITMOS
R DESARROLLAR LA SOLUCION
Codificar los modulos del 26/06/2023 - Miguel Angel DE SOFI'WAR~E DE ACUERDO [CODIFICAR EL SOFTWARE
software stand-alone, web y 18 3 6:00 - 12:00 28/06/2023 208 Tejedor 2557615 |CON EL DISENO Y DE ACUERDO CON EL
movil Mendoza METODOLOGIAS DE DISENO ESTABLECIDO.
12 DESARROLLO
13 TOTAL HORAS 54
TOTAL HORAS MES 54
14 JUNIO MAS 25 HORAS SINDICALES
15 Nota Importa No programar, ya que estoy en reunién del sindicato.
16 Viernes 16
PEY ; G . 1 1
Fredy Ramirez | Miguel Tejedor | Edwar Duarte | Jose Patifio | Veinticinco Chinome | @ ]
Listo i

Enviado por correo a coordinacion — 09 de Junio de 2023
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ASISTENCIA REUNION EPC - 20 JUNIO 2023
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