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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. junio 2023.

Sefior (a)

Edgar Gelves Albarracin.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4545405
Coordinador Académico

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023.

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.4545405 del afo 2023.

Victor Julio Rodriguez Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 19376506 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el presente contrato la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
MCTE ($ 33.876.700) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.000) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($1.740.700) cada uno.

Plazo: Seré hasta el 13 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral tfitulada y complementaria en las modalidades presencial y/o
virtual, como instructor en las dreas de andlisis y desarrollo de sistemas de informacion,
andlisis y desarrollo de software, programacién de software, sistemas, ofimdtica,
internet de las cosas, inteligencia artificial y seguimiento a etapa productiva, de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedaqdgicos establecidos por el Sena.
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Obligaciones Especificas:

RAP 2: VERIFICAR LOS
ENTREGABLES DE LA FASE
DE DISENO DEL SOFWARE
DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
INFORME DE ANALISIS.

RAP 3: DETERMINAR LAS
CARACTERISITICAS
TECNICAS DE LA INTERFAS
GRAFICA DEL SOFTWARE
ADOPTADO ESTANDARES
DE PRESENTACION

Ficha:2524603. RAP 1
CODIFICAR EL SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO ESTABLECIDO

Ficha: 2617546 RAP 1.
ESTRUCTURAR EL
MODELO DE DATOS DEL
SOFTWARE DE ACUERDO

CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS

FICHA 2617514 RAP1
ELABORAR LOS

ARTEFACTOS DEL DISENO
DEL SOFTWARE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompafiar y asesorar en forma Se realiza acompafamiento | Listados de
permanente e integral a los aprendices en la Formacién Profesional | asistencia a
en el proceso de formacién por Integral con las siguientes | Formacién de
proyectos durante la vigencia del fichas: acuerdo a la
contrato. programacion de
Sofia Plus.Evidencias
Ficha: 2562072. RAP 1:|en el drive del
CODIFICAR EL SOFTWARE | portafolio del
DE ACUERDO CON EL | instructor destinado

DISENO ESTABLECIDO para tal fin.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
la certificacion como minimo A2.

Se realizara la gestion ante la
entidad acreditada para lograr
la certificacion A2 del idioma
Ingles.

Se entregard a la
coordinacion
certificacion A2.
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Registrar los juicios de evaluacién en el
aplicativo Sena Sofia plus y presentar los
reportes de evaluacion de los aprendices
y demés informes requeridos por la
coordinacién académica dentro de los
plazos estipulados.

Los juicios de evaluacion del
Trimestre | del afio 2023 seran
calificados al culminar el
trimestre en curso.

Juicios de evaluacion
seran calificados al
terminar el trimestre
No 1 del afio en
curso, los Informes
de soportes de juicios
de evaluacion
calificados se dejaran
disponibles en el
drive del portafolio
del instructor.
Trimestre | 2023.

Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Al recibir el ambiente de
formacién y/o equipos se
verifica y reporta las

novedades y al finalizar la
entrega del ambiente se deja
impecable.

Registro
escrito,evidencias
fotogréficas verbales.

Realizar el acompafnamiento y
seguimiento de los aprendices en etapa
productiva.

Se realizara el
acompafiamiento y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva cuando la
coordinacién lo solicite..

Se realizara revision
de Bitacoras de
seguimiento cuando
la coordinacion lo
solicite.

Para la formacién en modalidad virtual,
seguir lo establecido en la Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014
vs.3: “Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional”.

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.
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7 Las demas actividades que le sean | En Cumplimiento. En Cumplimiento.
asignadas por el supervisor del contrato
y tengan relacion con el objeto del
contrato.

8 Cumplir con la entrega mensual de las | En Cumplimiento. En Cumplimiento.
evidencias de las actividades de
formacion profesional ejecutadas a
través tanto de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo establecido por
la  coordinacion  académica, en
concordancia con lo requerido durante la
formacién en ambientes virtuales; de
acuerdo a lo establecido por la
coordinacién académica, en
concordancia con lo requerido durante la
formacion en ambientes virtuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla 1054809978, operador pago simple correspondiente al periodo de mayo 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

VictorJulio Rodriguez Prada

C.C. No. 19.376.506 de Bogota.

Contratista

Contrato No CO1.PCCNTR.4545405 de 2023.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Gelves Albarracin.
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4543768 de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2524603 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/23 19:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/06/23 19:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562072 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

15/06/23 19:53
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/06/23 19:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617546 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

15/06/23 19:53
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/23 19:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 15/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Evidencias de formacidn con las fichas Asignadas
Mes de JUNIO de 2023

Instructor Victor Julio Rodriguez Prada
Ficha No. 2524603. RAP 1: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. 12 HORASRESULTADO PARCIAL

ficha 2524603 codificar el software de acuerdo al disefio xlsx - Excel

Archivo Inicio Disposicién de pagina Férmulas Datos Rewvisar Vista Ayuda @  Qué desea hacer?

i o a ~ | =E=#-

1

z ] Hyperlink MNormal 2 2 MNormi

= Copiar  ~
e o (B K 5 < D= - A | == == EIcombinyconuar - | S0 - % wo |58 5 | _Formste  Darformato | Hueno incorrecto Neuwral  [Ciie
condiciona como tabla
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Mimero = Estilos
123 - e
& E c D E F = H | Jd K L Ll ] o
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL |
2 CENTRO DE DISEFIO ¥ METROLOGIA
k<] LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
q
5 Mombre Tipo Dul: | No Documento: | | Programa de Formacicn | Mo Ficha | JORMADA
AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTVWARE 2524503 | Mocturns
6 | JULID RODRIGUEE] cc 15276508
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO AL DISERIC ESTABLECIDO
=]
; Mo, |T.D APREMDICES 055322:;3 FECHA 0610612023 rECHA o 9 o = 1;532:23
NOMBRES APELLIDOS ASISTE: 51/ N¢- ASISTE: SIf NO ASISTE: 1/ NG ASISTE: SIf NG ASISTE: 51/ N ASISTE: SIf NO' ASISTE: S1f NO ASISTE: SIf [+~
10 - - - - - - - - - - - -
1 NO0T31953 | AMDRES CARILD HERFANDES S0 =i s1 si =
1= 00634611 | ANDRES FELIFE LAG0 EMCIS0 =1 no B =i NO
13 1000137545 | AMGEL GAERIEL AVENDARD BALLESTIS! si sl si sl
14 54396208 | APMGELA SHARIK EARRIOS AMNZOLA s1 o s1 =i NO
15 [ [io00E93932 | BAYRON SEAITH TRUJLLD RODRIGUEZ
16 S07EEES | BELEIDIS CHACOM ALYARIND |51 =i s1 =i s1
17 [ [1000E23654 |ERAY AN ESTIVER EERMAL CALOEROM =1 =i B =i s
1E 00992623 | ERA T AN FERLET DULCEY S=AMDOYAL o =i s1 =i s1
15 000325506 | ERAT AR ST WA ERICEAD AOJAS =1 =i =i =i si
z0 055772651 | DAMIY STESAN TORD HERMANDEZ |51 =i s1 =i s1
21 00T 27a73 | DA ¥ID SAMTIAGD EOHORGEUES DUGILUE,
2z 1031643308 OIARNA FATRICLS BAaRRANMTE B si =1 si Sl
23 [ MOON05566 | DUYER ALEJANDRD | SARUIERD SILva, B =i s1 =i 51
24 00054570 | ELVER AMDRES FERR&RL NO s1 no s1
=5 oHiz00643 | ESTIVER YESIDH GARCLE PUYD! =1 =i B =i 51
26 0000345358 _| GUILLERMO AMNORES | MOva FORERD =1 =i s1 si s1
=7 124242245 | JOHAN SEEASTIAN | ESCARRAEA JMENES] o =i B =i NO
z8 OOTIEST | JOHAN STEVER COROMAD0 S0 =i B =i NO
29 OE1540585 | JUAN DAvIDE ROMERD SAMCHEZ |51 =i B =i s1
30 01z447201 | JUAN SESAS TIAN VaSEUES OUGUE NO NO NO
3| 00241303 | LALRS DANIELS, BECERR A s1 =i s1 no s1
3z 23365013 | FIAHISNS, GUERRER FEY =1 =i B =i NO
33 0066261 | FIGUEL AMDRES TARRTINES AGUIREE |51 =i s1 =i s1
) 00364124 | MIGUEL AMGEL R si
a5 4757488 |MICOLAS TORRES BLARNCD
=6 -mooTwzs FICOLAS ALEERTO RODRIGUES USAGUEN | 5) =i B =i s
a7 28220580 | MICOLAS ALERARNDER| FARTIFEZ CASTRO  |si =i s1 =i s1
S5 | [025525526 | ROMALD STEVER CORTES DELGADD =1 =i = =i NO
39 047oEE4]_ | SEEASTIAN SEGLRA =1 =i s1 si s1
a0 Wz EIEE | YALEFIS, FINEDA ORTEGS, B =i NO =i 51
41 074526202 | ZHARICK ¥ALEMTIMA, | SALINAS ROMERD =1 =i s1 si I
az 012343428 | SHARIK MATALLS SEGLURA C AR =1 =i =l o JoTa]
a4z 0E0EGA1AT_ | PRI T Ok JOSE TSR TINES S0 =i s1 =i S1
a4
4s

JUNIO




Ficha No. 2562072 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. 12 HORASRESULTADO PARCIAL

H ©- FICHA 2562072 ASISTENCIA CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO xlsx - Excel Inic. ses.
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;0ué desea hacer?
123 - fe
A B c [»] E F G H 1 il K L M N
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
3 7AT LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
1
s Nombre Instructor Tipo D.l: No Documento: Programa de Formacién Mo Ficha JORNADA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2562072 Mocturna
6 DR JULIO RODRIGUEZ P! cc 19376506
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO
B
No. |T.D APRENDICES FECHA 05/06/2023 FECHA 12/05/2023 | FECHA 19/05/2023 | FECHA 26/05/2023
o
0 NOMBRES APELLIDOS FESTND;T;ISTE: s\ FESTIVO ASISTE: 51f NO ASISTE: 51/ NO
11 Anderson Felipe Triana Sl
1z Breyner Duvier Duarte =l
13 Camilo Farias Sl
14 Carlos Ortiz 8l
15 Cristofer Triana Sl
16 David Leonardo Marin sl
o7 Deysy Yined Hernandez Sl
18 Fredy Leonardo Tovar =l
19 Jean Carles Lozano Sl
20 Jenifer Gutierrez =l
21 Jhon Alexander Alarcen 3l
=0 Johan Bradley sanchez sl
23 Jorge Esteban Diaz NO
24 lorge Rivera sl
25 Juan Felipe Rivas Sl
26 Juan Romero Sl
27 Juan Sebastian Baquero N
28 Julian Castefieda Sl
29 Katheryn Cortes =l
30 Nelly Daniela Arague ]
31 Sandra Gabriela Bohorquez Sl
32 Santiago Aguilera Sl
33 William Andres Saavedra sl
34
35
36
37 |INSTRUCTOR (A): VOCERO O SUBVOCERO [A):
38

JUNIO ® [«

Listo (*,‘K Accesibilidad: es necesario investigar E




Ficha No. 2562072 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDOCON LOESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS

H 2 = FICHA 2562072 VERIFICAR LOS ENTREGBLES DE LA FASE DE DISERIQ.xlsx - Excel
Archiva Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?
J11 - I
A B C D = F G H 1 1 K L M N (
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SENA CENTRO DE DISENIO Y METROLOGIA
3 7 ‘- LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
7\
4
5 Nombre Tipo D.l: No Documento: Programa de Formacién No Ficha JORNADA
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 2562072 Nocturna
6 JLIO RODRIGU CC 19376506
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE VERIFICAR LOS ENTREGABLE DE LA FASE DE DISENO
8
No. |T.D APRENDICES FECHA 07/06/2023 FECHA 14/06/2023 | FECHA 21/06/2023 | FECHA 28/06/2023
9
NOMBRES APELLIDOS ASISTE: SIf NO ASISTE: SIf NO ASISTE: SIf NO ASISTE: SIf NO
10
11 Anderson Felipe (Triana si si
12 Breyner Duvier |Duarte si si
13 Camilo Farias si si
14 Carlos Ortiz si si
15 Cristofer Triana si si
16 David Leonardo |Marin si si
17 Deysy Yined Hernandez si si
13 Fredy Leonardo |Tovar si si
19 Jean Carlos Lozano si si
20 Jenifer Gutierrez si si
21 Jhon Alexander |Alarcon si si
22 Johan Bradley  |Sanchez si si
23 Jorge Esteban  |Diaz no no
24 Jorge Rivera si si
25 Juan Felipe Rivas si si
26 Juan Romero si si
27 Juan Sebastian |Baguero si si
28 Julian Castefieda si si
29 Katheryn Cortes si si
30 Melly Daniela  |Arague si si
31 Sandra Gabriela [Bohorguez si si
32 Santiago Aguilera si si
33 william Andres |Saavedra si si
34

JUNIO ® [A]




Ficha No. 2562072 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DELSOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES DE PRESENTACION

Autoguardado ) I‘C:‘ ~ D [,%, ~ FICHA 2562072 DETERMIMNAR LAS CARACTERISTICAS TECMOLOGICAS DE LA INTERFAZ GRAF... + ,C) Ak Victor Julio Rodriguez Prada V)
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda i1 Comentarios £
c11 = I Anderson Felipe
i A E [ [u] E F G H | J K L R 4]l a

1 [ SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2 SERMA CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA

3 _.f‘;/"\‘\_ LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

4

5 Nombre Tipo D.1: No Documento: Programa de Formacion Mo Ficha JORMNADA

& |JULID ROORIGUES oo 193 TEE06 AMNALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE 2862072 Mocturna

7 Competencia Resultado de Aprendizaje
CONSTRIUCCION DEL SOF T ARE FICHA 2562072 DETERMIMAR LAS CARACTERISTICAS TECHOLOGICAS DE LA INTERFAZ

[ GRAFICA

, No|TD APRENDICES

o NOMBRES APELLIDOS ASISTE: Sit np | ASISTE: S

1| Anderzon Felipe Triana =l =i

12 L] e

R Camilo Farias 51 51

14 Carlos Ortiz NO NO

15 Cristofer Triana 51 51

16 Dlavid Leonardo I1arin 51 51

17 Deysy Yined Hernandez El =l

s Fred Lecnards LT s I T

19 Jean Carlos Lazano ol ol

20 Jenifer Gutierrez = =l

21 Jhion Aletander Alarzon no =l

22 Johan Bradley Sanchez ol NO

23 Jorge Esteban Diiaz ol NO

24 Jorge Fivera ol S

25 Juan Felipe Fivas ol NO

26 Juan Famera ol HNO

27 WOCERD Juan Sebastiin Eaquera =1 =1

28 Julian Castefieda NO HO

23 K.atheryn Cortes =l =l

30 Melly Daniela Aragque ol S

31 Sandra Gabriela Echarquez ol NO

32 Santiago Auguilera ol NO

33 “William Andres ol HNO

34

T 1 |




Ficha: 2617514 ELABORARAR LOS ARTEFACTOS DEL DISENO DEL SOFTWARE
Ho o -

Archiva

Inicia Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q

T2-2023 Ficha 2617514 ADSO diurno REGISTRO DE PARTICIPACION DE APRENDICES.xlsx - Bxcel

iQué desea hacer?

Inic. ses,

012 - F
A B C D K L M N o
1 s »_.n A NACIOMAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIOMNAL DISTRIT!
2 7/,\? CENTRO DE DISENO ¥ METROLOGIA
3 DE ASISTENCIA DE APRENDICES — EJECUCIOM DE LA |
5 VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA cC 13376506
g Competencia
MODELADD DE LOS ARTEFACTOS DEL SOFT'W/RE
10
0210612023 03{06I2023 1610612023 2310612023 3010612023
11 Mo APRENDICES NOMBRES ¥ APELLIDOS Tl
1z
13| 1 |ANDRES DANIEL AREVALO SEGURA CC 1000778177
14| 2 |ANDRES FABIAM BARON MORALES CC 1014304220
15 3 |ANDRES FELIPE GALINDO GOMEZ andresgivanny@gmal.com T1 1073671401 si si
16 4 |ANDRES GIOVANNY RANGEL ESCOBAR alzateandres T33@ omail.com CC 1001345341 si si
17 | 5 |ANDRES STEVEN ALZATE CASTANEDA camilosantiagn333@ gmail. com Tl 1010960094 si si
18| 6 |BRIYID LORENA RABOM MENDEZ CC 1001051695
19| 7 |CAMILO ANDRES ZUNIGA GAITAN galeli23@gmail com CC 1003894748 si si
20| 8 |CAMILO ANDRES SANTIAGO AGUILAR castromercadal212@ gmail. com 1000506165¢cc no no
21| 9 |DAMIAN FELIPE BERNAL RODRIGUEZ chimbaco15@ gmail.com Tl 1014737883 si si
22 | 10 |DANIEL CASTRO MERCADO davidsuarez113800@ gmail. com Tl 1062943289 si si
23| 1 |DANIEL MAURICIO CHAMBO GAVIRIA medtauS7S@ gmail.com T1 1084576108 si si
24| 12 |DAVID STEVEN INQCENCIO SUAREZ aguilardiegal32@ gmail.com CC 1002545194 si si
25| 13 |DIEGO ESTEBAN MACHUCA CASTILLO edisanmahechaZ004@ gmail com CC 1001084144 si si
26 | ¥ |DIEGO FELIPE AGUILAR ROMERO lzmytiam@ gmail.com TI 1034778402 si si
27 | 15 |EDILSON MAHECHA MURCIA forherescolombia@gmail.com Tl 1017062008 si si
28 | 15 |EDWIN ALEXIS SANTOS BEJARANO jarrisonarleyrodiguez@ hotmail. com Tl 1069898179 si si
29| 17 |ESTEVEN HERMANDEZ FOMNSECA jhonatian1994@ hotmail com Tl 1012328038 si si
30| 18 |JARRISOM ARLEY RODRIGUEZ VARGAS jhostinsantiagonu@ gmai. com T1 1023364752 si si
31| 13 |JHONATAN ESTIVEN VACA RUBIANO CC 1013651492
32 | 20 |JHOSTIN SANTIAGO NUZTES BARRERO ir3 046 72@ gmail. com 1073673198t si si
33 | 21 |JOHAN FREDDY TOVAR SUAREZ juandiegorubiorodriguez 14 @gmail com CC 79983337 si si
34 | 22 |JOSEPH HAYDEN RAMIREZ LOPEZ juansebastianvelssquez200d4@ gmail. com TI 1013101203 si si
35 | 2 |JUAN DIEGO RUBIO RODRIGUEZ karclnataliamanoquincueno 8@ gmail.com Tl 1015998752 no no
36 | 24 |JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ GAMBOA 13kand@ gmail com Tl 1030525732 si si
37 | 25 |KAROL NATHALIA MARROQUIN CUERVO kevinsantyromero@ gmail. com 1000932483cc si si
38 | 2 |KEVIN DAYANN ALBARRACIN MAVARRETE voc maicolquintera1001@ gmail. com CC 1023956495 si si
39 | 27 |KEVIN SANTIAGO GONZALEZ ROMERO cachinea1337@gmail.com T1 1013576416 si si
40 | 28 |MICHAEL DAVID QUINTERO HURTADO siomysanchezarias® gmail. com CC 1000616524 si si
41 23 |VIVIAN CAROLINA HINCAPIE ESCOBAR. subvoc jesus_atlasi5@outlook com CC 10191327390 sl no
4z | 30
43 31 |YOLGEI DE JESUS BACCA ZAPATA jesus_atlas95@outlook.com CC 1143454905 si si
ad
as ATEMPO 23 0
a6 TARDE 0 0
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Ficha 2617546: ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LASESPECIFICACIONES DEL ANALISIS

H - FICHA 2617546 ESTRUCUTURAR EL MODELO DE DATOS xlsx - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?
113 - I
A B C D E F G H 1 4 K L M M o 2 Q R s
bl . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SENA CENTRO DE DISENO ¥ METROLOGIA

LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION

S|
%

4
5 | Nombre Instructor Tipo D.: No Documento: Programa de Formacion No Ficha JORNADA
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 2617546 nocturno

& DR JULIO RODRIGUEZ P cc 19376508
7 Competencia Resultado de Aprendizaje

COSTRUCCION DEL SOFTWARE COSTRUIR EL MODELO DE DATOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS
B

APRENDICES FECHA 06/06/2023| FECHA 08/06/2023 | FECHA 13/06/2023 | FECHA EECHR . ECHE 2 l,FECHA 2 EECIY -

2 No. D

NOMBRES APELLIDOS ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SIf NO ASISTE: S/ NO ASISTE: S5If NO | ASISTE: SIf NO | ASISTE: SI/ NO | ASISTE: SI/ NO | ASISTE: S/ NO
10
11 Andersson Javier [Acosts Gutiérrez NO sl si si
12 Cristian Camilo  |Sanabria Sosa sl sl si si
13 Diego Alejandro DiazBuitrago S| NO si si
14 Diego Steven Forero Walencia sl sl no no
15 B ——
16 Haiden Javier Leon Terrijos sl sl si no
17 Henry Alexander |carvajal Rodriguez sl NO no no
18 Jefrey Rodriguez Tique sl sl si si
19
]
21 Johan Sebastian | Castrillon Rey si sl no no
22 Johan Stevan Rojas Garzdn sl sl si si
23 Iohan stiven Fadus sampar sl si no si
24 NO
s ] Juzn David Penages st sl si si
26 Juan Manuel infante Quiroga si ] si si
7 Julian David Garcia Pifieros sl sl si si
28 Julizn David Sanchez si sl si no
29 : Sutachan Rodriguez
30 Natalia Gémez Quircga NO s no no
31 Omaira Coca sl sl si si
32 Raiil Ramirez Liamas sl sl si si
33 Ruben Dario Trivific diaz sl NO si si
34 Szndra Liliana Colorado Morales sl sl si si
35 Sebastian Camile | Lamy Acufia sl sl si si
36 Sebastian Mauriciq Perez si sl si si
37 wilmer Arlay Pefia Roncancio sl sl si si sl
38 Vordy Suarez Bonilla sl sl si si sl
39
40
a1
42 |INSTRUCTOR (A): VICTOR J RORIGUEZ P VOCERO O SUBVOCERO (A): Karen Yurani Sutachan Rodriguez

JUNIO grupos ok [4] |

Listo & Accesibilidad: es necesario investigar =]

1B iy [ |




DIA INICIO| FIN RESULTADO DE APRENDIZAIJE PROGRAMA FICHA |AMBIENTE
RAE4.1: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. 4 HORAS ANALISIS ¥ Ambiente
Lunes 18:00:00 | 22:00:00 o RESULTADO PARCIAL ) DESARROLLO DE 2562072 304
SOFTWARE
RAE4.2: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. 12 HORAS ANALISIS ¥ Ambiente
Martes 12:00:00 | 18:00:00 o RESULTADO PARCIAL : DESARROLLO DE 2524603 304
SOFTWARE
RAE2- ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ANALISIS ¥ Ambiente
Martes 18:00:00 | 22:00:00 ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS. 8(4/8) HORAS RESULTADO FINAL DESARROLLODE | 2617546 303
SOFTWARE
RAE4 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO ANALISIS ¥ Ambiente
Miercoles 18:00:00 | 20:00:00 CON LOESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS. 2 HORAS RESULTADO FINAL DE%‘:;I;IT{\OVI;I;{% DE 12562072 304
RAE4.2: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. 12 HORAS ANALISIS ¥ Ambiente
Tueves 12:00:00 | 18:00:00 o RESULTADO PARCIAL ’ DESARROLLO DE 2524603 304
SOFTWARE
RAE2- ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ANALISIS ¥ Ambiente
Jueves 18:00:00 | 22:00:00 ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS. 8(4/8) HORAS RESULTADO FINAL DESARROLLODE | 2617546 303
SOFTWARE
RAE3: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL ANALISIS ¥ Ambiente
Viernes 18:00:00 | 22:00:00 | g ETWARE ADOPTANDO ESTANDARES DE PRESENTACION. 4 HORAS RESULTADO FINAL DE%‘:;I;IT{\OVI;I;{% DE 12562072 304
Horas: 30

\Volver



