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ANEXO 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN

Santiago de Cali,     Mayo de 2023

Señores
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL
Ciudad

Asunto:  		PRESENTACIÓN DE OFERTA PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No N° 4146.010.32.1.0404-2023

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ________________; representante del Consorcio _____________________ o Unión Temporal _____________________, integrado por ___________________________; o como apoderado de _____________________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos de la presente Selección Abreviada de Menor Cuantía, cordialmente me permito presentar propuesta para el siguiente objeto contractual: Prestar el servicio de transporte público terrestre automotor especial y de carga para garantizar el desplazamiento del equipo de trabajo de la Secretaría de Bienestar Social.
Así mismo y de conformidad con lo señalado en pliego de condiciones, bajo la gravedad de juramento hago las siguientes manifestaciones:
a) Que la presente propuesta económica y técnica la presento como: persona natural (__) persona jurídica (__) o consorcio o unión temporal (__) 
b) Que me encuentro debidamente facultado para presentar la propuesta económica y de servicios, así como suscribir el contrato que se derive del proceso de selección.
c) Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.
d) Que no me encuentro reportado en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría, ni en el boletín de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría. 
e) Que la información suministrada es cierta y puede ser verificada por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL.
f) Que acepto irrestrictamente todas las condiciones estipuladas en el pliego de condiciones y en el futuro contrato.
g) Que conozco el Pliego de Condiciones del proceso de selección en referencia, las observaciones presentadas al Proyecto de Pliego De Condiciones y las respuestas dadas a las mismas, así como los demás documentos relacionados con el objeto a desarrollar y así mismo acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.
h) Que responderé por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la constitución de la garantía exigida en el pliego de condiciones.
i) Que la sociedad que represento no se encuentra en curso en ninguna causal de disolución de las que trata el artículo 218 del Código de Comercio.  
j) Que la sociedad que represento no está en liquidación o bajo condiciones financieras o de cualquier otra índole que pudieran implicar un riesgo no admisible para la Alcaldía de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social. 
k) Que la propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete a la sociedad que represento.
l) Que conozco todas las adendas expedidas a los pliego de condiciones.
m) Que conozco todos los documentos sobre aclaraciones.
n) Que la propuesta tiene una validez de ____________ (___) días calendario contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Selección.


Atentamente,

_______________________________________________________________
Nombre del Representante Legal
C.C. No ______________________ de______________________________
Nombre o Razón Social del Proponente:
__________________________________
Nit:

Dirección: _______________________________________________________
Ciudad: _________________________________________________________
Teléfono(s): ________________________________________________
Fax: _____________________________________________________________
Correo Electrónico: _________________________________________________

NOTA: Esta carta deberá ser presentada y firmada por el proponente con la propuesta respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o unión temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitución; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentación personal.


















ANEXO No. 2
PROPUESTA ECONOMICA

Santiago de Cali,    Mayo    2023

Señores
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL
Ciudad

Asunto:	 	Propuesta Económica

Referencia: 	PRESENTACIÓN DE PROPUESTA PARA LA CONTRATACION: Prestar el servicio de transporte público terrestre automotor especial y de carga para garantizar el desplazamiento del equipo de trabajo de la Secretaría de Bienestar Social.
Estimados señores:
En atención al pliego de condiciones definitivo electrónico me permito presentar propuesta.
 
	TIPO DE SERVICIO
	NUMERO DE VEHICULOS 
	VALOR MENSUAL
	MESES
	
DISPONIBILIDAD 
	VALOR TOTAL

	Vehículo para transporte de pasajeros para actividades de Apoyo a la Supervisión y coordinación. (Camioneta doble cabina)
	3
	
	7
	
PERMANENTE
	


	Vehículo para transporte de pasajeros para actividades de Apoyo a la Supervisión y coordinación. (Campero 4*4)
	4
	
	7
	
PERMANENTE
	

	Vehículos para transporte de Pasajeros  para actividades de apoyo a la Supervisión y coordinación (Camioneta Station Wagon)
	4
	
	7
	
PERMANENTE
	

	TOTAL 
	




	TIPO DE SERVICIO
	NUMERO DE VEHICULOS 
	VALOR TRAYECTO
	RECORRIDO
	DISPONIBILIDAD 
	VALOR TOTAL

	Bus para Transporte de Pasajeros 
	1
	
	
2

	
POR EVENTO
	

	TOTAL
	




	TIPO DE SERVICIO
	NUMERO DE VEHICULOS 
	VALOR TRAYECTO
	
RECORRIDO
	
DISPONIBILIDAD 
	VALOR TOTAL

	Camión Turbo mínimo 5 Toneladas
	1
	
	
8

	
POR EVENTO
	

	TOTAL
	




	TIPO DE SERVICIO
	CANTIDAD DE HORAS 
	VALOR X HORA
	
DISPONIBILIDAD 
	VALOR TOTAL

	Horas de transporte de vehículos 
	17 
	
	
POR EVENTO
	



	TOTAL
	





Atentamente,

Nombre y Firma 
CC. No. 	                               Expedida en
Cargo



ANEXO 3
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Santiago de Cali,  mayo de 2023

Señores
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL
Ciudad

Asunto:  		EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Referencia: 	PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIA PARA LA SIGUIENTE CONTRATACIÓN: Prestar el servicio de transporte público terrestre automotor especial y de carga para garantizar el desplazamiento del equipo de trabajo de la Secretaría de Bienestar Social.
 Estimados señores:

Me permito certificar la experiencia como proponente en los siguientes términos.

	CONTRATOS EJECUTADOS 

	No. 
	INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA
	ENTIDAD CONTRATANTE
	No. DE
CONTRATO
	OBJETO
	I,C, UT, OTRA
	% PARTICIPACION
	FECHA DE INICIO
	FECHA FINAL
	V/R CONTRATO ($)
	V/R CONTRATO EN SMMLV

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL SMMLV
	 

	 
 
 

	Nota 1:
	PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR LA RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATANTE, EL NÚMERO, OBJETO Y SI SÉ HA EJECUTADO EN FORMA INDIVIDUAL I), CONSORCIO (C), UNIÓN TEMPORAL (UT) Ó BAJO CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE ASOCIACIÓN Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN.

	Nota 2:
	EN EL CASO DE CONTRATOS SUSCRITOS EN CONSORCIO. UNIÓN TEMPORAL U OTRA MODALIDAD DE ASOCIACIÓN, INDICAR ÚNICAMENTE EL VALOR QUE CORRESPONDE SEGÚN LA PARTICIPACIÓN.

	Nota 3:
	LOS VALORES CONSIGNADOS DEBEN EXPRESARSE EN SALARIOS MNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO CON Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN.

	Nota 4:
	PARA LA ACREDITACION DEL CRITERIO DE EXPERIENCIA SE TOMARÁN TODOS LOS CONTRATOS RELACIONADOS EN EL PRESENTE FORMULARIO.

	Nota 5:
	PARA CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES SE DEBE INFORMAR QUE INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA.




La suma total de la experiencia del proponente es de (INDICAR LA EXPERIENCIA EN LETRAS Y NUMEROS)
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida es cierta. En constancia de lo anterior firmo este documento a los días ___________ del mes del _________ de 2023

Atentamente,


Nombre y Firma 
CC. No. 	                               Expedida en
Cargo


















ANEXO No. 4

                                     MINUTA DEL CONTRATO
 
SE LES RECUERDA A LOS PROPONENTES QUE EL PRESENTE FORMATO  ES UNA MINUTA DEL POSIBLE CONTRATO A SUSCRIBIR Y QUE POR LO MISMO PODRÁ MODIFICARSE POSTERIORMENTE. 

Entre los suscritos a saber: Entre los suscritos Entre los suscritos MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO identificada con Cédula de Ciudadanía No. 66.832.336 de Cali (V), quien actúa en calidad de Secretaria de Bienestar Social, de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, con NIT. 890399011-3 según Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0383 del 15 de junio de 2021 y Acta de Posesión No 0183 del 16 de junio de 2021; facultada para celebrar este tipo de contratos según Decreto de delegación No. 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, quien en lo sucesivo se denominará DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL por una parte por una parte y por la otra  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regirá por las siguientes cláusulas, previa las siguientes consideraciones: 1 xxxxxxxxxxxxxxxxxx Que por lo anteriormente señalado, las partes deciden celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  con base en las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar el servicio de transporte público terrestre automotor especial y de carga para garantizar el desplazamiento del equipo de trabajo de la Secretaría de Bienestar Social.   PARAGRAFO: Los estudios previos, análisis del sector, pliegos, adendas, y demás documentos hacen parte integral del contrato. CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Para efectos del cumplimiento del objeto del proceso, el contratista se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:1) Actuar con suma diligencia en la ejecución del servicio contratado.2) Prestar los servicios pactados con responsabilidad e idoneidad. 3) Entregar previo al inicio de la ejecución del contrato, los certificados de revisión técnico-mecánica (en caso en que se requiera) y fotocopias de las tarjetas de propiedad (o documentos de vinculación) de los vehículos con los cuales se prestará el servicio, así como las hojas de vida de los conductores.4) Prestar el servicio de transporte terrestre de lunes a domingo, las 24 horas del día de acuerdo con las necesidades de Inspección, Vigilancia y Control de la Secretaría de Bienestar Social., sin que ello implique un valor adicional, para lo cual se exige además el cumplimiento de las autorizaciones emitidas por autoridad competente. En el evento de realizar actividades después de las 10:00 p.m., se debe llevar al personal participante de la Secretaría de Bienestar Social a su sitio de hospedaje o residencia. 5) Prestar el servicio de transporte que permita el desplazamiento de los Servidores Públicos y contratistas de la Secretaría de Bienestar Social, a los diferentes lugares definidos.6) Portar los documentos correspondientes a los seguros, certificados de emisión de gases y todos los que lo acrediten para prestar el servicio público especial de transporte. 
7) Contar diariamente con el combustible necesario y prever la adquisición del mismo con la finalidad de no interrumpir la prestación del servicio.8) Mantener los vehículos en perfectas condiciones mecánicas y generales para el cumplimiento del objeto del contrato, y con la totalidad de los requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte. 9) Reemplazar los vehículos propios por otros de igual o mejores condiciones, que, por fallas mecánicas, siniestros, reparaciones y otras causas de consideración, deban salir de circulación.10)Proveer todos los costos que le genere la prestación del servicio. Estará a cargo del contratista el pago de los peajes, cuando se requiera el traslado fuera de la ciudad sede de la Secretaría de Bienestar Social, el combustible de los vehículos dentro y fuera de la ciudad sede, mantenimiento de los vehículos y los suministros necesarios de aceite, lubricación, eléctricos y sincronización oportuna, sanciones por infracciones y la totalidad de los costos por reparación, entre otros. La Secretaría de Bienestar Social no asumirá alimentación, alojamiento o manutención del personal dispuesto por la empresa contratista, para la prestación del servicio. 11)Los conductores deben estar capacitados para prestar el servicio para lograr el correcto desempeño de sus actividades y no deben conducir en estado de embriaguez. 12)Cada uno de los conductores debe contar con un medio de comunicación (radioteléfono, celular, etc.), de amplia cobertura.13)Prestar el servicio de transporte asignando y ubicando conductores para cada uno de los vehículos propios o vinculados. 14)Guardar, custodiar y estacionar los vehículos en parqueaderos y sitios autorizados por las autoridades de tránsito. 15)Ejercer permanente supervisión sobre el personal que presta el servicio de transporte. 16)Cubrir con personal idóneo las vacaciones o ausencias temporales o definitivas de quienes han sido asignados para la prestación del servicio.17)Acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el supervisor del contrato formule para la correcta prestación del servicio.18)Los conductores deben brindar un trato amable y respetuoso a los Servidores Públicos y contratistas que utilizan el servicio.19)Cumplir con el Régimen Laboral vigente en todos sus aspectos y estar al día en los pagos parafiscales y de seguridad social. 20)Presentar oportunamente la factura con todos sus soportes, para efectos de expedición de certificación por parte del supervisor del contrato sobre su correcta ejecución.21)Presentar mensualmente los recibos de pago al sistema de seguridad social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensación, SENA, ICBF) y una certificación por parte del Representante Legal o Revisor Fiscal que dé cuenta del pago de salarios a los conductores. 22)Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de sus servicios conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 23)Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos. 24)Constituir la garantía única de conformidad con lo establecido en el contrato dentro de un término no mayor a tres (3) días. 25)Cumplir con la normatividad vigente en materia de transporte expedidos por la autoridad competente.26)Contar con la habilitación para prestar el servicio público de transporte terrestre automotor especial durante el plazo de ejecución del contrato. 27)Presentar e implementar el plan estratégico de seguridad vial con sujeción a las disposiciones emitidas por la Ley 1503 de 2011. 28)El contratista deberá tener la capacidad de brindar un mínimo de 20 servicios al día entre camionetas cerradas y doble cabina. 28) Mantener vigente durante el plazo de ejecución del contrato el Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT) de cada uno de los vehículos con los cuales ejecutará el objeto contractual. 29) Mantener vigente durante el plazo de ejecución del contrato la Póliza de Responsabilidad Civil Contractual y/o Accidentes de Pasajeros, la cual deberá contar con una cobertura por persona de mínimo doscientos (200) SMLMV, por Muerte Accidental, Incapacidad Total y Permanente, Incapacidad Temporal, Gastos Médicos y Exequias (amparando todos los riesgos definidos en el artículo 25 Decreto 348 de 2015). 30)Mantener vigente durante el plazo de ejecución del contrato la Póliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con una cobertura por persona de mínimo doscientos (200) SMLMV por muerte o lesiones a una persona, daños a bienes de terceros, muerte o lesiones a dos o más personas (amparando todos los riesgos definidos en el artículo 25 Decreto 348 de 2015). 31) Mantener disponible en la ciudad de Santiago de Cali, durante todo el plazo de ejecución del contrato el personal y el parque automotor requerido por el contratante, para el cumplimiento del objeto contractual es decir: Tres (3) Camionetas doble cabina, con platón, modelo 2015 o superior, 5 pasajeros (incluido conductor), 1.900 c.c. o superior, eléctrico y/o híbridos (eléctrico/gasolina) Cuatro (4) Camionetas cerradas a gasolina, Diesel, eléctricos y/o híbridos (eléctrico/gasolina), tipo Wagon, modelo 2015 o superior, 5 pasajeros (incluido conductor), 1.000 c.c. o superiory Cuatro (4) camperos a gasolina, Diesel, eléctricos y/o híbridos (eléctrico/gasolina), tipo Wagon, modelo 2015 o superior, 5 pasajeros (incluido conductor), 1.300 c.c. o superior. 32) Disponer del personal necesario para la coordinación y efectiva prestación del servicio en la ciudad de Santiago de Cali para atender todas las eventualidades que se presenten durante la ejecución del contrato.
[bookmark: _Hlk42243670]CLÁUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Cali - Secretaría de Bienestar Social, en cumplimiento del presente contrato se compromete a: 1.- Aportar el valor de este contrato en la forma y términos que se establecen en las cláusulas siguientes. 2.- Apoyar a la ENTIDAD a través de la dependencia para la ejecución del proyecto a realizar. 3.- Coordinar con la ENTIDAD las actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta los estudios previos, la ficha XXXXXXXXX, y la propuesta. CLÁUSULA CUARTA.- VALOR, FORMA DE PAGO, DESTINACIÓN: I.- VALOR: De acuerdo con el análisis de precios realizado en el análisis del sector, se defino un presupuesto El presupuesto Oficial estimado para la presente contratación es de ($800.500.000) MCTE).Este presupuesto incluye todos los costos directos e indirectos relacionados con la suscripción, ejecución y liquidación del contrato y se encuentra respaldado por  el Certificado de Disponibilidad  Presupuestal  Número:  Número: 
Número: 3500195702					
Fecha de Expedición: 24 de abril de 2023                          
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023	
Valor: $800.500.000					
Compromiso que respalda: 
4146/1.3.3.8.03.01/2.3.2.02.02.006/52030040002/BP260041321010125
4146/1.3.3.8.03.01/2.3.2.02.02.006/52030040003/BP260026041010108
[bookmark: _Hlk75168394][bookmark: _Hlk42243745]FORMA DE PAGO: El valor del contrato será cancelado al contratista mediante actas parciales de acuerdo con el avance de ejecución y certificación de cumplimento a satisfacción suscrita por el supervisor del contrato, en la cual se exprese el avance en la ejecución que justifique el pago correspondiente. Los proponentes, al preparar sus ofertas, deben tener en cuenta que todo pago que efectúe el Municipio será afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de selección deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. El contratista sólo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el contrato. Por tanto, no podrá reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del contrato, se encontrarán incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebración, ejecución y liquidación del mismo, los cuales serán a cargo del contratista. El pago se financiará con cargo al presupuesto de inversión del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2021 y de conformidad con el PAC. Para cada uno de los pagos, el contratista deberá presentar: - Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 del 0045 estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago. - Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. - Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, ARL) mes adelantado. - Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben manifestar aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad. Los desembolsos se harán de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la tesorería, a los treinta días calendario contados desde la fecha en que se recepciona en dicha subdirección la orden de pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificación del supervisor de que los servicios fueron recibidos a entera satisfacción. En todo caso el pago se hará previa disposición de giros de P.A.C.
El Municipio de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta.
*Impuestos: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar:

· Pro cultura 1% 
· Pro desarrollo 3.5% 
· Pro Univalle 2%
· Pro hospital 1%
· Rete-ICA 5/1000 
· Pro Unipacífico 0,5 %
· Pro-Desarrollo del Adulto Mayor 2%
· Pro-Deporte 2%

CLÁUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será hasta el día treinta (31) de diciembre de 2023 o hasta agotar el valor del contrato, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripción del acta de inicio.
PARÁGRAFO I: De conformidad a la Ley 80 de 1.993 la ejecución del presente contrato no podrá iniciarse hasta tanto no se haya aprobado la garantía y expedido el registro presupuestal correspondiente. PARAGRAFO II: En ningún caso habrá lugar a prórroga o adiciones automáticas o tacitas del presente contrato. 

CLÁUSULA SEXTA.- CLASE DE CONTRATO: Las partes contratantes declaran que el presente es un Contrato de servicio de transporte.
CLÁUSULA SEPTIMA.- GARANTÍA: La ENTIDAD ubicada en el Municipio de Cali, deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, una garantía que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecuten idónea y oportuna del objeto contratado, para lo cual podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos, cualquiera de las garantías contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el contrato hasta su liquidación y la prolongación de sus efectos y se ajustará a los límites, existencia y extensión del riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales: La garantía de cumplimiento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, así: 
	RIESGOS
	DESCRIPCIÓN
	%
	VIGENCIA

	
Cumplimiento
(Artículo	2.2.1.2.3.1.7	y
2.2.1.2.3.1.12   del   Decreto
1082 de 2015)
	

Ejecución cabal de las actividades inherentes al objeto contractual, por parte del contratista
	

20%
	Por la duración del contrato  y hasta el término previsto para su liquidación. El plazo para liquidación de mutuo acuerdo del contrato será de seis  (6)  meses,  contados a
partir del acta de recibo final.

	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
Laborales
(Artículo   2.2.1.2.3.1.7	y
2.2.1.2.3.1.13	del  Decreto
1082 de 2015)
	Obligaciones laborales a que este obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal
utilizado para la ejecución del contrato amparado en el territorio nacional
	
8%
	Por la duración del contrato  y tres (3) años más.

	

Calidad del Servicio
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)
	Calidad del Servicio cubre a Ia entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasión de un contrato, o (ii) de Ia mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato
	


20%
	

Por la duración del contrato  y seis (6) meses más.

	Responsabilidad	Civil Extracontractual
(Artículo	2.2.1.2.3.1.5,
2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015).
	

Responsabilidad por daños a terceros
	
200
SMM LV
	
Por toda la ejecución del contrato



El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

●	Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.
●	Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del convenio amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
●	Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante; ii) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales; iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos del contratista y subcontra­tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.

NOTA: El Contratista deberá actualizar la vigencia de la garantía de conformidad con la fecha de inicio del contrato.
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
En el evento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del objeto del contrato o adiciones en su valor, será obligación del Contratista actualizar las garantías que amparan el contrato y sus modificaciones.
En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del contrato debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali-Secretaría de Bienestar Social, el Contratista estará en la obligación de modificar la vigencia de la garantía, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensión provisional.
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Bienestar Social haga efectiva la garantía constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva garantía en la proporción, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prórrogas y modificaciones de la garantía serán por cuenta del futuro Contratista.
CLÁUSULA OCTAVA.- INEXISTENCIA DE VÍNCULO LABORAL: Las partes contratantes declaran que el presente es un Contrato Interadministrativo y por lo tanto no existe relación laboral entre EL CONTRATISTA, el personal que este emplee y el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, en consecuencia no habrá lugar al pago de prestación social alguna. 

CLÁUSULA NOVENA.- SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del presente contrato mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento. 

CLÁUSULA DÉCIMA.- CESIÓN DEL CONTRATO: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y características la ENTIDAD, le está prohibido ceder total o parcialmente este contrato a persona natural o jurídica sin autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, quien podrá negar sin motivación alguna. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- NORMAS APLICABLES: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, ley 1474 de 2014, Decreto No. 411.2.010.20.0002 del 3 de enero de 2017 y manual de contratación adoptado mediante decreto No. 411.0.20.0477 del 31 de julio de 2014, modificado por el Nº411.0.20.0044 del 23 de enero de 2017, ley 1882 de 2018. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- VEEDURIA: Este contrato está sujeto a la vigilancia de control ciudadano, de conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 850 de 2003,. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se perfeccionara con la firma de quienes en el intervienen, y para su ejecución se requiere: 1.- Registro presupuestal. 2.- la ENTIDAD, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 3. Constitución de las garantías por parte de la entidad contratista, previa aprobación de la Secretaría de Bienestar Social. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1.- Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. xxxxxxx, 2.- Estudios previos. 3.- pliegos de condiciones,  4.- Propuesta presentada por la ENTIDAD y documentos legales de la misma. 5.- Certificado de que la ENTIDAD se encuentra a paz y salvo con la seguridad social (Salud, pensión y ARP), 6.- Adendas. 7.- Resolución de adjudicación. 8.- Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la entidad. 9.- Registro Único Tributario de la entidad. 10.- Hoja de vida única persona jurídica. 11.- Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante Legal / de la Entidad) expedido por la Contraloría General del República (Ley 610/00, Art. 60). 12.- Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la Entidad) expedido por la Procuraduría General de la Nación (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04) 13.- Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policía Nacional. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la ENTIDAD declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades de que trata los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, adicionada por la Ley 1150 de 2.007 (artículo 18) y la Constitución Política. 

DECIMA SEXTA.- COSTOS: Todos los gastos y costos que origine este contrato serán exclusivamente de la entidad contratista, quien además autoriza al MUNICIPIO para hacer las deducciones a que haya lugar por concepto de estampillas, impuestos y otros.  

CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.- LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Terminado este contrato deberá liquidarse teniendo en cuenta su objeto, naturaleza y cuantía, de conformidad con lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  

CLÁUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si la ENTIDAD no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL y se adoptará por acto administrativo motivado, susceptible de recurso de reposición. 

CLÁUSULA DECIMA NOVENA.- CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: la ENTIDAD, deberá cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cuando haya lugar, tal como lo establece el artículo 50 de la Ley 789 de 2.002, el parágrafo 2° del artículo 1° de la Ley 828 de 2.002 y demás normas concordantes, lo cual será verificado por el supervisor del contrato, según lo establecido en la normatividad. El incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas por parte del Ministerio de Protección Social conforme lo prevé el artículo 5 de la Ley 828 de 2.003. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que surjan durante la ejecución del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo, amigable composición, transacción y conciliación, como lo establece el artículo 68 de la Ley 80 de 1.993. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- SUPERVISIÓN: La vigilancia y control en la ejecución del presente Contrato la ejercerá el MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL. Las funciones del supervisor que ejercerá la vigilancia y control del contrato son: a) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes; b) Verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por la ENTIDAD. c) Resolver todas las consultas que le formule la ENTIDAD y hacer las observaciones que estime conveniente; d) Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o personas, cuando la ENTIDAD lo solicite, para resolver los problemas que  puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e) Comunicar a la ENTIDAD las determinaciones que tome el MUNICIPIO, sobre los cambios o modificaciones de las actividades cuando así convenga para la buena ejecución del contrato; f) Proyectar el acta de inicio, liquidación y terminación del contrato para la suscripción del ordenador del gasto; g) Es obligación del supervisor del contrato verificar la certificación de que la ENTIDAD se encuentra a paz y salvo con la seguridad social (Salud, pensión y ARL) y los parafiscales de su nómina (si hubiere lugar). PARÁGRAFO I: El supervisor que ejerce la vigilancia y control no tendrá autorización para exonerar a la ENTIDAD de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrá impartir instrucciones a la ENTIDAD que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARÁGRAFO II: Las órdenes o instrucciones que le imparta a la ENTIDAD el supervisor que ejerce la vigilancia y control del contrato, deberán expedirse o notificarse por escrito. PARAGRAFO III: Serán de cargo del MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL los costos que demande el ejercicio de las funciones del supervisor, sin embargo la ENTIDAD suministrará a aquel todas las facilidades que demande el ejercicio de sus funciones durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO IV: Las diferencias o controversias que presenten entre la ENTIDAD y el supervisor que no sean resueltas por no poderse llegar a un acuerdo entre las partes, serán planteadas a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, y si éstos persisten se acudirá a los mecanismos que para el efecto la ley establece. PARÁGRAFO V: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarán las sanciones contempladas la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- CLÁUSULA PENAL: Las partes acuerdan como cláusula penal una sanción equivalente al 20% del valor estimado de las obligaciones contractuales incumplidas que deberá pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO.- La Administración Municipal hará efectiva directamente la cláusula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al contratista o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva de conformidad con lo señalado por el artículo 17 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa. Contra dicha resolución procede el Recurso de Reposición de conformidad con el inciso 2 del Artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, el MUNICIPIO podrá imponer al contratista, mediante resolución motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraídas. PARAGRAFO I.- La imposición de las multas se tramitará y se harán efectivas de conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007, en concordancia con el procedimiento establecido en el artículo 86 de la  ley 1474 de 2011, y lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.19 del decreto 1082 de 2015 previo agotamiento de un debido proceso. Contra dicha resolución procede el Recurso de Reposición de conformidad con el artículo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO II.- La imposición de multas se efectuará sin perjuicio del cobro de la cláusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. PARAGRAFO II.- La imposición de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la cláusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: La ENTIDAD deberá dar los créditos correspondientes al Municipio de Cali, e incluir en el sitio de la ejecución del contrato un pendón o aviso alusivo al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL como entidad ejecutora. De igual manera procederá a dar los créditos al MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, en caso de entrevistas a los medios de comunicación sobre el contrato que estará ejecutando. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.- PRÓRROGA: El presente contrato podrá prorrogarse por casos de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribirá el correspondiente contrato adicional con el lleno de los requisitos legales (solicitud motivada técnicamente del contratista al supervisor, concepto del supervisor dirigido al ordenador del gasto, cronograma de actividades). PARAGRAFO I: Es importante aclarar que de conformidad con la Ley 819 de 2.001 la ejecución técnica y presupuestal del contrato debe hacerse en la misma vigencia fiscal en que se perfeccionó y cumplió con los requisitos de ejecución. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL se notificará en el CAM Torre alcaldía Piso 5, y EL CONTRATISTA – XXXXXXX. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA.-.CLÁUSULA-DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato se señalara como domicilio contractual el Municipio de Santiago de Cali (Valle del Cauca). 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA: PUBLICACIÓN. El presente contrato se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. RÉGIMEN LEGAL Y JURISDICCIÓN: El presente contrato está sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regirá por las normas civiles y comerciales. 

CLÁUSULA TRIGESIMA -VEEDURÍA: Este Contrato está sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que señala el artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. 

CLÁUSULA TRIGESIMA PRIMERA - VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidación.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los  (      ) días del mes de xxxxxxxxxxx de 2023. 
EL CONTRATANTE, 	                                                     EL CONTRATISTA






ANEXO 5
PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN


Como 	proponente 	y 	representante 	legal 	de 	la 	firma 
____________________________________ asumo los siguientes compromisos: 

1. Actuaré en el presente proceso de contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad; 
2. Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali –Secretaría de Bienestar Social o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participo; 

3. No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga en mi nombre; 
4. Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis empleados y agentes, y cualesquiera otros representantes, no incurran en conductas violatorias del presente pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, e impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados del Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Bienestar Social, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre dichos empleados; 
5. No utilizaré, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de requisitos diferentes a los establecidos en el presente proceso contractual, para efectos de buscar la descalificación de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas; 
6. Denunciaré con la debida justificación y de manera inmediata ante las autoridades competentes, el Municipio de Santiago de Cali- Secretaría de Bienestar Social, la Veeduría Ciudadana y los demás órganos de control, cualquier actuación irregular ejecutada por empleados de la Entidad y/o los proponentes.

Para constancia firmo en la ciudad de ______________ a los __________ del mes de_____________ del año 2023 

Firma del representante legal o persona natural proponente: _________________________________________
Nombre o Razón Social del Proponente: _________________________________
Nombre del representante legal: ________________________________________
N.I.T: _____________________________________________________________
C.C: ______________________________________________________________


SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN.






















ANEXO: 6 
CARTA DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR

Santiago de Cali
Señores 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL
Ciudad. –

 Ref.: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de ; representante del Consorcio----------------------------; o Unión Temporal ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ , Promesa de Sociedad Futura , integrado por----------------------------; o como apoderado de según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los pliegos de condiciones, manifiesto mi (nuestra) intención de participar en el proceso de la referencia, para lo cual cumplecon los requisitos del ítem manifestaciones de interés y ser incluido en la lista de posibles oferentes. 

Para efectos de lo anterior, señalo a continuación mis datos personales (y los de la persona jurídica, consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura que represento si aplica): Nombre de la persona interesada en participar: Número de identificación (cédula de ciudadanía o NIT):__________- Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere): ______________Número de identificación (cédula de ciudadanía):_____________ Dirección de notificaciones: Teléfono: Fax: ________Correo electrónico:____________

 Cordialmente, (Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que manifieste interés)


 SEÑOR INTERESADO: El diligenciamiento total de este anexo es indispensable para manifestarel interés de participar en el presente proceso de selección, teniendo en cuenta que este es requisito habilitante para presentar la oferta.













ANEXO No 7
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo, -----------------------------------, identificado con cédula de ciudadanía No.__________, en calidad de________________(Representante legal, contador o Revisor Fiscal), manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa_______________ , ha cumplido durante los últimos seis (6) meses con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud y Pensiones), ARL, y obligaciones parafiscales señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos. 
Firma: __________________________________________________ 
Nombre: ________________________________________________ 
C.C No._________________________________________________ 
Cargo: _________________________________________________ 
NOTA:

· Esta certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal cuando corresponda. 
· Sólo en el evento en que el proponente no esté obligado a tener Revisor Fiscal se aceptará la firma del Representante Legal 























ANEXO No 8
CERTIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME
(Elabora el Revisor Fiscal o Contador)
PROCESO DE SELECCIÓN MINIMA CUANTIA No. 4146.010.32.1.XXXX-2023. 
Santiago de Cali,
Señores
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL

ASUNTO: Proceso de Selección abreviada de menor  Cuantía No. 4146.010.32.1.0xxx-2023.

Certificación de la condición de MIPYME
De conformidad con lo establecido en los artículos 31 de la Ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 de 2021, los Estudios Previos y la invitación pública del proceso del asunto, YO ________________identificado con Cédula de Ciudadanía No. _______________, portador de la Tarjeta Profesional No. ______________, la cual se encuentra vigente actuando en calidad de REVISOR FISCAL ___CONTADOR ___
CERTIFICO QUE:
__________________________________________________, identificado(a) con NIT/C.C ___________________, se encuentra clasificada como MIPYME          en calidad de MicroEmpresa  ___ Pequeña Empresa ____ Mediana Empresa ___ de conformidad con la normatividad vigente, toda vez que su Planta de personal es de______ personas   y   que   sus   activos   totales   ascienden   a   la   suma   de $   ________________________ , equivalentes a ____________SMMLV.
Atentamente,


________________________________________
C.C.
T.P
El contenido del presente formato no podrá ser modificado ni alterado y deberá ser diligenciado en su totalidad.















ANEXO No 9
FORMATO CONFORMACIÓN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

Santiago de Cali,   

Señores
Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Bienestar Social 
CAM
REF: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Nº 4146.010.32.1.0404-2023
Apreciados Señores:
Entre, (persona jurídica) ________________, domicilio en ____________, constituida mediante ________________ otorgada en ___________________ en fecha__________, representada en este acto por ________________, mayor de edad y vecino de ____________, identificado con cedula de ciudadanía No. ___________ de _________ quien obra en su carácter de __________, con amplias atribuciones al efecto, por una parte y (persona jurídica) ___________, domiciliada en ____________, constituida mediante _____________ otorgada en ____________ de fecha _________ en la notaria ________, representada en este acto por _________, mayor de edad y vecina de _______________ identificado con la cedula de ciudadanía No. __________________ de _________ quien obra en su carácter de _____________, con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso o convenio consorcial que se regirá por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Este compromiso se celebra con el fin de integrar como en efecto se integra por medio del presente documento, un consorcio cuyo nombre será ___________________ entre _____________y _______________ para efectos de presentar una oferta conjunta para el proceso de selección No. ______________________ cuyo objeto es: ______________
SEGUNDA: DURACION: La duración del compromiso consorcial se extenderá desde la firma del presente compromiso, por todo el plazo de ejecución del contrato que nos sea adjudicado y un (1) año más. No obstante, lo anterior en el evento en que no ocurriere la liquidación dentro del año siguiente a la terminación del contrato, la duración se extenderá hasta la liquidación del contrato.
TERCERA. PARTICIPACION: Los integrantes de este consorcio acuerdan establecer el porcentaje de participación en la siguiente forma:


	NOMBRE
	% PARTICIPACION

	
	



CUARTA: Por virtud de la anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de selección, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL; queda expresamente convenido por los consorciados que respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecución del contrato; en consecuencia, las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las personas que lo conforman.
QUINTA- DESIGNACION DEL REPRESENTANTE- Las partes integrantes del consorcio acuerdan nombrar como representante del consorcio a ___________ identificado con cedula de ciudadanía No. _________________, con facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta, así mismo para firmar el contrato y los demás documentos que resulten de la adjudicación.
SEXTA- DIRECCION: Para todos los efectos ante la Secretaría de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, se consignan a continuación las direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber _________________  No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que la Secretaría  de Bienestar Social, puede dirigirse al consorcio a la siguiente dirección: __________________________
Para constancia se firma a los ____________

FIRMAS - DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.



































ANEXO No 10 A
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Santiago de Cali Señores 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
Ciudad.

Ref: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 4146.010.32.1.0404-2023


El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de ; representante del Consorcio ____________________; o Unión Temporal______________________ Promesa de Sociedad Futura , integrado por ____________________; actuando como apoderado de __________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los pliegos de condiciones, manifiesto que con el fin de fortalecer la implementación de la estrategia de Apoyo a la Industria Nacional ,el personal de la Empresa  _____________ está conformado por :
Personal Nacional			____
Personal Nacional y/o Extranjero	____
Personal Extranjero			____


En constancia de lo anterior, se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali el día _____ de _____________ de 2023.


EL PROPONENTE, 
Firma C.C. No:




































ANEXO No 10 B
FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION  Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Santiago de Cali Señores 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
Ciudad.

Ref: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 4146.010.32.1.0404-2023


El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de ; representante del Consorcio ____________________; o Unión Temporal______________________ Promesa de Sociedad Futura , integrado por ____________________; actuando como apoderado de __________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los pliegos de condiciones, manifiesto que con el fin de fortalecer la implementación de la estrategia de Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación  y sujetos de especial protección constitucional (Artículo 2.2.1.2.4.2.16. Dcto 1082 de 2015-Adicionado por el art. 3 Dcto 1860 de 2021), el personal de la Empresa  _____________ :

Si cuenta con uno (1) o más contratistas de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional (personas que por su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva (entre otros, víctimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condición de discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas).  ______

No cuenta con personal de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional (personas que por su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva (entre otros, víctimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condición de discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas). _______



En constancia de lo anterior, se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali el día _____ de _____________ de 2023.


EL PROPONENTE, 
Firma C.C. No:


























ANEXO 11
CRITERIOS DE DESEMPATE


En caso de empate en entre dos o más ofertas en el proceso de contratación se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al favorecido, de conformidad con lo previsto en el artículo 35 de Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17.  del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021; los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre del proceso de selección.
Estas reglas de desempate deben ser utilizadas de manera sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente ganador. 

	Factor de Desempate
	Acreditación

	1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

	Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.


	2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.


	Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

	3. Preferir la propuesta que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad

	Se acreditará de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, mediante certificados de la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona. 

El personal en condición de discapacidad debe haber sido contratado con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año. Adicionalmente, el oferente deberá manifestar que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



	4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley.

	Se acreditará mediante certificado de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
 


	5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

	Se acreditará mediante documento presentado bajo la gravedad de juramento, mediante el cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.


	6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación

	Se acreditará mediante la presentación de copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.


	7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural que esté conformado por al menos una Madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o por persona a jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración




	Se acreditará de la siguiente forma:
 
7. 1. Si está conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.


	8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme

	Se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones previamente señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.


	9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
 

	La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.


	10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior.
	El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del criterio de desempate.
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.


	11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.


	Se acreditará mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 de los criterios de desempate.
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.


	12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente.


	La Entidad utilizará el siguiente método aleatorio presencial:

Primera Serie. 
En esta primera serie, se procederá́ a incorporar en una balotera o bolsa un número de balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

Cada proponente, en el orden en que se presentaron las ofertas sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a menor, para poder participar en la segunda serie. 

Segunda Serie
Se procederá́ a incorporar en la balotera o bolsa igual número de balotas al número de proponentes empatados. 

El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será́ el primero en sacar la balota y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será́ quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.). 




Los factores de desempate se deberán acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta. 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana.

En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.












ANEXO No. 12
CONDICIONES TECNICAS

El proponente deberá diligenciar los datos que se requieren a continuación con la finalidad de que pueda ser ponderado el criterio de calidad: 
	
No.
	
TIPO DE VEHICULOS
	

DESCRIPCION DE VEHUCLO
	
CUMPLE/NO CUMPLE
	
No. PLACA
	VEHICULO PROPIO O VINCULADO
	
FECHA MATRICULA
	VEHICULO HIBRIDO, ELECTRICO O DE COMBUSTIBLE

	1
	CAMIONETA DOBLE CABINA
	 Clase Vehículo: Camioneta
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Doble cabina 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros incluido conductor
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas, Eléctrico, Hibrido (eléctrico-Gasolina)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje: Mínimo 1.900 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	CAMIONETA DOBLE CABINA
	 Clase Vehículo: Camioneta
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Doble cabina 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros incluido conductor
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas, Eléctrico, Hibrido (eléctrico-Gasolina)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje: Mínimo 1.900 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	CAMIONETA DOBLE CABINA
	 Clase Vehículo: Camioneta
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Doble cabina 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros incluido conductor
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas, Eléctrico, Hibrido (eléctrico-Gasolina)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje: Mínimo 1.900 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	VEHICULO CERRADO TIPO WAGON
	Clase Vehículo: Camioneta Cerrada 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Wagon
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, eléctrico, Eléctrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje mínimo 1000 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	VEHICULO CERRADO TIPO WAGON
	Clase Vehículo: Camioneta Cerrada y/o campero
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Wagon
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x2 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, eléctrico, Eléctrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje mínimo 1000 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	VEHICULO CERRADO TIPO WAGON
	Clase Vehículo: Camioneta Cerrada y/o campero
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Wagon
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x2 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, eléctrico, Eléctrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje mínimo 1000 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	VEHICULO CERRADO TIPO WAGON
	Clase Vehículo: Camioneta Cerrada y/o campero
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: Wagon
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x2 o 4x4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, eléctrico, Eléctrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje mínimo 1000 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	VEHICULO TIPO CAMPERO
	Clase Vehiculo: Campero. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carroceria: Wagon 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x4 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, electrico, Electrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje minimo 1300 C.C.  
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	VEHICULO TIPO CAMPERO
	Clase Vehiculo: Campero. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carroceria: Wagon 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x4 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, electrico, Electrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje minimo 1300 C.C.  
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	VEHICULO TIPO CAMPERO
	Clase Vehiculo: Campero. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carroceria: Wagon 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x4 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, electrico, Electrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje minimo 1300 C.C.  
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	VEHICULO TIPO CAMPERO
	Clase Vehiculo: Campero. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carroceria: Wagon 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Transmisión: 4x4 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: 5 Pasajeros 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: gasolina, electrico, Electrico/gasolina
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje minimo 1300 C.C.  
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  Placa de servicio publico
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cantidad de puertas: Cuatro (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	VEHICULO BUS
	Clase VehIculo: bus
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Tipo CarrocerIa: Cerrada
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Capacidad: 40 Pasajeros o mas.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: Diesel.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje minimo 4000 C.C.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Luces antiniebla (exploradoras)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Placa de servicio público
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dispositivo de velocidad
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	VEHICULO CAMION
	Clase Vehículo: camión 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tipo Carrocería: estacas o furgon- 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Capacidad: mínimo 5 toneladas 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Combustible: diesel. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Modelo: 2015 en adelante 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cilindraje mínimo 4000 C.C. 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Cinturones de seguridad en todos los asientos
	 
	 
	 
	 
	 



VEHICULOS CON DISPONIBILIDAD PERMANENTE:
	ITEM
	TIPO DE VEHICULO
	CANTIDAD
	NUMERO DE MESES PROGRAMADO

	A.
	CAMIONETA DOBLE CABINA CON PLATON 
	
	7

	B.
	CAMIONETA STATION  WAGON 4X2
	
	7

	C. 
	VEHICULOS TIPO CAMPERO CON AIRE
	
	7



VEHICULOS A SOLICITUD:
	ITEM
	TIPO DE VEHICULO
	CANTIDAD
	NUMERO DE RECORRIDOS

	D.
	CAMION mínimo 5 TONELADAS
	
	

	E.
	BUS RECORRIDO URBANO Y RURAL
	
	



En constancia de lo anterior, se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali el día _____ de _____________ de 2023.

EL PROPONENTE, 

Firma 
C.C. No:
























ANEXO No. 13

MODELO CARTA PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES 


Santiago de Cali,


Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI SECRETARÍA DE BIENESTAR  SOCIAL
Centro Administrativo Municipal CAM – Piso 5-. 


Referencia: Prestar el servicio funerario a los adultos mayores beneficiarios del programa para personas mayores de la Secretaria de Bienestar Social.

Nosotros los suscritos: (nombre del oferente sea persona natural, jurídica, o modalidad de asociación) de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, solicitamos que la selección abreviada sea limitada a MIPYMES, para lo cual acreditamos los siguientes requisitos: 

1. Certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en la que se señala la condición de MIPYMES, y el tamaño empresarial; adicionalmente se deberá presentar la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal, con constancia de vigencia.
 
2. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal o por la autoridad que es competente para acreditar nuestra antigüedad que no puede ser inferior a un año; o certificación del contador o revisor fiscal en la que consta el tiempo de constitución de la MIPYMES, el cual no podrá ser inferior a un año. 

3. Registro Único Tributario — RUT con el fin de determinar el domicilio principal de la MIPYMES, el cual debe corresponder con el lugar de ejecución del contrato, esto es la ciudad de Cali. 

4. En caso de que la solicitud de convocatoria limitada sea efectuada por un consorcio o unión temporal debe tenerse en cuenta que a la luz de lo señalado en el inciso segundo del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cada consorcio o unión temporal se contará por sí mismo, y no por el número de MIPYMES, que lo integren; siendo importante aclarar que cada uno de los integrantes deberá cumplir de manera individual os requisitos mínimos señalados en el presente decreto. 

5. Por último manifiesto que bajo la gravedad del juramento que ostentamos la idoneidad requerida en la presente convocatoria, de acuerdo con los requisitos señalados en el Pliego de Condiciones. 



Atentamente, 




Nombre del oferente o de su Representante Legal: ___________________________.

C.C. No. ____________________________________________________________.

Teléfono: ___________________________________________________________.

Dirección de correo electrónico: _________________________________________.

Telefax: ____________________________________________________________.

Ciudad: ____________________________________________________________.

























ANEXO No. 14
 
CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
                           Nombre del Proponente: ______________________________________________ 
 
 
 
1. Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados al 31 de diciembre de 2022. 
 

	Cuenta 
	Oferente singular 
	
	Oferente plural 
	

	
	Oferente (Valor en millones pesos) 
	Participante No. 
1 (valor en pesos) 
	Participante No. 
2 (valor en pesos) 
	Participante No.3 (Valor en pesos) 

	Activo corriente  
	 
	 
	 
	 

	Activo total  
	 
	 
	 
	 

	Pasivo corriente 
	 
	 
	 
	 

	Pasivo total  
	 
	 
	 
	 

	Patrimonio  
	 
	 
	 
	 

	Utilidad Operacional  
	 
	 
	 
	 

	Gastos de Interés 
	 
	 
	 
	 


 
 
 2. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
	  
	Oferente individual 
	
	Oferente plural 
	

	Porcentaje de participación 
	100% 
	(indicar % participación) 
	(indicar % participación) 
	(indicar % participación) 
	100% 

	Indicador 
	Índice del oferente 
	Índice del 
Participante No. 1 
	Índice del 
Participante No. 2 
	Índice del participante No.3 
	Índice del oferente Plural 

	Índice de Liquidez 
	 
	 
	 
	 
	Ponderación del índice de los 
participantes. 

	Índice de 
Endeudamiento 
	 
	 
	 
	 
	Ponderación del índice de los 
participantes. 

	Razón de 
Cobertura de Intereses. 
	 
	 
	 
	 
	Ponderación del índice de los 
participantes 


 
3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
  
	 
	Oferente individual 
	
	Oferente plural 
	

	Porcentaje de participación 
	100% 
	(indicar % participación) 
	(indicar % participación) 
	(indicar % participación) 
	100% 

	Indicador 
	Índice del oferente 
	Índice del 
Participante No. 1 
	Índice del 
Participante No. 2 
	Índice del participante No. 3 
	Índice del oferente Plural 

	Rentabilidad del patrimonio. 
Utilidad operacional 
/patrimonio 
	 
	 
	 
	 
	Ponderación del índice de los 
participantes. 

	Rentabilidad del activo utilidad operacional / activo total  
	 
	 
	 
	 
	
Ponderación del índice de los 
participantes. 



Adjunto al presente certificado están los Estados Financieros auditados a 31 de diciembre de 2022, con sus notas. Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos que la información consignada en los estados financieros y en el presente formato es cierta. 

Firma Representante legal: ___________________________________________
                          Nombre: __________________________________________________________
Documento de identidad: ____________________________________________
Firma Revisor Fiscal o contador: ______________________________________
Nombre: _________________________________________________________
Documento de identidad: ____________________________________________

 


 



                          [image: ]
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