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LILIANA CHAPARRO SIERRA
Directora Gestion Humana
Alcaldia Municipal

et

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISIOM DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE L

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente salicilo se sina verificar y ceriificar, si en la aclualidad exisle
o na en la pianta giobal de Personal de la Administracion IMunicipal, el personal suficiente y disponible, ya que se
requiere UNA (1) personas que cumplan el perfit descrito, para realizar las actividades indicadas a conlinuacian:

OBJETO DE
CONTRATACION

PERFIL | OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar mensualmente o cada vez que se requisra
capacitacion y aclualizacion de normas y concepios
. brindando herramientas y habilidades para inleractuar en

| lecndlogos y técnicos de atencion primaria en salud
conliatados con las £.5.E Municipales de PIC.
Realizar acompafiamients en los microlerritoiios a los

de las ESEs Municipales duranle las diferentes actividade
programadas, realizar activacion de RIAS in situ sequn
necasidad.
Venficacion mensual y sequimiento al 100% de |
acclones dosarrolfadas por los perfiles e los equipos
basicos y complementarios de salud de las ESCs
Municipales que ejeculan la eslrategia en ¢l Plan integral
de cudado familiar v el Plan de seguimiento familiar
Realizer intervencion a fos casos canalizados desde
. vigilancia en salud publica relacionados con la dimension
de la Gesticn de la Salud Publica.
Apoyar y g'enerar los informes, indicadores yiu otro tipo de
informacion que sea soliciiado por la referents de Geslicn
de la Salud Publica de |a Eslrategia de Soacha ciudad
saludable en el municipio. -
Reporlar y acompanar el proceso de verficacion de
Sopertes entregados por los perfiles de |as ESEs
Municipales realizar los planes de mejora necesarios.
Parlicipar de manera arliculada en reuniones infern
exlernas yio convocadas par la Direccion de Salud Pubiica
ylo relerente de la estrategia Soacha ciudad saludable,
Parlicipar en reuniones de articulacion con la direccion de
aseguramiente, RIAS, YSP y eslialegia Soacha ciudad
seludable, con el fin de articular acciones que permitan
majorar condicicnes de salud en ol Municipio,
Farlizipst en Unidades de Analisis a las cuales sea
| convecada la eslrategia, asi como genarar las acciones ¥
seguimiento a planes de mejora establecidos duranie las
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10, Realizar reporte y seguimiento a los casos priorizados
identificados por los perfies del PIC por la estrategia
Soacha ciudad saludables al area de RIAS, Aseguramienta,
Enfoque diferencial, PAI, Salud Mental, SSR, Gobernanza,
Epidemiologia yfo demas areas de las que se necesile
apoyo en el caso.

11. Involucrar a cada uno de los actores extemos en el
desarrollo de la estralegia.

12. Generar, consolidar y adjuntar el soporte documental
estipulado en el acta de designacion de productos ¥
periadicidad de obligaciones concertado por la direccion y
el apoyo a la supenvision durante la vigencia del contrato,
para cada obligacion especifica.

13. Las demas actividades designadas por la Direccion de
Salud Publica durante la ejecucion del contrato, que sean

| acordes a la naturaleza del objeto del contrato.

Cordialmente,

JL.-’//
JESUS BAEZ/GUERRERO
SECRETARIQDE SALUD (E/

Funcionario / Contratista Nombre, cargo, No de contrato {si aplica) 4
Clahoro y Reviso componente Karen Marles Quintaqé _ Profesional de Apoyo Coordinacion PIC ~
tecnico. CT0O 665/2023 ~ Direccion Salud Pdblica

Andrés Moreno Rodriguez — Director Salud Publica — Sec. Salud
LI‘<evi'sr) camponente juridico: : Fabio Sanjuan— Oficina de apoyo Juridico - Sec. Salud de Scacha




DGH-2383
Soacha, 30 de mayo del 2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

CEER&TE| SEEmCaA

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA
EN LA ESTRATEGIA SOACHA CIUDAD SALUDABLE EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA.-CUNDINAMARCA",

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD “876, radicada el 26 de mayo del 2023

LILIANA M., CHAPARRO SIERRA

ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO -OA/

i https/ /wwwalcaldiasoacha.gov.co/




