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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

JUSTIFICACION. La presente confrafacion direcfa se enfoca hacia la
realizacion de actividades profesionales, relacionadas con la capacitacion y
formacion académica a que hace relacion el presente articulo, se extendera a
personeros municipales y distritales, asi como a quienes, en estas instituciones,
realicen judicatura o practica laboral o profesional como requisito para acceder a

titulo profesional o presten el servicio de auxiliar juridico ad hondrem en los
terrminos de la Ley 1322 de 20085,

ARTICULO 26. El articulo 6° de la Ley 1368 de 2009, quedara asi:

ARTICULO 6°. EI_Ministerio de Educacién Nacional fomentaré el desarrollo de
programas en las distintas instituciones de educacién superior, dirigidos & la
capacitacién y formacion de los concejales del pais, en areas y materias acordes
con las funciones gue ellos ejercen, segun la Constitucion y la ley. Estos
programas serdn exfensivos a los Alcaldes, miembros de Jlas Juntas
Administradoras Locales y de los Organismos de Accion Comunal.

ARTICULO 27. El articulo 7° de la Ley 1368 de 2009, guedara asi:

ARTICULO 7~. Las instituciones de educacion superior podran crear, dentro_del
marco de su autonomia universitana programas dirngidos a la capacitacion
formacion de los Alcaldes, concejales y personeros municipales o disiritales,
judicantes y practicantes de carreras afines a la administracion publica en
materias acordes con las funciones gue ellos gjercen, segun fa Constitucion y la
ley, dando facilidades de acceso y permanencia para los mismos. Estos
programas se haran extensivos a los miembros de las junfas administradoras
locales y de los organismos de accion comunal.» (Subrayado fuera de texto)

Como se desprende de lo anterior, la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, fue auforizada para crear programas gratuitos de capacitacion para los
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pais, en materias acordes con las funciones que ellos ejercen, siendo
responsabilidad del Ministerio de Educacion MNacional fomentar el desarrollo de
dichos programas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 5° 6° y 7° de la Ley 1368 de 2009, la ESAP creara
programas gratuitos, presenciales yfo virtuales, y de acceso prioritario de
capacitacion y formacion profesional destinados entre ofros, a los GGHC-E{EIES.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, los Concejales tienen
acceso a los programas de formacion en los niveles de educacion basica, media
de educacion superior en temas de administracion publica, y para los programas
de formacion de qué trata el articulo 5° de la Ley 1368 de 2009, financiados con
recursos del Fondo de Concurrencia, que administra la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP; con el fin de cualificar de manera sistemnalica y
continuada el nivel educative de dichos servidores.

Ahora bien, establece la Ley 734 de 2002 por [a cual se expide el Coédigo
Disciplinarioc Unico dentro de los deberes de los empleados publicos, se
encuentra el de capacitarse para el mejor desempeio de sus actividades
laborales; que si bien es cierto, los concefales no tiene la calidad de empleados
pubficos, también lo es gue el arficwlo 123 de la Conslitucion Politica establece
con claridad que los miembros de las corporaciones publicas son senvidores
publicos, por consiguienfe es sujelo disciplinable conforme lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 734 de 2002.

Plan Institucional de Capacitacién?

El Plan Institucional de Capacitacion, PIC es el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos
objetivos especificos, facilita el desarmollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados
a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad pdblica.
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Que, segun el articulo 312 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 5
del Acto Legislativo 01 de 2007, “(e)n cada municipio habrd una corporacion
politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) anos
que se denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de T ni mas de
21 miembros, segun lo determine la ley, de acuerdo con la poblacidn respectiva.
Esta corporacion podra ejercer control politico sobre la administracién municipal

(...)

Que, comesponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la
Constitucion Politica en su articulo 313, asi como las que a su vez sefialan la Ley
136 de 1994, la Ley 617 de 2000, la Ley 1551 de 2012 y demas que la
Constitucion y la ley le asignen;



