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2 ALDIA D e —— — -
BUCARAMANGA OFICINA PRODUCTORA: GRUPODE | Serle/Subserie: BANCO DE PROYEGTOS/ a
DESARROLLO ECONOMICO | Certificado Banco de Proyectos (BPIM) |
Cédigo TRD: 10100 J Cédigo Serie/Subserie (TRD): 10100.6 |

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” se encuenira
enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA,
UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES". Linea estratégica: Bucaramanga temitorio libre de
corrupcion, instituciones sélidas y confiables; Componente: Administracion publica modema e
innovadora; Programa: Finanzas pUblicas modemas y eficientes con el No. de Registro
municipal 20230680010013 y BPIN 2023680010013.

El Valor total del proyecto es de MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE (81.775.125.000,00), y se entrega certificacién para la
vigencia 2023 por valor de MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($1.775.125.000,00). Fuentes de financiacion:

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR

2.32.0202.008.4589031.82199.501 | Servicio de asistencia técnica Recursmjfgf‘_";a‘ﬁl'ge"“‘” $773.875.000,00

Recursos Propios vigencia

2.3.2.02.02.008.4599031.82310.501 Servicio de asistencia técnica anterior - 501 $671.625.000,00
2.3.2.02.02.008.4599031.83112.501 | Servicio de asistencia técnica Rec“’i";;,’gﬂ";o‘gigenc'a $21.900.000,00
232.0202.008.4509031.83117.501 | Servicio de asistencia técnica | ReoUrS08 Proplos vigencia | g5 gog 297 0
232.02.02.008.4599031.64631.501 | Servicio de asistencia técnica eI PIORIoE WORNCA | sBen 70800
___TOTAL _$1.775.125.000,00

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 18 de mayo de 2023.

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
contratante.

Se expide a los 18 dias del mes de mayo de 2023, a solicitud del Dr. Genderson Fabianny
Robles Mufioz, Secretario de Hacienda.

THA CECILIA

MAR OSORIO LOPEZ
Secretaria de Planeacion

Proyectd/ Yeison Mantilla

Calle 35 N° 10-43 Fase | CAM:
6337000

Fax: (7) 6335910 Bucaramanga
www. bucaramanga.gov.co
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SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA
12 MY M
SECRETARIA
SOLICITANTE
(SECRETARIA SECRETARIA DE HACIENDA
GESTORA)
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN EL ANALISIS,
LIQUIDACION, DETERMINACION Y FISCALIZACION DE
IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE.

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se_certifique si dentro de la planta de personal de la
Administracién Central Municipal:

v Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

v" No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio

solicitado.
SECRETARIA :
GESTORA -
GENDER NNY ROBLES MUNOZ

Secretario de Hacienda

; ¥
Proyecto: Flabio Cabrera /CPS 1883/Secretaria de Hamenda§,\ !

A
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verifico en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente
objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
PROFESIONALEN EL ANALISIS, LIQUIDACION,DETERMINACION Y FISCALIZACION
DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
APLICABLE". |

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito
previamente:

Para constancia se firma en Bucaramanga, 1 2 MAY 20

Reoviso: Yadira Acevedo Pereira /| Profesional Especializada Sec. Administrativa

i
Proyectod: Flabio Cabrera /CPS 1883/Secretaria de Haciendaw ¥ (W
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EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION]) tiene los siguientes rubros en el
Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2023

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciod
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal
2.3.2.02 GOBIERNO TERRITORIAL FORTALECI 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 23,725.000,00
.02 .008 A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
4599031 ADMINISTRACIN PUBLICA TERRITORI
.82310 .501 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 5

Del cual se compromete la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ***
(23.725.000,00), que corresponden a la presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 12 dias del mes de Mayo de 2023

Henry Alexander Botia Gonzalez
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: HBOTIA - HENRY ALEXANDER BOTIA GONZALES Pagina: 1 de 1
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EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para apoyar profesionalmente las actividades relacionadas con el analisis, liquidacion,
determinacion y fiscalizacion de impuestos en la secretaria de hacienda del municipio de
Bucaramanga conforme a los procedimientos y normatividad aplicable, la secretaria de
hacienda se ha determinado contratar varios profesionales con formacion profesional para
que de acuerdo con su idoneidad y experiencia apoyen la gestion de esta dependencia.
Teniendo en cuenta el alto nimero actuaciones que se realizan en la Entidad, se considera
necesaria la disponibilidad de varios profesionales que presten sus servicios en la
Secretaria de Hacienda - Area de impuestos ejecutando el siguiente objeto igual:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
PROFESIONALEN ELANALISIS, LIQUIDACION, DETERMINACION Y FISCALIZACION
DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE_
BUCARAMANGA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD -
APLICABLE.”

Que de acuerdo conla certificacion expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas,
que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los conlratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enlidad, enle publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratarla prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personalen la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrareslos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto iqual al del contrato_gue se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respeclivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion eslara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza las contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

Secretario de Hacienda

Proyecto: Flabio Cabrera ICPS 1883/ Secretarla de aniendn§.
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SECRETARIA GESTORA

SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA 19 MAY TR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
PROFESIONAL EN EL ANALISIS, LIQUIDACION, DETERMINACION Y

OBJETO FISCALIZACION DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD APLICABLE. e

REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del

DEL TIPO DEL CONTRATO

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE

CONTRATACION

La Constitucion Politica en su articulo 311 establece que El Municipio como entidad
fundamental de la division politico administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 365 ibidem, establece
que los servicios son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de
este asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra Constitucion Politica, sefiala que son fines
esenciales del Estado: “... servirala comunidad, promoverla prosperidad generaly garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusio .(...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y que “..Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus oérdenes, lendra un control intemo
que se ejercera en los términos que senale la ley”.

Adicionalmente el articulo 287 superior senala que las Entidades Territoriales gozan
de autonomia para la gestiénde sus intereses, ydentro delos limites de la Constitucion
y la ley, y en tal virtud tendran entre otros derechos el de administrar sus recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Asi como, el articulo 5 del Acuerdo Municipal 044 de 2008 establece que la
Administracion y control de los tributos Municipales en Bucaramanga es competencia
de la Secretaria de Hacienda. Dentro de las funciones de Administraciény control de
los tributos se encuentran, en otras, la fiscalizacion, el cobro, la liquidacion oficial, la
discusidn, el recaudo y las devoluciones. Los contribuyentes, responsables, agentes
de retencidn y terceros, estan obligados a facilitar las tareas de la Administracion
Tributaria Municipal, observando los deberes y obligaciones que les impongan las
normas tributarias.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 0066 del 9 de mayo de 2018 "Por el cual se
modifica y adopta el Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de cargos del Municipio de Bucaramanga” y modificado
posteriormente, por el Decreto No 0025 del 20 de enero de 2020 que "Por el cual se
modifica el Manual de Funciones de la Administracion Central Municipal, Decreto No
066 de 2018" establece que a la secretaria de Hacienda le corresponde las siguientes
funciones:

“1. Dirigir la formulacién _de planes, programas y proyectos para establecer la
politica economica y financiera de la entidad, controlando su ejecucion.

2. Planificar y adoptar politicas_en materia de liguidacion y fiscalizacion de las
rentas municipales, aplicando los principios de hacienda y gerencia publica

3. Dirigir el recaudo de los impuestos municipales y la administracion de los

recursos financieros, conforme al marco legal vigente.
4. Gestionar las politicas y estrategias relacionadas con el Proceso de Gestion de

las Finanzas Publicas, con el fin de garantizar los recursos que permitan financiar
el Plan de Desarrollo, de conformidad con las normas y procedimientos

establecidos.




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA [\ "

CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021
de 2015) Pagina 2 de 11

5. Dirigir y controlar los procesos contables, presupuestales y de impuestos que
se adelanten en el Municipio de Bucaramanga, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos.

6. Planear, monitorear y evaluar las operaciones financieras de la entidad, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

7. Coordinar la preparacion y presentacién de la propuesta del anteproyecto del
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga, en
virtud del Plan de Desarrollo y la situacién financiera del Municipio, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

8. Coordinar la preparacion y presentacion de los Estados Financieros del Municipio,
de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

9. Administrar el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio de Bucaramanga, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

10. Geslionar la obtencién de recursos de crédito requeridos por el Municipio de
Bucaramanga, velando porque se mantenga dentro de los limites de endeudamiento y
capacidad financiera, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

11. Liderar la implementacion de estrategias para el desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad del proceso que desarrolla, segiin criterios y
normas establecidas.

12. Planear la _gestién del riesqo de los procesos que lidera, previniendo su
materializacion, conforme a normas y procedimientos establecidos.

13. Gestionarlas PQRSD del proceso, garantizando que sean atendidas conforme a la
normalividad, términos y procedimientos establecidos.

14. Evaluar la gestién del proceso que lidera, conforme a normas y
procedimientos establecidos.

15. Las demads que le sean asighadas por autoridad competente de acuerdo con
la naturaleza del empleo, el drea de desemperiio y conforme a los proc edimientos
establecidos " (negrilla fuera de texto)

En cumplimiento de sus funciones la Secretaria de Hacienda Municipal, en lo que
respecta a la Administracion y control de los tributos, implica el desarrollo de
actividades relacionadas con la atencidn a los contribuyentes a través de los diferentes
medios definidos por la administracion Municipal, con el fin de brindar la debida
orientacion y seguimiento en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Al mismo
tiempo deben adelantarse todas las investigaciones, actuaciones, informes, analisis
de informacion, asi como todas las etapas procesales para la determinacion,
verificacion y fiscalizacién tributaria en el marco de lo establecido en el Estatuto
Tributario Municipal y demas normas que lo modifican y complementan entre ellas el
Estatuto Tributario Nacional.

Por otra parte, la subsecretaria de Hacienda actualmente lidera el proceso de
impuestos en el Municipio de Bucaramanga y se requiere atender las actividades
relacionadas con los procesos de liquidacion, fiscalizacién, discusiones tributarias, y
todas las actividades asociadas a los mismos. Todos estos procesos se llevan a cabo
mediante |a ejecucion de los programas de fiscalizaciony determinacion de los tributos
que se adelantan en el area de Impuestos de la Secretaria de Hacienda, los cuales
necesariamente conllevan a que se deba contar con suficiente recurso humano
profesional que realice la revision y analisis de documentos y soportes allegados por
los contribuyentes, igualmente la verificacién de los mismos a través de diferentes
fuentes de informacion, esto con el fin de resolver y atender las comunicaciones que
en el mismo sentido presentan los contribuyentes.

En efecto, todos estos procesos implican la proyeccion de informes y actos
administrativos de tramite, o decisorios y comunicaciones para atender y resolver |las
correspondientes consultas, objeciones e inconformidades que presentan los
contribuyentes en relacién con estos procesos. Portanto, para adelantar todas estas
actividades es necesario disponer de recurso humano suficiente, ya que actualmente
el municipio cuenta conalrededor de 11 impuestos municipales y 3 tasas y sobretasas,
y un estimado de 200.000 contribuyentes respecto de los cuales se deben atender las
acciones de administracion y control.

Sumado a lo anterior, con la expedicion del Acuerdo Municipal 031 de 2021, donde se
actualizd el régimen procedimental, sancionatorio, se modifico parcialmente el
Acuerdo 033 de 2020 y se distaron otras disposiciones, aunado a la entrada en
vigencia del régimen preferencial del impuesto de industria y comercio establecido por
el Acuerdo 033 de 2020 y modificado por el Acuerdo 031 de 2021, incluyendo a mas
de 7.000 contribuyentes en dicho régimen. Todo esto da lugar a que sea insuficiente
el recurso humano con que cuenta el Municipio para atender el alto volumen de




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA  [Vorcon 30

CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021
de 2015) Pagina 3 de 11

solicitudes que llegan en relacion con estos procesos. Adicionalmente cada proceso
de fiscalizacion que se adelanta obliga a la Entidad a respetar todo el debido proceso
en materia de notificaciones, recursos, entre otras actuaciones previstas en la ley y el
reglamento.

Es de resaltar, que el Municipio de Bucaramanga, en el Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 ‘'Bucaramanga, Una ciudad de oportunidades” ha contemplado el
desarrollo de estrategias administrativas con recurso humano calificado, para mejorar
la eficiencia y la productividad en la gestiony la capacidad de la entidad publica. De
acuerdo con esto, la Secretaria de Hacienda ha tramitado y registrado ante el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio, el proyecto de
inversion denominado “Fortalecimiento de la gestion del recaudo fiscalizacion y cobro
coactivo del Municipio de Bucaramanga” el cual se encuentra registrado en el Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas SUIFP con el cédigo BPIN
202226800100095. Con este proyecto se busca aumentar la capacidad administrativa
de la secretaria de hacienda para la gestidén del recaudo fiscalizacion y cobro coactivo
a través la vinculacion de recurso humano calificado y otras acciones.

Una de las actividades contempladas en este proyecto de inversion es la de continuar
y fortalecer los procesos de fiscalizacion y andlisis tributario, esta accion busca que se
contindien y se mejore la ejecucion de procesos de fiscalizacion tributaria, a través de
recurso humano calificado (contadores, administradores, economistas, y afines) que
realicen el analisis de las declaraciones presentadas porlos contribuyentes frente a lo
reportado en otras entidades como la DIAN y la Camara de Comercio con el fin reducir
la evasién y la elusion en materia tributaria. Igualmente se requiere que este recurso
humano atienda y revise las respuestas que presentan los contribuyentes frente a los
requerimientos especiales, requerimientos ordinarios, pliegos de cargos, liquidaciones
oficiales y demas actos que se emiten en el area de impuestos en desarrollo de los
procesos de fiscalizacion tributaria.

Todas estas actividades hacen que en la Secretaria de Hacienda se requiera de un
numero considerable de profesionales en el que, para el caso puntual del presente

estudio se requiere de un profesional en areas afines a Contaduria Publica y/o

Administracion y/o Economia y/o Gestion Empresarial y/o Ingenieria financiera, con
minimo 1 ano de experiencia profesional para que desde su saber profesional y
experiencia lideren procesos de andlisis y fiscalizacion tributaria, para la elaboracion
de informes, el analisis de informacion, el impuso de procesos de fiscalizacion y
también para que brinden atencién a los contribuyentes a traveés de los diferentes
medios establecidos por la Entidad.

La necesidad se da principalmente porque en el Area de impuestos del Municipio de
Bucaramanga actualmente solo se cuenta con 4 servidores publicos, con formacion
profesional. Teniendo en cuenta el numero considerable de operaciones,
procedimientos y actividades a realizar en esta area funcional, el recurso humano con
que cuenta resulta insuficiente para atender este cumulo de actividades a cargo de
esta dependencia. Igualmente debera adelantarse la correspondiente rendicion de
informes de la vigencia fiscal 2022. Esta insuficiencia de recurso humano hace
necesaria la vinculacion de recurso humano profesional a través de contratos de
prestacion de servicios confarme lo establece el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de
1993.

Estos servicios inicialmente son requeridos por un periodo de tiempo de SEIS (06)
MESES, Se destaca que la temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta
ala cantidad de operaciones a realizar, y los procesos de modernizacion institucional
que realice la Entidad para fortalecer el recurso humano de planta en esta area
funcional de la Secretaria de Hacienda.

En concordancia con todo lo antes descrito, laley 80 de 1993 “Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica” en su articulo 3 en
cuanto a los fines de la contratacion estatal dispuso:

“ARTICULO 30. DE L.OS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidn_de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
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eficiente prestacion de los servicios pliblicos y la efectividad de los derechos e infereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los pa(rr'culares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las e_rjndades eslatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones."

Con todo lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad,
conveniencia y prioridad de suscribir un contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto sera: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN EL ANALISIS, LIQUIDACION,
DETERMINACION Y FISCALIZACION DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE.”

TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y

TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.21.1.1.6.1 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista y los servicios a
prestar: Se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, el
Acuerdo Municipal 044 de 2008, el Acuerdo Municipal 033 de 2020, la ley 1437 de
2011, la ley 1755 de 2015, asi como las demas disposiciones Constitucionales, legales
y reglamentarias que las modifiquen, adicionen o complementen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y
comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES-02), Version 2 del 24 de Junio de 2022, se realiza el
presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago. Portanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes

aspectos:

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones dela entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

a)

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo
los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a
servicios profesionales en Contaduria Plblica. Los cuales se enmarcan dentro de
que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales.
Especificamente la seccidn tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion

numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) ¥ consejero ponente: JAIME

ORLANDO SANTOFIMIO- GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de
los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos:

b)

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de ks
enlidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.
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Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar aclividades operativas, logisticas o
amsfemales. siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.”

c) En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacién
que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista, magister), asi
como la experiencia profesional exigida segun el tipo de actividad a realizar.

Con el objetivo de conocer los antecedentes del valor de pagado por concepto de la
contratacion de servicios profesionales por parte del Municipio de Bucaramanga, se
analizo la contrataciéon delos afios 2022 y 2021 conel objetivo de establecer los rangos
de los valores mensuales pagados. Lo anterior a partir de la obtencion de dos bases
de datos del Sistema Integrado, administrativo y Financiero del Municipic gque contiene
la contratacion de los afios 2022 y 2021.

A partir del filtro y analisis efectuado, se identificé que el Municipio de Bucaramanga
celebro en el afio 2022 un total de 2459 contratos de prestacion de servicios
profesionales y en el arfio 2021 un total de 1829 contratos. Con el objetivo de analizar
el comportamiento del valor mensual de los honorarios pagados, se aplico estadistica
descriptiva obteniendo valores mensuales mas pagados, valores minimos, maximo y
el valor promedio, asi:

Parametro estadistico 2022 2021
Minimo $1.500.000 $1.600.000
Promedio $4.000.861 $4.254.507
Mediana $3.700.000 $3.500.000
Moda (mas pagado) $3.000.000 $3.500.000
Desviacion estandar $2.897.893 $7.335.290

La desviacion estandar de los valores mensuales de los honorarios se explica como
ya se menciono, en el nivel de formacion académico, como: profesional, especialista,
magister acorde al alcance y complejidad de las necesidades de la dependencia de
requiere el servicio.

Se elaboro el diagrama de Pareto, en el cual se evidencia un sesgo ala derecha, dado
que la moda es menor a la media y a la mediana, en el ano 2022 el valor mensual que
mas se pagd fue $3.000.000 y en el afio 2021 fue $3.500.000, entonces el valor
promedio es de $3.250.000

Figura 1. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 — Municipio de

Bucaramanga
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2022

Figura 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 2021 — Municipio de
Bucaramanga
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2022

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de
servicios profesionales por parte de otras Entidades Estatales, se reviso
informacién de procesos contractuales celebrados entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022 en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segun informacién disponible en el portal de datos abiertos del
SECOP https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/ encontrandose
26.427 procesos de SECQP |, se realizd un anadlisis estadistico observando el
siguiente comportamiento:

Fuente:
Thwg/data#Filter

Parametro estadistico 2022
Promedio $4.649.604,80
Mediana $2.900.000
Moda (mas pagado) $3.000.000
Desviacién estandar $12.618.001

Figura 3. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 Entidades que
publican en SECOP |
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Fuente: datos abiertos SECOP |
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-I-Procesos-de-Compra-P-blica/f789-

El analisis anterior, permite conocerque la mayor parte de |la contratacion servicios
profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa. Igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar
o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio
de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales tanto a nivel
nacional, departamental o municipal, se contrata mayoritariamente la prestacion
de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas, estableciéendose
honorarios que oscilan entre $ 2.500.000 y $ 9.000.000 mensuales. No obstante,
existen contratos con valor superior, pero la mayorfa de la muestra de contratos
consultados oscila entre el rango antes sefialado. Se aprecia también gue estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual

\J\J
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previa verificacion del cumplimiento de ias obligaciones por parte del supervisor
designado. Lo querespecta a la asignacién de mayor o menor valor de honararios
se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, |la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asf como la formacién académica y experiencia
minima demanda la actividad a desarrollar,

e} Como perspectiva comercial, es peninénte resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordade (honorarios) por el servicio
especlficamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
matemidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficla con pimas, ni asume cuolas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén
de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo
de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por
el Cédigo del Trabajo y, porlo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificaciéntributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo
de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son
las estampillas municipales y/o departamentales de confomidad con la
nommnatividad vigente, Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los
aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacidn
(BC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no

podra serinfertior a 1 SMMLV. 1

En contraprestacién, este tipo de contratacién tiene la ventaja que no obliga al
contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con tota
independencia y sin ningun tipo de subordinacidn. Esto le permite a! contratista
administrar su propio tiempo y comprometerse con diferentes contratos con otras
entidades publicas o privadas. Se aclara que por.regla general este tipo de
contratos se regula especialmente por las disposiciones civiles y comerciales
aplicables segtn el tipo de actividad, y conexcepcién de lo regulado en el Estatuto
General de la Contratacién de la Administracién Pulblica y demas nomas que le
complementen ¢ reglamenten, :

f) La contratacidn de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo ala gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de fa actividad o profesionsegin
sea €l caso, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, laborales
y de experiencia que se deben demostrar conforme a la necesidad del servicio,
con lo cual permite justificarfa asignacién presupuestal para el futuro contrato tal
y como lo establece y permite el Decrete 1082 de 2015,

g) De acuerdo a lo anterior, y conforme €} articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se identificé que, para el cumplimiento del objeto contractual requerido por
la Entidad y sus alcances, es necesario :que los servicios sean prestados poruna
persona que acredite formacién profesional en areas afines a Contaduria Publica
ylo Administraciony/o Economia y/o Gestién Empresarial y/o Ingenierfa financiera
, as{ mismo debera acreditar como minimo un (01) afio de experiencia profesiond,
ya que con ello se garantiza su idoneidad para desamollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA: P

Por tratarse de un proceso de contratacién directa, la seleccion de! oferente se
realizard sin que serequiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta
la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos.

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los
honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para ef desarollo del
objeto contractual. Teniendo en cuenta lairevisidn y andlisis realizado a partir de
procesos contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para
estos mismos servicios v o establecido por otras Entidades Estatales para objetos
contractuales similares, para el caso del presente contrato se establecieron honorarios
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mensuales de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.650.000.00) incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social,
etc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos,
estampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes:

l Descripcion Valor

Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Cobro
Suspendido

Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 2,0%
de 2019)
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales que es el 10% de cada estampilla.

+ Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el confratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

. La retencion enlafuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de “Declarante”
y “No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca
quelaretencion en lafuente, nosetratade un impuesto o gravamen adicional, sino d el pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

+ Laretencion porimpuesto de Industriay Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdocon
laclasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se
destaca que estaretencion no constituye un gravamen ad icional, sino el pago anticipado del
Impuesto de Industria y Comercio que le corresponda declarar al contatista segiin  su
clasificacion tributana, su aclividad econdmica o los servicios que preste y paratal efecto se
aplicaran tendrdn en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipa de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de
2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los reglamenten,
adicionen, compilen o complementen). En todo caso, el valor que le coresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiendein cluido en
el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

. Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistemaltizacion) a la fechaesta suspendida de manera provisional en alencion a lo expresado
mediante circular No 019defecha 31deagostode 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento d e Santander
debera ser descontada por el Municipio al contratista.

ANALISIS DE RIESGO:
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE  SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el finde desarrollar
las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. De acuerdo con el reparto asignado, tramitar los diferentes documentos de caracter
tributario que correspondan a los procesos del area de impuestos municipales,
conforme a los procedimientos establecidos y de acuerdo a la normatividad loca y
nacional vigente.

2. De acuerdo con el reparto asignado, presentar informes correspondientes dentro
del término que se sefale para cada caso y realizar el seguimiento al proceso
especifico hasta la culminacién del mismo, ya sean procesos de fiscalizacion,
estadisticos u otro informe requerido por la Secretaria de Hacienda.

3. De acuerdo con el reparto asignado, sustanciar, proyectar y tramitar respuesta a
solicitudes elevadas por los contribuyentes en razon de los procesos de fiscalizacion
tributaria, liquidacién de los impuestos municipales, solicitudes de normatividad
tributaria y demas peticiones relacionadas con el area de impuestos que les sean

asignadas.

4, De acuerdo con el reparto asignado, sustanciar, proyectar y tramitar actos
administrativos de tramite o decisorios y comunicaciones que resuelvan las diferentes
consultas, objeciones e inconformidades presentadas por los contribuyentes en
relacién con los procesos de fiscalizacion tributaria.

N
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5. De acuerdo con el reparto asignado, brindar atencién y orientacion a los
contribuyentes que realicen consultas o solicitudes ante la Administraciéon Municipal,
relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias en la Secretaria de Hacienda.
La atencion y orientacion sera prestada dentro de los horarios y/o medios de atencion
al publico establecidos por el Municipio de Bucaramanga.

6. Entregar a la terminacion del contrato, en medio fisico y/o magnético toda la
documentacion que se encuentren bajo su custodia y que hace parte de su ejecucion
contractual. La documentacion debera entregarse conforme a las disposiciones en
materia de gestion documental establecidas en la ley 594 del 2000, los acuerdos del
Archivo General de la Nacion y los lineamientos del Municipio de Bucaramanga.

7. Ejecutar las demas actividades conexas al presente objeto contractual y que sean
requeridas para el cumplimiento del mismo, segun instrucciones o directrices que para
tal efecto se acuerden con el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga
le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnologicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacion,
correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera
dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion, reserva
tributaria y solo podra hacer uso de estas herramientas de informacion para los
asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor )

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.*,

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

Y

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades
a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacion para los servicios que preste en la suma total de
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.900.000)\,
pagaderos a razon de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.650.000.00~mensuales, o por fraccion de mes, con corte al Ultimo dia de
cada mes, previa presentacidn de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s)
del supervisor del contrato, suscripcidnde las respectivas actas de ejecucién parciales
y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad socialintegral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura
y/o documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El
pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente)
suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, suscrita porel contratista y el supervisor del contrato,
donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. En
todo caso, el tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos
institucionales y procedimientos intemos establecidos por la Entidad Estatal.

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No 4155 expedido en fecha 19/05/2023 por parte del Area de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo
al siguiente rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.4599031.82310.201 Servicio de
Asistencia Técnica 201 Tipo de gasto: Inversiéon.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedidaporla Secretaria Administrativaque
no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal
que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Acreditar fermacién Profesional en areas afines-a_ Contaduria Publica
y/o Administracion y/o Economia y/o Gestién Empresarial y/o Ingenieria financiera,
este requisito debera acreditarse aportando copia del diploma y/o acta de grado
correspondiente.
vl

EXPERIENCIA: Acreditar minimo un (01) afo de experiencia profesional, para lo cual
debera aportar los certificados expedidos por las entidades nominadoras o
contratantes en las cuales conste el tiempo laborado.

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria de Hacienda, designara al
supervisor del contrato.

| 4
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE » e

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 | . ¢ha aprobacion: Diciembre-10-2021

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

de 2015) Pagina 10 de 11
SUPERVISOR DEL
CONTRATO s Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011
» Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacion)
En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a cinco (05) dias habiles,
al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor tempora o
definitivo segln corresponda.
ANALISIS DE RIESGO:
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
EVALUACION DEL :
ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 d
RIESGO (Articulo | o o' e 4 del decreto "

2015 y con base en la Metodologia para identificary clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimary asignar los riesgos dela
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

2.21.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015)

GARANTIAS (Articulo
2.2.1.21.45 del Decreto

1082 de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos
anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera
pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de
actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto
conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-14) * publicado por “Colombia Compra
Eficiente”, el presente proceso de seleccién no esta cobijado por un acuerdo
internacional.

e Decreto Municipal N® 220 del 09 de junio de 2020 el cual se encuentra publicado

RELACION DE en www.bucaramanga.qov.co
DOCUMENTOS e Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
SOPORTES e Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia
presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA

s o

GENDERSON FABIANNY ROBLES MUNOZ
Secretario de Hacienda

Proyectd: Flabio Cabrera /CPS 1883/Secretaria de Hacienda
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 55388

Vigencia 2023
{ CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 82310 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS DE PREPARACIN ¥ ASESORAMIENTO TRIBUTARIO EMPRESARIAL
2.3.2.02.02.008 501 GOBIERNO TERRITORIAL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACIN 23.725.000,00
4596031 .82310 ,501 PUBLICA TERRITORIAL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 501
TOTAL RUBROS 23.725.000,00
Por la suma de: = \
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/C. N

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN EL ANALISIS,
LIQUIDACION, DETERMINACION Y FISCALIZACION DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIOC DE BUCARAMANGA CONFCRME A LOS PROCEDIMIENTOS Y NC@\‘MTIVIDAD APLICABLE
Oficina solicitante: SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION)

Fecha solicitud: 19/05/2023

Estado solicitud: PARA AUTORIZAR

Autorizador:  GFROBLESM - GENDERSON FABIANNY ROBLES MUNO Fec autorizacién: /1 00:00 Péagina: 1de 1




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00004155

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $23.725.000,00:

| cooico NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto:  .82310 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS DE PREPARACIN Y ASESORAMIENTO TRIBUTARIO EMPRESARIAL
| 2.3.2.02.02.008 GOBIERNO TERRITORIAL FORTALECIMIENTC A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACIN 23.725.000,00
| 4588031 82310 501 PUBLICA TERRITORIAL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 501
TOTAL RUBROS 23.725.000,00

Objeto: \
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQO PROFESIONAL EN EL ANALISIS,

LIQUIDACION, DETERMINACION Y FISCALIZACION DE IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL.\
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE

QOficina solicitante:SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION) - No. Solicitud CDP: 55388

Fecha solicitud: 19/05/2023

Valor total estimado del acto administrative : $23.725.000,00

Expedida a los 19 dias de! mes de Mayo de 2023

EVA CONSUELO SANTAMARIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: RAYALAM - RUBEN AYALA MARTINEZ Pagina: 1 de 1




