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De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboración de los documentos y estudios previos y del sector, que sirvan de soporte para la elaboración del proyecto de pliego de condiciones o del contrato.

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

La Unidad Administrativa Especial Aeronáutica Civil, a través de la Dirección Regional Norte, pretende establecer y fomentar proyectos que mantengan las condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones de los funcionarios en cada uno de sus respectivos puestos de trabajo en la entidad.

La Dirección Regional Norte de la Aerocivil consciente de las responsabilidades y funciones de la Entidad, que tiene entre otras, la de velar por el bienestar social, laboral y promover el desarrollo del talento humano de acuerdo con las normas vigentes establecidas por la administración, (numeral 15 del artículo 9° del Decreto 260 del 28 de enero de 2004. y Resolución 03622 del 07 de noviembre de 32019

La presente necesidad de contratación se requiere con el fin de cumplir en forma eficiente y eficaz la gestión encomendada y las funciones asignadas, teniendo en cuenta que la Entidad para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, cuenta con un gran recurso, sus funcionarios. Las actividades que desarrolla el Área de Bienestar Social brindan al funcionario y su núcleo familiar, formación y esparcimiento, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida laboral y personal, disminuyendo el riesgo psicosocial y aumentando el sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Este programa es otro de los incentivos y estímulos que la Entidad le brinda al funcionario y su núcleo familiar para que adquieran y mantengan una mejor calidad de vida que incida en el ámbito laboral, a través del ejercicio físico, la preparación al futuro pensionado y las vacaciones recreativas para los hijos, consiguiendo el cambio en los hábitos cotidianos, con el fin de que adopten aquellos que les sean saludables y consigan un mayor rendimiento integral, una mejor productividad laboral, disminuyendo el riesgo psicosocial.

El programa de bienestar social tiene como objetivo crear un ambiente laboral con condiciones laborales para el desarrollo del trabajo en condiciones de calidad, establecer la diferencia entre el cumplimiento regular de las funciones y las actividades que generan un valor agregado y que requieren de un esfuerzo adicional y reconocer el desempeño de los funcionarios contando con actividades dirigidas como: vacaciones recreativas para los hijos d ellos funcionarios, prepensionados, eventos deportivos, condecoraciones, celebración de fechas especiales, cursos para el núcleo familiar a través de la caja de compensación entre otro; rodas las actividades van dirigidas al funcionario y su grupo familiar.





El concepto 138261 de 2014 del Departamento Administrativo de la Función Pública, señalo lo siguiente: "Decreto 1567 de 1998 establece:
Articulo 22 -Áreas de Intervención. Para promover una atención integral al empleado y proporcionar su desempeño productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades públicas deberán enmarcarse dentro del área de protección y servicios sociales y del área de calidad de vida laboral ".
Artículo 70. Las entidades públicas en coordinación con los organismos de seguridad y previsión social podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación:

70.1 Deportivos, recreativos y vacacionales.
70.2 Artísticos y culturales.
70.3 promoción y prevención de la salud.

Conforme lo anterior, de igual forma se da cumplimiento a los establecido en la Resolución 03622 del 07 de noviembre de 32019 expedida por la Unidad Administrativa de Aeronáutica Civil, reglamenta el programa de Bienestar Social para los servidores de la Aerocivil, concordante con los Decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015 y 475 de 2019.

Con base en lo expuesto la Dirección Regional Norte, ve la necesidad de adelantar el proceso de contratación cuyo objeto es: 33300C0584 ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UAEAC PARA LOS TRABAJADORES DE LOS AEROPUERTOS DE CARTAGENA, SANTA MARTA, AGUACHICA, MOMPOX, MAGANGUE, COROZAL, TOLU, BANCO, PLATO, RIOHACHA Y VALLEDUPAR DE LA REGIONAL NORTE

2. OBJETO 

ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UAEAC PARA LOS TRABAJADORES DE LOS AEROPUERTOS DE CARTAGENA, SANTA MARTA, AGUACHICA, MOMPOX, MAGANGUE, COROZAL, TOLU, BANCO, PLATO, RIOHACHA Y VALLEDUPAR DE LA REGIONAL NORTE

2.1 CÓDIGOS UNSPSC

El futuro contrato del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el (cuarto nivel), como se indica en la siguiente tabla: 





	CODIGO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTOS

	
93141506
	93 - Servicios politicos y de
asuntos cívicos
	14	-
comunitarios
sociales
	Servicios
	
y
	15 - Desarrollo
Servicios sociales
	y
	06 - Servicios
bienestar social
	de

	90141603
	90 - Servicios
alimentación,
	de viaje,
	14	-
comerciales
	deportes
	
	16 - promoción y
patrocinio	eventos
	03 - Servicios promoción
	de 



2.2 CONTRATACIÓN REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA (Marcar con una X)

	SI
	X

	NO
	



2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

Las especificaciones técnicas detalladas de la contratación se encuentran definidas en el Formato 8 “Especificaciones Técnicas” 

Ver el formato No. 8 ESPECIFICACIONES TÈCNICAS del presente proceso mínima cuantía.


3. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

De conformidad con lo establecido en el capítulo 2​ Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratación Pública, Sección 1​ Modalidades de Selección, del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable al presente proceso de selección es:

	MODALIDAD DE SELECCIÓN 
	Marcar con una X

	Licitación Pública
	Licitación Pública – Obra Pública
	

	
	Licitación pública (Diferente a Obra Pública)
	

	
	Presentación de oferta de manera dinámica mediante subasta inversa  
	

	Selección Abreviada
	Subasta inversa presencial
	

	
	Subasta inversa electrónica
	

	
	De menor cuantía
	

	
	Por Acuerdo Marco de Precios
	

	
	Por Bolsa de Productos
	

	Concurso de Méritos
	Concurso de méritos abierto
	

	
	Concurso de méritos con precalificación
	

	Mínima Cuantía
	Grandes Superficies
	

	
	Mínima Cuantía
	x

	Contratación Directa
	Urgencia manifiesta
	

	
	Contratación de empréstitos
	

	
	Contratos o convenios interadministrativos
	

	
	Para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas
	

	
	Cuando no exista pluralidad de oferentes
	

	
	Para el arrendamiento o adquisición de inmuebles
	







3.1 Proceso Cobijado por un Acuerdo Marco de Precios

	SI
	

	NO
	x



4. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Teniendo en cuenta el alcance del objeto y actividades a ejecutar, el tipo de contrato a suscribir es: 

	Tipología
	Marcar con una X

	Prestación de servicios 
	X

	Consultoría
	Interventoría
	

	
	Supervisión
	

	
	Estudios y/o diseños
	

	Obra pública                   
	

	Compraventa
	

	Suministro
	

	Seguros
	

	Arrendamiento
	

	Otro (indicar)
	

	Orden de Compra
	Compraventa
	

	
	Prestación de Servicios
	

	
	Suministro
	

	
	Seguros
	

	
	Otro (indicar)
	



4.1 DE LOS CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA.  (NO APLICA)
 
4.2 DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO: (NO APICA) 


	ITEM O LOTE
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD MÍNIMA REQUERIDA
	PRESENTACION / UNIDAD DE MEDIDA

	
	
	
	



4.2.1 CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA DE BIENES EN EL ALMACÉN: (NO APLICA)

5. VISITA: NO APLICA

	TIPO DE VISITA
	APLICA 
(si o no)
	RESPONSABLE DE SU COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN

	Visita de los interesados en el correspondiente proceso de selección al lugar de ejecución del contrato
	NO
	

	Visita en el marco de la verificación y evaluación de las ofertas
	NO
	


5.1 Objetivo de la Visita

 NO APLICA

5.2 Dinámica de la Visita

NO APLICA.
[bookmark: _Hlk101882234]
6. ESTUDIO DEL SECTOR

6.1.1 ASPECTOS GENERALES:

La actividad económica está dividida en sectores económicos; cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: Sector primario o agropecuario, Sector secundario o industrial y Sector terciario o de servicios.

Para este proceso, se tiene en cuenta, el sector terciario de la economía, el cual hace referencia a todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso.


6.1.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Con el fin de analizar la cantidad de bienes o servicios que se ponen a la disposición del público consumidor (Aeronáutica civil) se procedió a buscar empresas que se encontraran registradas en los siguientes portales:

· Portal Colombia compra eficiente SECOP II (www.colombiacompra.gov.co)
· Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE (www.dane.gov.co) Clasificación industrial internacional
La entidad cuenta con valores bases de Colombia Compra Eficiente del presente año los cuales solo sirven como referencia, dado a que estos solo son de ciudades principales y no contemplan a municipios lejanos.
Se solicitaron cotizaciones a FERVIENTES LOGISTICA Y RECREACION Y EVENTOS CASEMA333 (Felicidad Ruda)
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6.1.3  ESTUDIO DE LA DEMANDA: 

Para el presente proyecto la Dirección Regional Norte, realizó la solicitud de cotizaciones, a través del correo institucional a las siguientes empresas: FERVIENTES LOGISTICA Y RECREACION Y EVENTOS CASEMA333 (Felicidad Ruda) sin obtener repuesta ni cotización alguna de las anteriores.
Por lo anterior, se procedió a realizar el estudio de mercado con las contrataciones realizadas por la Aerocivil del año 2022, en las diferentes regionales (Norte de Santander, Valle, Atlántico y Meta), publicadas en el SECOP y cuyos objetos son similares y contemplan en sus  formatos 7 -propuestas económicas, actividades equivalentes a las que se ejecutarán en la presente contratación.

A continuación, se relacionan los números de contratos y valores estimados para el Análisis y estudio de mercado para la presente contratación:

	
ÍTEM
	Número del contrato publicado en el SECOP
	
Descripción del objeto
	
valor adjudicado
	
Contratista
	
Valor presente

	
1
	contrato No.21000832 H3
de 2021
	ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL META.
	
$ 96.357.849
	Caja de compensación familiar COFREM
	
$ 96.899.380

	
2
	Contrato No.21000560 H3
de 2021
	TENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL VALLE.
	
$ 152.577.600
	Caja de compensación familiar del Valle COMFANDI
	
$ 178.964.962

	

3
	
Contrato No.22001017 H3
de 2022
	ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE DE SANTANDER AEROPUERTO DE PALONEGRO DE
BUCARAMANGA.
	

36.300.000
	
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
	

36.300.000

	
4
	Contrato No.22001025 H3
de 2022
	ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL REGIONAL NORTE DE SANTANDER.
	
$ 58.576.560
	
MARKETING 
GROUP CL SAS
	
$ 58.576.560



6.2 ESTUDIO DE MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se tomo como base la contratación No. 22001277 H3 de 2022, que se adjudicó en la Regional Norte, el cual se publicó en el SECOP ll; los valores de la contratación de la vigencia 2022 se indexaron al valor presente de acuerdo con el IPC correspondiente al año 2023, que es del 13,12%, valores de las ofertas que se presentaron, teniendo en cuenta que las actividades son similares a la contratación de 2023.
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Una vez realizado el anterior análisis se estableció el valor del proyecto en CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($54.033.509,00) INCLUIDO IVA.


7 [bookmark: _Toc388610750]PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($54.033.509,00) INCLUIDO IVA.


	Lote y/o Aeropuerto
	Presupuesto
	Nos. funcionarios

	AEROPUERTO INTERNACIONAL RAFAEL NUÑEZ DE LA CIUDAD DE CARTAGENA
	$11.241.871
	31

	AEROPUERTO INTERNACIONAL SIMON BOLIVAR DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA
	$15.956.204
	44

	AETOPUERTO HACARITAMA DE AGUACHICA CESAR 
	$362.641
	1

	AEROPUERTO SAN BERNARDO DE MOMPOX BOLIVAR
	$2175.846
	6

	AEROPUERTO BARACOA DE MAGANGUE BOLIVAR
	$725.282
	2

	AEROPUERTO LAS BRUJAS DE COROZAL SUCRE
	$2.538.487
	7

	AEROPUERTO GOLFO DEL MORROSQUILLO DE TOLÙ SUCRE
	$3.626.410
	10

	AEROPUERTO LAS FLORES DEL BANCO MAGDALENA 
	$362.641
	1

	AEROPUERTO LAS MERCEDES DE PLATO MAGDALENA
	$362.641
	1

	AEROPUERTO ALMIRANTE OADILLA DE RIOHACHA GUAJIRA
	$6.164.897
	
17

	AEROPUERTO ALFONSO LOPEZ DE VALLEDUPAR CESAR
	$10.516.589
	33



Notas: 

i. Se considerará como causal de rechazo las propuestas que superen el valor estimado del proyecto, al igual que el valor estimado por Aeropuerto, descrito en el presupuesto oficial.
ii. Analice e indique que gravámenes o impuestos debe pagar el contratista, de acuerdo con el lugar de ejecución del contrato (nacionales, departamentales o municipales).

7.1 PROPUESTA ARTIFICIALMENTE BAJA 

Una vez recibidas las ofertas, la Entidad aplicará las fórmulas dispuestas en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente para determinar el valor mínimo aceptable para la Entidad de acuerdo con la metodología aplicada. 



7.2 LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA 

Para el presente proceso se contará con lista de precios de referencia, la cual se desarrollará en el Formato 7A “Lista de Precios”. Las ofertas que superen los precios de referencia establecidos incurrirán en causal de rechazo.

	SI
	

	NO
	x




7.3 VIGENCIAS FUTURAS:  
	SI
	

	NO
	x




	Vigencia
	Presupuesto por Vigencia

	202X
	$

	202X
	$



7.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

[bookmark: _Hlk101873678]Los recursos para atender el objeto de la presente contratación provienen del presupuesto de la Aeronáutica Civil, correspondiente a la presente vigencia fiscal de (incluir año), de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF Nación No. 21723 expedido el 31/05/2023

8 CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

[bookmark: _Hlk104913248]El plazo de ejecución del contrato será de 7 MESES, previa expedición del registro presupuestal y aprobación de las garantías, contado a partir de la suscripción del acta de inicio.) 


8.2 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecución del contrato será en los aeropuertos de Cartagena, Santa Marta, Aguachica, Mompox, Magangué, Corozal, Tolú, Banco, Plato, Riohacha y Valledupar de la regional norte, previa coordinación con el supervisor del contrato.

8.3 FORMA DE PAGO

	Tipo
	Marcar con una X

	Contra entrega
	

	Mensualidades Vencidas
	

	Actas Parciales
	X

	La establecida en el A.M.P
	

	Otra (Indicar)
	


EXPLIQUE: 

La Unidad pagará al contratista el cien por cierto (100%) del valor del contrato de la siguiente manera: 

Actas Parciales

Un primer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato al recibo del entregable Actividad de bienestar (Ítem 1) descrito en el formato 8 de especificaciones técnicas. Soportado con acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el Representante Legal del contratista y el informe de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato.

[bookmark: _Hlk135378914]Un segundo pago equivalente al veinte (20%) del valor del contrato al recibo del entregable Actividad de bienestar (ítem 1.1) descrito en el formato 8 de especificaciones técnicas. Soportado con acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el Representante Legal del contratista y el informe de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato.

Un tercer pago equivalente al veinte (20%) del valor del contrato al recibo del entregable Actividad de bienestar (ítem 1.2) descrito en el formato 8 de especificaciones técnicas. Soportado con acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el Representante Legal del contratista y el informe de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato

Un cuarto pago equivalente al veinte (20%) del valor del contrato al recibo del entregable Actividad de bienestar (ítem 1.3) descrito en el formato 8 de especificaciones técnicas. Soportado con acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el Representante Legal del contratista y el informe de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato

Un quinto pago equivalente al diez (10%) del valor del contrato al recibo del entregable Actividad de bienestar (ítem 1.4) descrito en el formato 8 de especificaciones técnicas. Soportado con acta de recibo parcial suscrita entre el supervisor y el Representante Legal del contratista y el informe de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato

Un último pago equivalente al diez (10%) del valor del contrato cuando se suscriba el acta de recibo final por parte del supervisor y representante legal del contratista y el informe de cumplimiento final de las obligaciones derivadas del contrato, suscrito por el supervisor del contrato.

Notas: 

1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
2. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
3. Los pagos deberán tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP II.
4. Para el último pago se deben cumplir las condiciones anteriormente señaladas y prórroga de las garantías a que haya lugar, debidamente aprobadas por la Unidad, cuando a ello hubiere lugar

8.3.1 ANTICIPO 


	SI
	
	%

	NO
	X



JUSTIFICACIÓN: No aplica.


8.4 FOMENTO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO – ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, el contratista destinará para el cumplimiento del contrato la provisión de hasta el (5% hasta el 10%) de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad, sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 


	SI
	

	NO
	X



JUSTIFICAR:  El personal requerido para el desarrollo de actividades, deberán pertenecer a profesionales que cumplen con los perfiles establecidos.

9 ANÁLISIS DE RIESGOS 

9.1 RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

En cumplimiento del artículo 4⁰ de la ley 1150 de 2007 y siguiendo la metodología establecida en el CONPES 3714 de 2017 y la Guía de Colombia Compra Eficiente “Manual para Identificación y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratación”, se realizará un análisis de riesgos del proceso contractual objeto del presente proceso, los cuales están contenidos en el Formato 9 “Matriz de Riesgos”.

9.2 ANÁLISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTÍAS

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, la naturaleza y características, se identifican los siguientes riesgos a amparar de acuerdo con la información consignada en la siguiente tabla:

	AMPAROS O PÓLIZAS A SOLICITAR
	RIESGO QUE PROTEGE
	CUANTÍA DE COBERTURA 
	VIGENCIA INICIAL
	VIGENCIA FINAL

	Cumplimiento


	Cumplimiento tardío, defectuoso o incompleto del contrato, pago de multas impuestas, de la cláusula penal pecuniaria y declaración de caducidad del contrato.
	En una cuantía equivalente al veinte por ciento [20%] del valor del contrato.

Para los contratos de obra, concesión, app o consultoría de mayor cuantía, se exigirá una cuantía equivalente al treinta por ciento (30%), la cláusula penal de dichos contratos deberá cubrir este porcentaje.
	A partir de la fecha de suscripción del contrato
	Hasta la fecha de terminación del contrato y cuatro (4) meses más.

	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
	Incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, de las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y parafiscales, accidentes laborales.
	En una cuantía equivalente al veinte por ciento [20%] del valor del contrato

Analizar, de acuerdo con el objeto y participación de personal en cada contrato el porcentaje de este amparo, el cual no puede ser inferior al 5%.
	A partir de la fecha de suscripción del contrato
	Hasta la fecha de terminación del contrato y tres (3) años más.

	Calidad del servicio



	Mala calidad de los servicios contratados o de los productos entregados en ejecución de consultorías, tanto de estudios y diseños como de interventoría. 
	En una cuantía equivalente al veinte por ciento [20%] del valor del contrato 
	A partir de la fecha de recibo a satisfacción del objeto del contrato
	Hasta la terminación del plazo de la garantía técnica que cubra los bienes establecida en el formato 8 Especificaciones Técnicas (indicar término) y el factor de calidad ofrecido (cuando se haya requerido).

En el caso de consultorías de estudios y diseños el amparo debe cubrir el plazo de garantía técnica de éstos.

En los contratos de INTERVENTORÍA esta garantía se solicitará con una vigencia igual a la garantía de Estabilidad y calidad de la obra, objeto de la INTERVENTORÍA. 

	
Póliza de Responsabilidad Extracontractual: 


	Daños a terceros derivados de la ejecución contractual 
	En una cuantía equivalente a (200) SMMLV.

(verificar la suficiencia aplicable al proceso conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015 y presupuesto oficial del proceso) 
	A partir de la fecha de suscripción del contrato
	Hasta la fecha de terminación del plazo de ejecución. 

	Otra (Indicar)
	(Indicar)
	(Indicar)
	(Indicar)
	(Indicar)



10 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACIÓN:

10.1 Requisitos Habilitantes de Contenido Jurídico (NO APLICA PARA AMP)

Los descritos en el complemento al pliego de condiciones, conforme a las disposiciones normativas vigentes aplicables al presente proceso de contratación. 

10.2 Requisitos Habilitantes de Contenido Financiero 

Los definidos por la Dirección Financiera mediante memorando, conforme al análisis del comportamiento del sector de acuerdo con la naturaleza del proceso de contratación, su valor, plazo y forma de pago. 

10.3 Requisitos Habilitantes de Contenido Técnico

De conformidad con lo analizado en el estudio del sector, el objeto, la cuantía del proceso, entre otros aspectos, se determinan los siguientes requisitos técnicos habilitantes para el proceso de contratación:



	Requisitos

	Experiencia general del proponente 

	Experiencia específica del proponente 

	Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento



10.4 Experiencia general del proponente 

La AEROCIVIL verificará la experiencia general del proponente con la información relacionada en el Formato No.19A –Experiencia General del Proponente, donde debe diligenciar la información de hasta tres (3) contratos registrados en el RUP e identificados en alguno de los códigos UNSPSC requeridos y que, sumados su valor total, expresado en SMMLV, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 

	Clasificación UNSPSC
	Descripción

	
93141506
	Servicios politicos y de asuntos cívicos

	90141603
	Servicios alimentación,



Las consideraciones a tener en cuenta para la acreditación de la experiencia general se encuentran definidas en el complementario al pliego de condiciones.

10.4.1 Experiencia específica del proponente 

La AEROCIVIL verificará la experiencia específica del proponente con hasta tres (3) certificaciones de contratos o actas de liquidación o actas de terminación de contratos celebrados con entidades públicas o privadas, ejecutados y terminados; debidamente registrados en el RUP e identificados en alguno de los códigos UNSPSC requeridos en la experiencia general; que sumados su valor total, expresado en SMMLV, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial  y cuyo objeto, actividades u obligaciones contractuales esté relacionadas con:

GESTIÓN, RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO PARA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL A REALIZARSE EN LOS ONCE (11) AEROPUERTOS DE LA REGIONAL NORTE DE LA AEROCIVIL.

Las consideraciones a tener en cuenta para la acreditación de la experiencia específica se encuentran definidas en el complementario al pliego de condiciones.

10.4.2 Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento 

A. Formato 8 - Especificaciones Técnicas 

Contiene la totalidad de condiciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios solicitados por la Entidad y que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso. Los requerimientos descritos en dicho formato técnico son los mínimos exigidos por la Entidad, de obligatorio cumplimiento y se constituirán en obligaciones para el contratista. Con la presentación y firma del Formato No. 14 Carta de Presentación de la Oferta, se entiende que el proponente conoce y acepta todos los requisitos allí establecidos. En tal sentido, no será necesario aportar el formato No. 8 con la propuesta y en consecuencia no será objeto de verificación del comité evaluador.

B. Carta de Compromiso

El proponente debe anexar junto con la propuesta una Carta de Compromiso, suscrita por parte del representante legal, donde se compromete a presentar el personal requerido del formato 8 - Especificaciones Técnicas, el cual corresponde a:

	No.
	Perfil o Rol
	Cantidad de Profesionales
	% Dedicación

	1
	COORDINADOR
	1
	50%

	2
	RECREADOR
	1
	100%

	3
	MESEROS
	3
	50%



10.5 FACTORES DE EVALUACIÓN O SELECCIÓN

10.5.1 Factores Ponderables 

Menor Precio 

Mínima Cuantía 

El precio más bajo consignado en el Formato 7 Propuesta Económica y en la plataforma del Secop II, será el único factor para la comparación de ofertas y así proceder a la evaluación de los requisitos habilitantes, verificación del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y escogencia del contratista. 

11 [bookmark: _Toc415217496]ACUERDOS COMERCIALES 

(REALIZAR ANÁLISIS PARA TODOS LOS PROCESOS, A MENOS QUE POR SU OBJETO Y EXIGENCIAS LEGALES, NO HAYA LUGAR A LA REALIZACIÓN DEL ANÁLISIS DE ACUERDOS COMERCIALES. VER GUÍA CCE https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad) 

La Aeronáutica tiene notas distintas en los Acuerdos Comerciales, las cuales se enumeran a continuación de mayor a menor grado de exclusión:

1. Estados AELC, Canadá, Chile, Estados Unidos, Corea

· Excluye toda la contratación
1. Unión Europea, Israel, Panamá
· Aplica únicamente trato nacional y no discriminación a todos sus Procesos de Contratación; excepto los Procesos de Contratación relacionados con la infraestructura para el sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo a los cuales no les aplica ninguna disciplina del Acuerdo.
1. Alianza Pacífico
· Excluye únicamente los Procesos de Contratación relacionados con la infraestructura para el sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo.

De conformidad con el Manual   para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación publicado por Colombia Compra Eficiente, se realizó la siguiente verificación para establecer si la presente contratación se encuentra cobijada por los mismos, a fin de asignar el puntaje establecido para estimular la industria nacional.

	Acuerdo Comercial
	Entidad Estatal incluida
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción aplicable al Proceso de Contratación
	No. Excepción
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	
	
	
	
	
	
	

	Alianza Pacífico
	Chile
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Perú
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	México
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Costa Rica 
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Canadá 
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Chile 
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Estados Unidos 
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Triángulo Norte
	Guatemala
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Salvador
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Honduras
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Estados AELC
	Islandia, Liechtenstein
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Noruega, Suiza
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	México
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Unión Europea
	Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Eslovaquia, Eslovenia, España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	
	Irlanda, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumania, Suecia
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Comunidad Andina de Naciones
	Bolivia, Ecuador, Perú, Venezuela
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Corea
	 SI
	 
	 
	 
	 
	

	Israel
	SI
	 
	 
	 
	 
	

	Reino Unido e Irlanda del Norte
	SI
	 
	 
	 
	 
	



*Excepciones: No.44 Los Procesos de Contratación de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil –AEROCIVIL– relacionadas con la infraestructura para el sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo, las cuales no están cubiertas por el Acuerdo Comercial.No.45 Las contrataciones de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil –AEROCIVIL–

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratación serán tratadas como ofertas de nacionales colombianos. Así́ las cosas, se establece un plazo no inferior a 30 días calendario entre la publicación del aviso de convocatoria y el cierre del proceso para la presentación de la oferta, de conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/202, publicado por Colombia Compra Eficiente o documento que lo modifique o complemente. 

16 INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

	INSTANCIA DE SEGUIMIENTO
	APLICA 
(Marcar con una X)
	CONDICIONES DE IDONEIDAD
	NOMBRE Y CARGO

	Supervisor (únicamente funcionarios)
	X
	Auxiliar Aeronáutico
	Wilfrido de los Reyes Sarmiento

	Apoyo a la supervisión (pueden ser funcionarios o contratistas)
	X
	Profesional Aeronáutico
	Marlene Henrique Villarreal




	
	NOMBRE Y CARGO
	ÁREA EJECUTORA
	FIRMA

	FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR DEL PROYECTO (1)
	Silveria Maria Mosquera Buelvas
	Grupo Administrativo y Financiero Regional Norte
	[image: ]

	JEFE O DIRECTOR DEPENDENCIA SOLICITANTE
	Joaquin Buitrago Romero / director regional Norte
	Dirección Regional Norte
	



Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al área solicitante, en Términos de Referencia BOG 7  
Página 2 de 2
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SOLICITUD COTIZACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR

’ Silveria Maria Mosquera Buelvas

Para O felicidad rudas

() Mensaje reemisco €1 1570572023 502 ..

Ry | Formo? Sl Cofizacién 11 aerop Regional ATLANTICO-26-04- 2021 xlsx
K8

2023.

Cordial saludo sefiora felicidad.

) Responder

) Responderatodos | —> Reenvior

martes 2/05/2023 10:52 2. m

Solicito de manera comedida, cotizacion para las actividades de bienestar social de los aeropuertos de la regional norte Aerondutica civi, objeto ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA UAEAC PARA LOS TRABAJADORES DE LOS AEROPUERTOS DE CARTAGENA, SANTA MARTA, AGUACHICA, MOMPO, MAGANGUE, COROZAL, TOLU, BANCO, PLATO,

RIOHACHA Y VALLEDUPAR DE LA REGIONAL NORTE

Cordialmente,

Iveria Maria Mosquera Buelvas

ar Sodal
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Aeropuerto Emesto Cortissoz
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image3.png
Vacaciones recreativas Junio: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Santamarta
paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, agua 2 (dos)
botellas pequefias por persona, modalidad presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS

$497.600

$75000

$600.000

vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Santamarta
dia de piscina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad -

$497.600

$75000

$600.000

12

Dia de la far para los servidores publicos del aeropuerto de: Santamarta y su nucleo familiar compartir en
familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial,
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.

54419392

$37.500

$3.450.000

13

Torneo de futbol mixto relampag: icos del aeropuerto de: Santamarta, incluye.
uniforme completo, canchas, hidratacion, premiacion- modalidad presencial, cumpliendo protocolos de
bioseguridad- fecha a acordar con el contratista.

“ $3184

$1.402.89

$39.000

$1716.000

14

Preparacion para el retiro laboral: para los servidores piblicos del aeropuertos de: Santamarta (sitio por
escoger), incluye, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja asi: 3 modulos de una hora (1.

2 s123.077

$2461540

$52500

$1.050.000

15

Dia del bombero Aerondutico: 11 de noviembre de 2023, incluye Almuerzo en la base de bomberos,
brindis y torta, para los bomberos del Aeropuertos de Santamarta.

$1.000.000

$28.500

COSTOS TOTALES

$9.979.028

$570.000





image4.png
\Vacaciones recreativas Junit

para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Cartagena
, almuerzo, modalidad

1 |paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refriger 3 $78000 $1.014000 $75.000 975000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: San andres

14 y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad 13 $78000 $1.014.000 $75.000 975000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad -
Dia de la far para los servidores publicos de los aeropug

12 |enfamilia, (sitioy fecha por escoger) Incluye: juegos y animag o 62500 $4375.000 $34500 $2415.000
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.
Torneo de futbol mixto relampago: para los servidores gublicos d

13 |uniforme completo, canchas, hidratacion, premi: E s7a788 52362600 $30.000 $1.470000
bioseguridad- fecha a acordar con el contratista.
Preparacion para el retiro laboral: para los se del aeropuertos de: Cartagena pasadia

14 |(sitio por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja 2 153805 $1846.152 52500 5630000

3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)
COSTOS TOTALES $10612.792 6.165.000





image5.png
Vacaciones recreativas Junio: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Valleduper

1 |paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad 2 100.000 2.300.000 75.000 1.725.000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Valleduper
a (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad Ed 100.000 2.300.000 75.000 1.725.000
, cumpliendo protocolos de bioseguridad -
para los servidores publicos de los aeropuertos de: Valleduper y su nucleo familiar
12 |compartir en familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad 78 50.738 4.659.564 32,288 2518.464
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad.
Torneo de futbol mixto relampago: para los servidores publicos de | aeropuertos de: Valleduper, incluye
13 |uniforme completo, canchas, hidratacion y premiacion. modalidad presencial, cumpliendo protocolos de 0 52.941 1.588.230 39.500 1.185.000
bioseguridad- fecha a acordar con el contratista.
Preparacion para el retiro laboral: para los servidores piblicos del aeropuertos de: Valleduper pasadia
14 io por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller di y su pareja 15 257143 3.857.145 52.500 87.500
asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)
Dia del bombero Aerondutico: 11 de noviembre de 2023, incluye Almuerzo en la base de bomberos,
15 2 20.000 420.000 31.500 661.500

brindis y torta para los bomberos del Aeropuertos de Valleduper.

COSTOS TOTALES

15.124.939
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Vacaciones recreativas Junio: para los hijos de los servidores piblicos del aeropuertos de: Riohacha
paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-

18

70833

1.274.994

vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Riohacha
y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad

18

70833

1.274.994

945.000

12

Dia de la famil
len fax
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.

para los servidores publicos e los aeropuertos de: Riohacha y su nucleo familiar compartir

ioy fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial,

39.286

1.532.154

1.345.500

13

Torneo de futbol mixto relampago: para los servidores piblicos de | aeropuertos de: Riohacha, incluye
u

forme completo, canchas, hidratacion y premiacion - modalidad presencial, cumpliendo protocolos de
ioseguridad- fecha a acordar con el contratista.

7

1.062.500

14

Preparacion para el retiro laboral: para los servidores publicos del aeropuertos de: Riohacaha pasadia
(sitio por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja
asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)

250.000

5.000.000

1.050.000

15

Dia del bombero Aeronauti
bri

- 11 de noviembre de 2023, incluye Almuerzo en la base de bomberos,
y torta para los bomberos del Aeropuertos de Riohacha.

il

550.000

31500

COSTOS TOTALES

10.694.642

346.500




image7.png
Vacaciones recreativas Junio: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Tolii paseo

1 |ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad 6 100.000 600.000 52.500 315.000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Toli dia de.

14 |piscina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreaci 6 100.000 600.000 52.500 315.000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad -
Dia de la familia: para los servidores piblicos de los aeropuertos de: Tolii y su nucleo familiar compartir en

12 |familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial, 3 44.551 1.024.673 34.500 793.500
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.

13 |Uniforme deportivo: para los servidor publico del aeropuerto de Toli 10 60,000 600,000 39.000 390.000
Preparacion para el retiro laboral: para los servidores piblicos del aeropuertos de: Tolii pasadia (sitio

14 |por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja a 1 100.000 1.000.000 52.500 525.000
3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)

15 |Dia del bombero Aeronautico: 11 de noviembre de 2023, incluye Almuerzo en la base de bomberos, 7 60,000 120000 31500 220500
brindis y torta para los bomberos del Aeropuertos de Toli.

COSTOS TOTALES 4.244573]
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Vacaciones recreativas Jul

: para los hijos de los servidores publicos del aeropuertos de: Corozal paseol

1 |ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad 1 133333 1.333.330 63.750 637.500
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Corozal dia

1 |de piscina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrad a, refrigerio y recreaciot modalidad 10 133333 1.333.330 63.750 637.500

presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad -
Dia de la familia: para los servidores piblicos de los aerop

2 en familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos, animaci 19, 39.897 758.043 34500 655.500
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.

13 |Uniforme deportivo: para los servidor publico del aeropuerto de Corozal 7 192857 999.999 39.500 276.500
Preparacion para el retiro laboral: para los servidores piblicos del aeropuertos de: San Andres pasadia

14 |(sitio por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja 4 80.000 320.000 52.500 210.000

asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)

COSTOS TOTALES

4.744.702]





image9.png
\Vacaciones recreativas Junit

para los hijos de los servidores piiblicos del aeropuertos de: Mompox

1 |paseo ecologico sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, mod: 6 260795| § 1564770 69.000 414.000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores piiblicos del asropuertos de: Mompox dia
de piscina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad 6 62500( § 375.000 69.000 414,000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad -
Dia de la familia: para los servidores publicos de los asropuertos de: Mompox y su nucleo familiar compartir
12 en familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciéno, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial, 16 30000 § 480.000 34.500 552,000
lcumpliendo protocolos de bioseguridad.
Torneo de futbol mixto relampago: para los servidores piblicos de | aeropuertos de: Mompox, incluye.
13 |uniforme completo, canchas, hidratacion, premiacion, al final del torneo- modalidad presencial, cumpliendo 6 83333 § 499.998 39.000 234000
protocolos de bioseguridad- fecha a acordar con el contratista.
Preparacion para el retiro laboral: para elservidor piiblico del acropuerto de: Mompox _pasadia (sitio por
14 |escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y su pareja a 2 10.000{ § 20.000 52283 104,566
modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)
Dia del bombero Aeronautico: 11 de noviembre de 2023, incluye Almuerzo en la base de bomberos,
15 | brindis y torta para los bomberos del Aeropuertos de Mompox. 5 91537 | § 481.685 31500 157.500
COSTOS TOTALES S sawmass
WA
TOTAL PROYECTO

1 |Uniforme deportivo: para los servidores publicos del aeropuerto de Magangue 2 125.000| § 250.000 39.000 78.000
Dia de la familia: para los servidor piblico del aeropuerto de Magangue y su nucleo familiar compartir en
familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial, 2 30.000| § 60.000 30.000 60.000
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.
Preparacion para el retiro laboral: para los servidores piiblicos del aeropuerto de Magangue: pasadia (
11 io y fecha por escoger), incluye, sitio adecuado, piscina, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionario y 2 50000 $ 100.000 52.500 105.000
|su pareja asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)
COSTOS TOTALES B 410.000 _




image10.png
\Vacaciones recreativas Junit

: para los hijos del servidor publico del aeropuerto del Banco Magdalena

Vacaciones recreativas Junio: para los hijos del servidor piiblico del aeropuertos de: Plato Magdalena

1 |paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad 20.000 40.000 69.000| § 138.000
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos del servidor publico del aeropuerto del banco Magdalena
ina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a piscina, refrigerio y recreacion- modalidad 20.000 40.000 69.000 | § 138.000
12 20.000 80.000 34500| § 138.000
|cumpliendo protocolos de bioseguridad.
13 |Uniforme deportivo: para el servidor piblico del aeropuerto del Banco Magdalena 128 128 39.000] § 39.000
COSTOS TOTALES 201281 [s 453000]
WA
TOTAL PROVECTO

1 paseo ecologico (sitio y fecha por escoger) incluye: transporte, seguro de viaje, refrigerio, almuerzo, modalidad 20.000 40.000 69.750 | § 139.500
presencial, cumpliendo protocolos de bioseguridad-
vacaciones recreativas octubre: para los hijos de los servidores publicos del aeropuertos de: Plato

14 |Magdalena dia de piscina (sitio y fecha por escoger) incluye: brasalete, entrada a almuersoy 20.000 40.000 69.000| § 138.000
recreacion- modalidad presencial, cumpliendo protocolos de bi
Dia de la fai

12 34.000 136.000 34500| § 138.000

13 |(sitio por escoger con el contratista), incluye, sitio adecuado, refrigerio, almuerzo, tallet dirigido al funcionario y 100.000 100.000 46500 | § 93.000
|su pareja asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)

14 |Uniforme deportivo: para el servidor piblico del aeropuerto de Plato Magdalena 128 82.562 52500 | § 52.500

COSTOS TOTALES 398567 T§ 561.000]
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. 5 UNI VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION AGUACHICA pap|CANTIDAD| L 0 |vALORPARCIAL|  UC VALOR PARCIAL
Preparacion para el retiro laboral: para el servidore publico del aeropuerto de Aguachica, pasadia (sitio
1 |por escoger con el contratista), incluye, sitio adecuado, refrigerio, almuerzo, taller dirigido al funcionarioy su | 1 2 $ 111281 § 222562 62.250| $ 124.500
pareja asi: 3 modulos de una hora (1. Innovacion, 1. emprendimiento 1. orientacion pensional)
Dia de la familia: para el servidor publico del aeropuerto de: Aguachica y su nucleo familiar compartir en
familia, (sitio y fecha por escoger) Incluye: juegos y animaciono, refrigerio y almuerzo- Modalidad presencial, 1 2 $ 63.830| § 127.660 63.830 | § 127.660
cumpliendo protocolos de bioseguridad.
11 |Uniforme deportivo: para el servidor piblico del aeropuerto de Aguachica 4 4 s 70.000] § 70.000 63700] § 63700
COSTOS TOTALES B 420222 s 315.860
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SOLICITUD COTIZACION ACTIBIDADES BIENESTAR FAMILIAR VIGENCIA 2023

Para indiramarquezcadena@outlook.com

’ Silveria Maria Mosquera Buelvas

(©) Responas s este mensaje 140572023 2525

Ry | Formo? Sl Cofizacién 11 aerop Regional ATLANTICO-26-04- 2021 xlsx
K8

2023.

Cordial saludo,

) Responder

) Responderatodos | —> Reenvior [

martes 2/05/2023 1044 2

Solicito de manera comedida, cotizacion para las actividades de bienestar social de los aeropuertos de la regional norte Aerondutica civil, objeto ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL [
BIENESTAR SOCIAL DE LA UAEAC PARA LOS TRABAJADORES DE LOS AEROPUERTOS DE CARTAGENA, SANTA MARTA, AGUACHICA, MOMPO, MAGANGUE, COROZAL, TOLU, BANCO, PLAT

RIOHACHA Y VALLEDUPAR DE LA REGIONAL NORTE

Cordialmente,

Iveria Maria Mosquera Buelvas

estion Bienestar Sodal
Regional Norte
Aeropuerto Emesto Cortissoz
Cel.3348089 Ext:4570

seEuoAc

0000

AVISO LEGALS st mansy sussnesos s confdncies o arssan solsmen s desintario No hy renanc s confdnciidad o
il po cusse ranamién scuocads o enénss, S e h rec ess mensaje por o, dab b &n s toaiced e %
Stama y ochcar de l hecho 3 e, Cualqir dgacin, copa, decbucin > acén tomada por o or misén n acn 3
o s prowbid y constuye un do hcer, Culqier opidn o conse contenides en ete mensase drigdo 3 pstes s, e
Su5eto 3 los tirminoe y condiciones de los contratos vigentes con AEROCIVIL y soko iteresan a las partes contractuales.
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