3}

Codigo: OCF.01 |Pag. 1de4
Version: 03
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRGLLO DE LA
CONTRATACICON

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del
proceso de gestion documental del municipio de Girén 1
CONTRATISTA: YEISON PEREIRA

g&g@#fAD DE CONTRATACION: CONTRATACION PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES
VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE($12.000.000)
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
sl | NO | NA
PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DEL BANCO
1 DE PROYECTOS
’ (Aplica para proyectos de
inversion)
SOLICITUD Y 1y \ e iari g
, | CERTIFICACION PLAN W Nersong 5
) ANUAL DE ADQUISICIONES \ (-
DEL SEGOP || C \Ie'\smnzdﬁ%*
SOLICITUD Y CERTIFICADO
3. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA 8]
INSUFICIENCIA DE
4 PERSONAL Y
) CERTIFICACIGN DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA, DEBIDAMENTE
FIRMADA.
SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE
5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
CBJETC [IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)
ESTUDIOS Y
6 DOCUMENTOS PREVIOS
' DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIC REMISORIC A LA
OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESO
CONTRACTUAL.
8 INVITACION A PRESENTAR
' PROPUESTA.
9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, valor,
91. |plazo, forma de pago y con
indicacion expresa de no
encontrarse  enh  causal de
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GEST!ON Y DESARROLLOC DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

inhabilidad o incompatibilidad
para centratar con el Estado)
Firmada

9.2,

Para personas  juridicas
certificado de existencia y
representacion legal, en caso
de no estar obligado a
inscribirse en camara de
comercio, adjuntar documento
de creacion acompafnado de
los estatutos © documento
equivalente.

9.3.

Hoja de vida de Sigep I,
Firmada y actualizada.

94.

Declaracidon de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los
siguientes Cas0s: i
Contratistas gque vayan a
gjercer funcién pdblica, ii.
Contratistas que  presten
servicios publicos. il
Contratistas que administren
bienes y recursos ptiblicos).

De no encontrarse en
algunos_de los supuestos
enunciados no se debe
realizar dicha declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de
Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que
acredite la definicion de la
situacion  militar  (Excepto
mayores de 50 anos).

9.7.

Documentos que acrediten
estudios (Diploma y acta de
grado} *De acuerdo a!l perfil
requerido. Para personas con
estudios realizados en el
extranjero se requerira
ademas la convalidacion por
parte del Ministeric de
Educacion Nacional.

9.8.

Cerlificados de Experiencia
Legibles *De acuerdo al perfil
requerido.

9.9,

Copia del RUT.

g.10.

Certificados de Afillacién a
Salud y Pension vigentes no
mayor a treinta dias como
independiente © formularic
de afifiacion.

Para personas juridicas
certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica y/o
Representante  Legal de
conformidad con la ley 789 de
2002. Adjuntar copia de la
Tarjeta profesional y
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

certificado de antecedentes
del contador.

Copia de la  Tarjeta
Profesional s Matricula
profesional o registro
9.11. |profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar registro
RETHUS.

Certificado de Cuenta
9.12. |Bancaria vigente, no mayor a
freinta dias.

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

9.13,

914, | Certificado Antecedentes
Disciplinarios {Procuraduria)

Certificado de Antecedentes

9.15. | judiciales {Policia)

16 Cettificado de Antecedentes

9.18. | contravencionales (Policia)
Cettificado de Registro de

9.17. |Deudores Alimentanios

(REDAM)

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

9.18. | (Solo para contratos con
actividades que involucren
relacion directa y habitual
con nifios, nifias y
adolescentes)

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacién directa
y habitual con nifios, nifas
y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
9.20, |profesionales vigentes (seguin
la profesién)

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un médico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con la
debida Resolucién de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo méaximo 10 afos de
expedicion.

INFORME DE  ANALISIS
10. HCJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

, | INFORME DE EVALUACION
11. | DEL CONTRATISTA

2.19.

9.21.

CONTRACTUAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

12. | MINUTA DEL CONTRATO
13. |OFICIO DE DESIGNACION
* | DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
14. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45, |LABORALES COMO
* | INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
16 CONSTITUCION DE
" | GARANTIAS (Si aplica)
47. |APROBACIDN DE
* | GARANTIA (Si aplica)
18. | ACTADE INICIO
49. |INFORMES DE
* | CONTRATISTA
20. |INFORMES DE
* | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
1. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORRDGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
9. |PARA  MDDIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
3. | CONSTANCIAS DEL
* [ SUPERVISOR
4. |ACTA DE TERMINACION
* | DEL CDNTRATO.
5. | ACTA DE LIQUIDACION (Si
* | aplica)
OTROS
06, | COMPROBANTES DE
* | EGRESQO
27. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS \

GERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

|

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimie

Articulo 17

CERTIFICA

nto del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V

—PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020 - 2023

IMPLEMENTACION DE PROGRA

MAS DE FORMACION ARTISTICA

Nombre del | y'ej TURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
Proyecto - SANTANDER
Numero BPPIN 2023683070051 .

Est';;‘}g;ica TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO
Programa PROMOGION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES
Y ARTISTICOS
PRODUCTO INDICADORN 1 VALOR
Servicio de educacién )
Producto informal al sector Personas capacitadas®’
artistico y cultural.
Indicador
Producto Homologado: $767.650.000
Homologado: Cursos Realizados
Servicio de educacion
informat en areas
artisticas y culturales
Servicios bibliotecarios. | Usuarios atendidos $27.300.000
Valor Inicial SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE {$794.950.000)
Valor AT N
| __Contratado NA Rt
Adicional N.A
Vzior Total def | SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
Proyecto CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($794.950.000)
“CONCEPTO N/A e
{Opcional)
PROMOCION Y ACCESQ EFECTIVO A
Rubro Presupuestal PROCESOS CULTURALES Y
A ARTISTICOS.
. . Recursos Propios —Estampilla Pro
Fuente de Financiacion cultura 10% - Blblioteca
Valor $27.300.000
PROMOCION Y ACCESQO EFECTIVO A
FUENTE DE Rubro Presupuestal PROCESOS CUE.TURAL.ES Y
FINANCIACION |— - . ARTISTICOS.
Fuente de Financiacian SGP Propésito General Cultura
Valor $482.287.038
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
; Rubro Presupuestal PROCESOS CULTURALES Y
N ARTISTICOS.
Fuente de Financiacion E;ozursos Propios Eé{t}ampil!a Pro Cultura
i Valor $285.362.962
ANO VALOR [ ADICIONAL
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CIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO OE
PROYECTOS _
Proceso: GESTION OE LAS FINANZAS PUBLiCAg

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

T

Valor por N. A
Vicorain 2023 $794.950.000
Solicitud FREDY ELY LOPEZ CUMPLIDO

Realizada por:

Oficina Gestora

Secretaria de Cultura y Turismo ek

NOTA:

La presente se expide para adelantar los trdmites pertinentes y aspectos contractuales;
tendra una vigencia presupuestal de 2023

Dado en el municipio de Girdn, a los dos (02)

Secretaria de Gultura y Turismo

Revisé: Marly Y. Ardita Mantilla
Directorfa de Plan de Desarrollo y

dias del mes de junio de 2023; a solicitud de

MAURICIO ALVAREZ MONTERO

Secretart de Hacienda

gancu de Proyectos
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSQOS FISICOS E
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Glrén, 8 de Junio de 2023

Doctora

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO

Secretaria de Recursos F
Alcaldia de Giron
ES.D

De manera atenta, me perm
2023, de la siguiente necesi

isicos e Inventarios

ito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
dad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL BE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bieniservicic a
contratar

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 2

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcién consignada en
el PAA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 2

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacién Directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

Seis (6) meses

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Junio de 2023

Buracién del Contrato

Seis (6) meses

Responsable en el PAA

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO -SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado en |$ 12.000.000
el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $12.000.000

Fuente(s) de Financiacidn:

SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA

Requiere Vigencia Futura: 8I___ NO X

Cordialmente,

Y ELY LOPEZ CUMPLIDO
cretario de Cultura y Turismo

FR
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS £ INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOSE
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articuio 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No. 001065 del

03 de abril de 2018

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarlas y Oficinas Gestoras (responsables
de la informacién), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones {PAA) vigencia 2023, en el cual se encuentra

la siguiente Informacioén;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO; IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2

Codigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2

Modalidad de seleccidn
consignada en el PAA

Contratacién Directa

Duracion estimada del
contrato en el PAA

Seis (6) meses

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Junio de 2023

Duracién del Contrato

Seis (6) meses

Responsable en el PAA

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO -SECRETARIO DE CULTURAY TURISMO

Valor Estimado del

Gestora:

bienfservicio registrado  |$ 12.000.000
en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $12.000.000

Fuente(s) de
Financiacion:

SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA

Vigencias Futuras:

NO APLICA

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

NO APLICA

Solicitud realizada por:

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDC -SECRETARIC DE CULTURAY TURISMO

PAA vigente a la fecha:

JUNIO DE 2023

Dado en Girdn, el ocho (8) de Junio de 2023

IVONNE
Secretaria de Recursos Fisicosle inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 8 DE JUNIO DE 2023

DEPENDENCIA NOMBRE DEL
SOLICITANTE: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO SOLICITANTE: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS ALA
POR CONCEPTO DE SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
(OBJETOY): IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2
POR VALOR DE: $12.000.000
Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural-Producto Homologado: Servicio de educacion informal en areas
PRODUCTO -
artisticas y culturales
INDICADOR Personas capacitadas
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2.32.02.02.009.02.33.3301,06 | Fromocidn y acceso efectvo & process CU“U""‘;'S Y |  sGP PROPOSITO GENERAL CULTURA | § 12.000.000

(LU

JFREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO
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LYy A W7 CERTIFICADO DE
PR Y DISPONIBILIDAD
o PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-01586

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Junio 09 de 2023

CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA'Y
TURISMOQ DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PRQYECTQ: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de I1a actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cddigo Descripeién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.02.33.3301.08 Promacion y acceso efectivo a procesos SGP PROPGSITO GENERAL 12,000,000.00
culturales y artisticos CULTURA

12,000,000.00
Por un valor de ($12,000,000.00} DOCE MILLONES PESGS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cadigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
201633 Personas capacitadas SISTEMA GENERAL DE 12,000.000.00

PARTICIPACIONES
12,000,000.00

Expedido el dia Junio 09 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Elabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

L,éw@@}aéw

DIRECTOR(A) DE PRESUPHESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLECITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Giron, S5k )

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR

Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar cerificacion donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni disponible
para desarrollar las actividades del OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APQYQ A LA
GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN Ei. MARCO
DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2,

PERFIL: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarroiio de actividades
cutturales

Cordialmente,

FREDD}Y ELY LOPEZ CUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo
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; SECRETARIA DE GESTION HUMANA

; Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de fa ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrolic de actividades
culturales para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER 27,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, 1 5 JUN 2023

~
ugm

XIOMARA PATRICIA GU
Secretaria de Gesti
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERQO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Referencia; Solicitud autorizacidn contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, para Realizacién de talleres culturales y
artisticos en diversos grupos de poblacidn y sectores del municipio de Giron, asi
como la caracterizacion de los mismos y apoyando en la realizacion de muestras
artisticas a ias comunidades. por lo cual se han determinado contratar varios Bachilleres
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. Como parte de esie equipo, se considera necesaria la
disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria de Cultura y Turismo,
para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO
DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2

PERFIL: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de actividades
culturales

Cordialmente,

ELY LOPEZ CUMPLIDO
Secigtario de Cuiltura y Turismo
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Realizacion de tafleres culturafes y artisticos en
diversos grupos de poblacién y sectores del municipio de Girén, asi como la caractenzacion
de los mismos y apoyando en la realizacion de muestras artislicas a las comunidades. , se
han determinado contratar 42 Bachilleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias
que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se
considera necesaria ia disponibilidad de personas que presten sus servicios en ia
Secretaria de Cultura y Turismo, para que desarmollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON
EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER 2

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por 1a Secretaria de Gestion Humana, al no
existir al interior en la planta personal suficiente, para ejecutar actividades antes referidas,
es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las
mismas, que redna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar |a prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con persenas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se conlrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o
persona juricica, es imposible atender [a actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con
los manuales especificos, nio exislte personal que pueda desarrolar la actividad para /la cual se
requiers contratarfa prestacion del servicio, o cuando ef desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion gue impfica [a contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contfractuales vigentes con
objato igual _al_del contrafo que se pretende suscribir, salvo autorzacién expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de fa sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contralaciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de fexto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autonzar la contratacion antes referenciada.

DadoenGironel, M § JUN 2023

~

ﬁ\ﬁ (i

XIOMARA PATTRICIA GHERRERG SALAZAR
Secretaria de Gestidn Humana
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Giron, 1 5 JUN 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los humerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 vy el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y.CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2‘/ para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Secretaria de Cultura y Turismo requiere desarroliar talleres culturales y artisticos en
diversos sectores del municipio atendiendo a todo tipo de poblacidon, en ias cuales las
personas beneficiadas puedan acceder a espacios de buen uso del tiempo libre.
Igualmente, la Secretaria de Cultura y Turismo debe dar cumplimento a los requerimientos
de los entes competentes tales como informes y caracterizaciones para la informacién
requerida dando cumplimiento a! alcance del objeto. Es asi que exposiciones, muestras
artisticas y culturales se requieren permanentemente para incentivar a la participacion de
la comunidad en estas actividades:”

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “Implementacion de programas
de formacion artistica y cultural para los habitantes del municipio de Girén-Santander”,
LINEA ESTRATEGICA: tejido social y econdmico para el desarrollo humano, PROGRAMA:
promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. PRODUCTO: Servicio de
educacién informal al sector artistico y cultural-Producto Homologado: Servicio de
educacion informal en areas artisticas y culturales, INDICADOR: Personas capacitadas,
Proyecto qu;cuenta con viabilidad y aprobacion dentro/de’l’ banco de programas y proyectos

deinve /ron municipal con BPPIM N° 2023683070051Tsegun Certificado de fecha 2 de Junio
de 2023] expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn,

Conforme alo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo no es suficiente, ni e}
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia /de/este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del
municipio.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Cultura y Turismo es dirigir, fortalecer, promover
e incentivar las politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo; que buscan
fortalecer el sector, como una herramienta de la cadena productiva del municipio con
vocacion turistica, con aspectos religiosos y culturales.

2. DESCRIPGION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara un un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrolio de
actividades culturaEeS/(ﬁteral h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
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numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de
servicios de apoyo a la gestién, el Municipio “... Podréa contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
plblicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato seré el Secretario de Cultura y Turismo y/o el funcionario que
haga sus veces, quien cerificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girdn a:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y sectores
asignados, segun indicaciones de! supervisor del contrato.

2. Llevar a cabo la caracterizacién de la poblacion beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacidn correspondiente.

3. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
alcaldia de Girdn.

4. Realizar muestras culturales de los talleres desarroliados segun indicaciones def
supersivor de! contrato

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su confrato se deberd entregar al
supervisor toda la documentacion derivada dei ejercicio de sus actividades debidamente
organizada,

6. Responder por ia integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuaies de la ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y

adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro

correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracidén necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de ia Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de
prérroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren

aOR LN

>
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en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya cbtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: G’fNCO (05) pagos
mensuales iguales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2. 000/000) y un ultimo (1)
pago por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MICTE},M/333 333); que seran caricelados de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del confrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de Ios requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
gue el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El uitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: Cinco (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de ONCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE($14.333.333)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén ~ Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccién.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de |a actividad encomendada.

* Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

z)
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir framites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de fos defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en fas siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o parala
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!(:')N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.21.21.4.9
ESTABLECE:

---------

“t as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de! 2015, se realizaré bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Setretaria de Cultura y
Turismo de acuerdo a su mision.

4, EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado Ia oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacién de estas donde no existe duda a ia viabilidad de la contratacién dei servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

e
Las personas juridicas que ofrecen dich/o servicio de alguna manera efectian
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente ¢6nstituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que /bffnden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de fa contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como histéricamente este ente
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territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacién de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector para la anterior vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
2661-2022 UNIVERSIDAD DISTRITAL $1.970.052
FRANCISCO JOSE DE CALDAS -
BUENAVENTURA
IDECUT-191-2022 INSTITUTO  DEPARTAMENTAL $2.100.000
DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA - BOGOTA
004-CPS-174-2022 MUNICIPIO DE GUANE $2.200.000

En promedio los honorarios-que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
$2.090.017 pesos m/cte ~

El Municipio de Girén, teniende en cuenta los valores historicos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrate de prestacion de servicios por un valor
de ONCE MILLONES TRECIENTOS-TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE($11.333./333‘)"

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. {Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Promocion y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.33.3301.06,
Fuente de Financiacion SGP PROPOSITO GENQRAL CULTURA, del presupuesto general
de gastos del Municipio de Girén Santander parala vigencia fiscal 2023, contempiados en
fa disponibilidad presupuestal No. 23-01586 del 2 de Junio de 2023 por valor total de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE($12.000.000);de los cuales se descontara la suma de ONCE
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE($11.333.333) -

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de sen@ de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulgz-r?'.1.2.1 4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoyo a la
gestion de un un bachiller con experiencia minima“de (6) meses en desarrollo de
actividades culturales para que apoye la Secretaria de Cultura y Turismo

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

25
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR,

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacidn del Municipic de Girdn
Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccidn, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicioc que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

.."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
st NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL
MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIC DE GIRON
SANTANDER 2°, para lo cual se deberg proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, iddnea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones]del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente la entidad.

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo







25

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.12 | Pag. 1de1
Versién: 00
Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE GONTRATACION
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CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 2 2 JUN 2023

Doctqr/a
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIC DE

GIRON SANTANDER 2

Cordialmente,

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo
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B INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girdn (Santander), 29 JUN 2073

Sefor: o

YEISON XAVIER/PI/ERElRA VASQUEZ

Direccion: CLL 13 # 25 68 TORRE 2 APTO 302 TORRE GIRONELA
Ciudad: Girdn

Teléfono: 3182175338

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo

ala gestion -~

La Administracién Municipal de Gir(’)h Santander a traves de la Oficina de Contratacion del
Municiplo de Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION
DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2

De acuerdo a los paramelros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeta que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y sectores
asignados, segun indicaciones del supervisor del contrato.

2. Lievar a cabo la caracterizacion de la pobiacién beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas e! sistema de infarmacidn correspondiente.

3. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de ta
alcaldia de Girén.

4. Realizar muestras culturales de los talleres desarrollados segun indicaciones del
supersivor dei contrato

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al supervisor
toda la documentacidn derivada del gjercicio de sus actividades debidamente organizada.
8. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender opostunamente los requenmientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de |a ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a cortratar se realizaré en el Municipio de Girdn Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
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CONTRATAGION.
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siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision por parte
del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
tratamientos que puedan presentarse. f} No acceder a amenazas o0 a peticiongs de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algGn acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridade s competentes cuando se presenten peticiones
0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral def ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el confratista debe confar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural-mayor de"’édad.
2. bachiller. 2
3. Experiencia minima,de/seis(ﬁ) meases en desamollo de actividades cuiturales.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

|.os siguientes documentos se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida, declaracién de bienes vy rentas,
fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y
certificados de afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse
por el proponente, indicando ademas el documento de identidad, la direccidn y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sinfetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el aicance del objeto.

. El término de duracién

+ Precio estimado por el servicio

* Forma de pago

* Vigencia de la propuesta, la cual no podra sey inferior a un {1) mes.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objefo a contratar es de Cinco (5)
MESES Y VEINTE (20} B1AS, a partir de ia legalizacion del contrato y la suscripcidn del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

Ei presupuesto ofi ‘é"l/que la Entidad ha determinado para este trabajo es ONCE MILLONES
TRESCIENTOS-TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($11.333.333)

FORMA DE PAGO

El. MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrate asi: CINCO (05) pagos
mensuales iguales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) y un ultimo (1) pago
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES Mil. PESOS MICTE ($1.333.333);
pagoes que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato
y una vez legaiizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y







19

Codigo: OC-F.04 | Pag. 3de3
Version: 01
" Fecha de Aprobaci6n: 19/01/2021 B
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

administrativos necesarios para el diligenciamienio de la respectiva obligacion, anexando el
contratista el Iinforme de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal,
de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, gue tenga como causa las actuaciones del contratista.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
regquerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de ia Ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

ta propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad conAg norma existente.

Cordialmente,

RUBEN DA ROJAS HERRERA
Jefe Oficika, de Contratacion

N






SO

Girén, 29 JUN 1023

Seflores
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte.: Dr. RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Giron Santander.

YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ, identificado con C.C N0.91525215, de manera
atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
como bachiller para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y sectores
asignados, seqln indicaciones del supervisor del contrato.
2. Llevar a cabo la caracterizacion de la poblacion beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion correspondiente.
3. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
alcaldia de Girdn.
4. Realizar muestras culturales de los talleres desarrollados segin indicaciones del
supersivor del contrato
5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacidn derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada.
6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.
7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de |a gjecucion del contrato.
8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.
- Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente

solo compromete a los firmantes.

- Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.






=

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

- Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion asciende a
la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE($11.333.333) para ser cancelados en CINCO {05) pagos
mensuales iguales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) y un ultimo
pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($1.333.333)

Acompafo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Yelcon vafler Teseiia
YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ
CC. No, 81525215
Direccién: CLL 13 # 25 68 TORRE 2 APTO 302 TORRE GIRONELA
Ciudad: Giron
Teléfono: 3182175338
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3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

} - EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
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Ciudad y fecha NOMEBRE Y FIRMAQGE JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS |\ @3
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ACTA DE TERH!NAC?ON ANTICEPADA ¥ LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION POR MUTUO

| OBJETO:

ACUERDO
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / APOYO
TIPO DE CONTRATO: A LA GESTION
CONTRATO No. Y FECHA: " No. 315 del 18-06-2021 -
CONTRATISTA: _VEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ _
Nit o C.C. No. . 91.525.215 Bucaramanga (Sdr) .~ ‘
‘PRESTAR SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTION

MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES DE MUSICA |
EN LOS SECTORES Y GRUPOS ASIGNADOS EN LA !
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO |
DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO |
. DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO |

CULTURAL Y TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE GIRON

E { SANTANDER 3. -
| VALOR INICIAL: - % 9.000.000
| VALOR ADICIONAL . NA

PLAZO INICIAL . SEIS@®MESES- T :

PLAZO ADICIONAL 01: “NA

SUPERVISOR: JULIAN ANDRES QUINTERD RODRIGUEZ
{ FECHA DE INICIACION: t 22-06-2021 e
| FECHA DE TERMINACION INICIAL. 21-12200%

NUEVA FECHA DE TERMINACION  ~ 20-12-2021

MUNICIPIO: " GIRON - SANTANDER T e
"OFICINA GESTORA: . SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO ~

En Girdn, a los 21 dias del mes de diciembre de 2021, se reunieron, JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION y YEISON
XAVIER PEREIRA VASQUEZ quien comparece en nombre propio., en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir fa presente Acta de lerminacidn anficipada y kquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

Que entre e Municipio de Girdn Santander y YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ se celebrd el
contrate de prestacion de servicios No. 315 del 18-06-2021.- éuyo objetv es “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
DE MUSICA EN LOS SECTORES Y GRUPOS ASIGNADOS EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y
TURISTICO EN EL MUNICIFIO DE GIRON SANTANDER 3

Que el dia 22 de junio de 2021 se suscribido entre el supervisor del contrato y el coniratista, Acta de
inicio del Contrato de prestacion de servicios No. 315 del 18-06-2021

Que en el acta de inicio amba descrita fue fijada como fecha de tenminacion el dia 21 de diciembre de
2021.

Que mediante comunicacion de fecha 17 de dicismbre de 2021 el contratista solicitd la terminacion
anticipada de comun acuerdo del contrate No 315 del 18-06-2021

Que las paries proceden de comin acuerdo 3 terminar anticipadamente ef contrato de prestacion de
servicios, en consecuencia, ef supewisor del contralo acredita que el confraiisla ejecutd sus
aclividades y obligaciones contractuales hasta el 20 de diciembre de 2021~

Que el utimo penodo a cobrar por parte del contratista es desde el 21 de noviembre hasta el 20 de
diciembre de 2021

Que se verificd por parte del supervisor ef cumplimiento del objeto contractual mediante acta finat
suscrita el 21 de diciembre de 2021.

Que en consecuencia se procedera a k1 temminacion anticipada y liquidacion de comin acuerdo del
mismo de conformidad con e articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articule 11 de la Ley 1150 de 2007

R







e — N L.

Codigo:

. OCF24 | Pag 2de2
o Vgrs?én:_ 00

_ Fechade Aprobacion. 19/01/2021 _
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON ; OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROULG DE LA
CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIGUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

9. Que & bafance financiero del conlrato y/o convernio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

| VAL OR CONTRATO INICIAL e
T ADICIONAL

" ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 01 o
ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 02 ;
ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 03 ,

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 04 ; " T§1.500.000 |

_ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 05 e ©$1,500.000 !

ACTAFINAL R 81450000
| SALDO A FAVOR DEL MUNICIFIO i T s Tscoo0
| SUMAS IGUALES | $9.000.000 | $9.000000 |

NOTA: Ung vez la Direccidn de Tesoreria de la Alcaldia de Girdn, efectue ef dftimo page comespondiente al
acta final suscrita por ef comtratista y el supervisor ef dia 21 de diciembre de 2021, las pares inlervinienles se
declaran a paz y salvo por lodo concepio derivado de la ejecucidn del contrato de prestacién de servicos NO.
315 dei 18-06-2021.

10. Que durante la ejecucion del contrato se venfico el cumplimiento de fas obligaciones del coniralista
frente a los aportes al sislema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y arficulo 23 de la fey 1150 de 2007,

11. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garanlias en el contrato referencmado.

12. CONSTANCIAG:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presenie terminacion anticipada
y Bgquidacion y dejamos [os siguientes acuerdos:

ACUERDAN
Que el presentg contrato fue ejecutado biajo la supervisién de 1a secretaria de cultura y turismo
Oar por lerminado anlicipadamente el Conirato de prestacion de senvicios No. 315 del 18-06-2021.

Dar por liquidado anticipadamente & contrato No. 315 del 18-06-2021, decfardndose [as partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavensncia, una ver se haga efectivo ef pago correspondiente al acCla
final debidamente firmada por el supenvisor denvado de la ejecucidon del confrato de prestacion de
SErvicios.

Que el confratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del Contrato de
prestacion de servicios No 315 del 18-06-2021.

Que {as partes estan de acuerdo con el contemdo de ja presents acta lerminacion anficipada y liquidacion
gue se realiza de conformidad con lo pravisto en & arficuio 11 de fa ley 1150 de 2007 y & art 60 de fa ley
80 de 1993

Para conslancia de lo anterior se fiima !a presenta acta por los que en elia intervinieron y s€ declaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el page def que trata el numerat anterior a los, 21

dias del mes de diciembre de 2021.

YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ - JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
CONTRATISTA SUPERVISOR

LUZ MIREYA MACH
JEFE OFICINA DE g

&,







Lumeat®

Formulario del Registro Unico Tributaric

2 Concepia| 0 [2]  Actualizacion

4, Nimero de formulatia

(415)77

i
[
i
i

0721248

2489

GB4{8020)

640

14920369496

|

92036949 6

014

5. Nimero de ldentiticacién Tributaria (NiT)

&. DV | 12, Direczion seccional

—

4. Buzén slectrpnica

g 15 2 85 92 1 5[ 1 fren 3195 ¥ Aduanas de Bhearamanga 4 E
\DENTIFICACION
24. Tipo da contubuyente 25. Tipo de decumento 28. Nomero de idanidficasion - 27. Facha evpadicion
Persana naturat o sucesian iliquida 2 |céduta de Ciudadania 13 91525215 20020119
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depattamento hu Ciaa,w-.;m?pio
COLOMBIA 1 6 9 [Sarlander 6 8 'Bucaramanga g 01
31 Prirner apelido 32. Segundo apeilido 33 Prirner Nombye T .36——5‘..;; nomires
PEREIRA VASQUEZ YEISON IXAVIER
35. Razon socat T ‘
36. Nombre cuﬁrkr;z‘r::r-ai T 5;3;:;47
S
UBIGACION
38. Pais 39. Departamento - - 1 40. Crutiad Muricipic
COLOMEIA 1 6 9 iSantander 6 8 erirc')n 307
41. Dreccion principal o
CL 13 25 68 TO 2 AP 302 CON TORRE GIRGNELLA BRR RIQ PRAGO
4. Cotreo dociienico yeison_2183@hotmail.com T T
43. Gédigo posial o4 Teldfons 1 318217533 § 45 Teleona 2 61500028
T T CLASIFICACION
Actividad econémigiﬁ - - o o;u—p;;lgn
Actividad prineipal Actiidad socunaria i Ofras actividades 2 Nomero
46, Cadigo 47, Fecha inigio actividad 48. Corlgr 49, Fecha inloe ackdcad | sg cadigo 1 2 51. Cadigo estabiccimenias
moozllcoo7o830f|[s0o07i{20070830|| s 0 o 8] | 122 9] |14
Raspensabilidades, Calidades y Atribulos
1 2 3 ) 5 3 7 4 8 1 ¥ 12 13 14 46 16 17 1a 1 28 21 22 23 24 2% 28
seaia ol | | [ ¢ f 4 b b L b b bbb b ]
49 - No responsable de IVA
Obligados sduaneros Exportadcras
1 2 3 4 5 6 ? B 8 10
B i ! [ J I ‘ t 1 | ] | 5%. Forma 56. Tipe Senigig 1 7 3
54, Cadiga - , ! l 57, Modo ! !
2 13 14 15 6 17 8 19 20
S T T T O O | s e L

IMPORTANTE: 9in perjuicio de ias actualizaciones a qus haya iugsr, 1a inscrdpeicn eh el Registro tnico Tributaria -RUT-, tandra vigenci

Aadimisl

yen

Jshicia ho se exiglra su ranovacion

59. Anexos

Si D RO

~ Para uso

50. No. de Folios: 4]

vo de Ta DIAN

§1. Fecha lznzsvus-

15, 06 :00: 17 ]

sancionatonns o da suspensidn, sagln sl caso.

Fuma del soliciante:

La Iinformacién suministrada a ravés dei formulario oficial de inscripeion, aetualizacion, suspension
y cancelacicn def Registro Unico Tributaro {RUT). deberd ser exatia y veraz; en vaso de constatar
inexacliud en olguna de tos datos suministirados se adelantardn los procedimientos adminisiratives

Pardgrafo dei anicule 1.6.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016

5in petjuicia de las verificaciones que la DIAN reafice.
Firma aulorizada:

PEREIRA VASQUE? YEISON XAVIER
CONTRIBUYENTE

584. Nombre
985, Cargo

-

-

Fecha generacion documento PDF: 15-08- 2024 05:00:43AM
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sericr(a) PEREIRA VASQUEZ YEISON XAVIER identificado(a) con CC numerc 91.525.215 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de julic de 2016 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de junio de 2023.

Cordialmente,

/ Exesr X ’?Cé/!,’ar,l{ta;t l-/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacion comunigquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medeliin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion.com






Certificado
Bancario

Miércoles, 14 de junio de 2023:

Sefior(a)
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEYZ identificada(aj con
CC 91525215, a la fecha de expedicion de esta cerificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto - Fecha Apertura Estado /'/
CUENTA DE AHORROS 79240457623 2008/03/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Gi desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4} 510 90 00 - Bogotad - Local: {60-1} 343 00 G0 - Barranquilla - Lecal:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2} 554 05 05 - Reste del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

YA L NI e BT

Catalina Curtés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia

A
SEe

ki St
B

Ve 394
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CONTRALORIA

GENERAL DF LAREPUBLICA

42

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado et Sistema de [nformacion de! Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy nuéreoles 14 de

junio de 2023, a las 13:10:02, el mimero de identificacién, relacionado a c;ﬂntinuacién,/Nt) SE ENCUENTRA

REPORTAD( COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 91525215
Cadigo de Verificacion 91525215230614131002

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo docuntento de identificacion. coincidan con las aqui registrados.

D¢ ¢conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 det 5 de ocwbre de 2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez pura todos los efectos legales.

.
N
YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
Generd: WEB
_ Cone¢lCodigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad de) Certificado.
Q Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogata D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

ER RSP B o - T

Pigina 1 de |
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o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i G0 01
GENERAL DE LA RACION No. 225155878

Bogota DC, 14 de junio daf 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{SIRY, el{la) sefor{a) YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimearo 21525215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramianto o posesion en cargos que exijarn para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anataciones que figuren en el registro. (Ariiculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se derivan de las relaciones contractualss con &l eslado, de les fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funcioneas poblicas en
gjarcicio de la aceion de repeaticion o tamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector piblico, en los términos que
establezca !a ley o demas disposiciones vigentes. Se intagran al registro de antacedentas solamente los repories gue hagan fas auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e estade, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacian
que presente el aspiranta en la pagina wab: hitp:/Avww,.proeuraduria.gov.co/porial/antecedentes. himl

CAFISSRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jete Dilvision de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICALRD CONSTA DE 1 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQGUE GUE EL NUMERGQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

-
Division de Relacionamiento con el Giudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Ganerab No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuradunia.gov.co
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MINISTERIC DE TECNOLOGIAS
5 DE LA INFORMACION ¥ LAS
vy COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOQGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores aimeniarios morosos REDAM,
el{fa) ciudadano{a) con niimere de identificacicn ce 91525215 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es vahda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nlmero consignados en el respectivo documento de identificacion, comcidan con los
agul registrados.

Se expide en Bogotd el 13/06/2023 10:24 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FOLICIA MACIONAL L’ (6
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:03:27 PM horas del 14/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91525215
Apellidos y Nombres: PEREIRA VASQUEZ YEISON XAVIER

* NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia StJ-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacignal mas cercanas.

Direccign: Averida 5f Duraco £ 78
— 25 barrio Modelia Slogota DO
Atencidn zdm nistrativa Lunes s
Viernns 800 amn 2 1200 pim y
2:00 pm a 5:00 pm

Lines de atenc:on al ciudadano
51380700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais 0180004910112

o '. F-mait dijina-aic-
A wgpol ciageecs
Whpkdcy G i
@ Presidencia de t{:j } Ministerio de {3 Portal Unico LRSS GOV.CO
7 e ‘e “
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

“edos los derechos resersados.






(@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC L{—}*

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/06/2023 02:04:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91525215 y
Nombre: YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
| CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63453114 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional
digitando hitps://www.policia.gov.co, menl dudadanos/ consulta medidas correctivas, con €l
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

-._\\ ﬁ _ Patitia l_\l::c:unal de Co_fombza

LY

\ -
SER POLICIA







1%

Girén ’,_304\\\0 2%

Poctor

Rubén Dario Rojas Herrera
Jefe de oficina de contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales confra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ identificado con C.C No. 91.525.215
expedida en Bucaramanga, autonizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la ALCALDIA DE GIRON con Nit 890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacionai de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentarnia y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.giron-santander.qov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma Aeikon “avier Pews ey

Nombres y Apellidos YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ

C.C 91.525.215 DE BUCARAMANGA







CONSULTA EN LINEA DE INMABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siondo las 12:05:07 horas del 14/06/2023, o cwdadano identficado con cédula de diudadania Mo, 91525215,
y Nombres PEREIRA VASQUEZ YEISON XAVIER

Apadidos
‘

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente Consulta se tendra en consideracian gor ja entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, cor NIT 890204802-6 v su
utitizacian es exclusivamente dentro def proceso de selecdon al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiente de |z Ley 1918 del
12672008 "por medic de la cual se esiablece of regiman e inhabilidadss a quienes havan sido condenadas sor defites
seauales comendas contry menores, se crea el ragisto de inhabilidades o se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 36/04/2014 "por madio del cual s raglamenta ia Loy 1918 dp 20187 con observancia de las Leves 1581
del 17/10/2012, 1772 del 0037207 1 y demids normativie

Lad reclora frente aiiratamiento de datos

nerps/Minhabilidades.polida gov.co:8080/consulta
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RESOLUCION NUMERO ™

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legates, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Iz Resolucion
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Gue HEIDY CAROLINA MIER HERRERA identificado(a) con Céduia de Ciudadania No. 1098638664
ha solicitade Renovacién de licencia para fa prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante 1a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 18087 de 13 de noviembre de 2012 de la Secretaria de Salud de i3
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de Ia
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articule segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para ia Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para fa prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: HEIDY CAROLINA MIER HERRERA. - MEDICO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUFACIONAL identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1098838664 en las éreas de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Investigacion en drea técnica, Investigacion del accidente de trabajo. Educacién,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de la
Segquridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por ef término de Diez (10) afics
centados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicicnes por fa cual se ptorgd esta Licencia, en el t&mine
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para ia

] modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en tode el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible,

ARTICULO 5: Contra fa presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 73 FEB 2003

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso:  Yelitza Lilibelh Herndnd2z Gonzatez - Goordinadera Grupe de Acraditacion an Salud y SOGC

VoBo:  Luis Felipe Tarazona Veldsquez — Directar de Desarrolla de Servicios Inspecciin Vigilanc'a y Cu{;%al. "‘L
FProye<|s Magaly Andrea Marito Bayona - Grupa de Acreditacicn en salud 5.0.G.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.05 | Pag. 1de 1
Version; 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ, identificada con C.C N° 91525215,
Bachiller, posee idoneidad y experiencia en el cbjeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

Institucion: Fundacion educativa de Santander UNITECNICAS

Titulo Obtenido: bachiller Académico
Fecha de grado: 18/12/2010

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad, Alcaldia g€ Girén,

Ciudad: Giron e

Tiempo: 22/06/2021 41 20/12/2021

Objeto: prestar servicios de apoyo a la gestion mediante la realizacion de

talleres de musica en los sectores y grupos asignados en la secretaria de cultura y turismo del
municipio de Giron en el marco del proyecto desarrollo de programas de formacion y emprendimiento

cultural y turistico en el municipio de Girén Santander.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para

prestar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTOQ: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARFISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES

DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2”

Giron, 99 JUN 2023
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Codigo; OC-F.06 | Pag. 1de1
Versidn: 01
Fecha de Aprobacion: 10/12/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESQ: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por YEISON XAVIER
PEREIRA VASGQUEZ con el fin de PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 2 se determina io siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soperies requeridos.

Analizada la documentacion ia propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la secretaria de Cuitura y Turismo..

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a Io estipulado en la invitacion se determina que el
proponente YEISON XAVIER PEREIRA VASQUEZ, se ajusta a los requerimientos, cuenta con
los estudios, 1a capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacidn del servicio en las
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($11.333.333), valor que corresponde y no
supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por YEISON XAVIER
PEREIRA VASQUEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO para PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON
EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 2, por lo cual la propuesta,es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo

Girdn,

22 JUN 2023

RUBEN DARI®, ROJAS HERRERA
Jefe Oficina ¥e Contratacion
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