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1. DATOS GENERALES

PERíODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 05 2019 05 2019

¿Se reporta algún desempeño def¡c¡ente o a
mejo ra r? SI NOX

PORCENTAJE DE EJECUCIóN FISICA PRESUPUESTAL
90.68%

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/intervéntor

o

Datos del convenio supervisado e intervenido

Proyecto '1099 Envejecim¡ento digno, act¡vo y fel¡2."

a

NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIO ANDRÉS BENAVIOES ORTEGA

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
FRANCISCO RAI\,4IREZ BARRIOS_ ARQU¡TECTO
JULIETH ESTEFAN¡A CAN¡ELO CHAVES _ PSICÓLOGA
LINA MARiA RAM¡REZ LEÓN- ENFERMERA JEFE
CAROLINA ROJAS NARVÁEZ _ FISIOTERAPEUTA
JORGE ANDRES VALENZUELA MÉNDEZ - INGENIERO
AMBIENfALCLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO-
NUTRICIONISTA

NÚMERo DE coNvENIo 5778 - 2018
FECHA DE CONVENIO 28t16t2018

ASOCIADO FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR

860.020 194-6CÉDULA DE CIUDADANÍA o NIT

PROYECTO

VALOR s3.531.0S8.301

PLAZO

Trescientos sesenta y cinco (365) d¡as calendar¡o, los cuáles
se contarán a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio
entre el Asociado y el Superv¡sor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del m¡smo.

FECHA ACTA DE INICIO 04to7t2018
FECHA TERMINACIÓN PROYECÍÁDA DEL
CONVEN¡O 03/07t2019

ADICION No aplica
PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica
OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁI\¡BITO INSIITU.IONAL A PERSONAS
I\,IAYORES (60 AÑOS O IVAS) I\¡ODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE

APOYO A LA SUPERVISIÓN
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VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACI EFECTIVA DE LA POL TIC APUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISfRITO CAPITAL 2O10-2025

3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El ásóc¡ado cumple con el objeto del convenio, según verificación efectuada durante las visitas de supervisión y soportes
de actividades desarrolladas en este periodo.

GRAOO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
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OB§ERVACIONES

Obliqac¡ones Generales

1
Realizar el aporte acordado en
el conven,o de asociación

X

Paola J¡mena Bustos Ga¡tán,
administradora de empresas del equ¡po
de apoyo a la supervisión delcomponente
admin¡strat¡vo verif¡có su cumplimiento a
través de la verificación de aportes en
espec¡e anexa al informe de gestión de
fecha 7 de jun¡o de 2019, el asociado para
el mes de mayo de 2019 real¡zó el aporte
acordado en el Convenio de Asociación,
realizando los siguientes aportes: Espac¡o
Físico Funcional $5.046.9'19, Elementos
de Aseo lnstitucional §2.597.778,
Desgaste y tJso de los Bienes l\4uebles No
Consumibles $3 321.810, Bienes
Consumibles $4.062.422, Transporte
53.215.794 y Componente Nutric¡onal de
$27.ü2.A2O (Ver informe de gestión,
Certificación Aportes en Espec¡e y CD de
Eiecución Financiera).

2
Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo
técnico.

X

El equipo de supervisión que se relaciona
a continuación Claudia Liliana Espinel
Cornejo, Nutricionista; Julieth Estefania
Camelo Chaves, ps¡cóloga; Carolina
Rojas Narváez, flsioterapeuta; Jorge
Andrés Valenzuela Méndez. lngenrero
ambiental: L¡na Maria Ramirez León.
enfermera profesional y Francisco
Ram¡rez Barrios. arquitecto evidenció que
el asociádo dispuso de todos los recursos
señalados en el anexo técnico en el
Centro de Protección Social Hogar

o

o
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o

o

Nazareth el cumplim¡ento de las
obligaciones técnicas. Por otro lado, de
acuerdo a la revisión de Paola Jimena
Bustos Gaitán, administradora de
empresas de los formatos de liquidación
mensual de cupos y en Formato de
Relación y Seguimiento al Talento
Humano, el asociado contó con la
totalidad del talento humano de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.
(Ver actas de supervisión y l¡stados dé
chequeo, ver Liquidación lvlensual de
Cupos y Formato de Relación y
Sequim¡ento ál Talento Humano)

Pagar los salar¡os, honorarios o
prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de conformidad con
la normatividad v¡Oente.

X

4

Dar cumplimiento a los
requisitos de ejecuc¡ón del
Convenio dentro de los tres dias
háb¡les sigu¡entes a ¡a
suscr¡pción del mismo.

X

No aplica para este periodo. El asociado
cumplió con los requisitos de ejecución del
convenio dentro de los tres días hábiles
siguientes a la suscr¡pción del mismo. Lo
anterior fue avalado por el Supervisor del
Convenio Lucas Correa lvlontoya y el
equipo de trabajo que apoyo la
Supervisión.

5
Suscrib¡r oportunamente el acta
de inicio y el acta liquidación del
convenio

X

No aplica para este periodo. El asociado
suscribió oportunamente el acta de inicio
dentro de los 3 días háb¡les siguientes a la
suscripcrón del convenio. El acta de inicio
fue suscrita por el Supervisor del
Convenio Lucas Correa Montoyá y el
Representanle Legal de la Fundacrón
lnstituto Tecnológ¡co del Sur, dentro del
término leqal est¡pulado

6
Dar cumplimiento a sus
obl¡qaciones frente al sistema

X
La profesional Paola Jimena Bustos
Gaitán, administradora de empresas del

La profesional Paola Jimena Bustos
Gaitán, administradora de empresas del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente administrat¡vo verificó su
cumplimiento á través de la revisión del
informe financiero y la Certificación de
Talento Humano Costos Fijos de fecha 7
de junro de 2019 y el Formato de relación
del Talento Humano emitidos por el
Representante Legal, Revisor Fiscal y/o
Contador; anexos al informe de gest¡ón,
en los cuales refieren que para el periodo
de 01 31 de mayo de 2019, el asociado
acredita cancelar los salarios y/o
honorarios o prestac¡ones sociales al
personal contratado, y paraflscales, de
acuerdo con la estructura de costos del
Convenio de Asociación y la normatividad
le al v¡ ente

I

I
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equipo de apoyo a la supervisión del
componente administrativo veriflcó que el
Asociado dio cumplimiento a sus
obligaciones relacionadas con los aportes
hechos al Sistema General de Seguridad
Social lntegral y Parafiscales, para lo cual
adjunto la Certificacrón de afiliacrón y
aportes al sistema de seguridad social de
fecha 7 de junio de 2019 firmada por el
representante legal José del Carmen
Carr¡llo Romero, C.C.79.143.427 y por el
rev¡sor flscal Luis Carlos N4ora Prieto T.P.
4979-f y á planilla/ Resumén de pago al
sistema de seguridad socialy parafiscales
de fecha 7 de junio 2019, el asoc¡ado
acredita el pago correspondiente a la
Segur¡dad Social del talento humano
correspondiente al mes de mayo 2019,
informan que efectúan los pagos en los
t¡empos establecidos. Los soportes
reposan en las oficinas administrativas del
operador. (Ver Certificáción Afrliación y
aportes al s¡stema de segur¡dad socialy la
plan¡lla/ Resumen de pago al s¡stema de
seguridad social y parafiscales de fecha
07 de junio 2019.

o

o7

de segur¡dad social ¡ntegral y
parafiscales para lo cual deberá
realizar los aportes a que se
ref¡ere el art¡culo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 'l '150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensac¡ón familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar
mediante certificación suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con ¡os
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al día en el pago de
aportes paraf¡scales relativos al
Sistema de Seguridad Social
lntegral, ási como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Fam¡l¡ar,
cuando correspondá.
PARÁGRAFO: Este requisito
deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de los

os efectuados la SDIS

Responder por los documentos
fisicos o magnét¡cos
elaborados o entregados con
ocásión de la ejecución del
convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
inst¡tución para que reposen en
la dependencia
correspondienle de
conformidad con los
l¡neamientos establec¡dos en el
numeral 6.1.5 del anexo técnico
Gestión documental.

X

En visita realizada por Paola Jimena
Bustos Gaitán, profesional en
administrac¡ón de empresas de¡equipo de
apoyo a la supervisión del componente
administrativo y f¡nanciero el 31 de mayo
de 2019 al Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth verificó que los
documentos de cárácter financiero, hojas
de vida, contratos del talento humano,
facturas y demás soportes contractuales
del convenio reposan en las respectivas
ofic¡nas de cada área y en la oficina de
coordinac¡ón. Asi las cosas, el Asociado
responde por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios. Así mismo, mantiene en custodia
las historias sociales en físico y se está
realizando el Formato Unico de lnventario
Documental -FUID de cada una de ellas.
(Ver CD # 1/ lnforme Gest¡ón l\¡ayo/ '1.

Obligac¡ones qenerales/ Obligación 7 y

Pág¡na: 4 de 51
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o

actas de vis¡ta supervisión mayo 2019
anexas al presente informe).

8

Mantener vigente la garantia
única y las demás garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio,
así como de las modiflcaciones
que se presenten en la
ejecución del mismo.

X

En visita realizada por Paola Jimena
Bustos Gaitán, profesional en
administración de empresás del equipo de
apoyo a la supervisión del componente
administrat¡vo y flnanciero el 31 de mayo
de 2019 al Centro de Protección Socia¡
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth verificó que el asociado
mantiene vigente la garantia única y

demás garantias establecidas en numeral
6.7.4 suscritas de la siguienle manera:
Póliza de Cumpl¡m¡ento a Favor de
Entidades No. 2933568 con vigencia
desde el 1 dejulio20lShastael0l de julio
de 2022. Ampáro: cumpl¡m¡enlo del
convenio y calidad del servicio con
v¡gencia desde 01 de julio 2018 hasta el 1

de enero 2020 y salanos y prestaciones
sociales desde 1 de julio 2018 hasta el 01
de ¡ulio 2022, la cual tiene como objeto:
Garantrzar el pago de los prejuicios

derivados del ¡ncumpl¡miento de las
obligaciones a cargo del garantizado,
or¡ginados en virtud de la ejecución del
convenio 5778 de 2018.", y la póliza de
responsab¡lidad civ¡l extracontractual No
681390 vigencia desde 01 de julio de2018
hasta 01 de julio 2019, expedidas por
LIBERTY SEGUROS. la cual t¡ene como
objeto: "Amparar los perjuicios materiales
causados a terceros, derivados de la
responsabilidad civil extracontractual en
que incurra el tomador de acuerdo con la
ley, por les¡ón, muerte o daños a b¡enes,
ocasionados por la ejecución delconvenio
5778 de 2018".
(Ver informe de gestión del operador
mayo 20191)

Acatar y aplicar de manera
d¡ligenté las obsérvaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del Convenio.

X

En vis¡tas realizadas los dias 17 y 31 de
mayo de 2019, por parte de Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicóloga;
Carolina Rojas Narváez, F¡sioterapeuta;
Lina lvaria Ram¡rez León, enfermera
profesional; Claudia Liliana Espinel
Cornejo, nutricion¡sta, Jorge Andrés
Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental
y Francisco Ramirez Barrios, arquitecto
profesionales del equipo de apoyo a la
supervisión al Centro de Prolección Social
Fundación lnstituto Tecnolóqico del Sur -

o
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Hogar Nazarelh, se evidenc¡ó que el
operador acata y apljca de manera
diligente las observaciones y
recomendac¡ones generadas en cada uná
de las visitas.
(Ver CD # '1l lnforme Gestión l\,4ayo/1 .

Obligaciones generales/ Obligación I y

actas de supervisión mavo 20'19).

'10

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor
del Convenio, para rev¡sar el
estado de ejecución del mismo,
el cumplim¡ento de las
obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto
técn¡co referente al mismo.

X

El asociado asistió a las siguieotes
reuniones convocadas por el equipo de
Supervisión, en las cuales se rev¡só el
estado de ejecución, y el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Asociado y/o
aspectos técnicos relacionados con el
Convenio, las cuales se realizaron en las
siguientes fechas, asi: -El 14 de mayo
2019 Reunión tercer comité técnico donde
se realizó seguimiento a la ejecución del
convenio No. 5778 de 2018 asistió
Rubiela Giraldo.
-El 23 de mayo 2019 reunión de gestión
documental. socialización lineamiento
técnico gestión Documental asistió Erika
Ramirez.
-El 30 de mayo 2019 asistieron al Vl
Simposio Departamental "Nuevos
desafíos en farmacovigilancia"
(Ver CD # 1/ lnforme Gestión Mayo/1.
Obligaciones generales/ Obligac¡ón 10 y
actas de supervisión anexas al presente
informe).

11

Presentar al supervisor-a del
convenio los ¡nformes y anexos
establecidos en el numeral 6.4
del anexo técn¡co.

X

El Asociado presentó el informe de
gestión del mes de mayo de 2019,
mediante radicado E2019028447 del dia
10 de junio de 2019, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico con los
siguientes soportes: relación de personas
máyores (metafisica), ceniflcaciones
emilidas por elrepresentante legal, revisor
fiscal y/o contador, liquidación mensualde
cupos, libro aux¡l¡ar e informe ejecutor,
acompañados de 2 CD. Lo anterior, fue
verif¡cado por la adm¡nistradora de
empresas Paola J¡mena Bustos Ga¡tán,
profesional del equipo de apoyo a la
superv¡s¡ón del componente
administrat¡vo.
(Ver CD1/informe de gestión mayo/'l.
Obligac¡ones generales/ Obligación 1 1)

12
Responder ante Ias autoridádes
competentes por los actos u
om¡siones que ejecute en

X
No aplica. No se presentaron acciones
impuestas por autoridades competentes

o

o

l

I

I
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desarrollo del Conven¡o.
cuando en ellos se cause
perjuicio a la administración o a
terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

que deba responder el asociado durante
el periodo.

13

14

Pagar a la SDIS todas las
sumas Y costos que la m¡sma
deba asumir, por razón de la
acción que contra ella ¡nicien
terceros que hayan sufrido
daños por causa del Asociado.
durante la ejecución del
convenio.

X
No aplica. No se presentaron acciones
impuestas por terceros que deba
responder el asociado durante el per¡odo.

Responder por todas las
acc¡ones y omis¡ones
imputables de su personal,
asociados y proveedores. asi
como del personalal servicio de
estos últimos. En caso de que
se intente una acción o se
presente una reclamación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquel¡a
procederá a notificarle a la
mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias pará resolver el
confliclo y evitar perjuic¡os a la
SDIS. S¡ el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la m¡sma
podrá hacerla directamente y el
Asociado asumirá todos los
costos en que se ¡ncurra por tal
mot¡vo.

X

No aplica. Durante este per¡odo no se
presentaron acciones, reclamaciones u
omis¡ones imputables de su personal, sus
asociados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de lntegración Social
que deba responder el asociado durante
el periodo.

15

Autor¡zar a la SDIS a deducir los
valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma
que ésta le adeude. En todo
caso la SDIS podrá realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos.

X

No aplica para este perÍodo. De acuerdo
con los soporles financreros de ejecucrón
presentados por e¡ asociado, para el
presente período se evidenció que no hay
saldos adeudados por parte del operador.
(Ver informe financiero y de ejecución).

16

Facilitar la labor del supervisor,
pára e¡ control y el seguimiento
al cumplimiento del convenio,
elAsociado deberá
proporc¡onar toda la
información y documentación
que se cons¡dere necesar¡a.

X

En visitas realizadas los d¡as 17 y 31 de
mayo de 2019, por pañe de Julieth
Estefanía Camelo Chaves, psicóloga;
Carolina Rojas Narváez, F¡s¡oterapeuta;
Lina l\,4aria Ram¡rez León. enfermera
profesionali Claudia Liliana Espinel
Corneio. nutricionista; Jorqe Andrés

I

I

l
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Valenzuela ll4éndez, ingen¡ero ambiental;
Francisco Ramírez Barrios, arqu¡tecto y

Paola Jimena Bustos Gaitán.
adminrslradora de empresas (qu¡enes
firman al final del informe) profesionales
del equipo de apoyo a la supervisión al
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazáreth, afirman que el asociado facilitó
la labor del Supervisor, para el control y

seguimiento al cumplimrento del Convenio
brindando la información requerida y

solicitada. Asi mismo, evidencraron que
mantienen comunicac¡ón permanente con
el equipo de asesoria técnica de la
Subdirección para la Vejez en lo
relacionádo con traslados, cambios de
modalidad, seguimiento á estudio de
casos de personas mayores del convenio
5778 de 2018.
(Ver lnforme de gestión del operador
mayo 2019)

17

Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio y

aquellas indicadas por el
supervisor pará el cabal
cumplim¡ento del objeto del
convenio.

X

No aplica. Durante el mes de mayo de
2019 no se presentaron obligaciones
adicionales nisugerencias diferentes a las
planteadas en cada una de las
obligaciones én el anexo técnico.

Obligaciones de Carácter Técnico
a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1

Prestar el servicio a las
personas mayores de acuerdo
con Io establecido en el anexo
técnico.

X

En v¡sita realizada por Carolina Rojas
Narváez, F¡sioterapeuta y Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicóloga del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atenc¡ón lntegral para el
Desarrollo Humano el 17 de máyo de 2019
al Centro de Protección Social Fundac¡ón
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Na¿areth evidenciaron que el Asociado
presto el servicio a las personas mayores
de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico, así m¡smo, se encontró que el
equipo profesional del centro realizó las
act¡vidades del Plan de Atención
lnstitucional * PAl, a través del desarrollo
de actividades por cada uno de los ejes de
atenc¡ón del componente de desarrollo
humano y según el cronograma del mes
de mayo 2019. lqualmente se evrdencró en
informe de gestión del asocrado del
periodo de mayo de 2019 asi:

o

o

I

I
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o

-Actividad escalera del saber (genera
espacio pa? la expresión de
comunrcación por medio de ejercicios de
grafomotricidad y lectoescritura para
mantener habilidades preexistentes y la
adquisic¡ón de nuevos conocimientos en
las personas mayores).
-Praxias autóctonas y manuales
(desarollar un hábito deportivo y lúdico
por med¡o de juegos autóctonos en lás
personas mayores).
-Ven y cuéntame tu cuento (utilizar
diferentes géneros narrativos y de la
tradición oral para generar espacios de
expresión artistica).
-Recreando ambientes; ambientac¡ón para
la celebración díá de las madres que se
realiz5 el dia 15 de mayo de 2019.
-Salón artistico experimental (taller de
técnicas artisticas experimentales en
donde se exploren herramientas flexibles
dependiendo de las habilidades de cada
persona mayor, trabajo de pintura al óleo y
grábado en mádera).
-Dejando huella- puntillismo (taller donde
se realizan cuadros decorativos con la
técnica de puntillismo en plastilina y papel
seda).
-Fabricando (fomenta la participación de
las personas mayores por med¡o de
actividades product¡vas en ¡a elaboración
de productos de panadería horas de la
mañana, bolsas y traperos, para e¡
benelicio y mantenimiento del hogar).
-"Praxias manuales" (mantener
habilidades motoras finas y procesos
cognit¡vos a través de la elaboración de
articulos artesanales entre otros).
-Estimulando neuronas.
-Ayudantias (panaderia-porterÍa-caseta-
huerta-lavandería-reciclaje y
acompañamiento en llenado de
dispensadores- comedor- acolita en
eucaristia, ayuda de calendario).
-Cine a la carta (temática de proyección
según día de la semana, taller donde se
proyecta diferentes películas con el fin de
generar espacios para l¡bre eSparcimiento
y participación).
-Huerta - sembrando vida" actividades en
hue¡ta.

o

l

l
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]Cuidando mi hogar- ayudantias": se
real¡za todos los dias, lavandería, caseta,
portería, cuidádo de jard¡nes, calendario,
ayuda en comedor.
-Tendencias corporales (fonalecer las
capacidades físicas de las personas
mayores a través de la g¡mnasia utilizando
diferentes elementos).
-Reeducación en marcha (caminata
asist¡da).
-Salud Deportiva, promover actividad
fisica.
-Acuaterapia.
-Actividad fortaleciendo mi salud mental
-Uso del computador TICS.
-Capacitación "Barreras de seguridad para
prevenc¡ón de caidas".
-Actividades de autocu¡dado.
-Rumba tropical.
-Comité yo tengo Ia palabra.
-Sensibilización frente al consumo de
nicot¡na.
-Con talento humano: socialización
empoderamiento institucional
'Reglamento interno". Escuela de columna
con los auxiliares de enfermería. Super
lMatch.
(Ver en acta de supervisión e informe de
gest¡ón de mayo de 2019)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión lvlayoi 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atención ¡ntegral para el desarrollo
humanoi Obligación 1)

2

Formular el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor vinculada
al servicio, en los tiempos
establecidos y con las
or¡entaciones descr¡tas en el
numeral '1 .5.1.1 del presente
anexo técnico. As¡ mismo
real¡zar el mon¡toreo del -
PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

x

En visita realizada por Carolina Rojas
Narváez, Fisioterapeuta y Julieth
Estefanía Camelo Cháves, psicóloga del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atenc¡ón lntegral para el
Desarrollo Humano el 17 de mayo de
2019 al Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth y en informe de gestión
del asociado, se evidenció para el mes de
máyo 20'19 la formulación del Plan de
Atención lntegral Individual -PAllN, a las
personas mayores Olga de Jesús Vélez,
José N.4iguel Pineda y Jairo Alfonso Duran.
Asi mismo, se evidenció la elaboración de
50 monitoreos a los Planes de Atencrón
lntegral lndividual -PAllN.

o

o

I



6

o

o

{!rHr4.§r&)'F

iiirlt¡ irli n l]|:!rl-.,{,1i.riir, i.1:1.1

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORÍA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
'16/05/2018

Página: 11 de 5'l

(Ver en acta de supervis¡ón e informe de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #1/lnforme Gestión l\¡ayoi 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atención integral para el desarrollo
humáno/ Obliqac¡ón 2)

3

Presentar durante el primer mes
de ejecución del conven¡o el
Plan de Alención lnstitucional -
PAI- dando cumplim¡ento a lo
señalado en el presente anexo
el cual debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

X

No aplica. El Plan de Atención
lnst¡tucional-PAl fue enviado en los
tiempos establecidos según el anexo
técnico.

Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado
por la SDIS.

X

En visita realizada por Carolina Rojas
Narváez, Fisioterapeuta y Julieth
Estefania Camelo Chaves, psicóloga del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atención lntegral para el
Desarrollo Humano el 17 de mayo de 2019
al Centro de Protección Soc¡al Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth y en ¡nforme de gestión del
asociado del periodo de mayo de 20'19,
evidenciaron el registro de todas las
interuenciones profesionales realizadas
con las personas en el formalo establecido
por la SDIS y asi mismo se realizó la
programación de 03 valoraciones iniciales
por cada uno de los profesionales, dando
cumplimiento a los lineam¡entos
estipulados por el anexo técnrco. Así
mismo, se realizó 2 cierres de historias
sociales; 2 valoraciones de estado
nutricionali 3 ¡ntervenc¡ones ¡ndividuales
desde el área de trabajo social; 13
intervenciones desde el área de
psicologiai 4 estudios de caso y 14
remisiones a psiquiatria.
(Ver en acta de supervisión e ¡nforme de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #1/lnforme Gestión lvlayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atenc¡ón integral para el desarrollo
humano/ Obligación 4)

Realizar reporte mensual de Ias
personas mayores suscept¡bles
de egreso por superación de
condiciones al supervisor del
conven¡o, en los casos que
aplique.

X

La lider del servicio CPS, Viviana Luengas
verificó el envio oportuno del repofle
mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superación de
condiciones, al equipo técnico de la
Subdirección para la Vejez manifestando

4
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que no se presentó ningún caso. Lo cual
se puede verificar en el soporte
presentado por el asociado en informe de
gestión para el periodo.
(Ver en acta de supervisión e informe de
gest¡ón de mayo de 2019)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión lvlayo/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ B.
Atenc¡ón integral pará el desarrollo
humano/ Obligac¡ón 5).

6

Soc¡alizar durante el primer (1)
mes de e.¡ecuc¡ón del convenio
el pacto de conv¡venc¡a
institucional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
presente ánexo.

X

No aplica para el periodo, ya que el
Asociado realizo la socialización del Pacto
durante el primer mes de ejecución del
Convenio, lo anterior fue verificado y
avalado por el Supervisor Lucas Correa
Montoya, y el equipo de trabajo que apoyo
Ia Supervisión. Sin embargo en visita
realizada por Julieth Estefania Camelo
Chaves profesional en psicolog¡a del
equ¡po de apoyo a Ia supervis¡ón del
componente de atención integral para el
desarrollo humano el 17 de mayo 2019 al
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth evidenció proyección y

real¡zación de comité de convivencia. al
¡gual que la socializac¡ón al pacto de
convivencia el día 28 de mayo 20'19 a los
nuevos ¡ngresos de las personas mayores
y el 30 de mayo comité "Yo tengo la
palabra".
(Ver en acta de supervisión e informe de
gest¡ón de mayo de 2019)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión l\4ayol 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.

Atención integral para el desarrollo
humano/ Obligación 5).

7

Contar con los medios de
comunicac¡ón e informac¡ón
establecidos en el numeral
6.3.4 del anexo técnico

X

En visita realizada por Carolina RoJas
Narváez profesional en fisioterap¡a del
equipo de apoyo a la superv¡s¡ón del
componente de atención integral para el
desarrollo humano el '17 de mayo 20'19 al
Centro de Protección Socral Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth y en informe de gestión del
asociado del mes de mayo 2019 evrdenció
que el asociado cuenta con los medios de
comunicac¡ón e ¡nformación establec¡dos
en el numeral 6.3.4. asi: con telefonia
celular para llamar a redes familiares y

o

o
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sociales, periód¡co y revistas, '1 televisor
de 40'pulgadas en el comedory otro en la
sala múltiple, para mantenerse en
comunicación con el medio externo y para
su entretenimiento, también son usados
para talleres y capacitaciones de los
mismos.
El Hogar cuenta con seis (6) equipos de
cómputo en el aula mú¡tiple, se reportó el
uso del computador en el mes de mayo
20'19, proceso de capacitación a cargo de
terapia ocupacional los lunes y miércoles
enfocados en la población según tema de
interés. Se realizaron actividades de
lectura, Cine a la carta, escalera del saber,
herram¡entas TICS y llamadas a la red
social y familiar de las personas mayores
a cargo de trabajo soc¡al.
"Tics" (fomentar la participación de las
personas mayores en equipos de cómputo
y el aprend¡zaje de manejo de estas
herramientas) que se rea¡izó los d¡as
lunes y miércoles en lá mañana, los dias
6, '13, 15, 20,23,27 y 29 de mayo de
20't 9.
(Ver en acta de supervisión e informe de
gestión de mayo de 20'19)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atención integral para el desarrollo
humano/ Oblioación 7).

I

lmplementar todas las acciones
descr¡tas en el presente anexo
técnico que garanticen la
atenc¡ón en salud para las
personas mayores.

X

En visita realizada por Lina María Ramirez
León, enfermera profesional del equ¡po de
apoyo a la supervisión del componente de
atención integral para el desarrollo
humano el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
evidenció la implementación de todas las
acciones descritas en el anexo técn¡co
que garantizan la atención en salud para
las personas mayores. Para el mes de
mayo 2019 se realizaron las s¡guientes
valorac¡ones y consultasr Curac¡ones 4,
Gastroenterologia: 10, lnyección Ocular:
2, Láboratorios: 29, Antigeno Prostático:
35, Med¡cina lnterna: 1, Odontologia: 11,
Oftalmología: 1, Optometria: 3, Ortopedia:
8, Panorámicas: 2, Radiograf¡a de
Rodillas: 4, Radiografía de Tórax: 2,
Sonoq.afia: 1.
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Al final del periodo se reportan las
s¡guientes atenciones en salud: Clinica de
Heridas: 7, Curva de Flujo: 3,
Ecoc¿rdiograma: 1, Ergo espirometria: '1,

Cardiologia: 1, Laborator¡os: 35, Logo
audiometria: 1 , Medicina General: '10,

lVedicina lnterna: 43, Neumologia: '1,

Optometria: 12. Ortopedia: 1 , Psiquiatr¡a:
14, Postoperatorio Cataráta: '1,

Radiografía Tórax 2, Sonografía: 1, Taller
Pedagógico: 1, Urologia: 1.
(Ver acta de supervisión e informe de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #'1llnforme Gest¡ón lvlayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atención integral para el desarrollo
humano/ Obliqación 8).

Presentar durante el primer mes
de ejecución del Convenio, el
plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona
mayor, el cual estará liderado
por el área de enfermería

X

El Asociado presento durante el pr¡mer
mes de ejecuc¡ón del convenio, el plan de
cuidado y su respectivo segu¡miento de
cada persona mayor, lrderado por el área
de enfermer¡a, Lo anter¡or fue ver¡ficado
por los profesionales de apoyo a la
supervisión, en el informe No 2
correspondiente al mes de agosto 2018.
En vrsita realizada por Lina lVaria Ramirez
León, enfermera profesional del equ¡po de
apoyo a la supervisión del componente de
atenc¡ón ¡ntegral para el desarrollo
humano el '17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth, no
evidenció el plan de cuidados de las
personas que ingresaron en el mes de
abr¡l 2019, Olga Vélez ingreso el 06 de
abnl del 2019. José Mrguel Pineda ingresó
el 08 de abril del 2019, Jairo Duran
ingreso el 10 de abril del 20'19.
Al final del periodo el operador reporta la
realización de los planes de cuidádo de
las personas mayores que ¡ngresaron en
el mes de abril 2019.
(Ver actas de supervisión mayo 2019
adjuntás al presente ¡nforme)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B.
Atención integral para el desarrollo
humanoi Obliqación 9).

10

Realizar una (1) sal¡da
recreativa duranle la ejecución
del convenio, dando
cumplimiento a lo señalado en

X

No apl¡ca para este periodo de revisión.
Se realizó la salida recreativa el día 23 de
enero 2019 a Playa Hawáiy el25 de enero
2019 la actividad complementaria.
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Segunda salida se llevó a cabo el dia 24
de abr¡l de 2019 al Club de Suboflciales la
Pa¡mera en ¡/lelgar y alterno se real¡zó
actividad complementaria con las
personas mayores que por cond¡ciones de
salud no se desplazaron fuera de la
institución. De esta forma se dio
cumplimiento a lo señalado en el numeral
6.3.1 del anexo técnico.
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el numeral 6.3.1 del anexo
técnico.

11

Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio una
estrategia de intervención con
familias acorde a las
espec¡ficidades descritas en el
numeral '1.5.1 del anexo técnico
Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atención familia.

x

No aplica para el per¡odo de revisión. La
estrateg¡a de intervención con famil¡as
acordes a las especificaciones descr¡tas
en el numeral 1 .5.'1 Atención lntegral para
el Desarrollo Humano-E¡e de atención
familia se presentó durante el primer mes
de ejecución del Convenio y fue ver¡ficado
y aprobado por los profesionales del
equipo técnico. esto se puede evidenciar
en el informe No 2 correspondiente al mes
de agosto de 2018 Teniendo en cuenta lo
anterior, se dio cumplimiento a la
obl¡gac¡ón en el tiempo establec¡do
presentando la estrategra de rnlervención
con familias al equipo técnico para su
aprobación y se rcaliza su
implementación. En visita realizada por
Julieth Estefan¡a Camelo Chaves
profesional en psicología del equipo de
apoyo á la supeniis¡ón del componente de
atención integral para el desarrollo
humanó él 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnst¡tuto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth y de
acuerdo a los soportes presentadós por el
asoc¡ado en el informe de gest¡ón
evidenció que se realizó visita
interinstitucional el '16 de mayo 2019 para
fortalecer lazos familiares y el 28 de mayo
2019. 2 visitas domiciliarias.
(Ver en acta de supervisión e informe de
gest¡ón de mayo de 2019)
(Ver CD #1/lnforme Gestión l\,layoi 2.
Obl¡gac¡ones de carácter técnico/ B.
Atención integral para el desarrollo
humano/ Obliqación 1 1).

Nutrición V Alimentaciónb)

1

Brindar el serv¡cio de
alimentac¡ón de acuerdo a la
normatividad vigente y X

En vis¡ta realizada por Claud¡a Liliana
Espinel Cornejo profesional en Nutrición
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
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conforme lo señalado en el
presente anexo técnico.

Garantizar que los procesos de
adquisición, recibo.
almacenamiento, preparación,
disiribución y servido diario de
los alimentos cumplan con los
parámetros eo cantidad y
calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

X

En visita realizada por Claudia Liliana
Esprnel Cornejo profesional en Nutrición
del equ¡po de apoyo a la supervisión del
componente de nutrjción y alimentación el
3'l de mayo 2019 al Centro de Protecc¡ón
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, ev¡denció que el
asociado garantizó los procesos de
compra, recibo, almacenamiento,
preparación, servido y distribución diario
de los alimentos lo cual se verificó
existencia de manual de Buenas Prácticas
de Manufacturá en el proceso de
implementación, con los protocolos para
cada uno de los procesos y registro de
actividades d¡ar¡as en formatos de

31 de mayo 20'19 al Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, evidenció que el
asociado brindó a la población atendida
alimentación adecuada, suficiente y
balanceada, de conformidad a la
normatividad vigente, y como lo estipula el
anexo técnico
El proceso productivo se realizó bajo
control de las buenas prácticas de
manufáctura con registros de formatos
debidamente diligenciados en el mes de
mayo 2019, por el técnico en
gaslronomia. Además, se verilicaron las
condiciones hiqién¡co- sanitarias de las
instalaciones del servicio de alimentos,
comedor, área de almacenamiento y
demás áreas del proceso productivo de
alimentos.
lgualmente se verif¡có existencia de acta
de inspección sanitaria con enfoque de
riesgo para establecimientos de
preparación de alimentos N" 05-0150 del
2110312019, con Concepto Favorable con
cumplimiento del'l 00%.
El Centro de Protección Soc¡al envió el
Plan de Saneam¡ento Bás¡co a la
Secretaria Distrital de integración Social
para su revisión y aprobación.
(Ver acta de supervis¡ón e ¡nforme de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #1/lnforme Gestión lvlayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentación/ Obligación 1).

o

o
?
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recepción de malerias primas, entrada y
sal¡da de alimentos, control de
temperaturas de refrigeración y
congelac¡ón de alimentos almacénados,
formato de inspección de alimentos
preparados, cal¡bración de termómetros,
listado de dietas personalizadas fijadas en
el servicio de alimentos y comedor.
(Ver acta de supervisión e informe de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #1l lnforme Gestión Máyo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentación/ Obligac¡ón 2).

3

Diseñar e implementar el
l\¡anual lnstitucional de D¡etas
Terapéuticas acorde con las
necesidades particulares de las
Personas mayores átendidas en
el Centro de Protección Social
de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

X

El diseño ¡,4anual lnstitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las necesidades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Protección
Soc¡al fue revisado por la nutricionista del
equipo de asistencia técnica, como consta
en el informe de superv¡sión No 1

correspondiente al mes de jul¡o 2018e
igualmente su implementación. En visita
realizada por Claudia L¡liána Espinel
Cornejo profesional en Nutr¡ción del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
31 de mayo 20'19 al Centro de Proteccrón
Social Fundáción lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, evidenció el manual
de dietas terapéuticas versión 2018
impreso acorde a las necesidades de las
personas mayores atendidas. Este
manual contiene las s¡guientes dietas
alimentarias: renales, diabéticos,
normales, bajo peso y sobre peso
hipocalóric€, hipercalórica e hiperproteica
y se aplican de acuerdo con patolog¡as y

estado nutricional de cada persona
mayor. Se sumrn¡straron '17 refrigerios
nocturnos para diabéticos y complemento
nutr¡c¡onal a 15 personas mayores. Se
sum¡nistraron las sigu¡entes dielas:
Normales 44, Sotrrepeso 32, Diabéticos
21, Bajo peso 52.
(Ver acta de supervisión e informe de
gestión de mayo de 2019)
(Ver CD #'lllnforme Gestión lvláyo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentación/ Obligación 3)

O

l

l
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4

D¡señar e implementar el
Manual de Buenas Prácticas de
Mánufactura de Al¡mentos,
contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte,
recibo, almacenámiento,
preparación, serv¡do Y
d¡stribuc¡ón de al¡mentos de
conformidad con lo establec¡do
eh el anexo técnico.

X

El diseño del l\¡anual de Buenas prácticas
de Manufacturas de Alimentos, en sus
diferentes etapas de procesamiento como
compra, transporte, recibo,
almacenam¡ento, preparación y
distr¡bución de alimentos de conformidad
con lo establecido en el Anexo fécnrco
fue revisado po¡ la nutricion¡sta del equipo
de asistencia técnica y el equipo de
trabajo que apoyo la Superv¡s¡ón, como se
evidencia en el informe de superv¡sión No

2 correspondiente al mes de agosto 20'18.
En vis¡ta realizada por Claudia L¡liana
Esprnel Cornejo profesional en Nutrición
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentac¡ón el
31 de mayo 2019 al Centro de Prolección
Social Fundación lnstituto Tecnológ¡co del
Sur - Hogar Nazareth, evidenció que se
dispone del Manual de Buenas Prácticas
de Mánufactura de Alimentos con los
procedimientos establecjdos por el anexo
técnico. compras. recepción.
almacenamiento, preparación, servido y
distribución. Además. se realizó
seguimiento a la documentación
reglamenlar¡a v¡gente de cada uno de los
proveedores de al¡mentos, las cuales
cumplen y están al dia. Sin embargo, se
evidenció que no se está cumpl¡endo con
el rotulado del empaque por parte del
proveedor del pollo y de la carne de
acuerdo con el item 2.5.2 del anexo
técn¡co en cuanto al Manual de Buenas
Prácticas de Manufactura de Alimenlos -
BPN,1. Se sol¡c¡tó realizar la gestión
correspondiente con el proveedor para
que se ajuste a la norma Resolución 5109
de 2005 y '1500 de 2007. La solic¡tud de
pedidos semanales y quincenales de
alimentos perecederos y no perecederos
está a cargo del tecnólogo en
Gastronom¡a, qu¡en realizó lislado de
cántidades de alimentos necesarios
según ciclo de menús establec¡do en
minuta patrón; acorde a las necesidades
de las personas mayores atendidas. Y se
evidenció cantidad suficiente para suplir
las necesidades del servicio.
El 'l '1 de julio de 2019 el supervisor solicitó
información según requerimiento No.'l a

o
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la Fundación Tecnológico del Sur, con
número de radicado S20'19066862. donde
se le solicitó al asociado que se
pronunc¡ara frente al presunto
incumplimiento de la presenle obligación.
El 16 de julio de 2019 el asociado
presentó a la Secretaria de lntegración
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado con e¡ registro
fotográfico que soporla elcumplimiento de
Ia presente obligac¡ón con radicado
E2019035088; dando alcance a los
soportes enviados el dia el 03 de julio de
20'19 con número de radicado
82019032431 .

Para la presente obligación, el asociado
manifestó lo siguiente: Rotulado del
empaque de cárnicos (...) CUMPLIDO,
SE ANEXA SOPORIES E'QUETAS DE
clRNi cos. PAG. 3 (...)"
Teniendo en cuenta las medidas tomadas,
evidencjadas en la respuesta al
requer¡miento No. 1a la Fundación
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth, el
operador subsanó Ia presente obligación.
(Ver actas de supervisión mayo 2019 e
informe de gestión)
(Ver CD #1/ lnforme Gestión mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentac¡óni Obl¡gac¡ón 4).
(Ver Requerimiento No '1 delSupervisor al
Asociado Conven¡o No 5778 de 2018.)
(Ver Respuesta al requerimiento No. '1 del
Supervisor al Asociado Convenio No 5778
de 20'18).

5

Garantizar los insumos,
equ¡pos, elementos y utensilios
necesar¡os para prestar el
serv¡cio de alimentación,
descritos en el anexo técnico.

X

En visita realizada por Claudia Liliana
Esprnel Cornelo profesional en Nutrición
del equipo de apoyo a la superv¡sión del
componente de nutr¡ción y al¡mentación el
31 de mayo 2019 al Centro de Protección
Social Fundación lnst¡tuto Tecnológico del
Sur - Hogar Názareth, se veriflco el
cumplimiento de la obligación teniendo en
cuenta que el asoc¡ado garantiza los
insumos, equipos, elementos, y ulensilios
necesarios para prestar el servicio de
alimentación de conformidad con elanexo
técnico, asi mismo se elaboró junto con el
superv¡sor del área nutr¡cional lista de
chequeo de veriflcac¡ón de existenc¡a de

I
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elementos y utensilios minimos del
servrcio de ahmentos, donde se evidenció
que no contaban con los s¡guientes
elementos y utensilios los cuales están
descritos en el anexo técnico:
-1 sanduchera potenc¡a: 1.400 W,
capacidad 4 sánduches asa fria al tacto,
doble luz de control, planchas
antiadherentes, fácil de limpiari
-1 Adipómetro Digital material: ABS (El
acrilonitrilo buladieno estireno, resistencia
al impacto (golpes, pantalla LCD de fácil
lectura. Potencia: 1x3 V bateria CR2032
(incluida) Rango 0-50 mmio - 2".
Resolución: 0,1 mmio.0005";
-'1 [,4esa de trabajo. l\rinimo una ('1) mesá
de trabajo lisa en acero inoxidable, bordes
sin ar¡stas;
-2 Baterias de coc¡na: Fabricada en acero
inoxidable, d¡señada para cocinar con
poca agua y grasas. Fondo induxál
d¡fusor, con tapa de acero inoxidable con
forma de cúpula, asas de bakelita.
Cornpuesta por: Olla con tapa de 24 cm:
24 x 15,4 cm. (diámetro x altura), con
capacidad: 6.9 L. Olla con tápa de 20 cm:
20 x 12,1 cm. (diámetro x altura), con
capacidad: 3.8 L. Ollá con tápa de 18 cm:
'18 x 9,'l cm. (diámetro x altura) con
capacidad: 2.3 L. Olla con tapa de 16 cm.:
16 x I cm. (diámetro x altura), con
capacidad: 1 .6 L. Cacerola de 16 cm: 16 x
8,5 cm. (diámetro x altura), con
capacidad: 1.7 L. Vaporera. 20 x 9,3 cm.
(diámetro x altura) con capac¡dad: 2.9 L.

Sartenes con tapa de 24 cm 24 x7,1 cm
-2 Set de cucharas medidoras en plástico
resistente a ¡a distorsión, y a temperaturas
altas, 1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 60 ml,
1/3 copa - 80 ml, ll2laza - 125 ml, I laza
- 250 ml;
-3 Vasos medidores con sensibilidád
1occ:
-2 Recipientes en plástico para
desinfección de fruver, con capacidad de
10 litros:
-1 Colador Plástico Grandei
-l Rallador plástico de drmensiones
aproximadas: báse 9.5 x '12.5 cm altura 22
cm;

I
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'1 T¡jeras para cocina de tamaño
aproximado 8, mania en polipropileno.
El 'l 'l de juliode20l9elsupervisorsolicitó
información según requerimiento No. 'f á
la Fundación Tecnológ¡co del Sur. con
número de rad¡cado S2019066862. donde
se le solicitó al asociado que se
pronunciara frente al presunto
rncumplimiento de la presente obligación.
El 16 de julio de 2019 el asociado
presenló a la Secrelaría de lntegración
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado con el registro
fotográfico que soporta elcumpl¡miento de
la presente obliqación con rad¡cado
E2019035088; dando alcance a los
soportes enviados el dia el 03 de julio de
2019 con número de radicado
E2019032431 .

Para la presente obligación, el asociado
manifestó lo sigu¡ente: Sanduchera,
ad¡pómetro digital, mesa de trabaio, mesa
de trabajo, batería de cocina 2, set de
cucharas medidoras, vaso medidor con
sensibilidad, recipiente plástico 10 litros,
colador plást¡co grande, rayador plástico,
tijeras pára coc¡na. "1...) CUMPLIDO. SE
ANEXA SOPORIES, PAGS. 3, 4, 5, 6 Y
7(...)',
Teniendo en cuenta las med¡das tomadas,
evidenciadas en la respuesta al
requerimiento No. 1a la Fundación
Tecnológico del Sur - Hogar Názareth, el
operador subsanó la presente ob[gación
(Ver actas de supervisión, evidencia

fotográfica e lnforme de gestión del
operador mayo 2019).
(Ver CD #'ll lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutric¡ón y álimentación/ Obligación 5).
(Ver Requerimiento No 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 5778 de 2018.)
(Ver Respuesta al requerimiento No. 1 del
Supervisor al Asociado Convenio No 5778
de 2018).

6

Garantizar que el personal de
cocina cuente con la dotación
mínima requerida para la
prestación del servicio de
alimentación.

X
En visita real¡zada por Claudia Liliana
Espinel Cornejo protesional en Nutr¡ción
del equipo de apoyo a la superv¡sión del
componente de nutrición y alimentación el
31 de mayo 2019 al Centro de Protección

I
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Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, verificó que el
Asociado garantiza que el personal del
servicio de alimentos cuenta con la
dotación minima requerida para la
prestación del servrcro de alrmentación y
además cuenta con uniformes que
presentan las caracteristicas solicitadas
en el anexo técnico, asi mismo el
personal de cocina tiene la dotación
completa que consta de gorro, tapabocas,
uniforme de color claro, calzado
antideslizante. La última entrega de
dotación es de diciembre de 20'18.
(Ver actas de superv¡sión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #'1llnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentac¡ón/ Obligación 6).

7

Garantizar que el talento
humano que real¡za actividades
de manipulac¡ón, preparación y
distribución de alimentos
cuente con la certificac¡ón
v¡gente de asistencia al curso
de educación sanitaria en
manejo adecuádo de alimentos,
o su equivalente según
Resolución 2674 de 2013 "Pot
la cual se reglamenta el artículo
26 del DecreloJey 019 de 20'12
y se dictan otras disposiciones"
y demás normatividad
complementar¡a y
reglamentaria.

x

En vis¡ta realizada por Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesional en Nulrición
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
3'1 de mayo 20'19 al Cenlro de Proteccrón
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth. evidenció que el
talento humano que realiza actividades de
manipulacion. preparación y distribución
de al¡menlos cuenla con la cenificacion
vigente de asistencia al curso de
educación sanitar¡a en manejo adecuado
de alimentos, o su equivalente según
Resolución No 2674 de 2013, de esla
forma se pudo constatar que el personal
de cocina cuenta con certificados de
manipulación de al¡mentos con fechas
vigentes y certiflcados médicos de todo el
personal manipulador. dichos soportes
reposan en el área adm¡nistrativa del
centro.
Al personal manipulador de alimentos se
le capacitó en la clasiflcación de
alimentos, el22lO4l2O19 para el personal
manipulador
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gest¡ón lvlayo/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡coi C.
Nutrición y alimentación/ Obligación 7).

o
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Garantizar que los equipos de
medición para realizar la toma
de datos antropométricos
cuenten con las
espec¡ficáciones descritas efi el
anexo técnico.

x

En visita realizada por Claud¡a Liliana
Esp¡nel Cornejo profesional en Nutrición
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
3'1 de mayo 2019 al Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth. se evrdenció que
cuenta con los instrumentos de medición
para realizar la toma de datos
Antropométricos que cuénta con las
especificáciones descritas en el Anexo
Técn¡co tales como la báscula, tallimetro
y adipómetro para la toma de datos
antropométricos, los cuales se
encuentran en buenas condiciones con
fecha de calibrac¡ón del mes de abril de
2019.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión de¡ operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión N4ayo/ 2.
Obl¡gaciones de carácter técnico/ C.
Nutric¡ón y al¡mentación/ Obliqación B).

Reálizár evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y consignar en las
historias sociales de
conformidad con lo descr¡to en
el numeral 2.2 del ánexo
técnico.

X

Todas las evaluac¡ones de nutrición de las
personas mayores se han realizado, y
están consignadas en las historias
sociales, lo anterior fue verificado por el
por equipo de apoyo a la supervis¡ón.
como consta en los informes prevros
presentados por el asoc¡ado y verificados
por la supervisión. En visita realizada por
Claudra Liliana Esp¡nel CorneJo
profes¡onál en Nutrición del equipo de
apoyo a la supervisión delcomponente de
nutrición y alimentación el 31 de mayo
2019 al Cenlro de Protecc¡ón Social
Fundacaón lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, evidenció reporte de
valoración nutricional de ingÍeso a 2
personas mayores.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ C.
Nutrición y alimentación/ Obligación 9).

10

Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entregá de los
mismos a la Nutricionista de la

X

Se realizaron los reportes de evaluación
del estado nutric¡onal de las personas
mayores y se h¡zo entrega de los mismos
a la nutricionista de la Subd¡rección para
la Vejez fi¡elany Fand¡ño el dia 29 de abr¡l
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Subdirección para la Vejez en
los formatos correspondientes y
con la per¡odicidad establec¡da
en el anexo iécnico.

de 2019. en los formatos
correspondientes y con la periodicidad
establecida en el Anexo Técnico. No
aplica para este periodo. En visita
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo profes¡onal en Nufición del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
31 de mayo 20'19 al Centro de Proteccion
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, evidenció que el
informe trrmestral antropométflco se envró
en e¡ mes de abril de 2019.

11

Desarrollar como mínimo una
(1) socialización al mes de
or¡entación en hábitos
alimentar¡os y est¡los de vida
saludable ten¡endo en cuenta
las especif¡caciones del
numeral 2.4 del anexo técn¡co.

X

En visita realizada por Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesional en Nutrición
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
31 de mayo 2019 al Cenlro de Prolección
Social Fundación lnstituto Tecnológico de¡
Sur - Hogar Nazareth, evidenc¡ó
capacitación a talento humano y persona
mayor el 14 de mayo de 2019 sobre
"Preparación de alimentos, como
Estrategia de Educación, Información y

Comunicación en estilos de vida
saludable lEC".
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'19).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión ¡/ayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y a¡imentación/ Obligación 1 1).

Diligenciar y aplicar de manera
oportuna, sistemática y
permanente los
proced¡mientos, inslrumentos y
formatos definidos para el
servicio dando cuentá del
registro, consolidación,
sistematización y reportes de
los procesos y novedades sobre
las actuaciones adelantadas
con las personas mayores.

X

En vis¡ta realizada por Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesronal en Nutnción
del equ¡po de apoyo a la supervisión del
componente de nutrición y alimentación el
3'1 de mayo 20'19 al Centro de Protección
Social Fundac¡ón lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, evidenc¡ó que se
está diligenciando y aplic¿ndo de mánera
oportuna sistemática y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta
del registro, consolidación,
sistemat¡zación, y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
pérsonas mayores. se realizó la
veriflcación de los registros de conkol de
temperatura de manera oportuna, se

f
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realizó la producc¡ón de alimentos bajo
controles de Buenas Prácticas de
N.4anufactura y diligenciamiento de
formatos de registro de act¡v¡dades diarias
en formatos de recepción de materias
pr¡mas, entrada y salida de alimentos,
control de temperaluras de refrigeráción y

congelación de alimentos almacenados,
control de personal que produce y
distribuye alimentos.
El personal que interviene en el proceso
productivo de alimentos cumple con lo
reglamentado en la resolución 2674 de
2013. Se hacen unas recomendaciones
de oportunidades de mejora de los
procesos con respecto al personal
manipulador.
El Saneamiento bás¡co del área de
producción de alimentos se realiza con
implementación de los programas de
hmpreza y destnfeccrón. control de plagas.
manejo de residuos líquidos y sólidos y
manejo de aguas los cuales son
controlados mediante Iista de chequeo de
limp¡eza y desinfecc¡ón de servicio de
alimentos, comedores y áreas, lista de
chequeo de control de hemetic¡dad, lista
de chequeo de evacuación de residuos
liquidos y sólidos. Se solicita refozar la
hermeticidad del área de la coc¡na.
Se evidenció que el Centro de Prolección
Social d¡spone de Plan de Saneamiento
Básico -PSB, Ivlanual de Buenas
Prácticas de Manufactura -BPlVl, manual
de dietas terapéuticas en proceso de
actualizac¡ón y ciclo de menús para 28
dias en proceso de aprobación.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gest¡ón del operador mayo 2019).
(Ver CD #1llnforme Gest¡ón Máyo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y al¡mentación/ Obligación 12).

c) Gest¡ón Amb¡ental

1

Socializar e implementar las
políticas, planes, programas,
procedim¡entos, instruclivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
área de gestión ambiental de la
SDIS,

X

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela Méndez profesional en
ingeniería ambiental del equipo de apoyo
a la supervisión del componente de
gestión amt)iental el '17 de mayo 2019 al
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnolóqico del Sur-Hoqar
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Nazareth. evidenció la real¡zac¡ón de las
sigu¡entes actividades:
La carpeta magnétrca del dr¡ve en la cual
debe reposar toda la documentación de
gestión ambiental se encuentra
actualjzada con todos los registros.
Se realizó reunión GAGAS el dia 26 de
mayo del 2019 donde se socializaron los
avances en la gestión ambiental de la
un¡dad.
Como parte de la politica cero
desperdicios de agua la un¡dad ha
instalado el método casero del tarro lleno
de agua dentro de los san¡tarios para asi
ahorrar el recurso
Se evidenció el diligenciamiento del
formato RH1, - FOR -BS -053 y
ver¡flcación de hermeticidad formato FOR
- PSS - 071. Srn embargo, evrdenció que
no contaban con el registro actualizado
como generador de residuos peligrosos
ante la CAR, ni con el diligenciamiento del
reporte anual de generación de residuos
peligrosos ante el lDEAlV, dado que la
resolución 1362 del 2007. Además, las
rutas de recolección de resaduos que se
encuentran publicadas se encuentran
desactualizadas.
El 11 de jul¡o de 2019 el supervisor solicitó
información según requerim¡ento No. 'l a
la Fundación Tecnológico del Sur, con
número de radicado S2019066862, donde
se le solicitó al asociado que se
pronunciara frente al presunto
incumplimiento de la presente obligación.
El '16 de julio de 20'19 el asociado
presentó a la Secretaria de lntegración
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente mencionado con el registro
fotográfico que soporta el cumplimiento de
la presente obligación con radicado
E20'19035088; dando alcance a los
soportes enviados el día el 03 de Julio de
2019 con número de radicado
E2019032431 .

Pará lá presente obligación, el asociádo
manifestó lo siguiente: Registro generador
de residuos peligrosos ante la CAR. "1...)

CUMPL|DO; IANEXOS PAC. 1) (...)"
Registro generador de residuos
peligrosos ante EL IDEA[/] "(...)
cuMPLtDO. IANEXOS PAG.2)(...)"

o

o
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Rutas de recolección de residuos están
"(...) CUMPLIDO: 7 RUTAS (ANEXO 1)
PAG.s (...)"
Ten¡endo en cuenta las med¡das tomadas.
ev¡denciadas en la respuesta al
requer¡miento No. '1 a la Fundación
Tecnológ¡co del Sur - Hogar Nazareth, el
operador subsanó la presenre obligacrón.
socializando e ¡mplementando las
pol¡ticas, planes, programas,
procedimientos, instrumentos formatos y

lineamientos ambientales emitidos por el
área de gestión ambiental de la SDIS.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'19).
(Ver CD #1/lnforme Gestión
Mayo/z.Obligac¡ones de carácter técnico/
D. Gest¡ón Ambiental/ Obligación 1). (Ver
Requerim¡ento No'l del Supervisor al
Asociado Convenio No. 5778 de 2018.)
(Ver Respuesta al requerimiento No. 1 del
Supervisor al Asociádo Convenio No 5778
de 2018).

2

Diseñar y garatiizsI la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneamiento Básico- PSB.
Plan lnst¡tucional de Gestión
amb¡ental - PIGA- y Plan de
Gest¡ón Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el
Centro de Protecc¡ón Social, de
conformidad con lo establec¡do
en el anexo técnico

X

El diseño e implementación de los
documentos del Plan de Saneamiento
Básico- PSB. Plan lnstituc¡onalde Gestión
Ambienta¡ - PIGA, y Plañ de Gestión
Ambiental de Residuos Hospitalarios y

similáres en el Cenfo de Protección
Social, de conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico. Fue
verificado por el equipo de trabajo que
apoya la Supervisión como consta en el
informe de supervisión No. 2
correspondiente al mes de agosto 2018 ,

Asi mismo, en visita realizada por Jorge
Andrés Valenzuela tv1éndez profesional en
ingeniería ambiental del equ¡po de apoyo
a la supervisión del componente de
gestión amb¡ental el 17 de mayo 2019 al
Centro de Protección Social Fundación
Inst¡tuto Tecnológico dél Sur - Hogar
Nazareth, evidenció la realización de las
sigu¡entes actividades:
El asociado da continuidad a la
implementación de los documentos de
Plan de Saneamiento Bás¡co- PSB. Plan
lnst¡tucionál de Gestión amb¡ental - PIGA
y Plan de Gestión Ambiental y Residuos
Hosp¡talar¡os.
Entre las actividades desarrolladas se
encuentran:
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-Formatos diligenciados del Plan de
Saneamiento Básico: formato de
elementos en desuso diligencia el dia 15
de mayo del 2019. Formato de,nspección
de control de plagas diligenciado el '16 de
mayo del 2019. Formato verificac¡ón de
hermeticidad del dia '14 de mayo del 2019
En el Centro de Protección Social cuenta
con la codificación por colores de los
¡mplementos de aseo como escobas,
trapero y recogedores.
Se evidenció buen manejo de las
dosificaciones del hipoclorito pata rcalizat
las distintas actividades de desinfección.
Se evidenció la realización de limpieza y
mantenimiento a las trampas de grasas
los dÍas 15 y 27 de mayo del 2019.
El día 16 de mayo se di¡igenció el formato
de la inspección de presencia de plagas.
(Ver actas de supervisjón e informe de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #l/lnforme Gestión
l\¡ayo/2.Obligaciones de carácter técn¡co/
D. Geslión Ambrenlal/ Obliqacrón 2).

3

Promover estrategias de
divulgacjón y socialización en
temas inherentes a la gestión
ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y
al talento humano. de
conformidad con lo establecido
en el numeral 2.5 Componente
ambiental.

X

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela lVéndez profesional en
¡ngenier¡a ambiental del equ¡po de apoyo
a la supervisión del componente de
gestión ambiental el '17 de mayo 2019 al
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth, se evidenc¡ó que se promueven
estrátegias de divulgación y socialización
en temas inherentes a la Gestión
Ambiental, d¡rigidos a las personas
mayores del servic¡o y al talento humano,
de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 Componente Ambiental, del
anexo técnico- De igual manera se
real¡zación de las sigu¡entes actividades:
-Actividad dia de mov¡lidad sosten¡ble el
02 de mayo del 2019.
-El día 23 de mayo del 2019 se realiza la
actividad con las personas mayores de la
loteria ambiental.
S¡n embargo, no se realizaron las
capacitaciones, las cuales han sido
reprogramadas desde el mes de abril
2019 y no se han realizado de acuerdo
con el cronograma, en cuanto a la
promoción de estrategias de divulgacrón
del Plan lnstituc¡onal de Gest¡ón

o

o

I
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o

o

Ambiental PIGA relacionadas en el
componente de gestión ambiental del
anexo técnico.
El 1 1 de jul¡o de 2019 el superv¡sor solicitó
información según requerimiento No. '1 a
la Fundación Tecnológico del Sur, con
número de radicado S20'19066862. donde
se le solicitó al asociado que se
pronunciara frente al presunlo
incumplimrenlo de la presente obhgación
El 16 de julio de 2019 el asociado
presentó a la Secretaria de lntegracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente menc¡onado con el registro
fotográf¡co que soporta elcumplimiento de
la presente obl¡gación con radicado
E2019035088; dando alcance a los
soporles enviados el dia el 03 de julio de
2019 con número de radicado
E2019032431.
Para la presente obligación, el asoc¡ado
manifestó lo s¡guiente: Capacitación
PIGA, 1...) .CUMPL|DQ: ACTA DE
CAPACITACION Y I/STADOS DE
AS/STENC/A (ANEXO 2) PAG.3(...)"
Teniendo en cuenta las med¡das tomadas,
evidenciadas en la respuesta al
requerimiento No. 1a la Fundación
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth, el
operador subsanó la presenle obligación.
(Ver actas de superuisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'19).
(Ver CD #1/lnforme Gestión
l\¡ayolz.Obligaciones de carácter técnico/
D. Gestión Ambiental/ Obligac¡ón 3). (Ver
Requer¡miento No'l del Supervisor al
Asociado Convenio No. 5778 de 2018.)
(Ver Respuesta a¡ requer¡m¡ento No. 1 del
Supervisor al Asociado Convenio No 5778
de 201

d sAd

1

Dar cumpl¡miento a los
lineamientos establec¡dos en el
numeral y sub-numerales del
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

X

En vis¡ta realizada por Francisco Ramirez
Barlios profesional en arqu¡tectura del
equ¡po de apoyo a la supervisión del
componente ambientes adecuados y
seguros el '17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Soc¡al Fundación lnstitulo
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
ev¡denció que Los baños del bloque B
requ¡eren suplementos antideslizantes
para prevenir accidentes de acuerdo a lo
solicitado en el anexo técnico numeral

I
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4.1.3.2. Asi mismo. la cocina no tiene
completas las media cañas mufo - muro.
Se han realizado las siguientes acciones:
-Se ha terminado las adecuaciones del
tanque de gas y se encuentra en
funcionamiento.
-Se observó en mantenimiento de pintura
las habitaciones del bloque B.
El '1 1 de julio de 2019 el supervisor solicitó
información según requerimiento No. 1 a
la Fundac¡ón Tecnológico del Sur, con
número de radicado 52019066862. donde
se le solicitó al asociado que se
pronunciara frente al presunto
incumpl¡miento de la presente obligac¡ón
El 16 de julio de 2019 el asociado
presentó a la Secretaria de lntegración
Social la réspuesta al requerimiento
anteriormente mencionado con el registro
fotográfico que soporta el cumplim¡ento de
la presente obligación con radicado
E2019035088: dando alcance a los
soportes enviados el dia el 03 de julio de
2019 con número de radicado
E2019032431.
Para la presente obl¡gación, el asociado
manifestó lo siguiente: Medias cañas en
cocina ver tabla '17 anexo técn¡co. "f...)
CUMPLIDO, SE ÁNEXÁ SOPORIES-
PAGS 7 y 8(...)"
Teniendo en cuenta las medidas tomadas,
evidenciadas en la respuesta al
requerimiento No 1a la Fundación
Tecnológico del Sur - Hogar Názareth. el
operador subsanó la presente obligación
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gest¡ón del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/lnforme Gestión
l\¡ayo/2.Obligaciones de carácter técnico/
E. Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligación 1). (Ver Requerimiento No. 1

del Supervisor al Asociado Convenio No.
5778 de 2018.) (Ver Respuesta al
requerimiento No. 1 del Supervisor al
Asociado Convenio No 5778 de 2018).

Garant¡zar que el servicio de
atención para las personas
mayores se preste en el'los
inmueble(s) avalados por la
Subd¡rección de Plantas Fisicas
de la SDIS.

x

En v¡sita realizada por Francisco Ramirez
Barrios profesional en arqu¡tectura del
equipo de apoyo a la supervis¡ón del
componente ambientes adecuados y
seguros el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnolóqico del Sur - Hogar Nazareth,

o

o
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ev¡denc¡ó que el asociado garantizó que el
servicio de atención para las personas
mayores se prestó en el inmueble avalado
por la Subdirección de plantas fís¡cas de
la SDIS.
(Ver CD #'1l lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligación 2).
(Ver acta de visita de supervisión anexa al
presente informe).

3

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
"NECESARIO PARA LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO'
en el anexo técnico, denlro de
los dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripc¡ón del acta de inic¡o.

X

En visita realizada por Francisco Ramírez
Barrios profesional en arquitectura del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente ambientes adecuados y

seguros el 17 de mayó 20'19 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológ¡co del Sur - Hogar Nazareth.
evidenció que Los baños del bloque B
requieren suplementos antidesl¡zantes
para prevenir accidentes de acuerdo a lo
solicitado en el anexo técnico numeral
4.1 .3.2 As¡ m¡smo, la coc¡na no t¡ene
completas las media cañas muro - muro.
El 1 '1 de jul¡o de 2019 el superv¡sor solicitó
información según requerimiento No. 1 a
la Fundación Tecnológico del Sur, con
número de radicado S20'19066862, donde
se le solicitó al asociado que se
pronunciara frente ál presunto
incumplimrento de la presente oblrgacrón
El '16 de julio de 2019 el asociado
presentó a la Secretaria de lnteqracion
Social la respuesta al requerimiento
anteriormente menc¡onádo con el registro
fotográfico que soporta elcumplimiento de
la presente obligac¡ón con rad¡cado
E2019035088; dando alcance a los
soportes enviados el d¡a el 03 de jul¡o de
2019 con número de rad¡cado
E2015O32431.
Para la presente obligación, el asociado
manifestó lo siguiente: Antideslizantes
baños bloque B "(...) CUMPLIDO. SE
ANEXA SOPORTÉS PAG. 8(...)"
Teniendo en cuenta las medidas tomadas,
evidenciadas en la respuesta al
requerimiento No. 1a la Fundación
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth, el
operador subsanó la presenle obfigación.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
qestión del operador mavo 2019).

l
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(Ver CD #1/lnforme Gestión
Mayo/2.Obligaciones de carácter técnico/
E. Ambientes Seguros y Adecuados/
Obl¡gac¡ón 3). (Ver Requerimiento No. 1

del Supervisor al Asociado Conven¡o No.
5778 de 2018.) (Ver Respuesta al
requer¡m¡ento No. 1 del Superv¡sor al
Asociado Convenio No 5778 de 2018).

4

Garant¡zar amb¡entes sanos y
sin barreras arquitectónicas que
permitan el libre
desplazamiento al interior de las
instituciones y un fácil acceso a
Ias diferentes áreas de atención
de conformidad con lo
establecido en el anexo técn¡co.

X

En visita realizada por Francisco Ramírez
Barrios profes¡onal en arquitectura del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente ambientes adecuados y
seguros el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológ¡co del Sur -Hogar Nazareth,
evidenc¡ó que el asoc¡ado garantizó la
prestación del servicio en ambientes
sanos y sin barreras arqu¡tectónicas que
permiten el libre desplazamiento al interior
de la institución y un fácil acceso a las
diierentes áreas de atención Además,
cuenta con planes de manten¡m¡ento y
mejora permanenle para garantizar Ia
continuidad de la calidad de estos
espacios.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #'li Informe Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnicoi E.
Amb¡entes Seguros y Adecuados/
Obliqación 4).

5

Sum¡nistrar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requer¡mientos establec¡dos en
el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben estar
en óptimas condiciones durante
la ejecución del convenio.

X

En visita realizada por Francisco Ramirez
Barrios profesional en arquitectura del
equipo de apoyo a la supervis¡ón del
componente ambrentes adecuados y
seguros el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecno¡ógico del Sur -Hogar Nazareth,
evidenció que el asociado sumin¡stró los
elementos y mobiliarios sol¡citados en el
anexo técnico y se mantienen en óptimas
condiciones.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gest¡ón del operádor mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambienles Seguros y Adecuados/
Obliqación 5).

6

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos los
beneflciarios. con las
características y periodicidad

X

En visita realizada por Lina lr,4aría Ramirez
León, enfermera profesionaldel equipo de
apoyo a la supervisión del componente de
salud el 17 de mayo 2019 al Centro de

a

o
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establecida en el numeral 4.2.2
del anexo técnico.

Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
realizó la ver¡flcación de los elementos del
klt de aseo y uso personal a todos los
beneficiar¡os de conformidad con la
periodicidad establec¡da en el anexo
técnico, de igual manera se evidenció acta
de entrega de los elementos de aseo
personal con fecha de 02 de mayo del
2019.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'i9).
(Ver CD #1i lnforme Gestión l\.4ayol 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Amt¡ientes Seguros y Adecuados/
Obliqación 6).

7

Disponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiquin t¡po B de fáciltraslado.
teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolución
705 de 2007 de la Secretáríá
Distrilal de Salud o norma que
¡a derogue o modifique.

X

X

En visita realizada por Lina María Ramirez
León, enfermera profesional del equipo de
apoyo a la supervisión del componente de
salud el '17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
evidenció que la unidad operativa cuenta
con Botiquin tipo B de fácil traslado,
teniendo en cuenta lo establec¡do en la
Resolución 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión l\.4ayol 2.
Obligaciones de carácter técnicó/ E.
Amb¡entes Seguros y Adecuados/
Obligación 7/ TAB. 19 elementos Bot¡quin
tipo B).).

Presentar durante el primer mes
de ejecución del convenio el
Plan de Emergencias y
Contingencias para el Centro de
Protección Social de
conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.1 del anexo
técnico y garantizar su
implementac¡ón durante la
ejecución del Convenio

El Plan de Emergencia y Contingencia
para el Centro de Protección Social de
conformidad con ¡o establecido en el
numeral 43.'1 del anexo técnico y
garanlizar su implementación durante la
ejecución del convenio, fue presentado
durante el primer mes del convenio, lo
ánter¡or fue revisado por el equjpo de
asistenc¡a técnica y el equ¡po de trabajo
que apoya la Supervisión, como consta en
los informes previos de supervisión. En
v¡sita realizada por Lrna l\/laria Ramirez
León, enfermera profes¡onal del equipo de
apoyo a lá supervisión del componente de
salud el 17 de mayo 20'19 al Centro de
Protección Social Fundación lnst¡tuto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
observó documento de lan de
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emergencias en fisico. Se cuentá con
s¡stema de alarma auditiva (sirena), con
seiralizac¡ón de seguridad de extintores,
riesgo eléctrico y rampa y/o escaleras. Se
observaron rutas de evacuación y punto
de encuenlro del Centro de Prolección
Social: durante la visita se observaron
planos de evacuación en diferentes áreas
visibles de la unidad operativa.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gest¡ón del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión l\¡ayol 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligación 8/ Plan de emergencias y

continqenc¡as).

9

Contar con el concepto técnico
de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o lvlunicipal
correspondiente de
conform¡dad con lo establecido
en el numeral 4.3.2 del anexo
técn¡co.

X

En visita realizada por Lina l\4ar¡a Rámírez
León, enfermera profesional del equipo de
apoyo a la supervis¡ón del componenle de
salud el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnstituto
Tecnológ¡co del Sur - Hogar Nazareth,
evidenció que cuenta con concepto
técnico de bomberos favorable con No.
921-2018 concepto favorable, fecha de
vigenciá del 19 de diciembre del 2018 al
19 de diciembre del 2019.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obl¡gaciones de carácter técnico/ E.
Amb¡entes Seguros y Adecuados/
Obl¡qación 9/ Concepto bomberos).

10

Contar y e¡ecutár con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numeral
4.3.3 del anexo técnico.

X

En visita realizada por Lina Maria Ramirez
León, enfermera profesionaldel equipo de
apoyo a la supervisión del componente de
salud el '17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnst¡tuto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
evidenció que la Unidad Operativa cuenta
y ejecuta los protocolos de seguridad
establecidos en el numeral 4.3.3 del
anexo técnico los cuales se encuentran
socializados con el talento humano
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ E.
Ambientes Seguros y Adecuadosi
Obliqación 1 0/ Protocolos).

o

o
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11

Garantizar él servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo
técnico y la normátividad
v¡9ente

x

Ana Carolina Salleg lider de Superv¡sión
verifico con la profesional Paola Jimena
Bustos Gaitán, administradora de
empresas del equ¡po de apoyo a la
supervisión del componente
administrativo y financiero verificó que el
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth tiene contratado el servicio de
vig¡lancia con la Empresa de vigilancia
Talento en seguridad Ltda. Nit
900352238-0 con licencia de
funcionamiento expedida por la
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, resolución 78597 de
diciembre 20 de 2013 el servicro cubre 24
horas diarias por 7 días a la semana,
como consta en certificación otros costos
fijos diferentes al talento humano de fecha
7 de junio 2019. El servicio incluye
cámaras de video, se entrega la factura
2764 de fecha 27 de mayo 2019 que
soporta la ejecución de este período.
(Ver CD # 2 informe financiero del
asociado (fits conven¡o 5778 de 20'18 inf
mayo 2019\5. costos fijos\otros costos
fi ios\servicios de viq¡lancia).

12

Gárántizar el pago de servicios
públicos en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

X

La profesional Paola Jimena Bustos
Gaitán, administradora de empresas del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente adminrstrativo y financiero
verificó que el asoc¡ado garantizó el pago
de servicios públicos, veriflcado por el
profesional de apoyo a la superuisión
adminislrativa.
(Ver certificac¡ón otros costos fúos
diferentes al talento humano de fecha 7 de
junio 20'19 firmada por revisor fiscal y
representante legal y forma parte de
informe flnanciero).

13

Garantizar el vestuario en los
términos descritos en el
numeral 4.2.4 del anexo
técnico

X

No aplica pará este periodo de revisión. El
asociado reportó la primera entrega de
dotación de vestuario en el mes de
diciembre 2018 para las '150 personas
mayores atend¡das lo anterior fue avalado
y verificado por el equ¡po de trabajo que
apoya la Supervis¡ón como consta en el
informe de ejecución presentado por el
asociado de¡ mes de diciembre 2018 y
revisado en el mes enero 20'19 y se
proyecta nueva enhega en el mes de junio

o

I

I
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2019 ten¡endo en cuenta lo estipulado en
el anexo técnico.

'14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para rcal;zar todas las
act¡vidades necesarias para
mantener Ias instalaciones en
óptimas condiciones de
limpieza e h¡giene.

Garant¡zar el suministro de los
elementos de aseo personal
para los participantes durante la
ejecución del convénio.

X

En visita realizada por Jorge Andrés
Valenzuela [,4éndez profes¡onal en
ingenieria ambiental del equ¡po de apoyo
a la supervisión del componente de
gestión ambiental el 17 de mayo 2019 al
Cenlro de Protección Socral Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth, evidenció que la unidad
operativa cuenta con los insumos
necesarios para las act¡v¡dades de
limpieza y desinfección de la Unidad
Operativa manteniendo asi las
¡nstalaciones en óptimas condiciones de
higiene y limpieza.
(Ver CD #1l. lnforme Gest¡ón Mayo/2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligación 14).
(Ver actas de supervisión e lnforme de
qestión del operador mavo 2019).

15 X

En visita realizada por Lina Maria Ramirez
León, enfermera profesional del equipo de
apoyo a la superuisión del componente de
salud el 17 de mayo 2019 al Centro de
Protección Social Fundación lnst¡tuto
Tecnológico del Sur -Hogar Nazareth,
evidencio la existencia de los insumos
necesarios para la entrega de e¡ementos
de aseo personal a las personas mayores
atendidas. De igual manera, se ev¡dencio
entrega del Kit de Aseo el día 02 dé mayo
2019 y soporta este rubro con las facturas
respectivas, cuyo monto total se encuentra
regislrado en el informe de ejecucrón
presupuestal.
(Ver actas de supervis¡ón e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1i. Informe Gestión lvlayo/z.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligáción 15).

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios pae
rea¡izar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo
descrito en el anexo.

X

En visita real¡zada por Carol¡na Rojas
Narváez profesional en fisioterapia del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de atención integral para el
desarrollo humano el 17 de mayo 20'19 al
Centro de Protecc¡ón Social Fundac¡ón
lnst¡tuto Tecnolóqico del Sur - Hoqar

e

o

'16



t?

C

o

t!,*sl!
.hrB
R"?.¡t\üsg

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN YiO
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD 018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Página; 37 de 51

Nazareth, evidenció que el asoc¡ado
rea[zó subsanacrón de esta obligación y
cuenta con la totalidad de los elementos
requeridos por el anexo técnico para
real¡zar todas las act¡vidades y talleres
según hace referencra el anexo técnico.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Ob¡igaciones de carácter técn¡co/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obligación 16).
(Ver actas de visita de supervisión - lista
de chequeo e informe de gestión del
operador mayo 20'19).

17

Garantizar el suministro de los
elementos requeridos para la
prestación del serv¡cio
establecidos en el anexo
técnico.

x

En v¡sita realizada por Carolina Rojas
Narváez profesional en fisioterap¡a del
equipo de apoyo a ¡a supervis¡ón del
componente de atención integral para el
desarrollo humano el 17 de mayo 2019 al
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth, ev¡denció qué el asóciado
cuenta y suministra la total¡dad de los
elementos necesarios requeridos para la
prestación del servicio, según lo solicitado
por el anexo técnico.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligac¡ones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/
Obl¡qación 17).

fl Talento Humano

1

Garantizar el talento humano
m¡nimo requerido para la
ejecución del convenio.

X

La profesional Paola Jimena Bustos
Gaitán, administradora de empresas del
equipo de apoyo a la supervis¡ón del
componente adminrslratrvo y flnancrero
evidenció que el Centro de Proteccrón
Social Fundac¡ón lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth contó con el talento
humano minimo requerido para la
atención oportuna de las personas
mayores modalidad moderada.
(Ver Liquidación Mensual de Cupos y el
Formato de Relación del Talento
Humano).
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Presentar las hojas de vida y
soporles del talento humano al
día hábil s¡guiente a la
suscripción del convenio.

2 x

No aplica para el presente periodo. El
asociado presentó oportunamente las
hojas de vida del talento humano
requerido de acuerdo con el anexo
técnico, las cuales fueron avaladas por la
Subdirección para la Vejez de la
Secretaría Distrital de lntegración Social.

3

lnformar oportunamente los
cambios del talento humano al-
la supervisor-a del conven¡o y
presentar los documentos de la
persona con quien se efectuará
el reemplazo dentro de los 2
días hábiles siguientes para su
aprobación de conformidad con
lo eslablecido en el anexo
técn¡co.

X

La profesional Paola J¡mena Bustos
Gaitán, administradora de empresás del
equipo de apoyo a la supervjsión del
componente administrativo y flnanciero,
verif¡co que para el periodo del 0'l al 31

de mayo de 2019, el asociado notificó
oportunamente al supervisor 1 novedad
de talento humano presentada,
solicitando el aval coffespondiente para
efectuar su contratación, lo cual es
soportado a través de su informe de
gestión.
(Ver CD #1/lnforme Gestión mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ F.
Talento Humano/ Obliqación 3).

Pagar los salarios, honorar¡os o
prestaciones sociales a que
haya lugar al personal
contratado, de conform¡dad con
la normatividad vigente.

4 X

La profes¡onal Paola Jimena Bustos
Gaitán, ádministrádora de empresas del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente administralivo y financiero
verificó su cump¡¡miento a través de la
Certificación Talento Humano Costos
F¡jos de fecha 7 de junio de 2019 y el
Formato de Relación del Talento Humano
emitidos por el Representante Legal,
representante legal José del Carmen
Carrillo Romero, C.C.79.143.427 y por el
revisor fiscal Luis Carlos Mora Prielo T.P.
4979-T: anexos al informe de gestión, en
los cuales refieren que para él periodo de
01 - 3'l de mayo de 2019, cancelaron los
salarios y/o honorarios y parafiscales, de
acuerdo con la eslructura de costos del
conven¡o de Asociación y la normatividad
legal vigente.
(Ver Cert¡ficación Talento Humano
Costos, lnforme de Gest¡ón y Formato de
Relación del Talento Humano).

s) Gest¡ón Adm¡n¡strativa

1

Dar cumplim¡ento a los
lineamientos establecidos en el
numeral 6 del anexo técnico.

X

En visita realizada por Carolina Rojas
Narváez, Fisioterapeuta y Julieth
Estefanía Camelo Chaves, psicóloga del
equ¡po de apoyo a la supervisión del

o

o
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a

o

componente de Atención ¡ntegral para el
Desarrollo Humano el 17 de mayo de 2019
al Centro de Protección Social Fundac¡ón
lnstituto Tecnológico del Sur Hogar
Nazareth e informe de gestión del
asociado para elmes de mayo del2019 se
evidencio que se dio cumplim¡ento a los
lineam¡entos establec¡dos en el numeral 6
del anexo técnico. Asi mismo, se
verificaron las siguientes actividades en el
marco del mejoramiento continuo:
El asociado responde por los documentos
f¡sicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados frente a la
ejecución del convenio. Cumplen con las
actividades para el logro de los obietivos.
cuenta con archivo documental el cual se
encuentra en proceso de orqanrzacrón
cronológica, cuentan con buzón de
sugerencias ubicado en un lugar de fácil
acceso y visibilidad para las personas
mayores y referentes familiares o sociales
al cual se le dio apertura el 28 de mayo de
2019. Por otro lado, en visita realizada por
Paola Jimena Bustos Gaitán, profesional
en administración de empresas del equipo
de apoyo a la supervisión del componente
administrat¡vo y financiero el 31 de mayo
de 2019 al Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth veriflcó que dan un
manejo eficiente y ef¡caz al uso de los
recursos reflejado en sus registros
financieros y archivo documental.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'19).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión l\¡ayol 2.
Obligaciones de carácler técnico/ G.
Gest¡ón Administrativa/ Obligación 1).

.)

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales mánteniendo la
base de datos de la población
aclualizada.

X

La lider del servicio Viviana Luengas,
verificó que, para el periodo de mayo de
2019. el Centro de Protección Socia¡
Nazareth reportan oportunamente las
novedades de ingresos y egresos de la
población manteniendo la base de datos
actualizada.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 20'19).

I
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(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2
Obligaciones de cárácter técnicoi G
Gestión Administrativa/ Obligación 2)

3

Coord¡nar con el superv¡sor de¡
convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y
traslados que se requ¡eran con
la población institucionalizada
(previo estud¡o).

X

El Centro de Protección Social Hogar
Nazareth coordinó con el equipo técnico
del servicro del Centro de Protección
Social de la Subd¡rección para la Vejez
(Lider del servicio, Viviana Luengas) las
novedades de ingreso, egreso,
novedades, ub¡caciones y traslados de la
población institucionalizada ocasionados
en la prestación del servicio durante el
per¡odo.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ G.
Gestión Administrativa/ Obl¡gac¡ón 3)

4

Coordinár con Iás inst¡tuciones
que se requ¡era las acciones
necesarias para la prestación
del servic¡o.

X

En visita real¡zada por Julieth Estefanía
Camelo Chaves profesional en psicologia
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de atención integral para el
desarrollo humano e¡ '17 de mayo 20'19 ál
Cenlro de Protección Soc¡al Fundación
lnst¡tuto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth, se reportó coordinación de
acciones con las srguienles rnstrtuc¡ones
para la prestac¡ón del serv¡cio:
- Proyecto integrarte grupo 11
-Batallón 39
-Hospital San Ráfael
,SISBEN
-Alcaldia de Pasca Cund¡namarca.
-Secretaria de Salud.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador mayo 2019).
(Ver CD #'1l lnforme Gestión Mayo/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ G.
Gestión Administrativá/ Obligación 4)

5

Garantizar el serv¡cio de
transporte para el traslado de
las personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran.

X

Lá profesional Páola Jimena Bustos
Gaitán, administradora de empresas del
equ¡po de apoyo a la superv¡sión del
componente administrativo y financiero,
verificó que el asociado garantiza el
servicio de transporte.
(Ver certiflcación de aportes de la SDIS
Costos Fijos f¡rmada por Representante
Leqal el Padre José del Carmen Carrillo

o

o
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Romero y Revisor Fiscal de fecha 7 de
junio de 2019)
(Ver CD #1/lnforme Gestión mayo/ 2.
Obliqaciones de carácter técnico/ G
Gestión Administrativa/ Obligación
5/Soportes carro)

6
Garántizar el servicio funerario
du¡ante el plazo del Convenio
de manera opoIuna.

x

La profesional Pao¡a Jimena Bustos
Gaitán, adm¡nistradora de empresas del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente administrativo y financiero,
ev¡denció que el asociado garant¡zó el
servicio funerario con la empresa OBED
EDOMCOI\,4PAÑIA DE SERVICIOS
EXEQUIALES S A.S. incluyendo servicio
de acompañamiento está soportado con
certiflcación firmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo
Romero C.C.79.143.427 y Revisor Fiscal
Luis Carlos Mora Prieto C.C. 19.212.930
CON T.P. 4979-T de fecha 7 de junio de
20't9.
(Ver CD informe financiero presentado por
el asociado e informe de gestión).
(Ver CD #l/lnforme Gestión mayo/ 2.
Obligac¡ones de carácter técnicoi G.
Gest¡ón Administrativa/ Obliqación 6)

7
Las demás inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio.

X
No aplica para el periodo no se requ¡r¡eron
áctiv¡dades adicionales.

Concepto general del cumplim¡ento
de las obligaciones 0 0 56 0 15

Balance Financ¡ero

Balance general Detalle de desembolsos realizados

Concepto Aporte SDIS Porcentaje

100,00%

9.
Concepto

10- Valor total
,acturado

11. Porcentaje
désembolsos rea¡izados

'l Valor lnicia l

2 Valor Ad crones:

3. Valor Reducc ones:

$ 2 913,156 098 I

soi
$01

0,00%

0100y:

100.00%

81.32./"

Julio

Agosto

Septiembre

$ 2 913 156.098

$ 2.369 095.901

Octubre

Noviembre

s 208.830.S83

s 231.922.162

s 236.405 051

7 J7%
7,960/.

8,12%

s 237.359 249

s 239.808.579

I 15%

823%

: 4. Valor Total

5. Valor Desembolsado:
:6 

Válor causado No
'desembolsadol $ 0 0,00o/o Diciembre $ 258 440 870 8,87%

I
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7. Valor Total Ejecutadol

8. Saldo:

$ 2.369 095.901 81,32%

$ 544.060.'197 '18,68%

$241.074 871

$ 234.879.970 8,06%

Enero

Febre ro

fvlarzo s 240 720 860

Abril s 239.653.306

l\rayo

Totales $ 2.369.095.901

8.260/"

8.23./"

ln slr uctiv o D il ¡ g e nc ¡ am i e nto B al an c e F i nan c ¡ e, o

1 . Valor lnic¡al: Este es el valor del .gñtéto/convento pinc¡pal s¡n macl¡licaciones

2. Valor Mod¡l¡cac¡ón (ad¡alones): Eñ esla cas¡lla se deben inclu¡Í las adiciones real¡zadas al conlralo/convenio.

3. Valor Reducciones.- En esla cas¡lla se deben ¡nclui las feducc¡ot1es real¡zadas al convenio (En caso de apl¡car)

4. Valor Total.- Es la suma de la casilla (l) + (2) - (3)

5. Va/or Pagado.- Es la suña de la columna de valot total de /a facnrra (12)

6 Valot Causado, no Pagado. Este corEsponde al valü de la factura que se es¡á radicando para pago.

7. Valot Tolal Ejecutado-- Es la sumato.¡a de la casilla (5) + 16) (t Valot pasado + Valor causado no pagado).

8- Saldo: D¡feencia ente el Valot Total y Valot Total Ejecutqdo.

9- Concepto- Corresponde al consecuivo de pagos Ealkados-

10- Valot Total FactutEdo- CoÍesponde al vabr de factura prcsenlada pot el opeQdor del Convenio o ConlE¡o-

11- Porcentaje desembolsos rcalzedos.- Es la División enlre el wlot tolal (4) y la sumaloia de las facturas presenladas por el opsradü del Cotrvenio

o

A continuación, se presentá lá relación de recursos desembólsádos y lós recursos a desembolsar para el presente
pedodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

o
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Rela.ión Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

Aténc¡on0§

$ 2 t7 959 884

:4,
: Descuentos

, Novedades
atenciones

6. Costos
por

desembolsado

illes 1_2.
Del

1-2- Cupos Sin costos por
realización

Aclarar a qúe
corresponden l06
descuefltos y los

recufsos no ejecutadosValor Desembolsado
según l¡quidación de

31 4195

1 31 4650

$ 208 830 983

humano nulficronrsla
l¡empo completo por 27
dias por 2989310
nutricionistá y medio
liempo srn coniratar 27
díás 1494655 psicÓTogo

ngresa 23 de lLrl¡o
profesional en artes
nqreso el 9 de lulio
terapra ocLrpac¡onal
medro trempo srñ
contratar terapr§la
ocupácional iiempo
completo enlro el 16 de

lulio sin técnrco del 14al
17 de lulo lécnico en
gasfonomía iñgreso el 5

cupos. y si hay

adicionales

o

a Julio
2A1A

$ 242_051.100

4500 s 240 4S8 000

$ 8 868 742 $0

$ 9 483 026 $0 s 231 922162

s 0 s 236 405 051

Novedades po¡ ialenlo
humano nutnclontsla
liempo completo entra el
27 de agosto terap sta
ocupácioaal lempo
completo renuncia el8 de
ago§to y ngresa el 22 de
agosto reemplazando
terapisla ocupacional sin
confatar medo trempo
aux de servc¡os
genefales tiene
incap¿cdad del 24 a 29
de agosto degclento
funerario descuento

$ 260 159

Agoslo
20r8 2!li4$

o Novedad talento humano
nutr¡c¡onista y medio
tiempo sn conlratar 8
lefapa ocupaconal
medio tiempo siñ
contrata¡ servicros

Septiembre
2018 30 $618.999 63473.S50

8. Obseruac¡ones
ejecutados
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Octubre
2014

Diciembre
2018

4646 S 242.009.684 s1031.665 $3618770

$ 240.498 000 $ 689 421 $0

Sl]

$0

s 237 35S 249

de octlbre srn coñValar
ingresa el 08 de octubfe
Jenny lvlrena Camacho
Ospina, enfermera lefe
Rey lvoÍeño lüartha
Rubie a ngreso elauxiliar
de Enlermeria Cruz
Baqueao Calos Alfredo
ingreso el 02 de oclubre
lnformatrvo debdo a que
nó se há realizado el
desembolso Se puede
obseNar que para el
rLrbro de Elemenlos de
aseo peÍsoñal no se ha
ejecutado el promed o
mensual como se est pu ó
desde elrnLcio eñ el rubro
de alLmenlos se observa
que el aporte mensual
que le cofesponde a a
Secreiarla Disirita de
lntegración social ha sido
menor se obseNa que el
asociado ha ejecutado un

. mayor valor de promedro

Novedad tale¡to humano
nutricionista y medio
tiempo sn coñlratar ,

lerap¡a ocupacional
medio tieírpo del 01 á107

Once (12) cupos no
u!¡lLzados por valor de

Sesenta y tres (63)
novedades por
hosp¡talrzacón s¿l¡da a

o

Nov embre 30 4488 $ 23S 808 579

medioiar¡iliár y sociai por
s56 5 173

J

Un (1) cupo ¡o utiizado
por valor de $10 354
C¡e¡to feinla y ocho
(138) novedades por
hosp¡talzació¡, salida a :

medioiamiliar y socialpor :

valor de S1 237 998 20 '

dias de auseocra Técaico :

de Geslrón Documental y :

11 dias de ausencia del ,

I

I

I

i
I

I

I

I

I

4649 5242051 1OA $r 237998 $1747058 S13374826 S258440870

4648 6242051 lOA $ 789 448 $ T86 781 $0 $ 241_074.871

geroñlólogo medio ,

Uempo por válor de
sr 736 704 o

Enero2019

'2 cupos no u¡lizados
por valor de S20 708 ' 88
Novedades de alimentos
(Hospital¡¿aciones.
salrdas a medo familar y
social) por valor de
5789 448 ' Ausencia de
talento humano.(Ver
l¡qu¡dac¡ón mensual de
cupos) pof valor de
168 073
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' 6 cupos no utlizados l* 78 Novedades de
alimentos :

2019
124 4194 $ 237 391 800

1 31 4645 S 242 051 100

4645 S 240 498 000

(Hospitallzaciones
sa idas a medio familar y

social)
'Ausencia de 19 dia del
nutioon¡sta por valor de
91 051 794 y Ténico en
regenc¡a de farmácia 12
día por va or de S698 173

$ 699 738 $ 1 812 092 §0 s 234 879 970

s 627 970 $ 702.270 s0 $ 240 720 860

$ 69ú 738 S T44 956 s0 $ 239 653 306

a

o

]\,1ARZO

2t19

ABRIL
2019

Ausencla de talento

(Ver rqu dacoñ me¡sral
qe c!po_s):

' 14 cupos no utilizados
' 78 Novedades de
alimentos
(Ho§pltali¿aciones,
sahdas a medlo lamrlLar y

. social)

$ 242 051 100 $ 529 289 §0 $0 $ 241.521 811

9gclal)
TOTALES $ ?.629.r'r0.868 $ 7.830.337 $ 30.037.645 $ 19.374.826 § 2.É10.617.712

El siguiente cuadro presenta la ejecuc¡ón financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecuc¡ón presupuestal presentados por el asociado y que justifican la l¡quidación
mensual de cupos.

Ejecución Financiera Me¡sual Recursos SDIS §oportada

' 59 Novedades de
alimentos
(Hospitali¿aciones,
salidas a medlo fafiiliar y

l. Rubro/ltem l

l

l
l

.ii

Valor de acuerdo con estructura
de costos, 18. Iotaleiecutado

4. Costos Fijos 13. SDtS

.1/05,/2019

14. Asoc¡ado SDIS 19. SDIS

$ 42 929 563

20. Asociado

s0Coord nador-a
Profesional en Enfermeria
Prcfesional en Nutrición
Profesional e¡ PsicologÍa

Pt9l9§19".ll9 | 9t .I|.?qqtg s.o.q19r

Prcfesonal en artes
Profes onal en Fisioterapeula
Profesronal en gerontologia

s 47.261.904
s 78 060 048
s 59 786 208

s 59 786 208

s 59 786 208

I 3 !38 492

$ 6 505 004

s 4 982 184

§ 4 982 184

s 4 982 r84 $ 54 13S 733

. s i3 991,.21i.
$ 53 278 829

$ 68 735 210

. . $ 11 ,p1.9 "9q?. . . ...
0

0

0

0

$s3 254 011

s 55 356 014 $0
$0

I 30

MAYO
2019

1 3T 4650

49910

s 58.655.592
s 58 655 592

s 61.633 500

s 58 655 592

$ 4-887.966

$ 4 887 966

6 5136.125
$ 4 887 966 $45 458 083

de cupos)
' 5 cupos no utilizados

Profesional en terapia ocupaciona
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farmaciá § 20 945 172
g 583 519 404

s 21 005 988

s 19 961 r96
Técnico en gestón ambieñtal

s0
$0
$0
$0
$0

: Técnico en archivo
, Técn¡co en gaslronomÍa s 20 945 196

$ 1 745 431

$ 48 626_622

s T 750 499

$ 1.663433

$ 18 327 025

s 529 974 fi1
$ 18 847 039

$ r7 022 465

$ 18 S67 03S

$ 56 669 067

$ 205 536 583

s 101 855 922

Auxrl¡ares de terap¡a ocupacional
Alrx lrares de serv cros generales

Operar¡as de coc na

$ 226 625 328

$ 112 134 960

$ 62 387 964 s 5 198 997

$ 18.885.444

$ 1 745.433

5 9 344 580

s 134.'150.510

s0
$0
$0

5, Subtotal Recurso Humano

Serv cos funeraros
V g¡lanc a

$ 1 609.806 120

$ 58.006 800

$ 89 ó99 088

$ 317 377 572

$0 $0

s0§4 833.900

$ 7 424 924
$ 52 321.710

s ?a 1a2 223 $ 31 173.333 : $ 1.731 852
$ 60 563 028 : 5 26 448 131

$19 417 312

s 2EE 284 628

s 18 877 187

$o
s 55 011 4T7
$ 2a 315 779

s 5 046 919

s 2 591 778ELemenlos de aseo ns¡tucronal
óéié,ité i ,ló áá ió! üie"és

B enes consumibles

6. Subtotal costos Fijos

7. Costos Variábles
Elemenlos de aseo person¿¡

Componente Nutriciona Alimentación

8. Subtotal Costos Variables
9. Costos por realizac¡ón

s 93 0'10 680

$ 48 749 065

$ 90 042.238
$

2 326 473 746

$ 75 697 200

s 491 2T0 286

$ 566 907 486 i

s 327 473.525

s 327 473 525

s 39 86T.720 $ 7.750.890

$ 48 749.065 $, 4.062.422
$ 38 589.530 S 7.503.520

$ 2r8 S36 676 $ tS¡.gOe.t¿S

s 3 321 810

s 4.462 422
s 3 215 794

$ 1A.244.723

$ 44 280.400

$ 81 788.367
s

2.083.829.292

s0

$0
s 19 374 826

$ 10 258 500

s 44.280 400

s 35 052 156

§
198.867.481

s0
s 3aa 262 772

i 3o0.262.772

$ 10 258 500

$ 6 718 966

s 32 300 922

$ 84 484.701 s 36.247 729

s 49.278.388

a
salrda recrcatrva (inc uye transporte pa.a a
actrvldad flrera de Centro)

$64?9 077

$ 41.719.230 $27 812 820

$ 68 853 343

s 448 460 064

$ 48.148.307 $ 27 812 8?0 S 5f7.313.407 ,

§6718966 $0
$ 27 916 648 $ 19 374 826

s 34 635.614 $'19.374.826
uda cada 6 meses)

s0

s T9 374 826

$ 6 718 966

s 54 554 536

s 71.532.00210. Subtotal por

12. Total co§tos

li¿ación.

'11 Descuenlo novedades rubro de a imenlos
(Hosprlal¡zac¡ones salidas a med o famrlrar y
socal) y cupos no atendrdos

N/A

2.913.156.098 6r7.942.203

N/A 6I 853.583 Nn'\

241.525.167 80.693.157 2.611.663.943 548.408.641

\24 834 276)

$ 19.824 205

s3356

89229$5

21 Mayor Va or Soporlado

22 l\,lenorValorSopo(ado

23 Ajusie a la Decena

24. TOTAL (Validación Liquidación Mensualde Cupos)

N/A

N/A o
$ 241.521.8'11 $ 80.693.157 s

2.610.617 .7 12
548.408.641

Ejecución Financiera Mensuáf Recursos SD/S Sopor¡ada

Cód¡go: FOR-AD-o18

s0

$ (36 160)
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t

ll Descuenlo novedades par alt¡nenlos (Hospttalizac¡ones, sal¡das a fied¡a hm¡|¡ary soüal): lndkar los clescuentos realizados acorde a la liquidec¡ón
nensualde cupos-
12 TotalCostos: Sumatoria de los Subtotales cle Coslos Fios, Coslos yár,ábles, Caslos poÍ Rea zactón, menos el Descuento por al¡fienlos Refleja el

1 Rubro/ilem: Caryunto de companentes asoc¡ados a ta estruclura de costos rclacionados con ]a p.F-stación del seN¡c¡o socia¿
2 Cant¡dad: M¡nirnas requeidas para la preslac¡ón del servclo y esfablecidos en /a es¡ruclara de cosfos
3.Iolales. Tolalde la as¡gnac¡ón presupuestala cada rubro eslablecido en la es¡ruclula de costos

5 Sublolal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada pen¡lde lalenfo humano de acuerdo a la esttuctuÍa de costos-
6 Sublolá/ Coslos Flosr Sunatona de la lotal¡clad de /os cosfos fros esfab/ecidos en la estucluta de coslos del Conlrato o Convenio-
7. Coslos Vanables lndlcar en cada celda 1os rubros eslablec¡das en la esl,.ucflra de cosfos, e, refercnc¡a a los castos vanables
8. Subtofa/ Costos ya,ables: Surnatona de la lotal¡dad de /os coslos valiables establec¡dos en la eslruclura de castos clel CanlQto o Conven¡o
9. Coslos por Real¡zación: lnd¡car en cada celda los rubros eslablecidos en la eslruclura de coslos, en refercnc¡a a los coslos parreal¡zac¡ón
fo Sublofa/ Costos por Re alizac¡ón: Sunaloria de la tolel¡dad de los coslos par rcahzacñn eslablec¡dos en la estruclura de «)slos delConlralo o

valor tatal de los costos duran¡e el per¡odo de ejecuci6n
13. SDIS: lndhar el valot de /os apofes de /a Sec,.etar¡a Dislr¡lal de lniegBc¡ón Soc¡al de acuerdo a lo establec¡do en le eslructura de cos¿os del
Conven¡o o ConlQlo.
14 Asociado: lndiaar el velor de los apoáes del operacloi del Convenio a Conlnlo de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos
1 5. Per¡odo ejecutado: lndbar el Niodo de ejecución del ¡nforme.
16 SDIS lndicar el valor de /os apor¡es de /a SD/S ejecutados duranÍe el peiado de ejecución teniendo en cuénla el promedio nensual acarde a lo
establec¡clo en la eslÍuclura de co§¡cs.
17. Asoc¡ado. lndicat el valoÍ de los apo¡1es deloperador del Convenio Contrata elecutados duranle el per¡odo de e¡ecuc¡ón, tenEndo en cuen¡a el

: promedio mensual ¿carde a lo eslablec¡do en la estuclura cle coslos-
1a Tobleieculado Valor ejecuiado duQnte elConvenio a Conlreto
19. SD/S: yalor de /os apofes de /a SD/S e/écufado s durante la eiecuc¡ón delConventa.

: 20 Asociada: Valor de los aporles del operador del Conven@ Conlrcto ejeculaclos durcnte el plazo eslablecido
: 21 Mayor Valorsopottada: Difercnc¡a enlre lo sopo,'les corlables presentados, frente a la lqudac¡ón de cupos en caso de que la suñatór¡a de Io
: ejeculado en el pe oda por el operadot supere, el valor de la tqu¡dackn mensual de cupas
: 22 Menar Valor Sopolado Diferencia enlre lo sopodes canlables presentados, ¡ente a la l¡qu¡dac¡ón de cupos en casa de que la sumalor¡a de lo
: ejecutado en el penado por el operador sea ¡nÍeior, el valor de la liqu¡dación mensual de cupos.
: 23 Ajuste a la Decena Aproxi¡nación al valo( de L¡qu¡dac¡ón Mensual de Cupos pat cancepto de decimales

24 Ta¡al Valot a desembolsat yvetÍcado conta la lqúto¿cón mensuat oe cupos

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente información

Reláción Eiecuc¡óñ Mensual Aportes Asociado

Mes de ejecuc¡ón e¡ecuc¡ón Estructura dé costo§
Saldo de aportes del

Aportes edicioneles
{no contemplados estructurá
de costos)

$ 2A2 516 425

$ 305 173 3972018

Coslos fijos

Costos variables

s 16.420 251

s 22_344.128

Costos variables por
$ 71.532 042

$ 1A4 .27 1 .702

$ 273.0401S¿

$ 71 532_002

Septrembre

octubre

20T8

2018

2018

Costos fios

Coslos v¿nábles

$0

i tá.2,tÁi.iii

Costos var¡ables por
rea va.:ióñ
Coslos litos

Costos váriables

Co;tos váriables por

. realzación

Costos llos

s 32 133 203

$0

s 1a244.723 s 166 026 979

I261f0:243
$0

$ 1A 244123

$ 246.289.951

$71.532 002

$ 141 7A2 256

§ 217 414 554

$ 71 532 002

s 129 537 533
2018

Costos var¡ables

Costos variables por
realEacrón

Costos ljos

Costos yariables

s0

$ 18.244 723

$ 26 915 632 s 190 498 9?2

Agostoo
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Diciembre

Eíero

Costos frjos

Costos varables

$ 1A ?44 723

$ 27. 812:8 
-2O

$ 5 195 000

$ 18.244.723

2018

Costos varables por

coslos túos

$0

§ 18:244 ! "2? .

$ 27 812 A20

$ 4_384274

$ 71 532.0A2

s 111.2S2 810

Coslos variables

Costos variebles por
$ 162 686 102

$ 67.147 72A

I93.048.087

$ 134.873 282

Marzo

[4¿ya 2019

Costos varlables por
reálización

. 99"r* Il9:
2ot9 Costos variables

Coslos vanables por
realización

Costos f!os

2O1g Costos va ebles

: Costos variables por
:realización

c9:t9:flgs

20j9 Costos va ables

Costos variables por
real¡zación

s 25 121 257

$0

s 61.952.728

s 74 803 364

$ 109 752 025

s 61 952 728

s 18.244 723

s 21 A12 A20

$ 56.558.641

$ 81 S39 205

$ 61 952.728

$ 38 313 918§ 1A244 723

$ 26 915 632

$ 5 063 500

$ 18244 723

¡

Total

$ 55.023_573

s 56 889 228

....... $- ?"q,"q6"9- 1 9p
$27 21O753

Coslos fúos

Valor inicial aportes afel asociado

Costos varlables
Costos varia¡les poi
realrzacón s 34 635.614

$ 548.408.641

$ 22253614

s 69.533.562

Costos fjos

Costos variables

Costos variables por realización

Aportes del asociado ejecutados

'¿ aporles del asociado ejecutados

Saldo aportos del asoc¡aclo

6 218 936 676

$ 327 473 525

s 71.532.002

S 5,18.408.541

88,75%

§ 69.533.562

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA OEL DESEMPEÑO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técn¡co del convenio, para
cont¡nuar garantizando un servicio óptimo y con calidad a las personas mayores en la modalidad de atención moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
IVIEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El 1 1 de julio de 2019, el supervisor solicitó información según requer¡miento No. 'l a Ia Fundación Tecnológico del Sur,
con número de radicado S20'19066862, donde se Ie sol¡citó al asociado que se pronuncie frente al presunto
incumplimiento de las siguienles obhgaciones'

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO. NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN:

o
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Obligación No. 4: Diseñar e implementar el ¡/anual de Buenas Prácticas de lvlanufactura de Al¡mentos, contemplando
cada una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparac¡ón, sen/ido y distribuc¡ón de alimentos
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Obligación No 5: Garantizar los insumos, equipos, elementos y utens¡lios necesarios para prestar el serv¡cio de
alimentación. déscritos en el anexo técnico.

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO. GESTIÓN AMBIENTAL

Obligación No. 'l: Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y

lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Obl¡gación No. 3: Promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión ambiental,
dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Obl¡gación No. l: Dar cumplimiento a los lineam¡entos establecidos en el numeral y sub-numérales del componente
ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Obligación No. 3: Dar cumplimiento a los requisitos denominados como'NECESARIO PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERV|ClO" en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la suscripción del acta de
inicio.

El 11 de julio de 2019 el supervisor solicitó información según requerimiento No. '1 a la Fundación Tecnológico del Sur,
con número de radicado 520í9066862, donde se le solicitó al asociado que se pronunciara frente al presunto
incumplimiento de la presente obligación. El 16 de ¡ulio de 2019 el asociado presentó a la Secretaría de Integración
Social la respuesta al requer¡miento anteriormente mencionado con el reg¡stro fotográfico que soporta el cumpl¡miento
de la presente obligac¡ón con rádicado E20'19035088, dando alcance a los soportes enviados el d¡a el 03 de julio de
2019 con número de radicado 82019032431, de acuerdo al detalle referenciado en el No.3 CUIMPLII\,IIENTO
CONTRACTUAL del presente informe.

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

o
ITEM

PENSIÓN

DESCRIPCIÓN DE PAGO

Se anexa cert¡ficado de aportes al s¡stema general de seguridad soc¡al y
parafisca¡ con Ia firma del rev¡sor fiscal de la Fundación lnstituto tecnológico del
Sur, el cual acredita el pago de aportes del mes de mayo 2019, con fecha 7 de
junio del 2019.

SALUD
RIESGOS
PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de as¡stencia técnica desarrollado por los profesionales especial¡zados designados por la
subdirección para la Vejez.

ffi
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O

INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-o18
PROCESO ADQUISICIONES

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:



SECREiAR:A OE :'.¡Tr!6RAC:Ü¡, Soclll

PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA

Cód¡go: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: lvlemo INT 26234 -
16/05/2018

Página: 50 de 51

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los per¡odos durante el desarrollo del conven¡o.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIóN?

st x

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Relac¡ón de las personas mayores del periodo.

-lnforme cual¡tal¡vo y cuantitativo de gestión
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional - Plan de -Atenc¡ón lnst¡tucional
-Listados de as¡stencia de Ias personas mayóres
-Relación de elementos entregados a las personas mayores
-lnforme ejecuc¡ón f¡nanciero del período.
-Anexo Contralo de Vigilancia- segur¡dad
-Anexo de licencia de conducción y pólizas de vehiculos
-Anexo pólizas del convenio
-lnforme de gestión
-Liquidac¡ón de cupos
- Faclura y certif¡cación bancaria.
- Acta de socialización del protocolo de presentación de ¡nformes
-2CD

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Faclura
- Cert¡ficación de aportes f¡rmada por el Revisor Fiscal

Actas de supervisión del periodo

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protección Social garantiza la prestación del servicio con calidad, cumpliendo con ¡a cobertura y
obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de acuerdo de 150
personas mayores con dependencia Moderada.

A n¡vel cualitativo el asociado está cumpl¡endo con el objeto del Convenio, ha implementado d¡ferentes acc¡ones con Ia
población alendida conforme a las orientaciones del modelo de atención del servicio de la Secretaria Distrital de
lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENÍOR

De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que están reflejados en el informe financiero,
en la etapa de liquidación del contrato, se solic¡tará ajustar o aclarar las diferencias de dichos valores con los soportes

;

o

NO
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pertinentes; si estas diferencias no se justifican, la Secretaria D¡sirital de lntegrac¡ón Sociál realizará las acciones
correspondientes.

Teniendo en cuenta que el dia 11 de julio de 2019 se requir¡ó al asociado a través del oficio S20'19066862 al cual el
asociado brindó respuesta el dia 16 de julio de 2019 con radicado E2019035088 dando alcance a los documentos
radicados el d ía 3 de jul¡o mediante rad¡cado E201 9032431 donde se revisó la subsanación de la obl¡gaciones por parte
del equipo de apoyo a la supervisión y el supervisor. Teniendo en cuenta que el Asociado en ese periodo dio cumplimiento
a las obligaciones conforme se ev¡dencia en el presente informe y se verificó por pade del equ¡po de apoyo a la
Supervisión conforme a los soportes y revisión realizada por los aqu¡ firmantes, el asociado presentó a la Secretaria de
lntegración Social la respuesta al requerimiento anteriormente mencionado con el registro fotográfico que soporta el
cumplim¡ento de la presente obligación con radicado E2019035088, dando alcance a los soportes enviados el dia el 03
de julio de 20'19 con número de radicado E2O19O32431.

Esta supervisión aprueba el desembolso corespondiente al mes de mayo de 2019 en cumplimiento a la "CLÁIJSULA
SÉPTIMA- DESEMBOLSOS. La Secrcra ña de tntegrac¡ón Soc¡al real¡zará eldesembolso at ASOCIADO, de ta s¡gu¡ente
forma: En mensua[idades vencidas, de acuerdo al servicio prcstado de confomidad con los costos ,/bs. vartbrbs]ll!¡qs
costos var¡ables Dor rcal¡zac¡ón. prcv¡a presentac¡ót1 por pañe del asoc¡ado de los ¡nformes descitos en el numeral 6.4
y rccibo a satisfacción por pafte del supeN¡sor del conven¡o. " teniendo en cuenta que el desembolso se está realizando
de conform¡dad con todas las obligaciones que están contempladas en los costos f¡jos, var¡ables y de realización.

FECHA DE ELABORACIÓN: 19 de jul¡o de 20
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Jul¡ana Macías - Asp;ctos administrativos y financieros Subdirec¿ión para l; Veje\-§ .
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Sandra lúrlena Riaño Para Equrpo Jurídrco - Sub.drreccrón para la Velez
Camrlo Ardila Asesor Subdrreccion para a Ve¡#r\
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COMPONE TE:TERAPIAOCU ED

Nacione. d.l r¿corrido por .l céntro dé Protección soc¡ál {lngre6. sr grupo de prof¿E¡on¡le! de ¡poyo a la 3üpe isión r l¡r iñsl.lrc¡on.s, ¡¡3cu.les 5e en.úe rrnennue¡¡

o

F¿cñ. [¡.ño r¡r ,0i3072?7c-
pRocE§o pREsrac6ñ oE Los sERv¡cros soctaf€s

FORMAf O II\¡Sf FUMENf O OI VERIFICACIÓN COMPONENIE

cone€n¡o de Aso.¡ac¡ó¡ /co¡tráto No.
NomDrr d¿l Asociado, Cont.átista

Nombr€ de la Unidad Operativa
Onecciór de la Un¡dád O0erativa
T¿l€fo.o dé l¿ un¡dád ooerelv¿ 3r06253217

cor.o Eréctrónico de lá Unidad Op€rátiv.

Nómbra d.lá person. que.te.dió l. visita NAITCY ADF IANA PLAZAS R O]45

32045§0r60
IECRE'AñIA DE IÑTEGRACIOi{ SOCIAL

CAROLINA ROIAS NARVAEZNombre delprolsional de apoyoa la

31A&74121

evlden.i¡d, dur.nté l¿
147 (1 en medio hosAlal¿no. 1 persorc maycr e¡

ufgé.ci¿s 1 pe/so¡a mayor e. mcnio famlár)
cobsdur¿ conir.t¡d¡ p..¡ r. un¡d.d

t5t {\a)

-i;;-;ii,-_i--ii*--i;i
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o

a

A¡PÉCTO E VE¡f,E¡E¡ó'I

P

9

¿
I I

ñ-ar Dc A¡El¡cÉ¡ iÉñirrool{ ¡.Px
y ¡!.t¡'do d.'fo dd rcs í,.&r¡,ú. b

r@tdú'ddÁcf DE xcror.¡¡ Ér.á. ar P¡ m ¡vd y Fitild. d.r 3 d. *!rirn¡.! (,. 2011

Iri, dFod* '€dldE r,.r !ad' (¡É¡É dF.:i. ,¡.¡ l¡ 3ip6rá.
d. ú¡rrd¡ q nalo é rrdddrE.b rrrúnotlcrd.d y hdffirE

F. rúÉG rEÜM6 F6.r.¡r6 t !¡ ¡nqldlrh d. iúc
cq'..1ñ¡'.6 ¡ b F!¡a mldB) !.q.á¡óo lf¡ 16 dlÉ mi¡ts a,

7, r 1, 14. ¡ y 2t.,. ñqo lb 2019. 'r.rd.r .¡SdorÉ'tdlldE[r e
h5r. d.r.ri! t irl@ ps ñdto d. iroG a¡o.iors á la pd$nás
rEFrB) prtrdá ps¡ 16 .lE 3, 10, 17, 2a y 21 d! m.!o i,. 1o1t.

A¡16'vd y oFü*tu úro'(!rl@ dir¡fu !!116 ñrús y d.
r¡ ffidó¡t ú¡ F¡r offi da.d€ d. .ioncóo .dE¡re) F¡y.á¡.

Drr b. dl- 13, 2, , 20 d. n¡F d. 2OrS. 'fta!flrlo d¡l*¡ñrd
rt¡a-ridr¡ ¡-¡ ¡ .raar¡.*r d¡ & lÉ ñ¿dE q6 e @llzó d rri¡ 1s

?Ér r.F.ú ffi .ósr BóB. rfaa ó odo o ¡.¿cEG
ror.ndo @ ..¡.- r. Fd.,rG.n ó. ¡ p.e. rú'do - qú . + cbr-h

-¡ -¡trÓ-*..ró*'i,
E¡!!r.óeú 

-,

^e 
td.! lrt{to o¡EiEd¡r cdB d. ¡édri6 sriac6

oQ.i¡Ert d ddtd. $ ddqü lElrÚ*nEr n rH6 .,.!.ídr.flt r,.
É iñd. c .ó Fs riiF., rú.É ó iifñ ,r d6 y cÉ¡.do

6 ñúr¡) frúrrdú Ér¡ kd!

"Éro 
c. 2orl lllÉfo l¡lrl* F¡¡crú' (rrEr .brla $ Éárf.a darc

r,E ris m L ¡ég¡i¡ rb aí¡¡m á c¡§i¡ú v ,.r.r r€r¡)
l,!r..r¡o E¡ rG ds 2,7. q fl, fi.21 23,2! y 3{' d. msro d.2019
fúT! 6p.o-Ú 'r¡ütú' (!É- lr p.rri+«ión .l. ró p+$ms
ú.rG rd mdbr,. eG prúdnÉ mr. d.e*§\ d. Frd¡tdG

ñD.rfdi¡rEEd.bh¡.¡rDotsÉynsGasr..lt ruÍdoy

'n úr¡*.* a i(F) Flyúo ó lrgm d¡{r ltrJd, !t.@) a
úa d6 r. Bú. 'r'.f (,o«ErÉf r¡ pzrii*d. dn ,6 p..sÉ n yoB
á .qac 6. @fsro y .r rDrle¡r. {b ú*, d. .dc r¡.mriBnÉ)

¡ltdlo r-. lG ds t É r ,ixEré a h n&8, 16 d¡ñ €, M 3,
,zr), 2e, zr , 2s rb trr.ro ¡,. 2ote. ,.ed6 rúr*. lm$rffi hrHrd6d.5
mdo.G fiÉ y ru* @stitd . n¡¡6 d. r¡ üi&dri. d. io¡o6d
rffis oú¡ dE) anÉre F. hé dia 7, 3, 0, 10, 14, 1a ?1, z,

2! y ¡0 d. 
'Eyo 

o. m19

.¡¡Y'n.d.4odq'rBdü'.,.lblú
,bbrrq&.,b5''..¡..E¡y6dídla,oft

,¡Eq[bF¡g¡E.,BBóFBn
lldtfu.rúPlft¡dar¡!Ú¿ú lürÉl ffif !:!¡ü
d.t e¡dr tu rIÉ *ffi.El.6F. L ffil¡r*¡-+¡
*rád,,rr., k*.á¡...x"¡*d

 r!.i '.¡É ¡ t .rlJ C¡l5r ¡ldir¿ $ lrEÉ@ .¡r.rrú6 p.l¡¿lrG d ,
m e !ffi 6rárE pú. lr¡! Bp«rndno y D.rt!iúén) prDy.d¡do
F. rc ¡I¡§ r,B niaÉ.6 , v¡'É 3. 6 L r0, i 3, 15, 1¿ 2!, 22, ?4, 27.

29 t 3r d6 úro r,. :úr0. f.rl. @+doft iltrrr - q¡&hdo vrd¡'

-ü\dad6druÉF¡Fcr,ob6dGn, 16.23r30.rtrEFd.?010
'6¡l¡10 ñl hof- ¡¡rdtll6' r
...4a po.idL, drd.do dc FrúE. .¡¡..rdúh, lyud¡ ñ oD6dü.

'Tdr.!.t dtddd . .¡!o d.t ¡a .b .d@dÓ. ftrú (onde.ñ r.s
.ry.5i6 rtu d. E3 pds ,E úB . rñvá. d. r. grñi&¡!

úe.ío turk áorrÉ) Fú,.dró6 ,.r¡ rR d§ ¡ÉÉ 2. 0- 16 y a
d..t@&2ti9 'ú&¡ (e¡tlo ¡tay'¡ o r É.div¡d.d)

psr.dÉ p-i b. da ¡,E y v*ffi a. 10, 13. r7, 20, 24, 27 ¡rs m€yo rr€

¡.ú ñ ¡efflr¿d.ñdá' F !:I iñ+ffi. trv¡. ¡
.dl¡dé.r*.ú¿r¡.¡mrÚEbeh.rx!.,éllcóllÓh.¡¡.'!.lbddÚ
4 ú t¡¡!*....r\i,é'!5 e y É. l-ú ¡ cIÉ d + .;ldú rd{d y
rEü@cErrbfk.L -**t,r, d, &-ú.,

'fi.€d.rédh a .!rrñ!' . .r!. d. ñdoldrs¡, s¡!Úd.d¡ do tun66
d.á*a Er., rr¡¡.h óc qmir.lr

eis,r¡, .oeóí ñs: §*¡d o!9db.t' Ftry(rd @ É. d @
Fídoi. @E É¡ ñE o, 

'r.m6 
d'/idi t's¡c. xu6b€ lmplef

F!r.d¡ F.. b. dE ¡E!É cJ. l5 dr!s, 7, !., 21 y 2t d. myo d.
2rr 0. '&*f,ir_ . ÉF ú -!rdóí n!¡é 6 .túyo rB ldolre9s

piqrdd. ,f. ro. dl6 rü.É¡.5

¡E¡É & b tu Ée tc¡d, &iq dtÉ. ¡ etuI ffi ¡dvid*r ¡ ú!. & rÉa4o $dd y F¡..r.o¡¡

ÉÉ4¿*
&ñc..áq l':d. ñ lr.., d.& blúr ff d p*1á eh ,ry, dh§ü.c
Bdrtrr.nñr.(.aod!).d¡ ¡. É''¡1 tr y drtrr.a, d¡. ñnd¡ d. ¡ 1dr e

6bvqcÚú-c¡lÉBtu..¡,h. @§Éó¡ orv.e d k6 o rr..do..

b 'rE¡d't ü É¡úd.. ú 6 Plffi t¡dr
etu (h ¿ rf¡rÉ !l#rr1 ,i+

tu*@b,
L. dorqtÚr ú ¡r q6 G¡r' €r úÉ 16 tú.9.' úrr.cldEr $ hrÉ

í.irr. Et rnblr df ¡ r.'t/rlói, ¡{erÉ mn i¡l.r, áp.yo p¡ú
ts ¡dr M Effi 6 ¡Iúród@ de rñi,.fti. o rlmüdói !,l'mr E

úFo.B¡r. 4-¡dr.r ¿. b¡ra- e, Éú oÚ6 er.múr6 s
sü.¡G !d d bq. Ól ¡¡ d. rlli,LEc.. t¡ ¡rdxtóñ !ü.
.(,ldr{h lí'e 6 eÁisrt p-¡ .a rr€¿ú¡o d. l* .ctivlddé

É'ffufFffilB
t¡ ¡4¡?- n úrs¡ dEÉ - ¡ Añ 1¡ó tát ce & pñ fd di.
ú6 ü(1)dsle úd..¡ffiÉ útu ISo'É5Éñryn¡
Ú..r.r'...'.hñor,-.'fuúq'$Bo.lü.lo.q,á..!dn,.Ú.¡hq
áFúE lr!, Ee ú ü@ .rs ü* r..m. nq'át r-ó4

!r&dE¡o 6rü&aqr{dddE

c.Fú.bP.rio0dü!.r.8áÚvl¡*d,reÚ.
a,..:t.áó¡d...É-óo,'E&y6.!d*bl!l¡!60¡§¡düh3FEÜ
n¡Friqutu bdB¡e. t r--É4át

Í.r (h.Err E stdo..i6.r d. ¡6 !.ffi EFG 6 .quh.s d.
ñsb y .l áFrdt¿lr r. úrl, tb dÉ ñ.n r¡i,4s) prúydrdo páÉ
b. .IG tG 

' 
D¡.nd6 á r! r!eE, lc .¡a 6. 13, 1s, á, 23, 27 y 2r

d. nl.l! ü ¡olt

tFiqrúrúkhyffiñ.ú
hlfu¿r'ebúÓffi,1J.ó.

hldnjr..!*¡i*ünÍ€.1@.16
ffi l¿- c. ¡.cÁ,..r...-t

o,irrh M *r.*d(h ó.r 'bffi . múd§, ffi . inráÉ, Erll6. r¡E 6¡r] lé d, dárt¿
ú rrd¡io F.! E (dG ie ¡ €Ee do rE¡.jo s¡d

trdsiú¡.s er dmorEr. s§.rviirkr @n96 @ñ qlqúBoófl
É¡J¿ rr. oúry.r d. ¡iayrdó eñlPdú'ré d É ú. .¡rr,.{ár|, ñ+r-ra.sE

1 I

I
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R.d.§t h...r..\.., F¡úop-ói
úai!.¡d¡. F ¡ s'd.Fr - ¡'+ GrÉ.4 ,r. .-* á S. E6 rturrr. k-b tu. *rÉ & dvldiB

,:or*6s¡diñcard ó d o¡ -ffi ndr¡r3, vrdd r d.rn¡. 'e¡¡ 
q¡x

psr¡r..v¡..,.i, b.dsd.& &.rd* d b p.,@ r'ryu-th -t*@*t t,,r,ú.*,-t **"
cÉ m étÉ..4 fl{¡.rs lúc.tr6 y yrts á 

^4.dró 
ñ4íald

t.qi6{¡dtllÚb.álqcfq,§¡,Út
ñl¡!d,fu¡¡iFto,Éy,*

'9+rhú-*+dr'-hÉr
Ed6 .rdñ únrÉrrd F. r. @ ú idto

R.&f m m{xo Lr l1) §¡¡ls
!¿.,kr^ ó d res66( tu.r¡F*. ,.lr.do & d-. t'4..8 d Pürúú 3¡ñ¡ dlfu¡ Fordlda r.¿ .r nB d6 júio

Dll{g6y¿Dli-d.MoF.i,lcdd{t.'!ánEÉÉBDrdd{dd6,
dffi¡..'d.qlr...f.9t*!,(ffi,

¡iffiylt'ú4bFB
Fffi trnF,E {tieedffi ¡8fu lr¡¡*D'-+¡o..r.+r,,

R.aú* e d6or¡ñ bvúú& iÚ. h pffi ry 4tu dirod
lL*,d,b,p.i5@á,é,4r-.bgBb.#6d.b6F§l3
ryBlkót?¡cráa 'rtE'¡-..,*-4

ñt@ Jo$ rQúr r¡tÉó. i'{Fó
.M oh¡ d.lé¡ii v.¡á, L'orÉó ¿l ll¡ 3 ¡,. .!i á.z)1e Y ót 1t t ¿ ftyo
c.2ü9 í{i!é n d..cñqs cáo,9.r'lá.á. p6...l lÉrslunio

R..E.fddd!árd'iór¡,¡dÉdl1.'¡i*t,dx]ó¡e¡PbÓ¡{ñó.1
r,it {f¡ ¡r'd./iá¡¡ + r.{ .¡ d¡ ñü.¡ 6r'6ñrr .¡ drqr. ú -ffi rtorrc 4

ryá&Pd.r&
FtuFú (r'r¿rt r.qdía --rb,'4tut'*a

S. Eü P¡¡Ta ü rÉ ! ,.ú- núFrÉ q. lrEtúm ú .l 6 d.
d -k ¡¡Oltu iionó 6 dE

clo. d. JÉ¡E v6lct -roEá.1dil 3 (l.bri¡ dc 2fi e P@$ d.
d&.áó. pÍ. .¡ M {,. @F 50 $qrñi.r!t€ d PAI¡|{ lriñ.st¡rd
AE .á¡. ,i. .l É d. l¡ü. 15o t s¡fik'rB !kEe,.¡d y d€ft d.

hrsiÉ 3!o.lÉ

FeÉ' rhil¡e ¡dbdr bF.dúiú.@.i*útu**t
Ú''dolE,rú.!¡h¡.iÚr'úÚÚ'Ú¡oal'q¡

.r ,.oL!d¡r f.quid s b sois l¡r ó rrr.
*.*i, ñ..¡-*..H.r¡rLJ

^d-r 
óÉ9dó. ds ¡B aiE dfti,ro., á¡rc . i,ú.mfrtd6

Dñe.E-dffi¡afu.3dfu
ljñddql*!d:o¡e.ió.\td.reó.'t

ryo|Éc.b9.qcci@¡d..8
ry- {+tub brlü¡Éó. b¡*üEF
ÉPedtu,ñft+.,turÉ)

cr!- ú sr{',iri¡- oro.rrt e h. Frc6. .fb. ¡r¡iñrc ,

E¡Ú ¡iE6 ytu E tu ¡É en+¿6 *FqltEl ¡ rútu
y ú.6.ro!. d. p..¡'d.¡id.ó.. y eÚ 3{ü ti.¡iñr. ró . tu ¿[- -ñ ,q'o{lt[ d.' 

'*. 
ndi'. ,ü'r¡ld|

CGE!ffi trrúd ó. ftlnrn* rñ .l tu í! ú3yo ñ6F
in it .¡¡¡ñ¡i0 , ÉivlE ¡ odrd.s m .l ñr ir. ,.t¿¡rr¡I¿r .,.éM

6 ¡r rE c. flrd. Frr¡€ y r.rd. oq4¡idr¡.
E¡ b{r, b 4io FlFd F d h

,Éld-¡úy,irrfrb¡lc, e.¡il @e.dqd r úi,¡trÉr. @ d áü ft !áürol,o!i¿ $ n-,b!i6
4ú¿66'@rt@tr.ú.¡ó

fudtbB.co.ilÚ¡d¡gaFÉ
ÍP6EF ¡eú a órñ- 4iFdlóe ú rq]bd (é

§Fñ¿tur'd¡húlLL tu- tura-q d.¡¡nl¡e
l, ,Bl. d. ab¡¡.!.i{¡d ó r* .{.c.,r, SrE !¡ió.t d. 

^ÉvlG. 
ú E rúr rbr 6 ¡r trrJte* b.ao, cÓ,
¡iÚLcÉr

!§@¡ , ú¡. ¡iE ,ñÉa d. 'Édl'a , 4¡¡dt¿.P e b F b¡,.jór

o!'Ú,FekffiF¡gú
h# ü*E. eú¡q !ful'GrÉ. r¡rÉbtu
r.ift.i(r¡e d¡ hF6 6)e.dm¡ l(:1)¡i4:L ú. 6 ó &BR ne*.o
rororrát@, l.^.,r¡..- - ..3. .o..d...I

S. tr{¡i rú{. ó ¡ v&r-ó¡t ¡rrd¡ lndr Élsdt rh
E*.d.gi9drod.alÚr

ore, d.6rÉ8 y n 6lúi §€9¡r E@ vrlvG {,. ú vjdr. €. rrs
,.rqG m¡t rE

^FbrLÚ+úqdffiLFq.ú.iéx¡6 .r¡:aÉ y dd. ó. Bd*ó* leld!¡E@ tu r q*.
tft4f¿á€r lad¡.- ñ -*¡. ár.d..¡l

fte.Iu oqE!'tE rEE ¡ rr. -livirsrg sBE¡i¿rdo por t ErÍ¿
6¡Fddta. ddEao d. dvün s, t§rdo óa &ü;¡.(i., tsClslb

l.bqre,É6..dvr,.d..llltd.É.

r€ebPffir¡.'(É'+,¡lúra¿É*6qjgrord¿Eh,.Ú+
erpdd¿. lAd-- -rr¡. 6rddt ^.rr'/iÉE. 

ú!o.b d*!ú., et* pr ¡á9¡ @lc-,k c y
Efierod.

hrplÑ16FÑ]..ü¡.ddF¡1....E....r.¡d.¡0..Úñl!p.ú
Fu*ó¡*.fuó4r&¡¡cúÉrttÉt

Alí¡rLi ,.rddeqr¡, Mi- ú @icio do .rs«rl. sl.!€l d.
ñr¡or!.¿da ¡qd olr.¡ y iórn¡¡dó¡ rÉdk rr',mtc nE d. nEy.

cr*rüi¡ th ¡L I¡ Dot¡.dó.r a DG$É H H !.turcrre d. s¡rl¡ d.
rr.q 5 dh ó t.r¿io t 6 h&!É 1€ d¡6. ?O F¡la msr{§ u*n

¡.róá r a b.d., l¡ ¿. er¿o Frro!, 5 p.rldB ñ¡rc d e d.

Pri.hr 6 .r ndñtu e *riÉ ¡ Dr.f!..úr, Fsndi r ü¡.kó. &tÉ .
d}Iü.ód.¡.qr9oc.c,I'm¡d¡¡dú*

EIJ¡EyGr&!*i,i.É É-r4

A.¡¡a& &¡o¡.4oi¡ ed & c.a'¡E.tt¡lr r h. o¡rrdi!3 i @
F. ,E F!r,..ró F.. .r dL ¿! d. ñ!F. 

^ 
..Ao d. drEürá' ñrrn s

@üó df{-'e¡pdÍrEa .¡ d¡ 17 .b n¡ro r,. 2r)10 dificrd¡ . rodo .r
qn o prdcisrd y árkt'Ir*iw.

fufu6bry¡¡&rFd
t¡¡¡¡8.óPftñ4¡*rrÉIfu¡útt¡h f,¡-bt ^di\¡ñé¡,.'.dsddsd!..¡@tlob¿i¡,üli,il§¡^l.lsd.rGr. p..! rurqsúdivt¡, Apor! ú ara¡ü d€ b.¡L¡¡ üúr¿dr

\'9vi-8.16 É d É [.d.lddú pórtÉ do k¡ri. o¿'rr.don¿0

|d€F[.1.édrc.c...'¡,d¡óó.lE.a6,dó,.¡¡,d.D.d¡.d.r'ó.¡...¡ny
rrll,d¡n1.ü d f.ry h. rtu 6..{ú8r.. ( ¡n - fr¡-ró. F¡&¡, r¡eiú d.dÉ¡iie . ituadúer'd (sd§. rD€Rr, Eru6, Palun,

k4r!ñdf bdc bs üivitrG d g.dfi ec¡,rca y c rdE, ,lrüs¡,! r b
.§ñ{.h6 F¡ b áriltr¡dár f,.q-dd É. €r

y d. Á,É¡thl¡¡- ó -*

^¡Er{.rolú 
¡rrEcña r.¡\rúrr !

amÉ. 6 3.c'ilrro ordtm d. lo. pr@, .d¡ú kún.rr6 )
tuEe üiú6 F..¡ skto.

l
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FORfl/llO SrnorEl{fo DC \tÉhftc¡clüt co¡Pol¡E¡fE
FÉñ. Mdtu lnt ¡ml@fU 79 -

FECtta OE LA Yt§lT : t7 d§ r¡.yo de ¡fi9 COl{\rE ¡¡O iro: 5Zt ¡L l,rt
@IPOXETfiE rER Pr OCITP GOTaAL ARrEg FTSOTER fTA EDrrCáClÓ{ tts¡CA

coM@to conúi¡ri.nto d. oui.*ir)tc sñ..dG d la üdE

se d. cu6pliui6rD. b5 ot¡¡*ins !519¡¡!..b.6 d ¡!.!Dr¡d*D db.b.l dnF.E r!. !úá.l d6á.rúno h$t¡m dd!.l Da.t¡o¡¡¡ 15 át!¡s d. ñsirt Epi¡,
t Epi. Gr¡r-iml. .ü¡<ih fsle y ¡.t8.

obe..ro.6 v l!@¡I6rr4¡ffi ó.1Do@ .l¡ e@sv,8¡¡to oE oJ¡¡. L ri.iE

S¿ ob3éM dú6lrt. h vh¡t qE.¡ dnpdi.n!. tr.6áts dé m¡rr.f¿ inr.rúir.lrlinári,, .rtk¡¡lad6 d f@ d.l !ei.É. Li,..ffi r¡yo.6,.t!bó.¿n y d*rol¡an dé

d¡n.ñ p.diÉtÉ y omplkf. l¡t -ln¡i,.dG s¡inrdás 3.trúo .o€ro tifrka

d. qu-r Gilr ¡. Yil¡t :

Fln¡E d. qu¡{l flcb.l¡ Yilt¡

H..¿ ¡ñ¡.Lo d. ¡¡ úB¡t
Hor ñn ¡¡zac¡ófi d. ¡a virii.

Fim¡ d.lot pEh!¡or:Lr.L +oF. ¡r s+.iviriói:

L,r.t[^r- Qr,rrA C Y.,,e¿ ¿
fl

M¿ldc.lmr.ñnrr

,t>, ,.r- /..7 -fr rq(liY,l¿- u-YaE2f , !\l lr\!-r 1/1,
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(€ñrRe aEñÉ4e krft c¿átudÉ¡ rúbFkl
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,E¿@¡@/6@Él,ry,pwk

.,.eÉeh:É.i.-ádó

le(rú)Eúúffi ro.dBeodón¡¡úÉ1 ('-)ñ<qÚk'
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COITPOIIE§E: AirglE¡ÍÉs AOECUAOOS I §EGUROS

Conyerio d. Asochclán i Cor¡t¡_¡b I'lo, 5na 20rl

NoñbÉ d.¡ A.eirdo , Cdrt'¡tiit¡ 8,§TmlTO TEGOI{OIG¡CrO t EL sr,n

cEitfRo DE PROTECC|O §(r¡AL

Nombr. d€ lr Und¡d Nv¡ CPS TIOGAR IIJI;¡ARETH CI{I{AUTA

tx..cc¡ór dr h unkl¡d Op.r¡tirr. XT 6A !'q AOGOTA f,ELGAR

T.bfono rlo Ir UrHtd Opéraúv¡ 72509€9

Col1e ElEtrón¡co d. h Ur{.d Op€€ti6 coshooa.iazaaüdriEuta@onáül c{fi

ItlombE d¿ l¡ p.Eon. qÉ.dit ¡. viit¡ RUA¡ELA GALLEGO

crordñadora d€l cenúo

r'lombre d.] pro'.á¡oní l¡t ¡Fro . l¡ FrIxis¿o Rarnir.¿ Brms
515ñ411?2

17ltl5¿20't9

cob.rn¡n coirlr¡iÍl¡ p&¡ ¡ t n¡Ld 150 l*:**
117

09:00 a.ñ. 1 1 :¡15:0O 3.m

¡v.".,, 
, *. sG .rlc¡ErÚ. ¿' É¡¡f! rdtri,té. dd s¿oftdo pilo d.. nsqt 8.
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ALCAT.Oh IiAYOR
oE BO{¡OTA O.C.

SFCRFIARiA DF INIFGRACIó],] SOCIAT

PROCESo PREgfACtÓ DE LO3 9ERVIC|O§ SOCTALES

FOR¡TATO IiISTRUfIE TO OE VERIFTCACÉ CO POT'E TE

Cód¡go: FOR-PSS-22o

Vers¡ón:0

Fecha: Memo lnt 1201807227 S - 26112r2U8

Pág¡na:2 de 3

FECHA DE LA Vl§lTA yl€rner 17 mayo 2019 CONVENIO N': 5778 DEL 2018

CO¡IPONENTE: AMBIENTES ADECUAOOS Y SEGUROS

l{o, OBLICaCÉI{ ABPEcro DE vERtFtc^ctó

t-z

ó

ú,

d
q
l¡l,

I
Éo
o

2
f

#I

I

2

OBsERVACK}NES

Estado ssneral d3l inmusl )ls x
Xirea ds dormitoriog

x\re8 administrativa
x

're8 
ds at6nción profgs¡onal

x\r6a dB manten¡m¡ento ffEico
X

'les 
de g€6tión documental v archivo

xespacios para act¡vidades culturale§, educativas y recreativas
\rea de enfeñnerfa x

SéNicios sanitario8 Dara p6r8onas mavores x
Serviclos Ban¡tarios para perEonal adm¡nbtrstivo, 66rvicio6 y visltant€6 x
cocina x
DespenBa x Se encugntra €n proceso la instalsción d€ med¡ás ceñas
Comedor x
:spacios para almacenam¡€nto d6 Blemento8 d§ 86eo y lavado x

de x
¡to de ba8u móv¡l d€ ao de x

l, Dar cumpllmlento a
lor llnermlontog
sat¡lblac ldo¡ an el
numorál y rub-
numeralas del
components amblentg¡
adocuador y !6guroü da
contormldad con lo
aátáblacldo en al anaxo
tácnlco

Araa de levand€ria x

El33rvlclo 80 praila en Bl(lo§) lnmu6blc (s) evalado (B) por la BuMlr€csión
de plsntÉs llslcai. x

§s han cumplldo las obe€rveolonBs heche8 por partB d€ P¡ants8 Fl8¡ca3 on
sl evel. x

2. Grrantlzár quo el
rarvlclo da at€nclón
ptrá ltt p€r8ona

mayoÉt 3e pf€rto en el.
lo3 lnmueblea aYalado3

por Subdlrrcclón de
Flantas Ffsicas. El lnmueble 66 mart¡Bn€ sn le8 coodlcion€E qu€ p€mit¡gron Él evel por

partE dÉ plantas flEicas. x
Espacios d€ almacenamlento dá alamsntos d6
a8ao v lavado x
:spac¡os Dara el álistámiento dé Dersonal x
Depós¡to dé basura6 o unidad móvil de x

4,1.a. Progrema
arqu¡tectónico

Servicio de oas x
4.1.3.1 Goneralidades d6
ub¡cec¡ón

-

IIIIIII
IIII

IIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIl

rT

CUMPLII¡IENTO LINEAITIEIITOS
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Códi0o: FOR-PSS-22o

Ve6ión:0

Fechar Memo lnt r201e,072279 - 26/12n018

Pá0in8: 2 dé 3

W
SECREfARiA DE IfiITEcRACIÓN socIAT

ALcAI¡h H YoR
oe BocofA o.c.

pRocEso pREsfActó DE Los sERvlcros soctalEs

FoRllATo rtsrRUllExTo DE vERtFtcAcÉl{ coMpot{ENTE

DE LA VISITA vl3me3 17 ñayo 2019 CONVENIO N': 6?78 DEL 2018

COMPONENTE: A¡IBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

2
EIto

ú.

á
q
l¡JÍ

ellaF

6

,
l¡,

=ú
É

a,

=
o2

OBSERVACIOHESHo. OBUGACÉN ABFEcro DE vERrFrc^clót{

XEckuctura
x
xSeñallracion y 6eñalélic¿

llum¡nación y v€ntilación x
xEscaleras
xRampas

Corrodo16s x
Ventanerfa x
,uértas X

Ciélo Rasog X
Muros X
Pisós X

4.1.3.2. Genorslldadas
de jnfr6ostructure para

fu¡cionem¡ento

Pinturs x
Cocina y dgspensa x
Baños x
Cusrto de basuras x R6qui€rB meiorár le ventilácion
fanquo dB sgua x

3. Dar cumpllmlsnto a
l roqulEltor
denoñlnadoü como
"ngcese o patá la
prertaclón dol 3orvlclo"
on ol pÍoarnic lnoxo
tócnlco, dsntro de lor
dor (2) meres
!l9ul6nta3, contadot t
prrtlr ds la 3urcrlpclón
del ecta d6 lnlclo.

4.'1.3.3, Condlclon€G
Espcc¡fc¿s d6
inlráoúructurs

OtroB

xEspBcios da circulación

X
Tl€ns plan de mantonim¡ento y sa cumple

El mobil¡ario 8e dispono dB lorms talqus no lnterrumpa la circulación x

4. Garenthar amblentea
rrnos y rln ba¡rorar
árqu¡t6ctónlcss quo
pemltan 6l llbr€
derpla¿am lonto al
lnlorior d€ lar
lnrthuclone3 y un fácll
acc6o a las dlforcntoE
á1016 de atsnción da
conlormldad a lo
g3tablocido sn el

Hay indep€ndenc¡a sspscial y control dB eccoso a la8 zonae do trabajo
(ropa8, taller€s de manten¡mignto, parqussd€roE)

x

4.2.1 Dotacion de habitac¡oneS. Tabla 17 RBlación ds €lsmentos de
dotación da hab¡tacioneE. x

IIIIIIIIIIIIIIIIIII
TI

IIIIIIIIIIIIIIIIII
¡
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ALCT¡h HAYOR
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SECREfARiA DF I¡Í¡FGRACIóN SOCHT

PROCESo PRESÍAC|Ó DE LOS SERV|CTO§ SOCTALES

FOR AfO |i{STRUHEI{TO OE VERtFtCACtÓta CO¡tpOt{Et{TE

Código: FOR-PSS-220

Versión:0

Fechai Memo lat 12018072279 -26112n018

Págin8: 2 de 3

FEGHA DE LA VISITA vlemes 17 mayó 2010 COñVEñ|O N': 5778 DEL 2018

COfitPONENf E: AftlBlENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Io, OBLI(¡AC|ói{ AaPECÍO DE VERrf |CACIó
2
§
ll,

d.

o
:

I
Eó
F

g.

z!
á
ul

ó

a

oz

oBaERV^CXlitES

5, Sumlnlttrar la
dotrclón del lnmuebla,
la cual debe g3tar sn
óptlmas condlclonat
durrrite le srrcuclór dol
gonYonlo.

4.2.6 Dolacion Moblliarlo g€noral. Teble 23. R€lec¡ón d€ sbmontos mlnimos
par8 ol ároa admlniskstive. x
4.2.8 Dotácion Mob¡l¡Erio g€nerá|. Tablá 24. Rglsclón ds €bmontos mfnlmos
para ol áraa de roc6pc¡ón. x

4,2,6 Dotaclon Moblliarlo g€neral. Iabla 25. Relaclón d6 él¿montos mlnimo3
para alo6pacio d6 reun¡ón y atención a rÉd6s fsmillarcs o soclale6. x

Demás obligsclonos en

Ptocoso do ejocuclón,

Garantizar los Bervicios públ¡cos d6 uso permsn€nt6
x

electr¡cidad d6 CODENSA, acu6ducto de INTERFUSA, alcantar¡¡la dB
tralamiento Drop¡o, internet TELARAÑA. telefono v TV DIRECTV.

Garant¡zar Bl servicio d€ vigi,ancia dsl inmuebl€ x
Contar con Plan de emergencias y contlngeñciás PEC duránte el primor
m€s de elEürción del contrato x
GaEntÉár el concepto técn¡co de booberos vigente dontro d6 los dos (2)
mos€s siouientes a l8 suscripc¡on del actá de lnicio. x
Elsborar, imp¡ementar y socializar los protocolos de seguridad xI

t+.

L

I
I

I
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@ PFTOCESO DE PnEir¡C¡üa DE tG SEftElOB SOCr¡aEs

FOg TO BlarR Ef,rO r VEFff¡C¡ó* COtalOrE¡tE F..r!: u6E rtrt @0110772 7t -
út12úL

FECHA OE LA VEITA viems6 t7 m¡yo 20lt COI{VE ¡lO r{'; 528 DEL 20tE
COLPCINENTE: AtrElEt¡fES ADECUAOOS Y SEGUROS

Goftloto cundií¡ürto d. oüli*iorl.. 1,! iñc¡da 6 lE llraat

El op€r¡.br r'€r¡6 prf¡ d. ¡rsti¡.ffi o,rp¡do püli*E¡E rdúdo d¡n¿d Ó o,rdnúr'ro Fúá r@lyi kié Ú¡arsrlÉ Fsl,lrr¡8s i6.f*{6 d]. fitra(bg on d

s€ €ífi€fltra q.É ts§ ditr@d¿6 dol tiÉrsó crsl trrsá (b gss re sEsrFgl tsrirE(b úr E t'.!d€oorl€6 t xio.¡stdo

12 oussry*¡orBs y coíp.om§.§ p€.rdr€.se (l€ h vinb {lt€fu tEy 9 orrPl¡16. y 3sr p.o€.¡(,

ob.orv¡c¡on6 v rácorBrxr¡cior6 d!.¡ ooy. ¡ ¡¡ .r¡§.rviÍo¡ aü. rl¡¡¡:¡ ¡¡ ric¡¡:

s. 6eü srrptÉñdo ot dfi do ñÍtúr¡*nto .ür toú rúrprsrirs do b yá¡b rrh'Ú.
{¡od Ár'..o3 ffi€+ond.r' r ll.rrÉdarrEa (16 €rt úiilá rrÉid)

5 Got€te§ y tltrEcisros .Ll tr!{ rtE s€ rBr sor¡ims, ffi cqr¡of |a fat a ih h lr¡rE b.E€
6. Co«tsl€aih rl Ddh*. s6 lÉ m.ir* Ir yGfiffii .h Éb tÉJio . trryó. .b l¡ tí¡ii¿
7 Er ci€¡o ..lo d€l L.... pn¡o ,ñ.nra .,it(,raÍirúo el íre.i¡¡. po$E¡Etb c.Bú po. .qllr¡l¡ioo ó tr.¡h.hd , (¡b. .n .¡ €+aro b.$ t dro. §á s€im

A Pnn E eoódcs o gldEe ó mrrr sl sfonrsi¡r Em tr cúaaorb y FÉún¡.nbg
I Pláñá cb írántdúrnisr¡o dudiz&.
12. $ h¡r crrü¡¡¡.b 106 bdrtil¡o po. lG4 ks or¡É rb rE.Crr Foa..¡ilt rEido oÍdnidrD , €i¡ ¡rql6i¡ir6.
13. RsaBdo do¡*§§
¡a R6g*ó..9 Galoiló

3. lro.ttár .jrrtá¡ ?rtd.diaí.. s! t lG Uoq¡ B.
4. Sdlaliz8r hs crnbto€ (b r¡yol d. torb €l dr¿*l
10. dádnE1É prld p*rd y Füd bdE r mia

En 6l fs.o.riclo do hoy le obrsyá tcná (b .¡.chi¿i{h s¡n @ y coí cúrdirri rdir& n¡r ordimifrIo ió(rikó.
SÉ ob€.ña qD la lilin* (b ci.b É & Lñ hó¡-ih dd táiE fis t{.C- A $.rl.rÉrü¡.!'Bir&. S. iúÉ! q¡ * r+¡arii ü.tá d.rúro&lpla dt
marnsóiúi€n{o y Pinhrá ¡c¡¡díÉ.*e .ñ o¡9 €rl 6* uoqs

A.cio.s d. o.'r... . ¡r?Lñqú ..nÉ rü¡dtó rL L ri.¡a.
Acc¡or4. ¡np¡ñHl¡:

cúrplrÍÉrrto loiál (b *¡rl6s d€l *rá atdior

P¡rl (b rññtErrrtrÉrto prtr,€di@-@fEbó

Obl.dr¡o¡E dr qu¡.n Eib.l¡ Yi!¡b:

lrrá d. outái mrrb. ¡ ri!¡L
RUBIEI A GAILEGO

CddiÉ.bra (b¡ 6110
17/!ár¿019

Hoñ inkb .t. la viút
ttoñ f ¡:l¡z¡¡ón it l¡ Yi.í¡

FilrE d. t6 F§r..¡qr.¡E d. .FF . L u+qvi.5r:

CdF¿tisr. , Apo\o ¡ lr $pevi.s¡

lc¿.no. ron Pss¿o I

lv6{ñ o 
I
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E FñOCE$ PREST Elóll tE LO§ SERYÉ6 SOq¡¡fS

F(m fo UsT o€ clcqjÉo srFtRvts¡óra comiErarE F..lE: Mdno l lm1EO72279 - 2t 122014

17 rñ¡yo 2011 Clrt¡VE¡rc ¡1 57ra IEL ml l
CO P,OT'EI¡E: AIBEIflES AOEC!¡ooS Y SEG{raoS

ElE E't[O c tat[¡aD 9ot-lctT oaPoR
¡¡lEO tECircO Tro oE 8r€r¡

cál{Ito oes
ÉX LA I'I{IDA¡)

OPERATIVA
§

o
a-

o
ao

F

f

o

f

o
O6ERVACPNES

MTACIÓti O€ HA§IACúI'ES CORñE§POI¡DEXIE A ASEXTES AI'€CI¡AI'6 Y SÉEI¡RO§

c5ñá s€rl¿ill, ccñ s¡, t#o 1.9o ¡ t-(D t¡r
NOCO'ISUMIBLE 160

Carla (flbls con §¡r láDido- , .5o x 1 .9o Mf ilbtáica
y @lchó.' d€ 6.puñ flei,t¡e, d€.¡Édad 30 (sob p€¡-¿

2 pfcénto (b Pf*Éciár (!6¡5
9f¡ rEdf¡do) NO COI{SUM'BIE

Colchón pe ¡á 6rÉ. (b i 0O r 1 S ¡ Z) ú¡i é
.stm lld¡b¡6 dsEded 30

NOCONSUMISIE 160

Forrü. p*a coldDn€lá d6 150 ¡ tgo x m cG
dánsidad 30, €fl lel€ de lfi€ ¡íp€rmdio, cf€rn*fE
lare-¡|, dos ag¡Ébi-e y do6 r6sfiaüra..

ÑO COÑ§UMIBLE

F€rG paá 6k td*iá <b 10o r 1 s r 20 oG
d.ñsidad 30. €n lda dé hña i¡rE€mr€ebls, .r€fldq-a
In€rá|, c¡l§ ágánad§r& y órs .ésp¡¡dorÉ.

¡¡o cott§uM¡BtE 1@

Almohád€ pafa á{t¡lto, rf'€di¡á6 4qñádÉ (b 66
üñ X 45 crn . .olor blánco, lD foío s ddóí NO COñStn¡tBtE 160

FcrrcB p& a¡r¡otr¡dá m6d¡cb. 4.wh.dñ (b 65
6 X ,15 m, d [Bl¿ lde irp..Eteb¡e, dsrd¡..¡ NO CO|{SUI/UALE 160

JEg6 .lo léndi.lo pd cfr. h poliá!i.. 100*,

fl}" * ssbsná qu'rabre, soorÉ s*6ns y NO CO¡ISUMIBLE 450

Cot4¿ 130 X 19O CMS térmlce -.olo p-. .{nx ib ? pB.a .adá p..sdE s cttrB lfio NO CO¡tSth¡lBtE 5&
Mánia 13O X 19O C¡¡S e á¡go(Ern¡o Fr .fir

? p-¿ cada p€.ssE 6 dirB cáióo NO COiISUMIBTE

CL6r€ t€.rp l3O x 1S sn püa crrlr !€ícitt
Mgloriel: 5O9( Alco<ló.r - $tG oo¡áL. NO CON§UIIIUBIE .150

C¡.6r€kcrE 180 X 19 m lda caB .bó¡. iad.rid:
50% Álgod5r SiC polii*{s {oto pñ rtod...do} 2 por C€ñto (b Proa€.só.¡. NO COIII-SLIMiBLE

To¡d¡llo msqul€ro pas car¡a €sr¡¡€ y pars crr¡.
doble- lo¡o pr¡ cliE .l¡3ri. NO CONSUMlBLE

i,l€s€ do r¡üct\á ¡15 ú r 5{} m , 37 dn.b 2 c.i,E
1/6rrc1E *l¡¡átorÉ No 3 NO COTSUl¡¡AtE 160

^rnrrio 
PláGtico ñédidE: Lr!p: 650 or - ¡¡ldD:

45.0 m dlto: 9a.0 m - Ps: a5 Ko
NOCO¡rSUMrAr€ 160

Cqr¡.ó péiád5 6 M¡rEial l@i tu¡áBts, y/b
p€ñl¡¡¡Ía de ñ-érdo cfrr m.nitá de vñtr¡r¡§ , púa.da h*rt&ió.r Por razo.Es d€l servitio r¡o s€ us€¡ .onnss

VERIF¡CAC¡ON OE OOTACION OE AREA ADUI¡|INAIWA A GARGO OEL AREA AIIBIEI¡TE§ ADECUADOS Y SEGUROS

Cdnpúrádor lnt l Cor. 13 Wr'dris 10 Pro m6rüia
RAM 4GB, üs üro .l€ SOO9B Crrrco lflt€l 5@
Ps6o 3,6KG P6rto USB ht]l¡l \¡G^ coñ bcdo y
rEus v lidrcia OÍfic.

NO COI'ISUU¡BLE

lmpcsa mulüÁftiom¡ m .ÉEÉ .!é trr¡s
lnlegádo Fum.¡ón pa-a cor*, y eÉcss.
Rsndim¡€nto d€ pág¡m d¿ h6!lá 6,000 ptÉ@ 6
blán o y mgro y 7,Om pfuiÉ á c.lor Réldrrrh

r,'fffiitff¿EHffii,,**
1 ¡ C,erñ <ir Frcreein Socid NO Cot¡§lltl¡,BtE l

Puesto de kábáÉ esqilor¡o rfietáliD. 1 N(, CO¡¿SLIi/UBIE 1l
Sillás tr ñaila do6ómr€ c_¿d'€blé at¡ldÉ 1 NO COI¡§UMALE 13

VEEFICAC¡OI' OE DOTACIoN OE AAEA OE BEGEPG|oIT¡ A C¡AGO OEI. AREA A¡A¡C¡¡TEg ADECUAooS Y SEGURO§
Ju€gp d6 sl. o¡ mt6riEl d€ lÉ.il lirp€E ,
cbs¡nf€€tlí cúfi ñ..á <16 .áíto y h-ta 1 NO CO SUMALe

I/EBFICAIC¡ON DE T'OTAC¡OI{ FARA ESFICK} DE REI'iE¡¡ Y AIE¡(CPi¡ A RE'¡ES FA&IARES Y A CARGO OEL TiEA ATAE¡¡TES AI'ECUA¡'G Y SEGUROS
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Ftor€dor yirso barn 3000 t8orob!r'o hd t?& r m
wxg§pixÉ¡B dífa.rú l§@l dcro <b Él?t6 <16

láúripera ñodo úmd lárp .a ¿80 §¡.tr 6'.divii¿d
h&ti x 1 vid6o de dtPúá(b'á drFí€ritá d e¡ 15
piñ dlrád€ d6 a\rdio lEa 2 p.o!¡EcÉ &rd¡o y vil6o
6mpolibl€ @ pc y B6c vida útil da lá ¡árrsa lE6la
d6 10,000 hor6 (rbcb @) h¡r. 5.0@ ir6 {ñodo
M.fá¡) ab 1 ámró$ca rgb 2 dqitar ví6o 1 aldio I
conlroi .ÉsfD Bra:in a.p€do 1610 nr-l¡ye ca¡b
d€ ennenlrac¡óñ c*l8 o¡ga y bol€o .b ü'ar'§ro.to

NO CO¡ISI¡¡BIE 1

Tablso a.rllko, bsrs¡¡€ csl rsro gl at úio I @
¡1¿'O

I No cot'tsuúBle

R6pldudd de ovD, Fl6.16 us8, hd¡i, tul Ho 1 NO CO'{SUUTBIE 1

C<s),,21e,w-.¡,-¿,§
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PROCESO PRESfACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAf O IÑSTRUMENTO OE VERIFICACIÓN COMPOHENTE

Cód¡qo FOR-PSS 22c

Fecha: Memo lnt 12018072279 -
26t12201B

1, DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRAfO A SUPERVISAR

Convenio de Asociación / Contr¿to No. 5118 del 2018

Nombré del asociado / Contrat¡sta FUNDACION TECNOLOGICO DEL SUR

Nornlrre aielServicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

ñombre de la Unidad Operativa HOGAR NAZARETH

Dirección de la Unidad Operátiva

Telefoño de lá lJnidad Operat¡va 3T 06253217

Correo Electrónico de la Unidad Operativa Hooarnazare:hch naula@o-a.r corr

1.1 DATOS DE LA PERSONA OELEGAOA POR EL ASOCIADO.OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de l¿ persona que atendió la visitá Ma.tha Yura, y Dia¿ P lar l\,lo,a O a_a e- ¿

Carqo a

Celular
,I,2 DA-IOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LAVISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION S

Nombre del profosicnal de apoyo a la Ju[eth Eslelani¿ Can]elc Chaves

Celular
Correo Electrón¡co i!e,tr cLq!@ !!l !!,Fav. !q : appy"o-s_upveJÉz"i pge'l¿ .o,n

1,3 DATOS GENERALES DE LA VISTTA

Fechá de la Visita i7 ta5t20't9

Cobertura contratada para la Unidad
operativa:

i 50 Persoaas lvayores
Cobertura - asistencia
evidenciada durante la

147 cios aersonas mayores hospLtalzadas Vctor Nrño
desde 2C de At,rt , Hernan Torres el dra de hoy e Urgenoas
y Fa[,ic Z!ilaga er medio farniliar desde e; dra 10 de r¡ayo

Hora de inicio: TCC0ár Hora final
Observaciones

Zuluaga en ¡r,eoro fa¡rliar desde el dia 10 de mayo

COMPONENTE: P§rcosooal -G€ronto

lPaeiná I de 3

Km 69 via Bogota Melgar

)ap Social
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FROctiSo Dl: PRESIACIÓN Ot.l.oS stRvrClOS SoCIATLS

FORMA f O INSTR!MENTO OE VER¡I'ICACION COMPONENf E

OE LA
COIVTPONENfE: Psicosocial - Gero

ñt

o

o

f-eclrá MemD nl 201307227!-2€ir12l2013

Salisfscto¡o.los profeso.¿es clnrplen @n cada uná És obligá.ones propueslss e. eis.exo lec.xo

§e sol. ¿ onv ar viá coteo e eckon @ los sopones de lás act vdades t] obliqacones desaro adas duranle ellrascurso delñes

recom€nd¿c¡o¡os del

ODlervaclonrs do qulsn rec¡bc la vistlal
Los Prof€sionál6s rofieron quo no ¡eñen obsedacionos eñ sobre erdesárorlo de l¿ vlsLla

f\^t-

Firna de quión recib.lá vlsita t /)//1,{/ - \i,'d\fu (UtnoJJ l{,h\,,
IJ

i

(ierorriog¿ rsicooqr¡ IrabrP Socá

1714 2419

Ho¡a ¡nic¡o de ta v¡stta

Hora tin¡lización dc la visil¡

Firnra ds los profes¡onales de apoyo a la supe

c
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ilx§ PROCESO PRESTACIóN OE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LI§TA OE CHEOIJEO SIJPERVIS¡ÓN COI\¡PONENT€ 2A-,4A1 227 9 26t 1 2t 2A 1 A

FECHA DE LA vlSlTA vE 1? ñayo 2019CONVEN|O 5773 OEL 2013

COMPoNENIE: PSICOSOCIAL - xlI oE ASEO MENSUAL

E!EI\¡ENfO
CANTIDAD SOL¡C¡IADA POR ANEXO

TEÓNICO
IIPO O€ AIEN

CANTIOAOES EN LA g
E

a

I

9

CONSUT,lIBLE Se.€ali¿o enirega de o smo e d á 02 d€ rn¿yo 2019

OBSERVAC¡ONES

CO r! S iillrits L:Vaso en maierar plástco pár. e €ntuaol€ de cep ado

Seo¿ denlá,25 melros 1 coNS!t¡t3L¿

á Eces nad m¿¡é ado oo' € áre3 de enfermer ¿

coñsuv aLt á n*srdsrl ma¡eiado po. er ¿r€a d€ enle¡ñena

Pásl ¿s pár¿ á!ár .¡óiÉsLs

c.emá adhes¡vá Dá:¿ r:.r pió:es s 40 gf 1 ne.sla Ver ñot¿ a.¿fálo-¿

coNsirvr sLEI

j
1

Enluague bEár 
'n 

ai.o.orde 250 mr

C.emá de.lálpár¿ !s..err¿ñe¡le 100 r
5e tue.ta.... spe.sado. eñ.ad¿ báió/h¿blácó.

3 !.rdadesde 60cñ por I :O ñ,lás aales
ceDerá¡ sum¡nrsrrar* ma..aaas duranle la

eislc ón dei Co.venio
cor\su\¡LBrE

COfiSrv:3LEJabón liqurdo ánlba.lerá de lo€dor

.té 6n baf¿ o rorl.n no puede ser en sobre)

se cue.l¿ con drspe.sadcr e. €dá baño / habúadó^

Se c!e.iá co¡ dsoensdorex cádá baño/ h¿b¡¿cró.

coNsiirv!BLE ¿.e@sidÉd se ñ3.ele pof e are6 deeólefmena

Crem¿ @rpo¡á hdralari:e co¡ erá.1érisrrc¿s á6rdes . as
.ecs oádes d6lás persotu. fáyóres

I4átu ná (le aferlár ciesechábie

Ver.olas á.láraior ¿s

!r&desá ñe@sdadde m¿ne,¿ pore áre¿ de enleme.iá

P¿ñáles (Ver re@me.d¿cones ¡éi rec!ádro)

Me¡s!¿l-ver nó!á ¿c ¿rá10r¿

¡i,limo6dá¡ós Ver nola acia.¿loaa

CONSUMi3LE

CONSiMIiLE -nr¡¿des. ñécesdaó ¿e qáñqá pÍ e área de edermera

Ve. ¡ot¿s ¿cl¿ráloras lso ndivdúa o@ectro CONSU!M]3LE
Se cuenrá @ñ un dispensado.de pápelhi9l6i@ en eda

Bañc'/Habrt€c ón

1 enr.ega Coñ€rácleri§iés ácordes ¿ hóñbres
y mlieres 9ONS!MiBLE

CONSLIi\4rBLE Se cuenlá @n dispersador e¡ Gda baño/hab ¿cÓn

CONSUM tsLE

1 enlrega duranle ¿ ejecuc ón de Conveno CONSUM B] F

(loNombres y Apell¡dos:

(

'l
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ffá PROCESO PRESTACIóN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAIO TISfA OE CHEOUEO SUPERVISÓN COUPONEfuTE

FECHA DE L-avlSlTAvi€'17 ñáyo 2019CONVENIO 5778 DEL 2o1A

COMPOñENTE: PSICOSOCIAL - DO IAC¡ON AoMlNlSrRATIvA

Fe.ha Mam. ¡1 12014072279 26r'212013

ELEMENTO
CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO

TECNICO
IIPO DE A¡EN

CANTIOADES EN LA
o

I
g 9

Locker§ melá r¿o3 pa€ € rar€nto ñums.o ds seNi.iosl
NO CONSU¡/I]BLE

Fécha de Yerifca.ió¡:

oátos Répreséñtarlé de lá s¿crétafiá de Oálos R€pre*¡larte de la Ur¡dád Operailva

}',q
l



C.lMñio d. AE¡¡dóñ / Cq*áo t¡o.

sfllufo rÉclaoclco rl $rA

NMbñ d. r¡ uñld* op-tliE
ÍN.O¡EÍRO 59 VIA ÍELGANo¡@ción d. ¡ Un&¡d OF.liY.

T.LroÉ d. h U*Ed l]FElh.
Cm E¡..4róñ¡É d.,. (H.d Ot-r§ú !-.aE!r1€{Rlu!¡3!4!GaDá{lqr¡

l¡mbrt ó. L p.m qlr.ñ L ú¿.

Ot,E 
'¡ÉATEA 

UT V'SffA POC P¡RTE OE L I SECTEIA¡IA ÚÉ It¡'EGRACIOI¡ SOCiAL
Nñbrt r¡| p.óa..Jd¡ .¡.ror. r ¡.

coa.nlm ¿dírLd. F. ¡ rr¡¡d.d

CPS do.d. É Grrúe h. ps!{E ñrqB lmnúxro (b .t ..ruú, d\Ía!i. .l r.cdrj.o $ ald.rE¡n l& F.ffi m.!.e .ñ mrtá sé
E5 pds.s nÉy!.És n ádarós @xkiffid.@yFE dÉoó.r pcldd, hl¡ r!d. a $ 

'lcdú.¡ 
úal¡r.no d& y ó..r}f..rr d. m 6hlfri y lÉr da

ol1gre l{4p{¡i¿¡<lG vi.r§r ¡¡itó d.srh .¡ 2o/o¡(?019 á rr trc¡c¡ s¡r Rft¡ t . FG¡{6r{a

4+:

B ffiE¡.nroc L.ri

Fffi^TO ETHTEITO E t'EifE¡§Óll COF| TTT
tur: t¡.ño h eo1ts27§ -

o

o
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B ffiGr#iEr6rsBaE
rcü.fo¡ErÉñloo.EÉ¡.ú¡ffi

o

o

EvilrEi- q5 l¡,3 ñáMi, t Eúrd6 Uoló!i@.
mó.¡co§. sc etffir b¿# Edi[idE
h¡¡sdad. vsú¡lslt¡, e€{f€g¿oón y

,€r¿ €b t9o d€ ñ.4i:dr'€frto y ó§p(titilo lEli@
trsErto é lá visita ¡6 dijerEis rEgistro d6

,ntisro & b lmi, dlrr dé e¡tsffiiá
coñ ra! ccrxfioqE§ dsrrxB Fs er E ¡.-its y
prc.€dú*ÍüoÉ p{a csü.¡€r la rdÉicirE§

c
06SERVACTOTESNo. OBlGAclÓ¡ ASFCCIO EG IG¡ñGAAÓI|

alÉ Eftll Ex §¡¡rro

11

Roália ¡odás l§ &iút 5 pqdn Ír.6 pÚ-e €frrir a¡ ...É3o á
le d{&6n opo.tE 6 s*rd de 16 F.ss tr¡.yE €. dt &¡.Gb
e 3{ di&óo (yno¡soan s.r el sÉ ts.r{o.El q.E coíE+cda.
ds acuerúo a ¡a mdrdrv¡dad vists, so¡is!¡ (b .itaE d6
Írodicim lssd r,ra ve al rn€., sias cdl €ÉpEá¡i9a,
sdqu'soón úe ñr.úc¿lr€n¡o6. obbn ¡ón dr a¡ofEac¡sE pú.
procádtnirñcÉ y/o tálsni6ntc y .!¿r¡rád pr@dn*Jrlto6 q,É

x

§É prró obs.rvf láa dl§tsr)te€ valofedons§ y ot§
n di- 1161¡ d trDíEnro cb ls vÉ¡t8. cúacronss 4
G€*wrerc¡ofia i0, lñy OoJh. 2. Lábofalqios. ?9,
Anbgffi Prctalicó: 35, r/bdic¡É IrnarE: 1 , Odo.lobgiá:
11, Olt m¡ogir 1. Op(d tns:3, Orlúp€di¡!:8,
PaIc r¡i-: 2 Ralr¡gr.¡6€ ü Rdlilla3: 3, RádiogEf€ tl6
Tc'e 2, Sq'oor¡ñe: 1

cuéniá c.n &éa de dil€fllsia la cJd b€n€ ffiso
rs! rir€rjo prs la p€.3oná6 ñátfs8.1.2

Cdh (¡.¡ áEa d€ úfiffii4 ¡.iriiiltEió.! y di¡p6.¡3*tür Áe
m€d¡:'Étu§ t,3 q¡C€s tirÉn .r¡.6o Érúiñgiro Fú. la3

Eí r¡3E d.ü. s EaPt@, adúiÉ y x

x Cada s€ñi.b lkm @¡álizá.¡o ál c¡¡ádro con c€d€ uná de
lE! di€ta3 d€ lás p€Éoí6 ñatúa13

To.iq co.Goi.e ól trrc <h di6E q, s. b d.b. sinist - a
c€da lna (b la p€rEoíss naydEi cirb, §np€¡le y g,P6f$á
€¡ a¡ilrimlíto (b ¡á miGflra.

I So srllr€ ..n e¡ €€!.¿io, b6 pts.6 ypar¡des pdr
siátiuá ¡á préc*óñ d€l rsviqo.

Cdnr 6fr sl ¿rE .b lutd ú Éiro., prrc¡É, rÉdG lGÉs\ .16

láo1 li4iz y (ki.Éqin

NECÉ'IR6 HSIORA

21 Eü.|áflcia r.gist or (b rotas d€ rti6iEi. ¡ S€ ev¡(bncja r€qisü§ .L nord .,e €rl6B!érfa a diüo.

x

56 eilrEi¡r Éf¡i*o ü i¡grB vitál€! d. las p6rlo6
nsyoE! Aqr¡rirc G'.i. iro.€r|o. Jo€É Eli6c€. GáÉoo
Betrrr Jo§3 Er{Fñio FrorB R@o 4 lo§ @l€s *
€no,Éñt_a rBlrstada la§f.crE 11 - 20, 24. 21 y 31 da

2.2
Elicbn ¡ár 9ué k,6 rog,slros s€ c.í§angl con¿dffÉrfe y s.r
tomá @mpléi¡ pá.á Éda @, (b 16 adn/idá<lB.i6.¡¡dá3.

2.3
EviidE¡- q¡ b6 ¡q¡isúE s ,Eliz-r !¡úlrr.E¡b . b6

24
Rod€dr c* r€g'sfo po. la porsúio q¡ rcd¿a la siih,
i(blif¡c*i.lÉ ál iird c.n s¡ fbñ$re cñdslo y d.arrsio ó x o. b§ cg¡lbD§ Bisád§ d€.toomít. s. dlromiá al

iiElal rlo trb.!.b la pd5u qra mali¿o l¿ á..ion

CuÍÉecoñ la ouilFc¡óñ25 Evideñcir qá ü13 f6gislrB 3e .s¡ligrán .É.1 l6tá clga y l€glb¡s.

26 Evideñcir 4.É m 3É rá:ni.Éí ábre**¡rÉ, sid*. C@p¡6 s l¿ obli!É.itn

2¡
EviddEir q¡ m $ o.Éri. 6 dEÉ\ bdr.ñá3,
€nr§Í!adú.. Evi.tsnjr qi€ É .. orsnlÉ ú lá.hcrEi,
bo.túr'€., 6rrÉ¡&üráí

Do l€..giBtB @Éá(k'3 s¡eálorlam€nts m s€
diréfti4 borrffi lá.tFrEs n¡ .nñÉ¡dáduÉ&

x2A
Ee{bí.¡{* qls cada lDl¡o l¡qp d ¡srús ó la p€.!sE e q¡.ñ
p€dgtG sl rseñüo, ol noí$.s &l p.ú..(,!ñsr¡o o la§ acoorB 56 dilsrjá el rB'üÉ ds lá p€rsons ¡ lá qr¡o

conB§tdrd. adá !E d. h6 Egi*G

56 €li.kfr{ls h. r6oiiüo3 (b modi.ám€íto3 al dla.2.9 Evidslosr r€lid¡o dr frr¡úxrjn de ,n dlcarsio§

I¡¡¡fE¡reTflO 
'E 

Eq,FTE

31
ReáliÉ na{sr*nidno d.5 kÉ €q4¡s ttmÉdi¡é, ¿{Écrrta o
m€.rnc, cor' ..4r.ión á !¡r prqrfr d6 @it¡rE peritdi:c
d6 eáds D.Ev€rlirc. .átts_aióñ d. .q¡o€ r de EádE

x S€ rs€¡Eo ntat¡str¡snto (b .q¡pG bic.tródls 6t dlE
11/O¡t¡2019.

32 cdúr. on tx*, <lo v*r. .hl 6q!.'to, di¡igdt¡<h .r.' lo.
Gtp€dic Étniñirrtoe lFñniÉ o cdr.diÉ, , cá.ta.rb & kÉ €q¡¡¡pc6 bixná(tco8 o¡riá .on hoF ds

EOGáEI'TB
Coíta. cofr lidado qrs rd|rye bú6 16 Ír€d¡cansrtB !€ra tEo
¡ümno r€q.Éíúú pra ra prdÉc.¡ón (¡a k,3 §éryi.ioB qr€ oF€.e.

x A nqrBro ds ¡a vi'út¡ * obaervo Kárd.¡ d lis@ dc
ri€dicsns.fo6 Ed€.tado6 po. sd€n erabéli@ 6l CPS

42
Apl¿t F.ÉEflrr'irr6 t&*:oa F¡ el dÍñúnidio y
dÉl¡ib.riir <b mG.¡.tÍárt , F.dLñ bdqia , diÉÍE ¡liG x

Ss p.¡€de o¡.svar q¡€ 106 m€dcad'e.rlG s€ E loJ€nlran
€í lrñfr¡a dm§ra.b§ e.! csúerl€ft.$ plá€lim§ con
ál ruÍD.o d6 la !.rs.rB ¡ñsyo. e la qu€ .ons§por¡ó sl

x A morñefito (b ¡á vrsla §e ot§.rvo lis¡ado de 6g¡€so d€
rÉ{,icrnrú.Á €ñ f¡s¡co s la f§ctu.

Ev¡dsxt¡. qu€ lc pm.sti,trer¡o. (b dqt!¡)ón &
m€{r¡csfi€frlc6 y {l§po6|t vc6 módt.6, ir'ctuF! r§ yslisih d.l
Egis&o 6¡Q¿d¡to Fr 6¡ [rlt¿lxA

44

y ¡á§ fdla* cb Ystomisrlo.

n€vúa (b rEóca¡€ntG ¿l dis
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\48
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o

Eyilrxir qE sé rylÉ b á.lr*lirtEidñ ds ha m€Oca¡srE .b
rfi-a qort¡i. y Éiñd b bfiri (b b6 ri§rE an 106 lüsios
Btóbcirc pq. .l ñ.rt*! r.atdnÉ, bÉ*) la !.p6vi¡xtr d.{la) x S6.Elb acarT€ñ¡nnrúo en el aislsnlsúo y

e<'tri.Lslr*ió.r dr ro5 h6da¡.ílc

TILEiTO tUl¡AI{O

51 Cmtr c.n 6l ' b prn.É*ria(É) c c.úmrs¡s ss!,ii l¡ x crqüÍ r,ñ ü6 xlrttrÉrB pfta€!'¡crEl€A do lÉnpo

P¡t¡caar desde 3u dis+t¡¡E 6 lá €¡¿úeió.l d6l Pl'l (b
41ffir5. lnt gr¡l lrEÍvil¡ál +Allli-, a l.avÉ3 .b diorp!
l]BaiB ps.¿ bgr L i,ú.gr*üd r Ir i{€ñn:r,ñ.

x Curple coñ É obliqEció.t

Elebo.ú Plú cb Cuildo p¡f. .á.tt p..wrá maro. y r€dizt
,ogunni6rro €& 116 (3) rÉc (b *rénb 6 lá3 6¡€rÍ¿.ior§
téq¡kE qE s€ r€dic8i p.. Fb (b le SubdiEc{ió.' p6á 16 vÉ*lz.

x

r¡o $ airÉxir €l plán cb ori,*s (b la! !€.srlas quó
i¡E[Eaú¡ cñ d ñ€s .b *.¡l 2E19, Ol$ vel€z ingroso el
06 tb *ril (bl 2019, Josá MhÉl Pim<lá iñgr6so 61 0E cb
d.il dai 20 19, J.ib Oi¡a n'gr.!o €l 10 d. átfil .bl 2019.

54

R.e¡¡a epeil¡o..r€3 r.ns¡rl€s al p-.du¡ eilia, sobr6
t€iB inaahri§ a¡ tE, .6p€Éiffi lo Élacima.b dr El
@¡&do irú6{r¿l & L p€r9u ¡uyq o kr qE ñ ¡, nr*rÉ $

s€ i¡€ío progrand¡ c€9dE¡óñ tr l€5 p€.Bo.Es
metdés .l diE 2¡tÁE¡2o19 €n d leÍl¡ b€daras de
s.súidld Fú. ñiraf 6irtr3, c+*at*óí diriqidá a bs
aqilkB & disñr6.iá 6 €l lglla Protocolo d€

R@l¡a Él crÉ lb dé t no3 de bs a¡)di¡rEs de gll€.tr'€.ia.
garn¡an(t) lá atñcir' p.rYnffEÉa (b á§!¡ tr6 ! rs§ol1¿s l¡É
ev€dad6 q, e p.§r6sn rgl6rs¡bc d tÉtri Err t.do .áto s§fá
cspoñl,b¡. rr! gE e&r d l¡,lÉrc 116 püffi ñirim .í cda
trrfE y sgaria q§dtB de drc¡ón dsl P5l.rEl dilbr fE3 por
¡B, isie b n eE!á la úisf..ioÉ Gd¿¡da§ 6 €l
Fes{Ia @t&r

x
S. diü.E¡a o¡.úD d€ t rDs (l.l ñ! dé ña-¿o @n ú
loh¡ ds 2a a@¡¡rE (b dft.m€.i. y 2 ..,hinñ

56
SlD.rvisr l€ p.diE (ts FE 6es y tro..d¡tt¡nb6 rEl¡¡t b3 F
he a(a¡l¡rE (b *b.¡re.i. t|'a la d.dj¡. (b L5 pülo.r6 x Cúrple c..r ¡á oblilB.iór'

57 Realizs. s€$an €.io a la dúE{F <b t no x
Sa r6dia 3águrnisito á €rlf€g€ (b tumo (lg lB ms1a.€,
t «b , mctE s lib.ts da áda y .on rE§pons€blo d€

-üBg¡y qih Éc¡¡6.

58
lvlg.iene¡ ac&al¡z¿@ le €.¡edidica +ilsr¡oló{iá, a r.é! d.l
§€ll,im¡rl¡o p€fma|g*e a los di{nÓdi§ ¡§di.e<b6 pr 6l u S€ ar€riá co.r b €dadísú.a ep,@nlo¡ógrca aclualzada

59

Coon¡ns lc t_aiE (b s.¡d de 16 p.r5E ¡r.rs€. eb L
¡rd P¡¡b¡iE y EPSS TsE d día !- B6dádes qúErés Po. ál
3€rti$, cs! d rn d. qsEriE b s¡$cdt l opo.u@ d. hdoé ¡o§

x

§€ f'r¡úr ot¡§sv.r r* d¡ladrE vdú*ifies y cirás
ir!d6 hda.l mdE*o de L uet{ clJrEG 4
Gá.tro€.srolqúa. ,o hy OoJe 2 LEtoraloñ!6' ?9
AnttFm Prcdái.ú: 35, rr€(sdm h!6rm: 1 , Odontologla:
11, Oñálñologir 1, Opldnéni3r 3 Orlop€di¡ B,

P-ú¡ni:6: 2, Rádúlr¿tu <b Rod¡llas: 3, R€dirrgúalia do
fó.d 2, FqEsria: 1

510 LirÉfr ¡5 c.rf€cta ñs€íls'htJñ dél PGhlRs x
S€ iirE coñt 6rdo 6 13 6rp.€e B¡ológio3 y
Cúr¡iÉ,os S A .p-¿ b Écoloej¿h d. 6iú$s
tr.É9lta|{.6, nn l¿Ey UÍlnB

511
CoorÉinr hs p.o.Eos cb hü,coó.' y sa!ü¡*rio d gnfo d6
g&rc6 de fdúroorEs éúrcary€s d, tE (b ra€.msi.
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R.dEa aó/iradÉ ¡b orládo qE aporld a Nirá lá élit¡d
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x cúrpb cún lá obligá.rón.
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r¡¡EcltaüB Y lEc¡lFc
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$ñinist-r bs 6idÉr.6 é Éñ y É FrsEl á Édor kB
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.l n Ei rl 2 2 (bl &.m rÉdi¡.o

x So r§.lizo stsg! del ttt & ase p€ra .l diá @ & máyo
(bt 2019.

Co.rtr cú Plgl .b srsqáE¡¿s y dnirle .roa! cÉrrá con plrl ds srnsr!Ér¡oas y co^liñg6ncr6

63 Co.nr con Co¿cÉplo fá.r'!(o de Bdnbáo§ Cue.!6 cür co.rc.Éo léo¡F f.wrébl€ dcl 04 d€
s€pt€íbf! {bl 2ora 3¡ B d. 3.9tidnb.o d.l 2019

Cofls ú Prolocolo. d. S€e.rir¡d (A.l¡vir..b¡ coilt ñ¡E,
Cas ldt¡iB, EvibrEÉ y 5o.pé.tra Ptffiió.t (b Aóri.lérÉ. x Ctsn,l coñ loo proaoco¡G d€ !.![róscl6d.t .'ci4§ ú
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com.oto cunollñ¡.í¡o ó o¡ r.rc¡oí.t vfñc* 6 l{a ybt

Oái*&|d.. v ñGBrd¡.td€ d.¡ .eolÚ.l¡ rE rlt¡añ 05 6lr¡ ¡. yh¡t.:
No §€ et/idenc,, él piB1 do cri¡iú€ ds ls parEn¡G qE h§r!5¡ur gl €l íE da abril2019, Ot5 VelÉ ingr.3o.{ 06 d! aüildd 2019, JÓ§e M¡grÉl
Pirled¡ imrelo el B de .$il del mr 9. J¿úo Du-sr i{re$ d lo do a¡ril {hl 2019.
Se avkf€.E¡e r€gilto dé s{r6 vlaLB da b parlona I|Byü.3 Aqui¡iE Grrir iforsn. Jorg€ EIÉcÚr GrEr Aeb.n, Jo5. EulEriro Flofl3 Ro¿o .n los
qJálas 6e cÍtlJcnta Égislrda la l.f,r,¡Il 17 . n. 21, 27 t 31 do nrt o de m19

acfiooci ¡ lnrclGrn nLr:

O!..r€don6.l. fll.n rlab L YLL:

4 fut'fa déso-u'z¿¿>'aoc /'1/
Firñl. d. ai¡lsr f.c-. L etrL ó

ENfERMEROJEFE

f705,2019

Hm ldlclo d6 h ndl'

Ho lrn¡l,l¿..|óo d. l¡ eL¡t

Flfm¡ d. L. prü..¡o.La de ¡roto ¡ L ¡I.ryl¡ó.l:
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CONvENIO No:-5778-DEL-- 2018-
cot¡PoNENTE NUTRtctóN

Cód!o FOlr-PSS 220

F;cha: r\4emtlnl i2018072279 -

|l{Étt
r\B-

E asocado cLrnrp e ablqaciones nulficonales con suministro dc almenlos de acuerdo almenu
.1ro es de btrcnas nr3clces de manufactura y se realza \,a oracrones y seguimientos nulrlclona es a as personas atendidas en e Cenlro Se evidencis encuesta de

salisfacc¡ón efectlada en fcbrero y marzo de 2019.
Todos tos man¡p!ladores de álimentos cuentan con la doc!r¡ent¿crón complela en cuanto a coriifcados r¡ódicos y de manipulación de a imentos.

visita
número 3l dcl conven¡o 5778 de 2018 sc c'roduce

Se avala e

mplimlento de a preseirlaoón de la documenlación de los prcveedores vigenle al dia

Se verifica plañ de melora cn etcua queda como com prom Lso la adqu s c ón de los in su mos necesa Tros pa ra la presiac ón de sevicio de a [ñ¡cntos, de acuerdo a ]o

blecido enel a nexo tóc¡co Se Sugiere garant¡zar la herr¡etcdad de las nstalac oncs y el mante¡ r¡renlo de los sopoi(es me1á icos de equipos y meSOneS en e

cumplán con a normalivdiid vrgenle en maleria de rotulado y ctrquctado según la resolución 1500 de 2007

Accioncs de ,nejora a implemontar como resultado de la visita

recomcrdaciones del a isión realiza la visitaala

15/06/2019
Garantizar los lnsumos eq! pos, eementosy utensrlios necesaros para prestar elservic¡o de Elimentacón, descrilos eo elanexo

Otrservaciones de qu¡en rccibo la v¡s¡ta

NU'T 11 C OII SIA D ETISIA

GLORIA CA VILLALOBOS

31r05/2019

C¿

Fecha de la visita

Firma de quion recibe la visita

02 45H^"a inicio cle la v,sita

600 pmHora [inalización dc la !,s ta

Firma de los profes¡onales de apoyo a la supervisión

A LILIANA ESPINEL RNEJO

APOYO A LA SLIPERVISION AREA NUTRIC]ONAL

cNombre

Cargo

o

o
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ALcalDiAMAYoR
oE BocorÁ D-c.

SECRETAR1AOE \IEGR^CIÓN S'TC 
^L

FOR-BS-048
Página '1 de 8

FECHA:

HORA:

LUGAR

ACTA N'03

Bogotá, 14 de mayo de 2019

02:30 p.m. 4:00 pm.

Subd¡recc¡ón para la Vejez, Piso 14

o

o

TEMA: Reunión Tercer Comité Técnico Convenio 5778v 8423de2018. .-

ASISTENTES: Ad.junta planilla de asistencia

ORDEN DEL DiA:

1 . Verificación del quórum

2. Seguimiento a la ejecución del convenio-requerimientos y comprom¡sos por parte del
operador y varios

3 Cierre del Comilé

DESARROLLO:

Se da inicio a las 2 y 30 p.m. al Tercer Comité Técnico en el marco del Convenio N. 5778 y
8423 de 2018 firmaáo por la Secretaria Distrital de lntegración Social con LA FUNDACIÓN
INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR.

Para el desarrollo del comité, se determina la siguiente agenda a desarrollar

1. VERIFICACION DEL OUÓRUM

Se realiza la verificación del quórum de acuerdo con lo establecido en la Cláusula
CUARTA-comité Técnico y Anexo Técnico contándose con la asistenc¡a por parte de la

oNG Fundación instituto tecnológico del sur con la participación de Padre José del
Carmen Carr¡llo, Representante Legal, Administrador Contadora y Coordinadoras y por

parte de la sDls los delegados por parte del supervisor del convenio: Ana carolina
balleg Lider de Supervisión, Viviana Luengas Coordinadora servicio Centros dp

Il!#
H!vl{
r§#

Sede Princ¡pal: Carrera 7 # 32 -12 I C¡udadela San Martin
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Sociál
Teléfono: 3 27 97 97
www.integrac¡onsoc¡al.gov.co
Código postal: 110311

DE BocorÁD c

,,{r}í:;{L'tr,ÉL

MEJOR
PARA TODOS

tr6lEá

W
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Protecc¡ón Social

Luego de verificar el quórum se procede a dar in¡c¡o al comité técnico

Seguidamente, se realiza una breve contextualización de las novedades presentadas a la
fecha en la eiecución de los convenios a pañ¡r del ejercicio de seguim¡ento y supervisión
realizada por el supervisor del convenio:

. CONVENIO 5778 de 2018 - Modalidad de Atención Moderada (150 cupos)
Obligaciones Ambientes adecuadas y seguros

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 20lg se reportaron 8 obl¡gac¡ones contractuales
a me.jorar, las cuales están incluidas en el plan de mejora que se verificará en las próximas
v¡sitas.

Obliqaciones Generales

r Obligaciones No.2
Disponer de todos los recursos establec¡dos en el anexo técnico.
Observaciones frente a la obligación: El asociado para el periodo del 01 - 31 de marzo de
2019, no contó con el recurso humano requerido en la estructura de costos y anexo técnico,
con la siguiente ausencia: La jefe de enfermería laboró hasta el 11 de marzo y su reemplazo
ingreso el 18 de marzo, lo que ocasiono la ausencia de 6 dias.

El operador manif¡esta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado.
Se verificará en el próximo informe de supervis¡ón.

Componente Nutrición y Al¡mentac¡ón:

. Obl¡gac¡ón No.4:
Diseñar e implementar el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura de Al¡mentos.
contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparación, servido y distribución de alimentos de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Observac¡ones frente a la obl¡gac¡ón: Se realiza seguimiento a la documentación
reglamentaria v¡gente de cada uno de los proveedores de alimentos, las cuales deben ser

o

o
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actualizadas, tanto los proveedores como los vehículos transportadores

El operador man¡f¡esta que a la fecha se cuenta con toda la documentación actualizada con
fecha 7 de mayo de 2019. Se verificará en la próxima visita de supervisión

Obligación No 5:a

o

Garant¡zar los insumos, equipos, elementos y utens¡l¡os necesarios para prestar el servicio
de alimentación, descritos en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligación: El Centro de Protección Social Nazaret de Chinauta
elaboró.1unto con el superv¡sor del área nutricional lista de chequeo de verificación de
existencia de utensilios mínimos del servicio de alimentos la cual está anexa al acta de visita
de apoyo a la supervisión del día 15/03/2019. Sin embargo, continúa elementos faltantes y
en proceso de compra.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los elementos establecidos en el
anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de supervisión.

Componente Gestión Ambiental

Obl¡gación No. 1:a

o

Soc¡alizar e implementar Ias políticas, planes, programas. procedimientos. instruct¡vos,
formatos y l¡neamientos amb¡entales emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS

Observaciones frente a la obl¡gación: -La Carpeta magnét¡ca del drive en la cual debe
reposar toda la documentación de la gestión ambiental del CPS se encuentra desactualizada
no se evidencian los registros y formatos del año 2019.
-No se evidencró registro como generador de residuos pel¡grosos ante la CAR n¡ el
d¡ligenciamiento del reporte anual de generación de res¡duos peligrosos ante el IDEAM.

El operador manif¡esta que a la fecha se cuenta con todas las actualizaciones necesar¡as gfl-
el tema amb¡ental. Se verificará por el equipo de supervisión. U,

Componente Amb¡entes Adecuados v Sequros

Obligación No. 3:a

Sede Principal: Cafie"a 7 # 32 -12 I Ciudadela San Mártín
Secretaria D¡str¡tal de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www integracionsoc¡al.9ov.co
Código postal: 110311
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Dar cumplimiento a los requisitos denomrnados como "NECESARIO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO" en el presente anexo técn¡co, dentro de los dos (2) meses sigu¡entes,
contados a part¡r de la suscripción del acta de inicio

Observaciones frente a la obligac¡ón: En visita tealizada el 18/03/2019, aún no se da
cumplimiento total a los requ¡s¡tos denominados como necesar¡os para la prestación del
servicio.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todos los ajustes en los requisitos
necesarios para la prestac¡ón del serv¡c¡o. Se verificará en la próxima visita de supervisión.
El plan de mantenimiento correctivo y preventivo adjunto al ¡nforme del mes de abr¡|.

o Obligación No. l6:
Garant¡zar el sumin¡stro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descr¡to en el presente anexo.

Observaciones frente a la obligac¡ón: En visita realizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protecc¡ón Soc¡al Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidencia que no
se cuenta con la totalidad de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descr¡to en el presente anexo.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan más elementos los cuales están
establec¡dos en el anexo técnico. Se ver¡ficará en la próx¡ma visita de supervisión.

O Obligac¡ón No. 17:

Garantizar el suministro de los elementos
establecidos en el presente anexo técnico.

requeridos para la prestación del serv¡c¡o

Observaciones frente a la obligación: En visita rcalizada por el equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Tecnológico del Sur -Hogar Nazaret -Chinauta evidenció que el
asociado no cuenta con la totalidad de los elementos requeridos por el anexo técnico, se
reporta que están en proceso adqu¡sición de los elementos faltantes.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan más elementos los cuales están
establecidos en el anexo técnico. Se verif¡cará en la próx¡ma visita de supervis¡ón.

o

O

Sede Pr¡nc¡pal: Carreru 7 # 32 -'12 I Ciudadela San Mart¡n
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
r,,,/ww. i ntegracionsocial.gov. co
Código postal: 11031'1
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Obl¡qac¡ón No. 1

Garant¡zar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio.
- De acuerdo con las visitas de supervisión y con la información suministrada a través del
Formato de Liquidación Mensual de Cupos y el Formato de Relación del Talento Humano
para el per¡odo del 01 al 31 de marzo de 20'19, se presenta la siguiente ausencia por talento
humano:
- La jefe de enfermería laboró hasta el 11 de marzo y su reemplazo ingreso el 18 de marzo,
lo que ocasiono la ausencia de 6 días.

El operador manifiesta que a la fecha se cuenta con todo el talento humano contratado.
Se verificará en el próximo informe de supervisión.

Conclusiones
- En cuanto a la adquis¡c¡ón de ¡nsumos sean denominados como mobiliario, materiales

para el desarrollo de las actividades, lencería y demás, luego de varias visitas se
evidencia que a la fecha de la últ¡ma vista realizada no se cuenta con la totalidad de
estas y cabe resaltar que el operador en el momento del proceso licitatorio sustentaba
que contaba con todos los medios para hacer efectivo las condiciones y obligaciones
descritas en anexo técnico.

- La líder de supervisión da l¡neamentos con relación a la solicitud de avales del talento
humano.

- La coord¡nadora del centro manifiesta que se cuenta con todo el talento humano, mínimo
requerido para la prestación del servicio.

- Se requiere evaluar el número de auxil¡ares y jefes de enfermería para la atención de
personas mayores severas con diálisis y patologías crónicas.

- El equipo de supervisión es muy bueno, cordiales y profesionales en el ejercicio de la
superv¡sión menciona la coordinadora del centro.

- Los profesionales deben cumplir con los requisitos establecidos en el anexo técnico.
- Se sugiere inclu¡r dentro de la estructura de costos un rubro específico de materiales

para el desarrollo de actividades.
Revisión y aclaración de formatos, no huella.
Revisar el proceso de preparación o de introducción al servicio, seguimiento de norm
horarios de comidas, sal¡das.

4fu,

w

Sede Pr¡nc¡pal: CarrctaT # 32 -12 I Ciudadela San l\,lartín
Secretaria Distrital de lnlegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integrac¡onsocial.gov.co
Código postal: 1103'1'1
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Convenio 8423 de 2018

La Secretaria Distrital de lntegración Social, realiza convenio 8423 de 2018 con La
Fundación lnstituto Tecnológico Del Sur, con acta de in¡c¡o del 04 de septiembre de 2018
para dar cumplimiento a un plazo de doscientos setenta y tres días (273) días calendario, los
cuales se contarán a part¡r de la fecha de suscripción del acta de inicio entre elAsoc¡ado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y e.jecución de este.

Para este periodo de marzo de 2019, se realiza plan de mejoramiento con el fin de dar
cumplimiento a las s¡gu¡entes obl¡gac¡ones por mejorar:

Obliqaciones Generales

Obligaciones No. 1a

D¡sponer de todos los recursos establec¡dos en el anexo técnico

Observaciones frente a la obl¡gac¡ón: El asociado para el periodo comprend¡do del 01 -
311312019, no contó con el recurso humano establecido en la estructura de costo y anexo
técnico, con la siguiente ausenc¡a. Auxiliar de enfermería sin reemplazo del 1 al 4 de marzo,
lo que ocas¡ono la ausencia de 4 días.

El operador man¡fiesta que a la fecha se garantizan todo el talento humano contratado de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima v¡sita de
superv¡s¡ón.

Obligación No. 8: Se evidenció que el asociado no cuenta con el concepto técnico de
Bomberos v¡gente, sin embargo, se evidencia que el operador se encuentra real¡zando la
gestión para su actualizac¡ón,

El operador manifiesta que a la fecha se env¡ó la rad¡cación con fecha de enero de 20'19. Se
recomienda hacer la gest¡ón nuevamente ante la ent¡dad competente.

Obligación No. 15: En visita realizada por el profesional del equipo de apoyo a la
supervisión se ev¡denc¡ó que el asoc¡ado no cuenta con la totalidad del suministro de los
elementos requeridos por el anexo técn¡co. Numeral 4.2.8 Dotac¡ón elementos para la

o

o

Sede Princ¡pal: Ca¡fera 7 # 32 -12 / Ciudadela San lvlartín
Secrelar¡a D¡strital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integrac¡onsoc¡al.gov.co
Código postal: 110311
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realización de actividades con las personas mayores. fabla 27 Relación de elementos
m in¡mos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 Relación de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias.

EI operador man¡fiesta que a Ia fecha se garant¡zan todo los elementos y dotac¡ón
establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de supervisión.

Obligec¡ón No. 16: En v¡s¡ta real¡zada por el profesional del equipo de apoyo a la

supervisión se evidencia que el asoc¡ado no cuenta con la totalidad del suministro de los
elementos requer¡dos por el anexo técnico. Numeral 4.2.8 Dotación elementos para la
realización de actividades con las personas mayores. fada 27 Relación de elementos
m¡n¡mos para el desarrollo de las d¡ferentes activ¡dades. Tabla 28 Relación de elementos
mín¡mos para el desarrollo de actividades complementarias.

El operador manifresta que a la fecha se garantizan todo los elementos y dotac¡ón
establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de supervisión.

Talento Humano

Obligación No. 1 Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del
convenio.

De acuerdo con la información suministrada a través del Formato de Liquidación Mensual de
Cupos y el Formato de Relación del Talento Humano para el per¡odo del 01 al 31 de marzo
2019, no contó con el recurso humano establecido en la estructura de costo y anexo técnico,
con la sigu¡ente ausencia: Auxiliar de enfermería sin reemplazo del 1 al 4 de marzo, lo que
ocasiono la ausencia de 4 días.

El operador manifiesta que a la fecha se garantizan todo el talento humano contratado de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. Se verificará en la próxima visita de
supervisión,

Para finalizar, desde la Subdirección para la Vejez se menc¡ona que se está presto a realizar
acompañamiento durante la ejecución del convenio, apuntándoles al bienestar y una-r
atención integral a las personas mayores. Ui

Sede Principal: CaÍe.a 7 # 32 -12 I Ciudadela San l\4artin
Secretaría Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integracionsocial.gov.co
Código postal: 11031'1
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Página 8 de 8r' La coordinadora refiere que los tratam¡entos de diálisis con salud las d¡stancias son

lejanas y los horarios nocturnos lo cual genera sobrecostos, y el estado de las personas
mayores.

r' Se evidencias casos de personas mayores que cuentan con redes familiares para
realizar posibles procesos de reintegro famil¡ar.

r' Se informa que desde la subdirección para la vejez se está realizando un ejercicio de
calidad del dato de las personas mayores del serv¡c¡o.

/ Traslados pendientes por cambio de modal¡dad.

Compromisos:

/ Realizar reunrón con secretaria de salud para el tratam¡ento de diálisis y horarios.
/ Se realizará vrsita a los dos CPS para hacer actual¡zac¡ón de las fichas s¡rve faltantes: en

el Hogar Nazareth Chinauta 47 y para el Hogar Casa Nostra hay pendiente 21.

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminado el comité técnico

En constancia de lo anterior firman

a

Nombres y Apellidos

ázr,
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Dependencia
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ANEXO: LISTADO DE ASISTENCIA

Sede Pr¡ncipalr Carrera 7 i 32 -12 I Ciudadela San l\4arlin
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.¡ntegrac¡onsocial.gov co
Código postal: 110311
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Tema T*n,to 4 ftn¡¡6xros Lugar: Fecha y hora /ú úrc

Tratam¡ento de datos personales: Los datos personales aqui cons¡gnados tienen carácter confidencitsl Gzón pú la cual es un deber y un
comprom¡so de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanc¡ones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2A13.

Código FOR-BS-047

Versión: 0W Fecha: Memo lnt 43805 23108/2017

Pág ina 1 de 1

F¡rmaÍtem Nombres y Apellidos
Documento
de identidad

Ent¡dad o
Dependencia Rol / Gargo Correo inst¡tucional

y/o personal
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PROCESO PREETACIÓN D€ LO3 SERVICIOS SOCIALEE

FOR AfO tf{STRUitEllfO DE VEHf¡CACIÓX COTPONEI¡fE

Códtgo: FOR.PS$220

F6d1 Mámo rñr r?018072?79 -
26h2nO1A

COiIPONENTE:

/

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CO TRATO A §UPERVISAR
Convenlo de Asocláclón / Contrsto 5778 d6l 2018

Nombre dol A.oclado / Contratlltr Fundacion lnstiluto T€cnologico del Sur

l{ombrs del SsrYlclo Csntro ds protBc4¡on Social

Nombro dc lr Unld8d Operátlva Hogar Nazarath

kilométro 69 via Bogota-GirardoOlrocclón de l! Unldrd Opor¡tlvá
3502047529falolono do h Unldád Operatlvr

Corso Electrónlco de h Unldad hoo€fia¿¡Éthchrnauta@om¿ll.com

1.I OATOS DE LA PERSONA DELEoADA POR EL ASOCIADO.OPERADOR PARA ATEI{OER LA VISIIA
Nonb|t da h par¡on¡ qur atendló l¡
Yl¡lta

Maria Rubisla Gil8ldo Gellágo

Cároo Cordinadora
3128253217Celular

.2 DE
NombÉ dal prolrrlonal de apoyo r l¡
!upcrvl¡lón,

Paole Jimsne Bu8tos Galtan

Celulsr 3502047529
Coffoo Eloctrónlco

Fache de lr Visltri ViemsE 31 d6 máyo d€ 2019

Cob.rturr contntrdr pere l¡ Unldád
opofatlvr:

150
Cobortulr . aal3toncl!
cvldencled! durants
l¡ vl¡lte:

150

11:354m Hora finsl: 2:00pmHora do lnlclo:

La coodingdom Mffl¡ Rubiela Glraldo Gall6go r6c¡b€ la vlslta ds apoyo I ls úuparvision .n apoyo d6 la g€ronlologa Martha Diaz. Reali¡8mos rBcorfdo por 6l
hogsr N¡zgrsth con la gsmntologa, ma mu€3tra les dor 8ade8 qu! manejsn sn el hogar: úsdc A dond6 sEtan ubicadoa8 ler peI§ones que puodon ráol¡zÉr su¡

sctivldadeE con mayor faclllded y ls Bado B dondé ra a¡cuanlran ublcrdaS todes lec muierÉE 6n €l aegundo plso.

Eld¡e ds hoy Bo cu6nta con la cob€rtura y ssistancla total€n ol hogar Nazgrot.
En cuento sl tslonto humano ds Ecuorüo al an€xo tacnlco Br sncürntr8 comphto, La auxllhr ds €nfsrmor¡e Már¡ Lu¿ Fontecha se encucntra 0¡ llcéncia de

mst€rnldád d€sd6 ol 17 d€ mEyo 2019 ha8ta sl 20 d€ Julio 2019 qu€ ss contratada dir€ctemants por ls hogar Nszarath.
Er 61m60 dá mayo s6 pres6nt¡rrcn dos tra8lgdo6: Aur8 Maria Alonso el 14 mayo al CPS JJ Varga6 y sl 22 ds mayo Jssus barrsra e la colonia. Tembien sB

prssentaron 2 ingÉBos: 14 mayo Humberto Cald€nas venia d6 medio famil¡ar y al 22 d€ mayo carmsn Rosa Bolaños da modio famill8r.
Alcibio Agulrr€ tue hospitaliado desd6 el 17 de ábrilsl 07 d6 m8yo, Jav¡€r Roias hosp¡ta¡zedo d6l 02 ds mayo al04 de mayo. Alvaro Oj€da hopitelizádo del06

de mayo ál 12 d€ mayo. Mctor Niño hosp¡tal¡zado d6l 20 de abril al 18 mayo. Jos€ SiBrvo Cañss hospital¡zado d€sde €l 14 abr¡l al 04 de máyo. F¡ancisco Caro
llevado a urg€nc¡a8 el22 d€ mayo haste el 23 dB mayo.

Salidás a m€dio famillar: Joso Santiest€ban del 03 al 06 d6 mayoj¿bi[*"L",,:3lTÍ,*", ,¡a 10 al 20 do mayo. En el periodo del 01 81 31 de m8yo no so

@
lroer'", r o":
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rlr¡rrEr(c o t¡Ér E ó.L.ia as.& r..¡.¡L atuió.r r¡gits lor c
EvlÚ lt!.d oE!.b diib r¡ &rúo d b6 ,qái*nb <l. L, o ,a. c
fi¡rGqn .É k{d ql¡ * iE*L. , dh - d P.lp ú !Po.n P-i..¿6
ErdiE J Sem & S.eúit¿d Sdj¡ hr.aúd, Ei drc b F.§rb d.l Sá., lcaF
y c€F!.b tuñte*¡rt! Fr¡úr orr¡dó q!!rp.ñda P^fn(crRAFO: E4e Éq¡rb
d.ü.rá &ld¡rae É.á !, d.drsol$ & c* ñ & lo. pq6 .erraact !.r l¿
sors

E¡ A¡aai* ,.üdió d h6ñ o¡.atús , osrtüiE rLl pdiodo
drTrrh áúú d l¡ - 30 .b .üi (b 2019, tr!.<rr¡E ÉdÉa<b

Ezorl(l2'2¡aa .bl d. 3 d. ¡r:/o * :(1t9, d. &sdo d b .§r¿b¡eido 6ñ
d .ao r¡dri! @ b. *¡¡¡Grtd r.porb.: ó¡¡.iañ d. p..d6 roy@s

trrr¡í!¡á). ¡rúñ rE G.5üel 6rik*i,E dit¡<bs p6 el
r!!rts¡tr¡!. Lo.l .nÉar ñ!¡d yio C..¡..b., lr&¡(ffi.t trsE!.] .L

dr..\ ho u,¡¡i . iriúñ 6ii5.rd.
Lo úr§qn¡q!§ d F.lb rta ol á¡ 3t (¡ rE o it 2019 Blá 6 p¡mo

dá dEó!tur p-¡ s rii:io b !.iÉ srB¡á &r ñ6 d. juñi.
2(,19.

PtlGrE¡s+..ig<.ldffiirb.iúnÉy¡¡G!.ffi ,r.l

12 ^ó!9dfi. 
r¡rÉ b ¡,bidad.. úip€t .r¡. Ff ¡'. &b o drisr¡E $. .jrqr. s

.beroto ó.r cd@ib, oEldo a .!* s 6e Fiin ¡ E .dnh¡*ridr o .
ElqE ú b6 rtDiE rlc rlr.{¡b 5¿ (b L ¡.' & Ó 1$3

15 tl¡¡ p-¡ E¡. tsiodd h -srro d b. !*.rrÉ. Mitiiroq m $
r!r.1116 d! ú ..tiiañ.. q¡ .if.6 d d..@do d.l csvd¡o o

o.re F¡¡¡. ¡. árii**ráñ o á G6c soh 6l úri@lo 52 d. h
b, ¡O d.l@.

lSIroF.Et Fi:do ¡5s r*ffi Ei(lE d. tsffi ú @ñrrá
d. L SEgi. U.litJ (b ¡i.aÉfn Srea q6 ruyr r¡-t'itrlo dClo! p..

ú d.l A!.@do, &,¡h¡ó b d*.¡& &l @tue'io
usñlqm ¡86.¡ddl

Prer.r. s.Ist ds ra ffi,,.,'& q-Effi dd.ert pó.rEtu.t E
dí q, qú..!. ¡t i.r Eqc qE ñ.r- e¡lib dñ! pdÉ á

Ard¡ao, drrrb L .iÉer d.l dúlb

l¡o 3l¡o ,r. 6¡. p..E<b ¡lo * ai(irú úÍffi d. ¡ÉltlG 6 @rnr¿
rbt s@ti-b Di.rt{ <b kÉ6!aióñ sadr q¡ hárd erfido ór1o! pd

c¡E dda!.d& dr-b tr.É4lh <rrl cÑúb.
r5

autdia . h soÉ á d.üri kÉ r&rc rE¡lbnÉ.9ü.4l! .r¡qr.6 Ó odqúr
em $É aaá b du.¡ Eñ r..b .e b sq§ p..É E¡k h. É Édadá§
o@ !s irI!¡qEd.r r¡r. <ll....h s rkdE

El Ei¡ro t*tt L ta.. ú. eE lirión §rtr¡.ió la dooÍrsritdañ
iadE y aúriEtEriE e¡iñd¡ ú o9..t rlád y rré &Jdb ú los

,tc¡sinÚaió€'d-ú'!'4,".

Faila h úü dal upa.vbú, da a¡ .a.r!§l y c ¡.4¡dú.b a úl9.lrarb dc
ffi. .r asib rÉú¡ Fqo.úú ¡:á h irkÉtn r.lÉñr-t r qF

¡-únEAh.!* tS{¡,c

I¡II



ñ,

c¡fatr d .s!ib d. vir-EÉ ¡ b. rÉriB .qd-ib. 5 d tu rÚdi@ , b

x

a O.rnú d. Pr*.r5.r Sdi¡ lblÉ dt& ol lsviió .L úq¡{lc¡á c.¡
b Eipres lro vir-ro. T.Líb s s9úid¿d Lld¿. Nrl €(035223&0 @
kxú ¡,. tri'giúto orf.f¡& par b a¡p..i¡orñdeE¡ d€ rlol.ls y
sa{¡riH Ffrad¿. úidEóa 78597 ó. di.iúE 20 d. 2013 .t siro

oitG 2a lE6 ddb. !ú 7 <¡G r h si¡E, ñ dú. 6 calirt¿.JÓ.
A sir¡, LE¡¡r. .¡lEe rb YxI&.

12
GrÉ¡¡á. €l !4o & B!tt5 FEa - b l-riE Gffi - ¡ FE-
ffiúq*!. (o-do<*iE)

q Cd.o 6 ffi..6.r Sd!ú .t4Ér. d. siirÉ Fiü¡6É @tu 6rúá,
6.Br¡¡, crÉ. Lhrórir .d¡. .r#ó.r .b b*8, y É@¡eih d.

't r¡e. 9.Eú. d b ifFú &ól*E r cd*rnh¡.|o. s.a s,
sli.io rb l.¡á/ia¡iñ txfiEÜ¡/ . iña.ml f8 rr úlrE SiE{Elrm S A S

Ga plrFúó.
{V<.rüLá.ió.fitn*t ld r&{¡dñ..d y GFEdrrlr. letd y rúE

Pdi. rb irbñ turri.rE).

G-*ria d tslnb hffi rúaÉ r.q$l, p-¡ h ¿i.*ih ó¡ ffiio

h &Eü 6 l| irorñeiil¡ 9liisi.da q! ra vidt ú. ¡Foyo . r€

.¡ro{vÉ¡dl B úrlE l[¡ cgtEr q.l l*ñE hntr ffi
rÉq6*ro (lt &E*, al Í6a Eariao F'¡or L lelD, 3á .vir*L q@ 6l

e¡úD o¡4!¡, @ .r t*.ro hlllED Eqt§*b p6r. la ¡rúftión opoltlnú
d. t- P.re,c ñ.!ó.é ndd.d dro¡roid¡

2
FtÉdtr ¡- txi. ó. rE , ¡rdrÉ fl *tb rrl'lD ¡ d. úa ¡i¡i-rE á r.

'eüih¡lddñn.

l¡o 4*á pñ .l Früdrá ,q*r&- E¡ 6qráó pc6érró .forbnáñr¡i. l¡!
IEF¡ rb tú lrc t L*o lrrlw ¡rqsido dé 3§do ffi.1ruo

rádir, b3 c¡¡d6 nsú &áLd$ F h $¡.r¡.¡iórl pa¿ l¡ v.iu <r. r.
SúüÉ D'ffi * hCÉlh S.cil.

hrE ú oFrrrÉrÉib lú. átir (bl rddio lffi alb sFve.{ rbl
6úa y Fsrú br rErEüa d ¡¿ D-ffi dl q¡6 s .ldtr¿ d
úde dñ!ú (le be 2 d6 ¡Óe3 

'i!Á¡.i!. 
p'' s s*.irir (b díün§

6bBE ib6dFsEtu&rio

,¡o & fda .l Flrb rLl Ol c 31 rb ñ¡ro óa :,o19 ,ra $, m $
F!sÉ!.r.r*ddrG 6 ól rffi tIffi .

Pry b. .¿ri*, tffiiE o FÉteÉ §¡*B . §! ñaÉ ¡4t i pds?d
ú!ffi, rt aóíadniE d ¡. driirid4l iFú.

a .¡a 30 d. rEyo dd pGsrb .¿ro, 16 E*¡M ¡. BFe.Ifá
ErduütÉ dc s lúñiB 6ETo.il.¡.i.s ¡ tuF 20'19

GrÚt¡t .l cqriio rb t'trs9c.L ¡f¿ €l la¡Ú (b r'3 FGúE m.vo.B . 6
dt.EE¡srri*sqEsrlSi. €¡ C-úE d. tu@t. Soo¡ Hogr ¡¡ddQiÉÉ ledú¡a .l $aioo

.b túÉrdb aoñ ¡r. vdiarG daooe, v.r oio oir. ls bl¿@ pL€
COC G d.13 !*iG d*É dé 

'épdF*iliiád 
civ . lto 31§a+

${¡m_¡¡B @ sS¡ata'¿ ..5dÉ, q Yo.lE r,.l 1 rr. 

'JnÉ 
.,.

2016 r 01 rE iúi, (b mlt v.,¡iolo ctbrd.r pla3 BMFalo

GeEtad svtaturE ir.rJdi. d prE§ dd co.Ea rL liEE s.tE

E] c-Éo rb Ij'*d¡.' só.id Hqr ¡¡ad-clÉEut , !úarn¿. 6l eúir
ñrÉrb ú ¡¿ rrste 06€0 EDOarc(t¡P^ÑlA E SERVICIOS
ExEotat-Es s¡.s, Éicrañrro *¡i5 & ..¡.r?.rLr¡irto e§t.

..F.rú o drtu r l'rrú F. R.Fsr-i L.gEl d PS! Jol¿
d.l cffi crrib RonEó cc. 79 1¡3 /t27 y Reiú Flsl LlE can6
l¡o.. Pri.rq c c 'r9rtztxxt coa{ LP agTgf d. tu hó 7 d,. ñ.ro <,6

ñ1$.
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r.rltk¡i¡a m ¡r d.L
El ásoc¡aclo da ornol¡ñ€rfo s ls ob¡qffi EdÚ&tdÉ, 6 oJ*. n$.ú Gificdá! sn ol tr5§({n§o óe la v§it8 de ardt! a la r!{ss¡m

En ¡a odrgfa.roñ 5 (b Gsstrú aniÉráE: Cf{t¿.. c !di, (b tnrpdt ,m él t sá&.b le pssslss rEy!.c r É ilsr*s. .clivi(k6s q@ .6 Equi6rán.

Act¡lslzáron €t soAT cbl vsttG.S rt¡úJs l|bE pb€ coc sÉ !b 13 p¡.¡irc pór¡á ds lEapor}sa¡¡tdsl cirt l¡o 310¡Gse4eü078ó6 6.s¡eúadúa 3.lid¡fi€,
6 v¡F.E dd 17 dá ¡Eyo ¿r€ 2019 al 16 (b málo f's 2q2.O

Obr.ff¡cloi.. r .úc6*Ír.do.E rLa .Fto ¡ ¡. raEvL¡ó.¡ q. r..i¡. L tL¡¡:

Acc¡oÉ . ¡nFl.nú¡t¡r

,Ü 6ú^/4 '

A;*A*-l¡r+^va @Fltu d. qu¡ññclt h ¡'la¡
Md¡á Rúb6b G¡rá¡.b Ga!¡(F

vEfi€§ 31 de r¡3 o.b 2019

H@ ¡tr¡.¡o .L l. lL¡t¡

Fimi. d. loc prrtr.¡orxl*.t

Pdá JiY¡oiá B(§tcs Grlñ

aDft a ¡aslswÉEn

)tX^
f3

H ¡n@Eso dE ¡Ersr¡¿ür ¡f lrog tERrD(tt soc¡llE3

m ro ¡lsrEElo E vffteÉ0 @*oiE fE

DE LA
COIPOllEflTE: A.irLrt¡t t¡@
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