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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, jueves 22 de junio de 2023

Sefior:

OMAR MATEUS SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 4870108
Instructor Grado 20

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual mes Junio del afio 2023.

REFERENCIA: Nro. 4870108 del aiio 2023.

IVONNE ASTRID PABON PELAYO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 37.891.808 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($31.084.053); suma que se
pagara de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias laborados en el mes de abril de
2023. b) Siete pagos iguales de CUATRO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($4.036.890), por los meses de mayo a noviembre de 2023. c) Y un
ultimo pago proporcional a los dias laborados en el mes de diciembre de 2023.

PLAZO: Ser& hasta el 07 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
TECNICO EN Revision talleres y
Orientar formacion a Aprendices EJECUCION MUSICAL Uias de
segun su perfil, correspondiente ala | CON INSTRUMENTOS g rendizaie
convocatoria de la APE para la FUNCIONALES: aplicadosja cada
conformacion del Banco de 2692384-Jornada Mafiana. P .
una de las fichas
01 | Instructores del SENA en los ) asignadas
programas y competencias TECNOLOGO EN '
indicados en el anexo 2. Plan de GESTION Reporte de lista de
cqntrataci()n de Instructores y sus ADMINISTRATIVA: participacion en
afines. 2560234-Jornada Tarde. SOEIA PLUS.
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TECNOLOGO EN
DIRECCION DE VENTAS:
2732139-Jornada Tarde.

TECNQLOGO EN
GESTION LOGISTICA:
2732138-Jornada Tarde.

TECNC)LQGO EN
DIRECCION DE VENTAS:
2500763-Jornada Manana.

TECNICO EN
PASTELERIA:
2711409-Jornada Mafnana.

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA:
2670799-Jornada Noche.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes

Socializacion talleres y
guias de aprendizaje

Retroalimentacioén
de evidencias en la

02 . aplicados a los Aprendices
a las competencias del programa de en cada una de las fichas plataforma
formacion asumiendo estrategias y . TERRITORIUM.
. e asignadas.
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.
. . Centro de
Revisién y registro en las calificaciones en
Evaluar el proceso de aprendizaje plataformas SOFIA PLUS TERRITORIUM.
- : y TERRITORIUM de los
03 | diligenciando oportunamente los J )
. juicios evaluativos de .
formatos correspondientes. acuerdo con el plan de Juicios de
trabaio P evaluacion en
0. SOFIA PLUS.

04

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Reporte de eventos en
SOFIA PLUS de acuerdo
con la programacion
mensual académica.

Planilla de Informe
Mensual.

05

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indique, dentro del lugar de
ejecucion y acorde a los parametros
de costeo de la formacién que la
Direccion General del SENA

Cumplimiento del objeto
contractual segun
programacion académica y
asistencia a las reuniones
de red.

Listas de
asistencia.

Fotografias del
cumplimiento a las
fichas asighadas.
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establece.

Fichas
programadas en el
mes.

Dar cumplimiento estricto a las

Socializacion y aplicacion

Sesion presencial

06 | normas que regulan la Formacion del reglamento del de bienvenida a la
Profesional Integral en el SENA. Aprendiz. Induccion.
Partwm_ay en procesos de Promocién de la oferta Redes sociales y

o7 | Promocion de IQS. programas de educativa presencial y mensajeria
formacion, servicios y actividades . : ,

. 9 .- virtual. instantanea.
de divulgacion tecnologica.
Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

08 | maquinaria relacionados en No Aplica. No Aplica.
procesos formativos propios de su
area.

Formatos y
. Apoyo en el proceso de
Coadyuvar en el proceso de ingreso | . 7 . documentos
09 . it : induccién a los Aprendices .
e induccion de Aprendices. ) . propios de la
asignados a mi cargo. .
matricula.
El Contratista manifiesta que - Plataforma SECOP
X ) Manifiesto que solo me
durante la vigencia del contrato no Il.
. . . encuentro laborando en el
10 | esté contratado simultdneamente en
L CSET como Instructora de
otro Centro de Formacion o formacion presencial Plataforma
dependencia del SENA. b : TERRITORIUM.
No utlllza.\r,, ni total ni parcialmente la Utilizacién adecuada y
informacion a que tenga acceso, en ersonal de la informacion
11 | beneficio propio o de terceras persor S Formatos.
X . suministrada bajo mi
personas o Entidades diferentes a responsabilidad
las autorizadas por el SENA. P '
Organizar y responder por el Utilizacion de los formatos | Formatos

12 archivo propio de acuerdo con las autorizados por el SENA publicados en la
tablas de retencién documental para el manejo de la plataforma
vigentes para la Entidad. informacion. COMPROMISO.
Conocgr y aplicar los procesos, . Utilizacion de los formatos | Formatos
procedimientos, formatos y demas . .

2 . autorizados por el SENA publicados en la

13 | documentacion establecida en el .

SIGA relacionados con las para el manejo de la plataforma
- informacion. COMPROMISO.
actividades del contrato.
Participar de reuniones, eventos, Participacién en reuniones .
NN : Listas de

14 | comités citados y/o delegados por la | de red, reuniones de . ;

. it . ' o asistencia.
Subdireccién de Centro. induccion y comités.
Contribuir a la planeacion que
realice el Centro de Servicios

15 | Empresariales y Turisticos para No Aplica. No Aplica.
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

16 Brindar apoyo a la supervision de No Aplica. No Aplica.

los contratos que le sean requeridos
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por la Subdireccion de Centro.

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de

17 | . No Aplica. No Aplica.
as propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gque hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras Entidades o de
particulares puestos al servicio de la
Entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del

18 | objeto del contrato, por lo que son No Aplica. No Aplica.
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos | Presentacion de la cuenta

19 garantizando su oportunidad, de cobro del mes actual, Plataforma SECOP
veracidad y completitud a fin de mediante los archivos GF vy | II.
contribuir a la correcta ejecucion del | GC requeridos.
plan de caja que elabora el Centro
de Formacion.

Utilizacion de las Plataforma
Mantener actualizadas las plataformas asignadas Contratistas
plataformas tecnoldgicas que el para el cumplimiento del SIGEP I] '

20 | SENA disponga para el contrato: Contratistas, SECOP I.I
seguimiento, control y gestion SIGEP I, SECOP I, SOFIA PLUS
conforme al objeto contractual. SOFIA PLUS y TERRITORIUM

TERRITORIUM. )

Atende_r oportunamente los Presentacion de la cuenta
requerimientos que haga el de cobro del mes actual Documentos GF
21 | supervisor del contrato y presentar ! '

informes correspondientes a su
ejecucion.

mediante los archivos GF y
GC requeridos.

Documentos GC.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Planilla del Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL Nro. 26307968 expedido por ASOPAGOS
S.A. correspondiente al mes de mayo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley

Antitramites).

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento, que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otros contratos con Entidades del Estado. La anterior declaracion de acuerdo con lo
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establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial Nro. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro
del principio de la debida diligencia, frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en 21 folios

Cordialmente,

IVONNE ASTRID PABON PELAYO
CC 37.891.808 de San Gil
Contratista

Recibi a satisfaccion:

OMAR MATEUS SANCHEZ
Supervisor Contrato 4870108 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01/06/2023 HASTA EL 30/06/2023

Ficha 2692384 del 01 al 09 de junio en la jornada mafiana:
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Reporte de Centro de P yTi I Reg

i E MUSICAL ES Ficha:2692384 Instructora lider  LILIAN CONSTANZA PICON ACEVEDO.
_Afio: 2023 Instructor apoyo: IVONNE ASTRID PABON PELAYO
‘Comptencia: Docurmento No Controlado
| JUEVES 1/06/2023 VIERNES 2/06/2023 ILUNES 5/06/2023
x. ad b HORA Firma HORA Firma HORA Firma HORA Firma HORA Firma
1 [srerses | Alberto Jaimes Jimenes.
2 1003241721 |Aidair Rafuel Torregosa Daza 2, /iﬂ/J L
3 {121026305  |Ahn Alesis Paioma Roto - JRRE / m
4 [ss2s00a7 [ Andres Ortando Velandia Cuta W
=

5 |1005328048 |Carlos Andres Galvis Rodrigue:
SHiS ||t Lea T30 ) 7 A7
7 |1oos326010  |oagoberto Gato Pits { /”M (M
8 [100s320868  [Edwar Alexis Ramos Perex b / / 5} T .
9 |[13870309 Edwin Javier Moreno 4 &4
10 [91136447 | Hugo Nifio Diaz.

7
= Lk

T

Txﬁmm

13 1101176285 {ihony Stiven Sierra Ruiz

14 (3125440 |1ose Antonio Vargas Guzman

15 {1005333034 | iuan David Chinchilla Sierra.

16 [13717282 | uan Gabeel Gome: Rus

17 [17008383850  |julan Andres Rincon Jaimes

18 (1095828420 [ Luis Avturo Butrago Amaya.

19 |1222000775 | Lurvin Andres e b e Guerrero R Q - =
20 [102350240  [Roiand Aerto Rt Gambon "Lm ‘
21 [orezzoe |Victor Antonio Cario Heredia . c \‘

22 [1102307517 | Watian Ancres Ramive: Gutiervez

2 (1102540110 |Yaytey Arie fuveda Sumcer

2 |vosszsens

£

»

z

£l

=

B3
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Ficha 2560234 del 02 al 05 de junio en la jornada de la tarde:
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. 4
Reporte de Asistencia Centro de Servicios Emp y Turi / Regional §
| i AMBIENTAL GESTION ADMINISTRATIVA Ficha:2560234 Insiructora fider WILSON BASTOS DELGADO
Afo: 2023 Instructor apoyo IVONNE ASTRIO PABON PELAYO
S owere_ |ViERNES ] 2/06/2023 Lunes 5/06/2023 =
HORA Firma HORA Firma HORA Firma Firma HORA Firma.
3 [Alejandra Tellez Aeand & Tk P legandre Tell
2 :::"“"" ey Andeq : ey Andieo
: e | Andealombrn
u alam
g e o | Gdea Quon [
s :::‘ 1 e gs vel Juegag e
> 090 (otano Died() lozaro i
: e s Tk (el m%ﬂm [ )
= Juan José Gamboa E“&& % 11 J“Qv\ So5< . 1‘
x [Karol Burtrago o@&-\@&\ Koye ) &. |
2 I el Rra kel fond
= o Roes laore Pojos o |lauo ojas 4. |
= =t Luca B lucia & | [ 1
n Sllectinee [} |2t Notinet | (8 i
P .’... %‘",“:’_—“‘“‘5 Cinke/gJecuasS [12:45 —1 - e
= Cnave: {
1 Sebastian Herrera ww‘} [ 5
= [Sivie Gonzales e Gonaler (ot G 014 lg2 : ;
= ot have: Toha Nowus J0fia Navar, - 1 —
T [Tatiana Santos Jorley 5 Modey 5. =} -
» [Vivianz vaiderrama Oy L L\)UM e
2 | ximena Hemandez [ X"myla A H, Xfmm H H. — T
O I Xosate 6] |fomaca s | 1 :
O I N TR T ' xiir
B Velnza Avendatio WG A Wa )
= Yodimar Quiroga W A [
1= Vooera Foedo b N \ LAt l
T :

Ficha 2732139 del 06 al 27 de junio en la jornada de la tarde:
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Ficha 2732138 del 07 al 28 de junio en la jornada de la tarde:
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Ficha 2500763 del 13 al 20 de junio en la jornada de la mafiana:
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IVONNE AST
CC 37.891.80
Contrato Nro
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