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1, DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

0107 2019 A 03 07 2019

i Se reporta algun desempeno deficiente o
a mejorar?

i R Y

FisICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION

99.38% 97.77%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APQOYO A LA SUPERVISION

FRANCISCO RAMIRES BARRIOS—- ARQUITECTO
JULIETH ESTEFANIA CAMELO CHAVES - PSICOLOGA
LINA MARIA RAMIREZ LEON- ENFERMERA JEFE
CAROLINA ROJAS NARVAEZ — FISIOTERAPEUTA
AURA ALEJANDRA TORRES GONZALEZ- ECONOMISTA
JORGE ANDRES VALENZUELA MENDEZ - INGENIERO

AMBIENTAL
CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO-NUTRICIONISTA

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 57782018
FECHA DE CONVENIO 28/06/2018
‘ :
ASOCIADO glLJJgDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL

] CEDULA DE
_CIUDADANIAONIT

860.020.194-6

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR 3 $3.531.098.301

\' Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,

| los cuales se contaran a partir de la fecha de
PLAZO suscripcion del acta de inicio entre el Asociado vy el

Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 04/07/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONVENIO 03/07/2019
ADICION No aplica
|PRORROGA No aplica
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INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SUSPENSION | No aplica

OBJETO: OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacién efectuada durante las visitas de supervision y
soportes de actividades desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
DEFICIENTE

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

Obligaciones Generales del Asociado
Realizar el aporte acordado en el convenio La profesional en economia Aura Alejandra
de asociacion. Torres Gonzalez del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo
verificd su cumplimiento a través de la
Certificacion de aportes en especie anexa al
informe de gestion de fecha 16 de julio de
2019, el asociado para el mes de julio de
2019 realizo los siguientes aportes: Espacio
Fisico Funcional $504.692, Elementos de
Aseo Institucional $259.778, Desgaste y Uso
de los Bienes Muebles No Consumibles
$332.181, Bienes Consumibles $406.242,
Transporte  $321.579 y Componente
Nutricional de $295.121 (Ver informe de
gestion, Certificacion Aportes en Especie y
CD de Ejecucion Financiera).

Disponer de todos los recursos X El equipo de supervision que se relaciona a
establecidos en el anexo técnico continuacian Claudia Liliana Espinel Cornejo,
Nutricionista; Julieth Estefania Camelo
Chaves, psicéloga; Carolina Rojas Narvaez,
fisioterapeuta; Jorge Andrés Valenzuela
Méndez, Ingeniero ambienGOtal; Lina Maria
Ramirez Leodn, enfermera profesional y
Francisco Ramirez Barrios, arquitecto
evidenciaron que el asociado dispuso de
todos los recursos establecidos en el anexo
técnico en el Centro de Proteccion Social

-
>
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Hogar Nazareth para el cumplimiento de las
obligaciones técnicas. Por otro lado, de
acuerdo con la revision de Aura Alejandra
Torres Gonzalez economista, de los formatos
de liquidacion mensual de cupos y en
Formato de Relacién y Seguimiento al
Talento Humano, el asociado no contd con la
totalidad del talento humano de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico, ya que se
presentaron la  siguientes ausencias:
Profesional en Nutricion 3 dias por valor de
$332.146; Profesional en Nutricion medio
tiempo 3 dias por valor de $166.073;
Profesional en Gerontologia medio tiempo 3
dias por valor de $171.204; Profesional en
Trabajo Social 2 dias por valor de $110.715;
Profesional en Terapia Ocupacional 3 dias
por valor de $325.864; Profesional en Artes 3
dias por valor de $162.932; Técnico en
Gestion Ambiental 1 dia por valor de
$58.350; y Auxiliar de Enfermeria 2 dias ‘por
valor de $120.066.

(Ver listados de chequeo, ver Liquidacion
Mensual de Cupos y Formato de Relacion y
Seguimiento al Talento Humano)

Pagar los salarios, honorarios o X
prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
Torres Gonzalez profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision al formato de Relacion y
Seguimiento al Talento Humano y La
Certificacion General de Costos Fijos de
fecha 16 de julio de 2019, anexos al informe
de gestion para el periodo comprendido del 1
— 3 de julio de 2019, el asociado acredita
cancelar los salarios y/o honorarios o
prestaciones sociales al personal contratado
de conformidad con la normatividad vigente
de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de
conformidad con la normatividad legal
vigente.

(Ver Certificacion General de Costos Fijos,
Formato Relaciéon y Seguimiento Talento
Humano y Ligquidacién Mensual de Cupos).

Dar cumplimiento a los requisitos de
ejecucion del Convenio dentro de los tres
dias habiles siguientes a la suscripcion del
mismo.

No aplica para este periodo. El asociado
cumplio con los requisitos de ejecucion del
convenio dentro de los tres dias habiles
siguientes a la suscripcion del mismo. Lo
anterior fue avalado por el Supervisor del
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' Convenio Lucas Correa Montoya y el equipo
I (S I de trabajo que apoyd la Supervisian.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y X | No aplica para este periodo. El asociado
el acta liquidacion del convenio suscribio oportunamente el acta de inicio
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio. El acta de inicio
5 fue suscrita por el Supervisor del Convenio
Lucas Correa Montoya y el Representante
Legal de la Fundacion Instituto Tecnologico
del Sur, dentro del término legal estipulado.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
al sistema de seguridad social integral y X Torres Gonzalez, profesional administrativo y
parafiscales para lo cual debera realizar financiero del equipo de apoyo a la
los aportes a que se refiere el articulo 50 supervisién verificé que el asociado dio
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la cumplimiento a sus obligaciones
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con relacionadas con los aportes hechos al
los sistemas de salud, riesgos laborales, Sistema General de Seguridad Social
pensiones y aportes a las cajas de Integral y Parafiscales, para lo cual adjunto la
compensacion familiar, SENA e ICBF, Certificacion de afiliacion y aportes al sistema
cuando haya lugar a ello, de conformidad de seguridad social de fecha 6 de agosto de
con las normas y reglamentos que rigen la 2019 firmada por el revisor fiscal Luis Carlos
materia. Acreditar mediante certificacion Mora Prieto, C.C. 19.212.930 T.P. 4979-T y
suscrita por el revisor fiscal cuando exista la planilla/ Resumen de pago al sistema de
de acuerdo con los requerimientos de ley seguridad social y parafiscales de fecha 8 de
6 o por el representante legal que se agosto 2019, el asociado acredita el pago
encuentra al dia en el pago de aportes correspondiente a la Seguridad Social del
parafiscales relativos al Sistema de talento humano correspondiente al periodo
Seguridad Social Integral, asi como los del 1 -3 de julio 2019, informan que efectian
propios del Sena, ICBF y Cajas de los pagos en los tiempos establecidos. Los
Compensacion Familiar, cuando soportes reposan en las  oficinas
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito administrativas del operador.
debera acreditarse para el desembolso de (Ver Certificacion Afiliacion y aportes al
cada uno de los pagos efectuados por la sistema de seguridad social y la planilla/
SDIS. Resumen de pago al sistema de seguridad
social y parafiscales de fecha 06 de agosto
2019.
Responder por los documentos fisicos o X De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
magnéticos elaborados o entregados con Torres Gonzalez, profesional administrativo y
ocasion de la ejecucion del convenio, asi financiero del equipo de apoyo a la
como responder por la seguridad y el supervision verificd que el asociado custodia
debido manejo de los documentos y los documentos fisicos y magnéticos
registros propios de la institucion para que registrados, elaborados y entregados con
reposen en la dependencia relacion a la ejecucion del Convenio,
correspondiente de conformidad con los | asimismo el asociado responde por la
7 lineamientos establecidos en el numeral seguridad y el debido manejo de los
6.1.5 del anexo técnico Gestion documentos y registros propios los cuales
documental. reposan en las respectivas oficinas de cada
area y en la oficina de coordinacién del
Centro de Proteccion Social. Asi mismo, se
[ tiene custodia de las historias sociales en
fisico y se esta realizando el FUID de cada
una de ellas de conformidad a los
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lineamientos de gestion documental vy
archivo.

| (Ver CD # 1/ Informe Gestion Julio/ 1.

Obligaciones generales/ Obligacién 7).

Mantener vigente la garantia unica y las X
demas garantias establecidas en el
numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como
de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

De acuerdo con la revisién de Aura Alejandra
Torres Gonzalez, profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision verificd que el asociado cuenta y
mantiene vigente la garantia unica y demas
garantias establecidas en el numeral 6.7.4
suscritas de la siguiente manera: Poliza de
Cumplimiento a Favor de Entidades No.
2933568 con vigencia desde el 1 de julio
2018 hasta el 01 de julio de 2022. Amparo:
cumplimiento del convenio y calidad del
servicio con vigencia desde 01 de julio 2018
hasta el 1 de enero 2020 y salarios y
prestaciones sociales desde 1 de julio 2018
hasta el 01 de julio 2022, la cual tiene como
objeto: “Garantizar el pago de los prejuicios
derivados del incumplimiento de las
obligaciones a cargo del garantizado,
originados en virtud de la ejecucion del
convenio 5778 de 2018.", y la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual No
681390 vigencia desde 01 de julio de 2018
hasta 07 de julio 2019, expedidas por
LIBERTY SEGUROS, la cual tiene como
objeto: “Amparar los perjuicios materiales
causados a terceros, derivados de la
responsabilidad civil extracontractual en que
incurra el tomador de acuerdo con la ley, por
lesion, muerte o dafios a bienes,
ocasionados por la ejecucion del convenio
5778 de 2018".

(Ver informe de gestion del operador)

8
i
|
|
\
|
|
|
\' Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones X
| impartidas por el supervisor del Convenio.
. [
I
9 .‘
|
| i
\
| |
| |
| \
| |
\

De acuerdo a la revision realizada por parte
de Julieth Estefania Camelo Chaves,
psicologa; Carolina Rojas  Narvaez,
Fisioterapeuta; Lina Maria Ramirez Ledn,
enfermera profesional; Claudia Liliana
Espinel Cornejo, nutricionista; Jorge Andrés
Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental y
Francisco Ramirez Barrios, arquitecto
profesionales del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion presentado
por el asociado Centro de Proteccion Social
Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, evidenciaron que el
operador acata y aplica de manera diligente
las observaciones y recomendaciones
generadas en cada una de las visitas.

W
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10

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
Convenio, para revisar el estado de
ejecucidon del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

(Ver informe de gestion presentado por el
operador)

El asociado Fundacién Instituto Tecnolégico
del Sur - Hogar Nazareth, asistio a la reunién
convocada por el supervisor del convenio
Fabio Andrés Benavides QOrtega el dia 03 de
julio de 2019 para revisar estado de
ejecucion del mismo y el cumplimiento de las
obligaciones.

(Ver CD # 1/ Informe Gestion Julio/1.
Obligaciones generales/ Obligacién 10)

11

Presentar al supervisor-a del convenio los
informes y anexos establecidos en el
numeral 6.4 del anexo técnico.

12

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del Convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
Torres Gonzalez, profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion del 1 al 3 de
julio del 2019, el Asociado presentd el
informe cualitativo y cuantitativo mediante
radicado E2019038312 del dia 31 de julio de
2019, de acuerdo con los términos
establecidos en el anexo técnico con los
siguientes soportes: relacién de personas
mayores (metafisica), informe de gestion,
certificaciones emitidas por el representante
legal, revisor fiscal y/o contador, liquidacion
mensual de cupos, libro auxiliar e informe
ejecutor, acompafados de 2 CD. (Ver
CD1/informe de gestion julio/1. Obligaciones
generales/ Obligacién 11)

No aplica para este periodo, comprendido
del 01 al 03 de julio del 2019. De acuerdo
con los soportes remitidos, no se reportaron
actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del Convenio o genere perjuicio a la
administracion o a terceros segun el articulo
52 de la ley 80 de 1993.

13

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos
que la misma deba asumir, por razon de la
accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del
Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

No aplica para este periodo. No se
presentaron acciones, reclamaciones u
omisiones imputables de su personal, sus
asociados y proveedores contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social que deba
responder el asociado durante el periodo.

14

Responder por todas las acciones vy
omisiones imputables de su personal,
asociados y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En
caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacién contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y

No aplica para este periodo. De acuerdo con
los soportes financieros de ejecucion
presentados por el asociado, para el
presente periodo se evidencid que no hay
saldos adeudados por parte del operador.
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| no logra resolver la controversia en el

evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado

plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores X
resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En

No aplica para este periodo. De acuerdo con
los soportes financieros de ejecucion
presentados por el asociado, para el

I8 todo caso la SDIS podra realizar los actos | presente periodo se evidencio que no hay
procesales que sean indispensables para saldos adeudados por parte del operador.
defender sus derechos.

Faci“tar |a |ab0r del Supewisor, para el X De aCUErdOa |alnf0rmaCIén Sum|n|3trada pOF
control y el seguimiento al cumplimiento parte de Julieth Estefania Camelo Chaves,
del convenio, el Asociado debera psicologa;  Carolina ~ Rojas  Narvaez,
proporcionar toda |a informacién y i FISIOtETapEUta; L|na Maria Ram"ez L.eon,
documentacién que se  considere enfermera profesional; Claudia Liliana
necesaria. ; Espinel Cornejo, nutricionista; Jorge Andres
| Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental;
: Francisco Ramirez Barrios, arquitecto y Aura
} Alejandra Torres Gonzdlez, economista
16 (quienes firman al final del informe)
profesionales del equipo de apoyo a la
supervisién al Centro de Proteccién Social
Fundacién Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, afirmaron que el asociado
facilité la labor del supervisor, para el control
y el seguimiento al cumplimiento del

convenio 5778 de 2018.
(Ver informe de gestidon presentado por el
asociado para el periodo comprendido del 01

al 03 de julio del 2019).
Las demas inherentes al objeto y la X | No aplica. Durante el periodo del 01 al 03 de

17 naturaleza del Convenio y aquellas julio de 2019 no se presentaron obligaciones

. indicadas por el supervisor para el cabal adicionales a las establecidas en el convenio.
| cumplimiento del objeto del convenio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
] Obligaciones de Caracter Técnico
‘ Atencion Integral para el Desarrollo Humano
i Prestar el servicio a las personas mayores X En revision del informe de gestion del
[ de acuerdo con lo establecido en el anexo operador Centro de Proteccion Social
‘ técnico. Fundacién Instituto Tecnoldogico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narvaez, Fisioterapeuta y
i Julieth Estefania Camelo Chaves, psicéloga

del equipo de apoyo a la supervision del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, evidenciaron que el
asociado prestd el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido en el
anexo tecnico teniendo en cuenta que el
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equipo profesional del Centro de Proteccion
Social realizé actividades segun cronograma
establecido del 1 al 3 de julio del 2019 asi:
[ -Caminata asistida
-Actividad de TICS
-Dejando huella Puntillismo
-Rumba tropical.
-Acuaterapia.
-Cine a la carta.
-Cuidando mi hogar- ayudantia
-Ven y cuéntame mi cuento
(Ver CD #1/ Informe Gestidon Julio/ 2.
| Obligaciones de caracter técnico/ B. Atencién
[ integral para el desarrollo humano/
* Obligacién 1).
Formular el Plan de Atencidon Integral X | No aplica para el periodo, en razén a que no
Individual —PAIIN- de cada persona mayor se presentaron ingresos para el periodo
vinculada al servicio, en los tiempos reportado.
establecidos y con las orientaciones
2 descritas en el numeral 1.51.1 del |
presente anexo técnico. Asi mismo realizar |
el monitoreo del —PAIIN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.
Presentar durante el primer mes de X| No aplica. El Plan de Atencién Institucional-
ejecucion del convenio el Plan de Atencion PAI fue enviado en los tiempos establecidos
Institucional —PAl- dando cumplimiento a segun el anexo tecnico al equipo de
3 |0 Seﬁa]ado en el presente anexo el cual asistencia técnica. Lo anterior fue avalado
debe ser avalado por el supervisor del por Lucas Correa Montoya supervisor y se
convenio. puede verificar en el informe de supervision
del mes de agosto 2018.
Registrar todas las intervenciones X Para el periodo del 01 al 03 de Julio 2019
profesiona|es realizadas con las personas cada uno de los pTOfESionales del servicio dio
mayores minimo cada tres meses en el cierre a las historias sociales por terminacion
formato indicado por la SDIS. convenio 5778-2018, las cuales se
4 encuentran en cada una de las historias
sociales.
‘ (Ver CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
[ Obligaciones de caracter técnico/ B. Atencion
integral para el desarrollo humano/
Obligacion 4)
Rea“zar repDr‘te men5ua| de [as personas X La ”der del servicio Centro Fie Proteccion
mayores susceptibles de egreso por Social, Viviana Luengas verifico el envio
superacion de condiciones al supervisor oportuno del reporte mensual de las
del convenio, en los casos que aplique. personas mayores susceptibles de egreso al
! equipo técnico de la Subdireccién para la
5 | Vejez manifestando que no se presento
‘ ningun caso. Lo cual se puede verificar en el
soporte presentado por el asociado en
informe de gestion para el periodo.
(Ver CD #1/ informe Gestion julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ B. Atencion
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integral para el desarrollo humano/
Obligacion 5).

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
| | convivencia institucional, de acuerdo a los
| | lineamientos establecidos en el presente
6 | | anexo.

No aplica para este periodo, ya que el
asociado realizé la socializacion del pacto de
convivencia durante el primer mes de
ejecucion del convenio. Lo anterior fue
verificado por el equipo de trabajo de apoyo
a la supervision y Lucas Correa Montoya
supervisor del convenio. Lo cual se puede
verificar en el informe de supervision de julio
2018.

Contar con los medios de comunicacion e
informacion establecidos en el numeral
6.3.4 del anexo técnico.

En revisién del informe de gestion del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacién Institute Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narvaez, Fisioterapeuta del
equipo de apoyo a la supervision del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, evidencid que el
asociado cuenta con los medios de
comunicacion e informacion establecidos en
el numeral 6.3.4 asi: telefonia celular para
llamar a redes familiares y sociales, periddico
y revistas, 1 televisor de 40' pulgadas en el
comedor y otro en la sala mdultiple, para
mantenerse en comunicacion con el medio
externo y para su entretenimiento, también
son usados para talleres y capacitaciones de
los mismos.

El Hogar cuenta con seis (6) equipos de
computo en el aula multiple, se reportd el uso
del computador en el periodo del 1 al 3 de
julio 2019, proceso de capacitacién a cargo
de terapia ocupacional los lunes y miércoles
enfocados en la poblacion segun tema de
interés. Se realizaron actividades de lectura,
Cine a la carta, herramientas TICS vy
llamadas a la red social y familiar de las
personas mayores a cargo de trabajo social.
"Tics" (fomentar la participacion de las
personas mayores en equipos de computo y
el aprendizaje de manejo de estas
herramientas) proyectado para los dias lunes
y miércoles en la mafiana del mes de julio de
2019.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/2.
Obligaciones de caracter técnico/ B. Atencion
integral para el desarrollo humano/
Obligacion 7).

8 Implementar todas las acciones descritas
en el presente anexo técnico que

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccién Social
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garanticen la atencién en salud para las
personas mayores.

T
1

Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Leon, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervisién del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencié la implementacién de las acciones
descritas en el anexo técnico que garantizan
la atencion en salud para las personas
mayores. Para el periodo del 1 al 3 de julio
2019 se realizaron las  siguientes
valoraciones y consultas: Curaciones: 1,
Medicina General: 1, Oftalmologia: 1.

(Ver CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ B. Atencion
integral para el desarrollo humano/
Obligacion 8).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del Convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento de cada
persona mayor, el cual estara liderado por
el area de enfermeria

No aplica para el periodo. El asociado
presentd durante el primer mes de ejecucién
del Convenio, el plan de cuidado y su
respectivo seguimiento de cada persona
mayor, liderado por el area de enfermeria. Lo
anterior fue verificado por los profesionales
de apoyo a la supervision y se puede
evidenciar en el informe correspondiente al
mes de agosto 2018.

10

Realizar una (1) salida recreativa durante
la ejecucidbn del convenio, dando
cumplimiento a lo sefalado en el numeral
6.3.1 del anexo técnico.

No aplica para este periodo. En revisién del
informe de gestion del operador Centro de
Proteccibn  Social Fundacion  Instituto
Tecnologico del Sur - Hogar Nazareth,
correspondiente al periodo del 1 al 3 de julio
de 2019, realizada por Carolina Rojas
Narvaez, Fisioterapeuta del equipo de apoyo
a la supervision del componente de Atencién
Integral para el Desarrollo Humano, se
verificod que se realizo tercera salida ladico-
recreativa el dia 13 de junio de 2019 al Club
de suboficiales de la Policia en Melgar. Lo
anterior se verificd por el equipo de apoyo a
la supervision y fue aprobado por Fabio
Andrés Benavides Ortega como consta en el
informe de supervision del mes de junio
2019.

11

Presentar durante el primer mes de

ejecucion del convenio una estrategia de
intervencion con familias acorde a las
especificidades descritas en el numeral
1.5.1 del anexo técnico Atencion Integral
para el Desarrollo Humano- Eje de
atencién familia.

No aplica para este periodo. Se dio
cumplimiento a la obligacién dado que el
asociado presentd durante el segundo mes
de ejecucion la estrategia de intervencion
con familias acorde a las especificidades
descritas en el anexo técnico. Lo anterior se
verifico por el equipo de apoyo a la
supervision y fue aprobado por Lucas Correa
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Montoya como consta en el informe de
supervision del mes de agosto de 2018,

Nutricién y Salubridad

Brindar el servicio de alimentacion de
acuerdo a la normatividad vigente y
conforme lo sefialado en el presente anexo
técnico.

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccién
Social Fundacién Instituto Tecnologico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacion, verifico que el hogar
brind6 a la poblacién atendida alimentacién
adecuada, suficiente y balanceada teniendo
en cuenta lo solicitado en el anexo técnico. El
proceso productivo se realizd bajo control de
las Buenas Practicas de Manufactura en el
servicio de alimentacién con registros de
formatos diligenciados al dia por el técnico en
gastronomia, entre los que tenemos: Control
de entradas y salidas de alimentos, Control
de temperatura de refrigeracion vy
congelacion, preparacion de alimentos y
recepcion de materias primas. Ilgualmente se
verificd existencia de acta de inspeccién
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de  preparacién  de
alimentos No 05-0150 del 21/03/2019 con
Concepto Favorable con cumplimiento del
100%.

(Ver informe de gestién del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #1/ Informe Gestién Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacion/ Obligacién 1).

Garantizar que los procesos de
adquisicion, recibo, almacenamiento,
preparacion, distribucion y servido diario
de los alimentos cumplan con los
parametros en cantidad y calidad,
establecidos en el presente anexo técnico.

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccion
Social Fundacién Instituto Tecnolégico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacion, verifico que el
asociado garantizo los procesos de compra,
recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién diario de los alimentos
lo cual se verifico existencia de manual de
Buenas Préacticas de Manufactura en el
proceso de implementacion, con los
protocolos para cada uno de los procesos y
registro de actividades diarias en los
formatos de recepcion de materias primas y

N
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formato de inspeccion de alimentos
preparados. El servicio de alimentos después
de recibir los alimentos adquiridos por el
asociado y verificar que cumplimiento en la
recepcion, realiza la rotulacion interna con el
fin de garantizar el método P. E.P. S (Primero
entrar, primero en salir) para realizar la
rotacion adecuada de los alimentos en el
servicio de alimentos.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #1/ Informe Gestion Juliof 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacion/ Obligacion 2).

Disefiar e implementar el Manual X
Institucional de Dietas Terapéuticas
acorde con las necesidades particulares
de las personas mayores atendidas en el
Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en eI}
presente anexo técnico.

El disefio del Manual Institucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las necesidades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccion Social
fue disefiado por la nutricionista del centro de
proteccion y revisado por la nutricionista del
equipo de asistencia técnica Melany
Fandifio, como se evidencia en el informe de
supervision de julio 2018 e igualmente su
implementacion. En revision del informe de
gestion del operador Centro de Proteccién
Social Fundacién Instituto Tecnolégico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio 2019, realizada
por Claudia Liliana Espinel Cornejo,
profesional en nutricion del equipo de apoyo
a la supervision del componente nutricion y
alimentacion, verifico el manual de dietas
terapéuticas version 2018, esta acorde a las
necesidades de las personas mayores
atendidas. Este manual contiene variacion de
dietas alimentarias que se aplican de
acuerdo con patologias y estado nutricional
de cada persona mayor. Se verificaron en los
listados de dietas que el operador suministro
del 1 al 3 de julio, los siguientes refrigerios
nocturnos: 17 diabéticos, 15 hipercaldricos y
10 altos en fibra y el siguiente numero de
dietas en los 5 tiempos de comida restantes
(Desayuno, media mafana, almuerzo, media
tarde y comida), asi: Normales 44,
Sobrepeso 32, Diabéticos 21, Bajo peso 52.
Ademas, verificd que el operador tiene
publicados en cocina y comedor el listado de
dietas, el ciclo de menus y la minuta patron
como lo exige el anexo técnico.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricién y alimentacién/ Obligacion 3).
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Diseflar e implementar el Manual de X
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacién, servido y
distribucion de alimentos de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

El disefio del Manual de Buenas précticas de
Manufacturas de Alimentos, en sus
diferentes etapas de procesamiento como
compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico, fue realizado e implementado por la
nutricionista del centro de proteccién social,
revisado por la nutricionista del equipo de
asistencia técnica Melany Fandifio y el
equipo de trabajo que apoyd la Supervision,
como se evidencia en el informe de
supervision del mes de agosto 2018.

En revision y verificacién del informe de
gestion del operador Centro de Proteccién
Social Fundacién Instituto Tecnologico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervisidn del componente
nutricién y alimentacién, verifico que el
operador dispuso e implementé el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos con los procedimientos
establecidos por el anexo técnico: compras,
recepcion, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién y se registran las
actividades diarias al dia en los formatos de
recepcion de materias primas, entrada y
salida de alimentos, control de temperaturas
de refrigeracion y congelacion de alimentos
almacenados, formato de inspeccién de
alimentos preparados y recepcion de
materias primas. El Plan de Saneamiento
basico del area de produccion de alimentos
se realiza con implementacidon de los
programas de limpieza y desinfeccion,
control de plagas, manejo de residuos
liquidos y solidos y manejo de aguas los
cuales son controlados mediante lista de
chequeo de limpieza y desinfeccion, el cual
verifica las condiciones higiénico- sanitarias
de la cocina, comedor, almacenamiento y
demas areas del servicio de alimentacion
que se registran en el formato de verificacion
de limpieza y desinfeccion.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #1/ Informe Gestién Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricién y alimentacién/ Obligacion 4).

|
Garantizar los  insumos,  equipos, ! X
elementos y utensilios necesarios para |

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccién
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descritos en el anexo técnico.

prestar el servicio de alimentacion,

Social Fundacion Instituto Tecnolégico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacion, verificd que el
operador cuenta con la totalidad de los
elementos minimos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de alimentacion
conforme a lo establecido en el anexo
técnico.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacion/ Obligacion 5).

Garantizar que el personal

para la prestacion del
alimentacién.

cuente con la dotacion minima requerida | X

de cocina |

servicio de

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccion
Social Fundacién Instituto Tecnolégico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricién y alimentacién, verificdé que el
asociado realizé entrega de dotacion el 28 de
junio de 2019 garantizando que el personal
del servicio de alimentos cuente con la
dotacion minima requerida para la prestacion
del servicio de alimentacion y ademas cuenta
con uniformes con las caracteristicas
solicitadas en el anexo técnico.

(Ver informe de gestién del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacion/ Obligacion 6).

cuente con la certificacion

26 del Decreto-ley 019 de 201

complementaria y reglamenta

Garantizar que el talento humano que
realiza actividades de manipulacion,
preparacion y distribucidon de alimentos

asistencia al curso de educacion sanitaria
en manejo adecuado de alimentos, o su
equivalente segun Resolucion 2674 de
7 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo

otras disposiciones” y demas normatividad

|
|
|
vigente de ‘
|

2y se dictan |

ria.

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnologico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricién del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacion, verifico que el
talento humano que realiza actividades de
manipulacion, preparacion y distribuciéon de
alimentos cuenta con la certificacion vigente
de asistencia al curso de educacion sanitaria
en manejo adecuado de alimentos, o su
equivalente segiin Resolucion 2674 de 2013,
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| se evidenciaron certificados médicos en
carpeta que reposan en centro de proteccion.
(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.

para realizar la
antropometricos

técnico

' especificaciones descritas en el anexo

realizada

Obligaciones

Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricién y alimentacion/ Obligacion 7).
Garantizar que los equipos de medicion X En revision y verificacién del informe de
toma de datos gestion del operador Centro de Proteccion
cuenten con las | Social Fundacion Instituto Tecnologico del

Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricién del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacidn, verificé que el
operador cuenta con
medicién para realizar la toma de datos
antropométricos, con las especificaciones
descritas en el anexo técnico tales como la
bascula, tallimetro y adipémetro para la toma
de datos antropométricos, los cuales se
encuentran en buenas condiciones con fecha
de calibracién del mes de abril de 2019.
(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
de caracter técnico/ C.
Nutricién y alimentacion/ Obligacion 8).

los elementos de

técnico

\ de las personas mayores y consignar en
las historias sociales de conformidad con
‘ lo descrito en el numeral 2.2 del anexo

2019.

operador

[ sociales

supervisor del

alimentacion,

Realizar evaluacion del estado nutricional X Todas las evaluaciones de nutricion de las
personas mayores se han realizado y estan
consignadas en las historias sociales, lo
anterior fue verificado por Claudia Liliana
Espinel Cornejo profesional en nutricidn del
equipo de apoyo a la supervision y el
convenio Fabio Andrés
Benavides Ortega, como consta en el
informe de supervision del mes de abril de

En revision del informe de gestion del
Centro de Proteccion
Fundacién Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
‘ del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
. Claudia Liliana Espinel Cornejo, profesional
en nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente nutricion vy
evidencid que las historias
contienen  los  seguimientos
[ nutricionales de persona mayor hasta el 30
de junio 2019 y que entre el 1 al 3 de julio no
se presentaron ingresos ylo egresos de
personas mayores por lo cual no se presenta
cuadro de actuaciones en nutricién.

Social
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(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacién/ Obligacion 9).

técnico.

Elaborar los reportes de evaluacion del
estado nutricional de las personas
| mayores y hacer entrega de los mismos a
10 la Nutricionista de la Subdireccioén para la

Vejez en los formatos correspondientes y
con la periodicidad establecida en el anexo

No aplica para este periodo. Se realizaron los
reportes de evaluacion del estado nutricional
de las personas mayores y se hizo entrega
de los mismos a la nutricionista de la
Subdireccion para la Vejez Melany Fandifio
el dia 29 de abril de 2019, en los formatos
establecidos por la SDIS y con la periodicidad
trimestral, establecida en el Anexo Técnico.

Desarrollar como minimo una

saludable teniendo en cuenta

técnico.

11

sacializacion al mes de orientacion en
habitos alimentarios y estilos de vida

especificaciones del numeral 2.4 del anexo

En revisiéon del informe de gestion del
operador Centroc de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Claudia Liliana Espinel Cornejo, profesional
en nutricion del equipo de apoyo a la
supervision del componente nutricion vy
alimentacion, verificd que el operador llevd a
cabo una actividad fisica de Acuaterapia el
dia 3 de julio de 2019 como parte del
programa de la estrategia IEC enfocada las
personas mayores y dirigida por el licenciado
en educacion fisica Sergio Morales.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacién/ Obligacién 11).

sistematica y permanente

personas mayores.

12

Diligenciar y aplicar de manera oportuna,

procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacién, sistematizacion y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las

En revision y verificacion del informe de
gestion del operador Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutricion del equipo
de apoyo a la supervision del componente
nutricion y alimentacion, verifico que se esta
diligenciando y aplicando de manera
oportuna sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacién, sistematizacion vy
reportes de los procesos y novedades sobre
las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

(Ver informe de gestion del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ C.
Nutricion y alimentacion/ Obligacion 12).

Ambientes Adecuados y Seguros
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Dar cumplimiento a los lineamientos X
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes |
adecuados y seguros de conformidad con |
lo establecido en el anexo técnico.

En revisién del informe de gestion del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Francisco Ramirez Barrios profesional en
arquitectura del equipo de apoyo a la
supervision del componente ambientes
adecuados y seguros, observd que el
operador cumple los lineamientos
establecidos en el numeral y subnumerales
del componente ambientes adecuados y
seguro. En estos dias se continud las labores
de mantenimiento de la planta fisica iniciadas
en el periodo anterior.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacién

1)

Garantizar que el servicio de atencion para X
las personas mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la SDIS.

En revision del informe de gestién del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Francisco Ramirez Barrios profesional en
arquitectura del equipo de apoyo a la
supervision del componente ambientes
adecuados y seguros, evidencié que el
asociado garantizd que el servicio de
atencion para las personas mayores se
prestd en el inmueble avalado por la
Subdireccion de plantas fisicas de la SDIS.
(Ver CD #1/ Informe Gestiéon Julio / 2
Obligaciones de caracter técnico / E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion
2)

| Dar cumplimiento a los requisitos X
: denominados como “NECESARIO PARA

LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el
| anexo técnico, dentro de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

En revision del informe de gestién del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Francisco Ramirez Barrios profesional en
arquitectura del equipo de apoyo a la
‘supervision del componente ambientes
adecuados y seguros, se evidencio que el
operador cumplid con los requisitos
denominados “Necesarios para la prestacion
del servicio”, en la calidad y caracteristicas
establecidos en el anexo técnico.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2

Obligaciones de caracter técnico/ E.

\0
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Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion
3).
Garantizar ambientes sanos y sin barreras X En revision del informe de gestion del
arquitectonicas que permitan el libre operador Centro de Proteccion Social
desplazamiento  al interior de las Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
instituciones y un facil acceso a las Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
diferentes areas de atencidn de del 01 al 03 de julio de 2018, realizada por
conformidad con lo establecido en el Francisco Ramirez Barrios profesional en
anexo técnico. arquitectura del equipo de apoyo a la

supervision del componente ambientes
adecuados y seguros, evidencié que el
asociado garantizo la prestacion del servicio
en ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permiten el libre
4 desplazamiento al interior de la institucion y
un facil acceso a las diferentes areas de
atencién. Ademas, cuenta con planes de
J; mantenimiento y mejora permanente para
f garantizar la continuidad de la calidad de
estos espacios.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion

| 4)

| Suministrar los elementos y mobiliario en X En revision del informe de gestion del
los tiempos y requerimientos establecidos operador Centro de Proteccion Social
en el numeral 4.2 del anexo técnico, los Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur -
cuales deben estar en o6ptimas Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
condiciones durante la ejecucion del del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
convenio. Francisco Ramirez Barrios profesional en
arquitectura del equipo de apoyo a la
supervision del componente ambientes
5 adecuados y seguros, evidencid que el
asociado  suministrd  los elementos y
mobiliarios solicitados por el anexo técnico y

se mantienen en dptimas condiciones.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion

5)

Suministrar los elementos de aseo y uso En revision del informe de gestion del
personal a todos los beneficiarios, con las X operador Centro de Proteccion Social
caracteristicas y periodicidad establecida Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur -
en el numeral 4.2.2 del anexo técnico. Hogar Nazareth, correspondiente al periodo

del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
6 profesional del equipo de apoyo a la
supervisién del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencio que el asociado realizo entrega de
los elementos del kit de aseo y uso personal
a todos los beneficiarios de conformidad con
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| la periodicidad establecida en el anexo
técnico, se verifica acta de entrega de los
elementos de aseo personal con fecha de 02
de julio del 2019.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacién
6).

Social de un Botiquin tipo

la derogue o modifique

Disponer en cada Centro de Proteccion

traslado, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que

B de facil

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencio que la unidad operativa cuenta con
Batiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705
de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacién
7).

Centro de Proteccion
numeral 4.3.1 del anexo

ejecucion del Convenio.

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
conformidad con lo establecido en el

garantizar su implementacion durante la

Social de

tecnico y

X| En revision del informe de gestion del

operador Centro de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente de Atencién
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencid que la unidad operativa cuenta con
el Plan de Emergencia y Contingencia para
el Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en el numeral
4.3.1 del anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del
convenio, fue presentado durante el primer
mes del convenio y aprobado en el informe
de supervision del mes de julio de 2018, lo
anterior fue revisado por el equipo de
asistencia técnica y el equipo de trabajo que
apoya la supervision.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion
8).

Contar con el concepto

Bomberos favorable de

técnico de

la autoridad

En revision del informe de gestion del

operador Centro de Proteccidon Social
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9 | Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el X
anexo técnico.

Fundacion Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencid que cuentan con concepto técnico
de bomberos favorable con No. 921-2018
concepto favorable, fecha de vigencia del 19
de diciembre del 2018 al 19 de diciembre del
2019.

(Ver CD #1/ Informe Gestidn Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacién
9).

Contar y ejecutar con los protocolos de X
seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 |
del anexo técnico. [

En revision del informe de gestién del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez Ledn, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervision del componente de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano,
evidencid que la unidad operativa cuenta y
ejecuta los protocolos de seguridad
establecidos en el numeral 4.3.3 del anexo
técnico los cuales se  encuentran
socializados con el talento humano:
Protocolo de casos fortuitos, protocolos de
actividades cotidianas, protocolo en caso de
evidencia y sospecha y protocolo de
prevencion de accidentes en la institucion.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter tecnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacion
10).

10
Garantizar el servicio de vigilancia en los X
términos establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

11

La profesional administrativa y financiera
Aura Alejandra Torres Gonzalez, del equipo
de apoyo a la supervision verifico que el
Centro de Proteccion Social Fundacion
Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth tiene contratado el servicio de
vigilancia con la Empresa de vigilancia

| Talento en seguridad Ltda. Nit 900.352.238-

0 con licencia de funcionamiento expedida
por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, resolucidon 78597 de
diciembre 20 de 2013 el servicio cubre 24
haoras diarias por 7 dias a la semana, como

consta_en_certificacion otros costos fijos
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diferentes al talento humano de fecha 16 de
julio 2019. El servicio incluye camaras de
video, se entrega la factura 2821 de fecha 03
de julio 2019 que soporta la ejecucion de este
periodo.

(Ver CD # 2 informe financiero del asociado
(fits convenio 5778 de 2018 inf julio 2019\5.
costos fijos\otros costos fijos\servicios de
vigilancia).

Garantizar el pago de servicios publicos en
los términos establecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

La profesional administrativa y financiera
Aura Alejandra Torres Gonzalez, del equipo
de apoyo a la supervision verificé que el
Centro de Proteccion Social Fundacion
Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth, cuenta con cada uno de los
servicios publicos de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver certificacién otros costos fijos diferentes
al talento humano de fecha 16 de julio 2019

| firmada por revisor fiscal y representante

legal y forma parte de informe financiero).

| técnico.

| | Garantizar el vestuaric en los términos X
descritos en el numeral 4.2.4 del anexo

No aplica para este periodo. Se realizd
entrega de dotacion de ropa nueva de
acuerdo a lo solicitado en el anexo técnico, el
dia 31 de diciembre de 2018 y segunda
entrega el 27 de junio de 2019, segun los
tiempos establecidos en el anexo.

limpieza e higiene.

14

Garantizar el suministro de los elementos X
| de aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias para mantener las
instalaciones en optimas condiciones de

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccién Social
Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Jorge Andrés  Valenzuela Méndez
profesional en ingenieria ambiental del
equipo de apoyo a la supervision del
componente de gestiébn ambiental, evidencid
que la unidad operativa cuenta con los
insumos necesarios para las actividades de
limpieza y desinfeccion de la misma
manteniendo asi las instalaciones en dptimas
condiciones de limpieza e higiene.

(Ver CD #1/ Informe Gestidon Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacion
14).

| Garantizar el suministro de los elementos X
| de aseo personal para los participantes
| durante la ejecucién del convenio.

El asociado para el Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnologico del
Sur - Hogar Nazareth, realizd entrega de los
elementos del kit de aseo y uso personal a
todos los beneficiarios de conformidad con la
periodicidad establecida en el anexo técnico,
se verifica acta de entrega de los elementos
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de aseo personal con fecha de 02 de julio del
2019.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacion
15).

16

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las |
actividades y talleres de conformidad con |
lo descrito en el anexo.

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccién Social
Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narvaez, Fisioterapeuta del
equipo de apoyo a la supervision del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, evidenci® que el
asociado cuenta con los elementos
necesarios para la realizacion de todas las
actividades y talleres de conformidad con el
anexo técnico.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacion
16).

17

Garantizar el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

En revisién del informe de gestion del
operador Centro de Proteccion Social
Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narvaez, Fisioterapeuta del
equipo de apoyo a la supervision del
componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano, evidencido que el
asociado cuenta y suministra los elementos
necesarios para la prestacion del servicio,
segun lo solicitado por el anexo técnico.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter tecnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacion
17).

Gestion Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccién Social
Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Jorge Andrés Valenzuela Méndez
profesional en ingenieria ambiental del
equipo de apoyo a la supervision del
componente de gestion ambiental, evidencio
la realizacion de las siguientes actividades:

Se evidenci6 el diligenciamiento del formato
RH1, formato de registro y medicidn y control
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de residuos entregados, formato de
seguimiento de soluciones desinfectantes
(Ver CD # 1 [Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ D. Gestién
ambiental /Obligacién 1)

Disefiar y garantizar la implementacion de X
los documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion
Social, de conformidad con lo establecido \ [
en el anexo técnico.

| ambiental /Obligacién 2).

En revision del informe de gestion del
operador Centro de Proteccién Social
Fundacién Instituto Tecnologico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Jorge Andrés Valenzuela Méndez
profesional en ingenieria ambiental del
equipec de apoyo a la supervision del
componente de gestion ambiental, evidencié
la realizacion de las siguientes actividades:
Se evidencit el diligenciamiento del formato
de verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas

(Ver CD # 1 /Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico/ D. Gestion

Promover estrategias de divulgacion y ‘ X
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las personas
mayores del servicio y al talento humano,
de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.5 Componente ambiental.

Gestion Administrativa

| No aplica para el periodo del 1 al 3 de julio

del 2019, puesto que no se tenian
programadas socializaciones para estos
Ultimos dias de cierre del convenio 5778-
2018.

| Dar cumplimiento a los lineamientos [ X
\ establecidos en el numeral 6 del anexo ‘
técnico.

En revisién realizada por Aura Alejandra
Torres Gonzalez, profesional en economia

componente administrativo y financiero
evidencid que se dio cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el numeral 6 del
anexo técnico. Teniendo en cuenta que el
asociado responde por los documentos
fisicos y magnéticos registrados, elaborados
y entregados frente a la ejecucion del
convenio. Cumplen con las actividades para
el logro de los objetivos, cuenta con archivo
documental el cual se encuentra en proceso
de organizacion cronoldgica, cuentan con
buzén de sugerencias ubicado en un lugar de
facil acceso y visibilidad para las personas
mayores y referentes familiares o sociales.
(Ver actas de supervision e Informe de
gestion del operador julio 2019).
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ G. Gestion

del equipo de apoyo a la supervision del |

Administrativa/ Obligacion 1).

12
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Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacion actualizada.

X

La lider del servicio Viviana Luengas, verificd
que para el periodo del 01 al 03 de julio de
2019, el Centro de Proteccion Social
Nazareth  reportd  oportunamente las
novedades de ingresos y egresos de la
poblacidn manteniendo la base de datos
actualizada, incluyendo las novedades,

metafisica y listado de asistencia de las 4

personas mayores vinculadas.
(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2
Obligaciones de caracter técnico / G. Gestioén
Administrativa Obligacién 2)

Coordinar con el supervisor del convenio
los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo
estudio).

El Centro de Proteccién Social Fundacién
Instituto Tecnologico del Sur - Hogar
Nazareth coordind con los profesionales del
equipo técnico del servicio del Centro de
Proteccion Social de la Subdireccion para la
Vejez las novedades de ingreso, egreso,
novedades, ubicaciones y traslados
ocasionados en la prestacion del servicio
durante el periodo con las personas
institucionalizadas.

(Ver CD #1/ Informe Gestion Julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ G. Gestion
Administrativa/ Obligacién 3)

Coordinar con las instituciones que se
requiera las acciones necesarias para la
prestaciéon del servicio.

No aplica para el periodo, debido al cierre del
convenio no se generaron articulaciones
interinstitucionales.

Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran.

De acuerdo con la revision Aura Alejandra
Torres Gonzalez, profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion del 01 al 03
de julio del 2019, se verifico que el asociado
garantiza el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades

(Ver certificacion de aportes de la SDIS
Costos Fijos firmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo
Romero y Revisor Fiscal de fecha 16 de julio
de 2019)

(Mer CD #1Informe Gestion junio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ G. Gestion
Administrativa/ Obligacién 5/Soportes carro)

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del Convenio de manera oportuna.

De acuerdo con la revisién de Aura Alejandra
Torres Gonzalez, profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion del 01 al 03
de julio del 2019, se evidencid que el
asociado garantizé el servicio funerario con
la empresa OBED EDOMCOMPANIA DE
SERVICIOS EXEQUIALES S.AS,
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incluyendo servicio de acompafamiento esté
soportado con certificacion firmada por el
Asesor Juridico- Apoderado del
Representante Legal, representante legal
Harold Agamez Manrique, C.Cl.
013.832.559y Revisor Fiscal Luis Carlos
Maora Prieto C.C. 19.212.930 CON T.P. 4979-
T de fecha 16 de julio de 2019.

(Ver CD informe financiero presentado por el
asociado e informe de gestion).

(Ver CD #1/Informe Gestion julio/ 2.
Obligaciones de caracter técnico/ G. Gestion
Administrativa/ Obligacion 6)

Las demas inherentes
naturaleza del Convenio

al objeto y la [

No aplica para el periodo no se requirieron
actividades adicionales.

Talento Humano

Garantizar el talento humano minimo X
requerido para la ejecucion del convenio.

| Nutricion medio tiempo 3 dias por valor de

De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
Torres Gonzélez, profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervision al informe de gestion del 01 al 03
de junio del 2019, se evidencié que el Centro
de Proteccion Social Fundacion Instituto
Tecnologico del Sur - Hogar Nazareth verifico
que de acuerdo con el Formato de Relacién
y Seguimiento al Talento Humano y la
liquidacion de cupos, el asociado no contd
con la totalidad del talento humano de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, ya que se presentaron la siguientes
ausencias: Profesional en Nutricion 3 dias
por valor de $332.146; Profesional en

$166.073; Profesional en Gerontologia
medio tiempo 3 dias por valor de $171.204;
Profesional en Trabajo Social 2 dias por
valor de $110.715; Profesional en Terapia
Ocupacional 3 dias por valor de $325.864;
Profesional en Artes 3 dias por valor de
$162.932; Técnico en Gestion Ambiental 1
dia por valor de $58.350; y Auxiliar de
Enfermeria 2 dias 'por valor de $120.066.
(Ver listados de chequeo, ver Liguidacion
Mensual de Cupos y Formato de Relacion y
Seguimiento al Talento Humano)

(Ver Liguidacion Mensual de Cupos y el
Faormato de Relacién del Talento Humano).
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suscripcion del convenio.

Presentar las hojas de vida y soportes del
talento humano al dia habil siguiente a la

No aplica para el presente periodo. El
asociado presentd oportunamente las hojas
de vida del talento humano requerido de
acuerdo con el anexo técnico, las cuales

fueron avaladas por |la Subdireccion para la
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Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién

Social.
Informar oportunamente los cambios del | X De acuerdo con la revision realizada por Aura
talento humano al-la supervisor-a del Alejandra Torres Gonzéalez, profesional
convenio y presentar los documentos de la administrativo y financiero del equipo de
persona con quien se efectuara el apoyo a la supervision al informe de gestion
3 reemplazo dentro de los 2 dias habiles del 01 al 03 de julio del 2019, se evidencio
siguientes para su aprobacion de que el asociado reporto 3 ingresos y 5
conformidad con lo establecido en el egresos. |
anexo técnico. - (Ver CD #1/Informe Gestion julio/ 2. |

Obligaciones de caracter técnico/ F. Talento |
Humano/ Obligacién 3).

Pagar los salarios, honorarios o X De acuerdo con la revision de Aura Alejandra
prestaciones sociales a que haya lugar al Torres Gonzalez, profesional administrativo y
personal contratado, de conformidad con financiero del equipo de apoyo a la
la normatividad vigente. - supervision al informe de gestion del 01 al 03

[ de julio del 2019, verific el cumplimiento de
pagos de salarios, honorarios, prestaciones
sociales a través de la Certificacion Talento
Humano Costos Fijos de fecha 16 de julio de
[ 2019 y el Formato de Relacion del Talento
Humano emitidos por el Asesor Juridico-
Apoderado del Representante Legal,
4 representante  legal Harold Agamez
Manrique, C.C1. 013.632.559 y por el revisor
fiscal Luis Carlos Mora Prieto T.P. 4979-T;
anexos al informe de gestion, en los cuales
refieren que para el periodo de 01 - 03 de julio
de 2019, cancelaron los salarios y/o
honorarios y parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal vigente.
(Ver Certificacion Talento Humano Costos,
Informe de Gestion y Formato de Relacién
del Talento Humano).

Concepto general del cumplimiento de las 5 2
obligaciones 0 1
Balance'lﬁinancirerq B 7 7 VV 7 " T w .
Balance general De-tall.e.d.e“deéémEols“os“reé‘li'zédéé -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o . R o B W
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total desembolsos
facturado .
— : | o .....realizados
1. Valor Inicial: $2913.156.098  99.91% jul-18 $208.830.983 7.16%
2. Valor Adiciones: R R L
3. Valor Reducciones: S0 0,00% sep-18 $ 236.405.051 ___Bl%.
4, VajgrTatal | $2915858.737 10000%  |oct18 $237.350.249

5. Valor Desembolsado: | 52850963205 9777% | nov-18  $230.808579  822%
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BalanceFinanciero
Balance general - ‘ Detalle de desembolsos reahzados
_=danes gas - " I 3 e
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto mf'a\ft':f:;:;tal desembolsos
T % IO ; | realizados
| 8. Valor Causado, No $0  000%  dic18 | $258.440.870 8,86%
- desembolsado: | f ‘
7.Valor Total Ejecutado: | 97.77% ene-19 | s241074871 B2T% |
' 8. Saldo:  $64.895. 532 - 223% feb-19 | 3234879970 8, 06%
mar-19- K 240 720.860 8, 26%
abr-19 5230653306 822% |
may-19 . $241.521.811 Lo 828%____‘“
jun-19 $ 240.345.493 8.24%

Totales  $2850.963.205  97.77% |

Nota del balance financiero: Ninguna.

e !nstruc o Dmgenmamuento Balance Fmanc.rero Al St

: Vak.}r Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin madificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)

Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

~ Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

' 8. [Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

' 10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.

. 11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisién entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el

wmwm_f.nkwm-—xi |

A gontinuacion, se presenta la relacidn de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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1. Periodo

1.1. Mes

Julio

2018 4 |=

Agosto

2018 1 a1 |
‘ Septiembre | |

2018 1

Oclubre |

2018 1=

| Aten

2

/1.2. 1.2.  Cupos
Del | Al = atendidos |

4195

4650

4500

4646

ciones

| 3.Valorbruto o tos :

. ejecutados |

realizacion

$217.959.884 $260.159 | $8.868.742 :

4

- Novedades

atenciones

Sin costos por

Valor

$242.051.100

$ 240.498.000

$242.009.684

$645.912

$618.999

$ 1.031.665

Recursos

no

Valor

. $9.483.026

$3.473.950 |

$3618770 |

6. Costos

por

Valor

s0

50

50

S0 |

7. Valor neto

realizacion | desembolsado :

8. Observaciones

| Desembolsado ‘

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no ejecutados
segun liquidacién de
cupos, y si hay
ohservaciones
__adicionales.

" Novedades talento humano

$ 208.830.983

nutricionista tiempo
completo por 27 dias por
2989310 nutricionista y
medio tiempo sin contratar
27 dias 1494655 psicologo .
ingresa 23 de julio !
profesional en artes ingreso
el @ de julio terapia :
ocupacional medio tiempo
sin contratar terapista
ocupacional tiempo

| completo entro el 16 de

| julio sin técnico del 14al 17
| de julio técnico en

: gastronomia ingreso el 5

| de julio

| Novedades por talento !

humano nutricionista i
tiempo completo entra el 27 |

. de agostoe terapista
. ocupacional tiempo
. completo renuncia el 8 de
 agosto y ingresa el 22 de

$231.922.162 |

agosto reemplazando

' terapista ocupacional sin

| contratar medio tiempo ;
- Aux_de servicios generales

| 29 de agosto descuento

o MEIENCIR:
. Novedad talento humano
| nutricionista y medio

$236.405.051

- tiempo sin contratar,

| servicios funerarios.

| Novedad talento humano
| nutricionista y medio

tiene incapacidad del 24 al

funerario descuento

tiempo sin contratar, 8
terapia ocupacional medio

- tiempo sin contratar,
. terapia ocupacional medio
. tiempo del 01 al 07 de

§$237.359.249 |

| octubre sin contratar,

ingresa el 08 de octubre
Jenny Milena Camacho i
Ospina, enfermera jefe Rey |

 Moreno Martha Rubiela

ingreso el auxiliar de

| Enfermeria Cruz Baquero

Carlos Alfredo ingreso el 02

| de octubre. Informativo,
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

| | ! : . 6.Costos |
" ; 2, ; 4, \ Recursos | . 7.Valor neto |
| 1. Periodo  Atenciones 3. Valor bruto Descuentos e real?:;::ién | desembolsado | 8. Observaciones
o ejecutados | T | | ¥
| Aclarar a que
Novedades corresponden los
| atenciones | |
‘ NI IO e i il | descuentos y los
1.2. 1.2. Cupos | Sincostos por ! | recursos no ejecutados
11,Mes  pei Al atendidos realizacion sl Valor  Desembolsado " oqun liquidacion de
f : ‘ ‘ i | | . Vvalor ! | cupos, y si hay
i | | i | i ‘ i observaciones

' W Al £ Cioatea R ‘ i W) SN | adicionales.
| | 3 ] ‘ debido a que no se ha
| | : ! realizado el desembolso.
| | 1 . Se puede observar que
| | ‘ - para el rubro de Elementos
| i : de aseo persenal no se ha
| | | i ! : ejecutado el promedio
| ! | : mensual como se estipuld
[ | i { : desde el inicio, en el rubro
. ‘ | : de alimentos se observa
| | ! ] que el aporte mensual que
! i : . le corresponde a la
. Secretaria Distrital de
| i : | Integracion social ha sido
[ " | | : menar, se observa que el
: | - asociado ha ejecutado un
- - I — | i I | 1 | mayor valor del promedio.
| | i ; i | - Once (12) cupos no
| i \l ? | | . utilizados por valor de
| i | | 5124.428,
- Noviembre | i | Sesenlay tres (63)
(2018 1 30 ; 4488 $240.498.000 3689421 50 50 $ 239.808.579 | novedades por
[ b . hospitalizacién, salida a
| | : | medio familiar y social por
Ll i | | : | .. valorde$565173.
i : I | Un (1) cupo no utilizado por
valor de $10.354, |
Ciento treinta y ocho (138)
] : novedades por
|| hospitalizacién, salida a
, | paembe | 4 a1 | 4eag $242051100 $1237998 §1747058 $19374826 § 258440670 ;*;‘fg:"cl;ag‘;f'g;;’ S
| ! dias de ausencia Técnico
i de Geslion Documental y
11 dias de ausencia del
gerontélogo medio tiempo
por valor de $1.736.704,
* 2 cupos no utilizados por
valor de $20.708.
* 88 Novedades de
alimentos
{ (Hospitalizaciones, salidas
! a medio familiar y social)
1 3 4648 $242.051.100 $ 789 448 $ 186,781 $0 $ 241074 871 por valor de $789.448.
* Ausencia de talento
humano.
(Ver liquidacion mensual de
cupos) por valor de !
 166.073.

U
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4. ! Recursos | 6. %%srms 7. Valor neto
Descuentos | no | realizacién desembolsado

| ejecutados

2

1Periono Atenciones

3. Valor bruto 8. Observaciones

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no ejecutados

Novedades |
atenciones :

1.2. 1.2 Cupos Sin costos por

1.1. Mes Valor  Valor  Desembolsado

Del Al atendidos realizacion ! segun liquidacién de
Valor | cupos, y si hay
i | abservaciones

* 6 cupos no utiliza
| * 78 Novedades de
| alimentos
| (Hospitalizaciones, salidas
| a medio familiar y social)

1 28 4194 $237.391.800 | $699.738 | §1.812.002 §0| 234879970 | Ausenciade 19 diadel
! | i nutricionista por valor de

' $1.051.794 y Técnico en
| regencia de farmacia 12 .
i dia por valor de $698.173
- (Ver liquidacion mensual de
! : : . : ! | CUpOs)
| ! ! : | | * 5 cupos no utilizados
| | i | | " 70 Novedades de
; | i alimentos

i | | (Hospitalizaciones, salidas
1 31 4845 $242.051.100 $627.970 $702.270 $240.720.860 | a medio familiar y social)

i | | * Ausencia de talento
' humano.
| (Ver liquidacion mensual de
| cupos).

Febrero
2019

Marzo
2019

* 14 cupos no utilizados.

* 78 Novedades de

1 30 4645 $ 240.498.000 $699.738 $ 144.956 50| $239.653.306 | alimentos
(Hospitalizaciones, salidas
a medio familiar y social).

Abril
2019

* 59 Novedades de
Mayo alimentos
2019 1 3 4650 § 242.051.100 $529.289 50 50| §241.521.811 (Hospitalizaciones, salidas

a medio familiar y social).

* 17 Novedades de
alimentos
1 30 4500 $ 240.498.000 $ 152.507 50 50| §240.345493 | (Hospitalizaciones, salidas .

Junio
2019

a medio familiar y social)
por valor de $152.507
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2

'1' kerode | Atenci-ones |

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

| Del | Al | atendidos |

3. Valor bruto

112, 1.2. Cupos | Sin costos por

4.
: Descuentos no realizacién

5

Recursos 6-Coston

por
... Bjecutados

| Novedades

. atenci

realizacion

ones

Valor  Valor

7. Valor neto
desembolsado

8. Ohservaciones

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no ejecutados

Dsankiolsade segun liquidacion de

cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
* 3 Novedades de

$26.752.439 $

26913 | $1.447.350

alimentos
(Hospitalizaciones).

* Ausencia de talento
humano: Nutricionista 3

dias por valor de $332.146;
Nutricionista Medio Tiempo
3 dias por valor $166.073;
Gerontdloga Medio Tiempo
3 dias por valor $171.204,

$ 25.278.176 | Trabajadora Social 2 dias

por valor $110.715;
Terapeuta Ocupacional 3
dias por valor $325.864,
Profesional en Artes 3 dias
por valor de $162.932; |
Técnico en Gestion
Ambiental 1 dia por valor

de $58.350; y Auxiliar de
enfermeria 2 dias por valor
de$120086
N/A

TOTALES 54860

$2.896.361.307

mensual de cupos.

$8.009.757 | $31.484.995 $19.374.826 | $2.876.241.381

El'siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion

1. Rubrolitem

! | 4. Costos Fijos
Coordinador-a
' Profesional en Enfermeria

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

Profesional en Nutricion
Profesional en Psicelogia
|Profesional en Trabajo Social

' Profesional en artes

Profesional en Fisioterapeuta

. Profesional en gerontelogia

.~ |
L3
! :‘E :;ﬁrcﬁr:c;::dozza Z" Periodo 18. Total ejecutado
- § PR B wrzots | serzots
13. SDIS 14. Asociado sDIs ' Asociado 19.8DIS = 20. Asociado
- $ 47.261.904 $ 393,849 $0 $47261904  $0
2 578060048 $650.500 s0 $75801714 $0
15 550786208 " $0| S0 $46.002.166 $0
15 $59786.208 $ 498219 S0  $58734414,  $0
15 §59786208 $ 387.504 S0  $59509.421  $0
15 $58655.502 $325864 S0  §$58221105 ; $0
iMoo T T
15 $61633500 $342408 S0 $60834547 0

76
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Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

i+
-
1. Rubrofitem 1| Bemsmasmen Reeinilo | 18. Total ejecutado
_ e . awo7zots | so7eots
4 Costos Fljos 13. SDIS 14. Asociado SDIS | Asociado | 15 SDIS 20 Asocmdo

Profesional en terapia ocupacional | 15 $58655582  S162932 SO0 $50.508.981 50
Tecmco en regencia de farmacna B $ 20 945.1?2 $ 174 54&5. .: .......... SIO ...... $20 246.999 . 50
' Técnico en auxiliar de enfermeria | 27 $583.519.464 54742607 S0 $583.339.376 Y
'cmcoeng tzonamblental o 1 T $21.(J.05.988. . $115?00.?”“”””5.“()”. $20714238m“”M”””MSD.?
E-TECI'\\CO en aFChIVO 1 $19.961.196 $ 166 343 . $0 $18.852 241 50

Técnico en gastronomia 1 $20945196 5174543 so  s208s7015 50
Auxiliares de terapia ocupacional | 3 $62.387.964 $519.900 SO $62387.964 SO
Auxiliares de servicios generales 12 $226.625.328 s18sssas SO $226310575 S0
Operarias de cocina 6 5112134960 7 5934458 S0 $112134960 S0

5. Subtotal Recurso Humano O— S0 $11.967.714 - $1.580.493.211

Servicios funerarios $ 58.006.800 $ 483.390 50 $57.630.000

Vigilancia sevoeeoss § 742.492 SO $87584.728
i Ajuste Vigilancia (reinveréién Mod. No.2) 50 ; $0 i § 2702639 [ S 0 o 5 2.';’0.2-.639 -
 Espacio fisico funcional $317.377572  $60563.026  $2644813 $504692 $317.37.572
' Elementos de aseo institucional | $20782223  $31.173.333 §173.185 $259.778  $20.782.224 :
' E;:S-"jnf‘l;gs" delos bienes muebles no | 593010680 §39.861.720 $775.089 $332181  $93.010.680 $39.861.720
| Bienes consumlb!es $48 749065 §48.749065 $406.242 $406.242 $ 48 749 064 $ 48 749,064
(T $90042238  $38589530 §750.352 $321579  $90.042239  $38.589.709 |
6 Sikstolal Costos F.,ps | s $28.675,768 218936676 $20645.916 $1824472 52298381357 § 218.936.856

7. Costos Varlahles
| Elementos de aseo personal | $75697200 $622169 | S0 $75607.200  $0

$491.210.286 | $327.473.525  $2.376.774 | §295121 $491.210286  §327.473.525

Cumponente Nutncaonal Al|mentaC|on

| 5566.907.486 |

| Sallda recreativa (incluye transporte para
| la actividad fuera del Centro)

Lenceria
Vestuario (1 muda cada 6 meses)

10. Subtotal por costos por real:zacn‘m

| 11. Descuento novedades rubro de

i alimentos (Hospitalizaciones, salidas a
i medio familiar y social) y cupos no

. atendidos

| 12. Total costos:

A ayor Valor Soportado
22 Menor Valor Soportado:
23. Ajuste a la Decena:

$ 19 3?4 826
$ 19 374 825

N/A

$2.913.156.098

24 TOTAL (Valmacmn Liquidacién Mensual de Cupos):

$327.473.525

5 10.258.500

N/A |

$617.942.203

smmgﬁﬁ.
$54.554.536
$71.532.002

$2 998

$0

| $295121

S0

$ 327.473.525 |

$ 566.907.486

$10256.500

$0 s0 “so0.  se7ie 966

$0 S0 $19.374.826 $54554536§

= - $19.374.826 $71.532.002

$26.913 | $9.033.003 N/A

$23.617.946  $2.119.593 $2.875.630.666  $617.942.383
I -$20.834.276 NIA
$1660571 $21.484.776 NIA
${341): B -$39. ?85&7 N
$25.278.176 | $2.119.593 2 ars 241 380 $617.942.383
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Valor aportes del
asociado

‘ ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTAD.C.
‘ SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL
[ |
|
| ﬂmwrw e
f | ej':l 3;:;1 ‘ ei':zg;g i Estructura de costos
| C , """"""" | Castos fijos
| Pu\io 2018 Costos vanabies 7
w Costos vanab#es por reallzauon
: ‘ | Costos fijos
Agosto 2018 | Costos variables
. | Costos varlabies por rea |zam0nm
; :‘ Costos fijos
Septiembre | 2018 Cos‘sos varlables
B f 7777777777 | ,C,Q§1,QS variables pprr rearllzraqon
| | C051os fijos
‘I bctubre 2018 Coslos variables !
[ \I Coslos vanables por reahzaaon .
[ ‘ Costc-s ?"Jos
.‘ | Hoviatiiee - | i e R
\I P Costos variables por realizacion
‘| N Costos fijos h
| Piciemnre 2018 Costos variables
‘ [ _ Coslos variables par realizacion
\I S Costos fijos
. Enero 2019 Costosvariables
Goslas variables por realizacion
[ | Costos fi ijos
Febrero 2019 ] Costos varlat;les -
| C‘.ostos vanables pnr rea!nzac\on”
: N | Costos ﬂ;os
| | Marzo 2019 ‘Costos variables
| ‘ Costos Varlables por redi!zacmn
| . Costos fijos
‘ Abril 2019 . Costos variables
. - Costos variables por realizacion
A | I ébstos fijos
Mayo 2019 ‘- Cdéfos va.riables
Costds variables por realizacion
Costos fuos )
| 3 Junio 2019 Costos vanables
. ? Costos vanables por reahzacnon
|  Costos fijos
| : Julio 2019 Costos vanables
| Costos vanables por reahzamon ‘
| | i IR

A

$18.244723

" §25121.257

518.244.903

Relacion E]ecuudn Mensual Aportes Asomado

516420251

$22300128
$0 :
$16.244.723

$32.133.203

$ 18244723

$26.750.243 |
S0

$18.244.723 :"

$28875307

50

Saldo de apones del |
asociado |

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:
|

| Aportes adicio
{no contemplados

$202.516.425

$305.173.397 -

$ ?1 532 002
$ 184 271 702
$ 2?3,040,194
$ 71.532.002

' '$ 156.026.9?9

estructura de costos)

. $ 246 289 951

§71.532002

.$ 147 782.256

$ 217 414,554
s ?¢ 532, 002 ‘
$ 129,537 533

$26.915.632

$18.244.723

$27.812.820
$4.384.274
$18.244.723
$ 27 812 820
$5.195.000

$190.498.022

$ 71,532,002

$

$67.147.728
$93.048.087
5134873282
 $61.952.728

$18244723

L
$18.244.723
$27.812.820 |

$18.244.723
$26.915.632 |

$ 5.063.500 |
518.244723 0
$27.812.820 |

§34.635.614

$ 74 803 364

5100752025

$61.952.728

L e
$s1,939,2o'5 |

361952728

e e
$55.023.573
$56.889.228

$20.069.195

$27210783

$22.253.614
5 1 824 292;

526915632 -
$22253614 .

 §205121
S0

$1.824.292 |

$ 295121
$0
617.942203

a5l
S0

I N

S0 5180
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Valor inicial aportes del asociado

| Costos fijos

| Costos variables

 Costos variables por realizacien
Aportes del asociado ejecutados

% aportes del asociado ejecutados

$617.942.203

$218.936.676

Saldo aportes del asociado

$327.473.525 |
$71.532.002 |
$617.942.203

100,00%

.s..u |

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

VALOR

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

de agosto del 2019.

parafiscal con la firma del revisor fiscal de la Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur, el cual acredita el pago de aportes del mes de julio 2019, con fecha 06

PARAFISCALES

|

J

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales designados por la subdireccion para la

Vejez.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrolio del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

No Aplica
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¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

sl
X NO

‘ RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

' Relacién de las personas mayores del periodo.

| --Informe cualitativo y cuantitativo de gestion

\ -Cronograma mensual del Plan de Atencion Institucional — Plan de -
| Atencion Institucional

! -Listados de asistencia de las personas mayores

' -Relacién de elementos entregados a las personas mayores
-Informe ejecucion financiero del periodo.

-Anexo Contrato de Vigilancia- seguridad

-Anexo de licencia de conduccion y pélizas de vehiculos

-Anexo polizas del convenio

-Informe de gestién

| -Liquidacion de cupos

- Factura y certificacion bancaria.

- Acta de socializacion del protocolo de presentacion de informes

-2CD

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

| sl X } NO
| EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

' - Factura
- Certificacién de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccién Social garantiza la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de acuerdo de 150

personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado estd cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblacion atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que estan reflejados en el informe
financiero, en la etapa de ligquidacién del convenio, se solicitara ajustar o aclarar las diferencias de dichos valores con
los soportes pertinentes; si estas diferencias no se justifican, la Secretaria Distrital de Integracion Social realizara las

acciones correspondientes.

Esta supervision aprueba el desembolso correspondiente al periodo del 01 al 03 de julio de 2019 en cumplimiento a
la “CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADQ, de la siguiente forma: En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con
los costos fijos. vanables y ofros costos variables por realizacion. previa presentacién por parte del asociado de los
informes descritos en el numeral 6.4 y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.” teniendo en cuenta

»

-

"
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que el desembolso se esta realizando de conformidad con todas las obligaciones que estan contempladas en los costos

fijos, variables y de realizacién.

Todas las obligaciones objeto del presente desembolso estan cumplidas y estan contempladas en los costos fijos,

variables y por realizacion.

FECHA DE ELABORACION: 23 de agosto de 2019
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