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DATOS GENERALES

PE ODO A QUE CORRESPONDE EL
01 07 2019 A 03 07 2019

¿Se reporta algún desempeño deficiente o
a meiorar?

SI NO
X

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FISICA PRESUPUESTAL
99.38% 97.77%

INFORM E

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del superv¡sor/interyentor

Datos del conven¡o superv¡sado e intervenido

I

rl

o

o

NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISIóN

FRANCISCO RAMIRES BARRIOS_ ARQUITECTO
JULIETH ESTEFANíA CAMELO CHAVES - PSICÓLOGA
LINA I\¡ARíA RAI\,IiREZ LEÓN_ ENFERMERA JEFE
CAROLINA ROJAS NARVÁEZ, FISIOTERAPEUTA
AURA ALEJANDRA TORRES GONZÁLEZ. ECONOMISTA
JORGE ANDRES VALENZUELA I\¡ENDEZ - INGENIERO
AMBIENTAL
CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO.NUTRICIONISTA

MERO DE CONVENIO 5778t2018
FECHA DE CONVENIO 28t06/2018

ASOCTADO
1

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL
SUR

druoaoa¡ría o rurr
CÉDULA oE

860.020.194-6

PROYECTO Proyecto 1099 'Envejec¡miento d¡gno, act¡vo y fel¡z
/ALOR $3.531.0S8.301

lr*o
I

Trescientos sesenta y cinco (365) días calendário,
los cuales se contarán a partir de la fecha de
suscripción del acta de ¡nicio entre el Asociado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requis¡tos
de perfeccionamienlo v eiecución del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 04to7t2018

FEGHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
icoHve¡¡ro n3t07Do19

lADrcróN No aplica

PRORROGA No aplica
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SUSPENSIÓN No aplica

OBJETO: OBJETO: BRINDAR CUIDADO INfEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁI\4BITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS I\,IAYORES (60 AÑOS O ¡/]AS) IVODALIDAD I\4ODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL MARCO DE LA IIV]PLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA
POLITICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECII\,4IENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O1O-
2025.

3. CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, según verifcación efectuada durante las visitas de supervisión y
soportes de actividades desanolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

Obl¡oac¡ones Generales del Asociado
1 Realizar el aporte acordado en el convenio

de asociación.
X La profesional en econom¡a Aura Alejandra

Torres González del equipo de apoyo a la
supervisión del componente administrativo
verificó su cumplimiento a través de la
Certificación de aportes en especie anexa al
informe de gestión de fecha 16 de julio de
2019, el asociado para el mes de jul¡o de
2019 rcalizó los sigu¡entes aportes: Espac¡o
Fisico Funcional $504.692, Elementos de
Aseo lnst¡tuc¡onal $259.778, Desgaste y Uso
de los B¡enes l\¡uebles No Consum¡bles
$332.181, Bienes Consumibles $406.242,
Tránsporte $321.579 y Componente
Nutricional de $295.12'l (Ver informe de
gestión. Certiflcacrón Aportes en Especie y
CD de Eiecución Financiera).

Disponer de todos los
establecidos en el anexo técnico

recursos X El equipo de supervisión que se relaciona a
continuac¡ón Claudia Liliana Espinel Cornejo,
Nutricionistai Jul¡eth Estefanía Camelo
Chaves, ps¡cóloga, Carol¡na Rojas Narváez,
fisioterapeuta; Jorge Andrés Valenzuela
l\léndez, lngeniero ambienotal; Lina l\¡aria
Ram¡rez León, enfermera profesional y
Francisco Ramírez Barrios, arqu¡tecto
evidenciaron que el asoc¡ado dispuso de
todos los recursos establec¡dos en el anexo
técn¡co en el Centro de Protección Social

I

I
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Hogar Nazareth para el cumplimiento de las
obligaciones técnicas. Por olro lado, de
acuerdo con la rev¡sión de Aura Alejandra
Torres González economista, de los formatos
de liquidación mensual de cupos y en
Formato de Relación y Seguim¡ento al
Talento Humano, el asociado no contó mn la
totalidad de¡ talento humano de acuerdo con
lo establecido en el anexo técn¡co, ya que se
presentaron la s¡guientes ausencias:
Profesional en Nutr¡ción 3 dias por valor de
$332.146t Profes¡onal en Nutric¡ón medio
tiempo 3 días por valor de $166.073'
Profes¡onal en Gerontología medio tiempo 3
días por valor de $171.204; Profes¡onal en
Trabajo Social 2 dias por valor de $110.715;
Profesional en Terapia Ocupacional 3 días
por valor de $325.8&; Profesional en Artes 3
dias por valor de $162.932: Técnico en
Gestión Ambiental 1día por valor de
$58.350; y Auxiliar de Enfermeria 2 dias 'por

valor de $120.066.
(Ver listados de chequeo, ver Liquidación
Mensual de Cupos y Formáto de Relación y
Sequimiento al Talento Humano)

i

I

l
I

I
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Pagar los salar¡os, honorarios o
prestaciónes sociales á que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

X De acuerdo con la revisión de Aura Alejandra
Torres González profesional administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervisión al formato de Relación y
Seguimiento al Talento Humano y La
Certificación General de Costos F¡jos de
fecha '16 de julio de 2019, anexos al informe
de gest¡ón para el periodo comprend¡do del 1

- 3 de jul¡o de 2019, el asociado acred¡ta
cancelar los salarios y/o honorarios o
prestaciones soc¡ales al personal contratado
de conformidad con la normatividad vigente
de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaría Distrital de
lntegración Social, asi como el pago de
seguridad social y paráflscales de
conformidad con la normat¡v¡dad legal
vigente.
(Ver Certificación General de Costos Fijos,
Formato Relación y Seguimiento Talento
Humano y Liquidación [,'lensual de Cupos).

I

Dar cumplimiento a los requisitos de
ejecución del Convenio dentro de los tres
d¡as hábiles s¡guientes a la suscripc¡ón del
mismo.

x No aplica para este per¡odo. El asociado
cumplió con los requisitos de ejecución del
convenio dentro de los tres días hábiles
siguientes a la suscripc¡ón del mismo. Lo
anterior fue avalado por el Supervisor del
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Suscribir oportunamente el acta de inicio y
e¡ acta liquidación del convenio

Convenio Lucas Correa Montoya y el equipo
de trabaio que apovó la Supervisión.

5

X No apl¡ca para este periodo. El asociado
suscribió oportunamente el acta de inicio
dentro de los 3 dias hábiles siguientes a la
suscripción del convenio. El acta de inicio
fue suscrita por el Supervisor del Convenio
Lucas Correa Montoya y el Representante
Legal de la Fundación lnstituto Tecnológico
del Sur, dentro deltérmino legal est¡pulado.

6

Dar cumplimiento a sus obl¡gaciones frente
al sistema de seguridad soc¡al integral y
paraf¡scales para lo cual deberá real¡zar
los aporles a que se ref¡ere el artículo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relaciónado con
los s¡stemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensación familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la
matena. Acreditar mediante certiflcación
suscrita por el revisor flscal cuando exista
de acuerdo con los requerimienlos de ley
o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social lntegral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito
deberá acred¡tarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS,

X
De acuerdo con la rev¡sión de Aura Alejandra
Torres González, profesional admin¡strativo y
f¡nanciero del equipo de apoyo a ¡a
superv¡sión ver¡f¡có que el asociado dio
cumplimrento a sus obligacrones
relacionadas con los aportes hechos al
Sistema General de Seguridad Social
lntegral y Parafiscales, para lo cual adiunto la
Cert¡flcación de af¡liación y aportes al s¡stema
de seguridad social de fecha 6 de agosto de
2019 flrmadá por el rev¡sor fiscal Luis Carlos
lvlora Prieto, C.C. 19.212.930 f .P. 4979-T y
la plan¡lla/ Resumen de pago al s¡stema de
seguridad socialy parafiscales de fecha I de
agosto 2019, el asociado acredita el pago
correspondiente a la Seguridad Soc¡al del
talento humano correspond¡ente al periodo
del 1 -3 de julio 2019, informan que efectúan
los pagos en los tiempos estáblecidos. Los
soportes reposan en las oficinas
administrativas del operador.
(Ver Certificación Af¡liación y aporles al
sistema de segur¡dad social y la planilla/
Resumen de pago al s¡stema de seguridad
social y parafiscales de fecha 06 de agosto
20't9.

7

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasión de la ejecución del convenio, asi
como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentós y
registros propios de la ¡nstitución para que
reposen en la dependenc¡a
correspondiente de conformidád con los
lineámientos establecidos en el numeral
6.1.5 del anexo técn¡co Gest¡ón
documental.

De acuerdo con la revisión de Aura Alejandra
Torres González, profesional administrat¡vo y

financiero del equipo de apoyo a la
supervis¡ón veriflcó que el asociado custodia
¡os documentos fis¡cos y magnét¡cos
registrados, elaborados y entregados con
relac¡ón a la ejecución del Convenio.
asimismo el asociado responde por la

segur¡dad y el debido manejo de los
documentos y registros propios los cuales
reposan en las respectivas oficinas de cada
área y en la oficina de coord¡nación del
Centro de Protección Social. Así mismo, se
tiene custodiá de las historias sociales en
físico y se está realizando el FUID de cada
una de ellas de conformidad a los

I

I

I

I

I
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lineam¡entos de gestión documental y

archivo.
(Ver CD # 1/ lnforme Gestión Julio/ 1.

Obliqaciones generáles/ Obligación 7).

8

Mantener vigente la garantia única y las
demás garantias eslablecidas en el
numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactádo en el convenio, asi como
de las modificaciones que se presenten en
lá ejecución del mismo.

X De acuerdo con la revisión de Aura Alejandra
Torres González, profesional administrativo y
financ¡ero del equipo de apoyo a la
supervisión verificó que el asoc¡ado cuenta y
mantiene v¡gente la garantía única y demás
garantias establecidas en el numeral 6.7.4
suscritas de la siguiente manera: Póliza de
Cumpl¡miento a Favor de Entidades No.
2933568 con vigencia desde el 1 de julio
20'18 hasta el 01 de jul¡o de 2022. Amparo:
cumplimiento del convenio y calidad del
servicio con v¡genc¡a desde 01 de jul¡o 2018
hasta el 'l de enero 2020 y salarios y
prestaciones sociales desde 1 de jul¡o 20'18
hasta el 01 de julio 2022, la cual liene como
objeto: 'Garantizar el pago de los prejuicios
derivados del incumplimiento de las
obl¡gaciones a cargo del garantizado,
originados en v¡rtud de la ejecución del
convenio 5778 de 2018.", y la póliza de
responsabilidad c¡v¡l extracontractual No
681390 vigencia desde 01 de julio de 2018
hasta 07 de julio 2019, expedidas por
LIBERTY SEGUROS. la cual tiene como
objeto: "Amparar los perju¡cios materiales
causados a terceros, derivados de la
responsabil¡dad c¡vil extracontractuál en que
incurra el tomador de acuerdo con la ley, por
les¡ón, muerte o daños a bienes,
ocasionados por la ejecución del convenio
5778 de 20'18".
(Ver informe de qestión del operador)

t

Acatar y apl¡c¿r de mánera diligente las
observaciones y recomendaciones
impártidas por el supervisor del Convenio.

X
De acuerdo a la revisión realizada por parte
de Jul¡eth Estefania Camelo Chaves.
psicóloga; Carol¡na Rojas Narváez,
F¡sioterapeuta; Lina l\ilar¡a Ramírez León,
eniermera profes¡onal; Claudia L¡liana
Espinel Cornejo, nutricionista; Jorge Andrés
Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental y
Francisco Ramirez Barrios, arquitecto
profesionales del equ¡po de apoyo a la
supervisión al ¡nforme de geslión presentado
por el asoc¡ado Centro de Protecc¡ón Social
Fundac¡ón Instituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, evidenciaron que el
operador acata y aplica de manera diligente
las observaciones y recomendaciones
qeneradas en cada una de las v¡sitas.

I

I
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(Ver informe de gestión presentado por el
operadof)

't0

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
Convenio, para revisar el estado de
ejecución del mismo, el cumplimiento de
¡as obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
m¡smo.

X El asociado Fundac¡ón lnstituto Tecnológ¡co
del Sur - Hogar Nazareth. asistió a la reunión
convocada por el supervisor del convenio
Fab¡o Andrés Benavides Ortega el dia 03 de
jul¡o de 20'19 para revisar estado de
ejecución del mismo y el cumplimiento de las
obligaciones.
(Ver CD # 'll Informe Gestión Julio/1.
Obligaciones qenerales/ Obligac¡ón 1 0)

11

Presentar al superv¡sor-a del convenio Ios
informes y anexos establecidos en el
numeral 6.4 del anexo técnico

X De acuerdo con la revis¡ón de Aura Alejandra
Torres González, profesionál administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la
supervis¡ón al informe de gestión del 1 al 3 de
julio del 2019, el Asociado presentó el
¡nforme cualitativo y cuantitativo mediante
rad¡cado E20'19038312 del dia 3'l de julio de
2019, de acuerdo con los términos
establecidos en el anexo técn¡co con los
siguientes soportes: relac¡ón de personas
mayores (metafisica), informe de gesiión,
certific¿ciones emitidas por el representante
legal, revisor flscal yio contador, l¡qu¡dac¡ón
mensual de cupos, l¡bro auxiliar e informe
ejecutor, acompañados de 2 CD. (Ver
CD'li informe de gestión julio/1 Obligaciones
qeneralesi Obliqáción'l 1)

12

Responder ante las autor¡dades
competenles por los actos u omisiones
que eiecute en desarrollo del Convenio.
cuando en ellos se cause perjuicio a Ia
administración o a terceros en los términos
dél artículo 52 de la ley 80 de 1993.

X No aplica para este periodo, comprendido
del 01 al 03 de julio de¡ 2019. De acuerdo
con los soportes rem¡tidos, no se reportaron
actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del Convenio o genere perjuicio a la
admin¡stración o a terceros según el artículo
52 de la ley 80 de 1993.

13

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos
que la misma deba asumir, por razón de la
acción que conlra ella ¡nicien terceros que
hayan sufrido daños por causa del
Asociado, durante la ejecución del
convenio.

x No aplica para este periodo. No se
presentaron acciones, reclamaciones u
omisiones imputables de su personal, sus
asociados y proveedores contra la Secretaría
Distrital de lntegración Social que deba
respónder el asociado durante el per¡odo.

14

Responder por todas las acc¡ones y

omisiones imputables de su personal,
asociados y proveedores, asi como del
personal al seruicio de estos últimos. En
caso de que se intente una acción o se
presente una reclamác¡ón contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado,
aquella procederá a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y

X No aplica para este período. De acuerdo con
los sopones financieros de ejecuc¡ón
presentados por el asociado, para el
presente periodo se evidenció que no hay
saldos adeudados por parte del operador.

I

I
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evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado
no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podrá
hacerla directámente y el Asociado
asumirá todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

'15

Autorizar a la SDIS á deducir los valores
resultantes por estos conceptos de
cualqu¡er suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá realizar los actos
procesales que sean ¡ndispensables para
defender sus derechos.

x No aplica para este perÍodo. De acuerdo con
los soporles tlnancieros de ejecución
presentados por el asociado, pará el
presente período se evidenc¡ó que no hay
saldos adeudados por parte del operador.

16

Fac¡litar la labor del supervisor, para el
control y el segu¡miento al cumplimiento
del convenio, el Asoc¡ado deberá
proporcionar toda la informacrón y
documentación que se cons¡dere
necesaria.

X De acuerdo a la información sum¡nistrada por
parte de Julieth EstefanÍa Camelo Chaves,
psicóloga; Carolina Rojas Narváez,
Fisioterapeuta, Lina lvlaria Ramirez León,
enfermera profesional: Claud¡a L¡liana
Espinel Cornejo, nutricion¡stá; Jorge Andrés
Valenzuela Méndez, ingeniero ambiental;
Francisco Ramirez Barrios, arquitecto y Aura
Alejandra Torres González, economista
(quienes firman al llnal del informe)
profes¡onales del equipo de apoyo a la
supervisión al Centró de Protecc¡ón Soc¡al
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, af¡rmaron que el asociado
facilitó la labor del supervisor, para el contról
y el seguimiento al cumplimiento del
conven¡o 5778 de 20'18.
(Ver informe de gest¡ón presentado por el
asoc¡ado para el per¡odo comprend¡do del 01
al 03 de iulio del 2019).

I1

Las demás inherentes al objeto y la
naturaleza del Conven¡o y aquellas
indicadas por el supervisor para el c€bal
cumplimiento del obieto del convenio.

X No aplica. Durante el periodo del 0'l al 03 de
julio de 20l9 no se presentaron obligaciones
adicionales a las establecidas en el convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
Obliqaciones de Carácter Técn¡co
Atencióñ lntegral para el Desarrollo Humano
Prestar el servicio a las personas mayores
de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

X En revisión del ¡nforme de gestión del
operador Centro de Protección Soc¡al
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narváez, Fisioterapeuta y
Julieth Estefanía Camelo Chaves, ps¡cóloga
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atenc¡ón lntegral para el
Desarrollo Humano, evidenciaron que el
asoc¡ado prestó el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establec¡do en el
anexo técnico teniendo en cuenta que el

I

I
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equipo profesional del Centro de Protecc¡ón
Social rea¡izó actividades según cronograma
establecido del 'l al 3 de jul¡o del 2019 as¡:
-Caminata asist¡da
-Activ¡dad de TICS
-Dejando huella Punt¡ll¡smo
-Rumba tropical.
-Acuaterapia.
-Cine a Ia carta.
-Cuidando mi hogar- ayudantia
-Ven y cuéntame mi cuento
(Ver CD #'1l lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ B. Atención
¡ntegral para el desarrollo humano/
Obligáción 1).

2

Formular el Plan de Atención lntegral
lnd¡vidual -PAllN- de cada persona mayor
vinculada al serv¡c¡o, en los t¡empos
establecidos y con las orientaoones
descritas en el numeral 1.5.1.1 del
presente anexo técn¡co. Asi mismo realizar
el monitoreo del -PAllN- de acuerdo a los
tiempos establec¡dos en el numeral
anteriormente mencioñado.

X No aplica para el periodo, en razón a que no
se presentaron ingresos para el periodo
reportado.

3

Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio el Plán de Atención
lnstituc¡onal -PAl- dando cumplim¡ento a
lo señalado en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el supervisor del
convenio.

X No apl¡ca. El Plan de Atención lnst¡tucional-
PAI fue enviado en los tiempos establecidos
según el anexo técnico al equ¡po de
asistencia técnica. Lo anter¡or iue avalado
por Lucas Correa Montoya supervisor y se
puede veriflcar en el rnforme de supervisión
dél mes de aqosto 2018.

4

X Para el per¡odo del 0'l al 03 de Julio 2019
cada uno de los profesionales del servicio dio
cierre a las historias sociales por terminación
conven¡o 5778-2018, las cuales se
encuentran en cada una de las hislorias
sociales.
(Ver CD #1/lnforme Gestión Julio/ 2.
Obl¡gaciones de carácter técnico/ B. Atención
integral para el desarrollo humano/
Obliqación 4)

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superación de condiciones al supervisor
del convenio, en los casos que aplique.

X La líder del servic¡o Centro de Protección
Social, V¡v¡ana Luengas verificó el envio
oportuno del reporte mensual de Ias
pefsonas mayores susceptibles de egreso al
equipo técnico de la Subd¡rección para la
Vejez man¡festando que no se presentó
ningún caso. Lo cual se puede verificar en el
soporte presentado por el asociádo en
¡nforme de gestión para el per¡odo.
(Ver CD #1/ informe Gest¡ón julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnicoi B. Atención

o

o

I

I

I

I

l

I

I

I

Reg¡strar todas las rnteryenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses en el
formato ¡nd¡cado por la SDIS.

,]

I
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integral pata el desarrollo humano/
Obliqación 5).

6

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecución del convenio el pacto de
convivencia instituc¡onal, de acuerdo a los
lineamientos establec¡dos en el presente
anexo.

x No aplica para este periodo, ya que el
asociado realizó la sociál¡zación del pacto de
convivencia durante el primer mes de
ejecución del conven¡o. Lo anterior fue
verificado por el equipo de trabajo de apoyo
a la superv¡sión y Lucas Correa l\¡ontoya
supervisor del convenio. Lo cual se puede
vérif¡car en el ¡nforme de superv¡sión de ju¡io
2018.

Contar con los medios de comunicac¡ón e
información establecidos en el numeral
6.3.4 del anexo técnico.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundación lnst¡tuto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narváez, F¡s¡oterapeuta del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atención lntegral para el
Desarrollo Humano, evidenció que el
asociado cuenta con los medios de
comunicación e ¡nformac¡ón establecidos en
el numeral 6.3.4 asi: telefonía celular para
llamar a redes famil¡ares y sociales, periód¡co
y rev¡stas, 1 televisor de 40' pulgadas en el
comedor y otro en la sala múltiple, para
mantenerse en comun¡cac¡ón con el medio
externo y para su entreten¡miento, tamb¡én
son usados para lalleres y capacitac¡ones de
los mismos.
El Hogar cuenla con seis (6) equ¡pos de
cómputo en el aula múltiple, se reportó el uso
del computador en el periodo del 'l al 3 de
julio 2019, proceso de capacitación a cargo
de terapia ocupacional los lunes y miércoles
enfocados en la población según lema de
interés. Se realizaron acl¡v¡dades de lecturá,
Cine a la carta, herramientas TICS y
llamadás a la red soc¡a¡ y fámiliar de las
personas mayores a cargo de trabajo social.
"Tics" (fomentar la participación de las
personas mayores en equ¡pos de cómputo y
el aprend¡zaje de manejo de estas
herramientas) proyectado para los días lunes
y m¡ércoles en la mañaná del mes de julio de
2019.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/2.
Obligaciones de carácter técnico/ B. Atención
¡ntegral paÉ el desarrollo humano/
Obligación 7).

lmplementar todas las acciones descritas
en el presente ánexo técnico que

En revis¡ón del
operador Centro

informé de gestión del
de Protección Social

tl

I

I

I
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I

I

I
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o

garant¡cen la atenc¡ón en salud para las
personas mayores. X

Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspond¡ente al periodo
del 01 ál 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Lina Maria Ramírez León, enfermera
prolesional del equ¡po de apoyo a lá
supervislón del componente de Atención
lntegral para el Desarrollo Humano,
evidenció Ia implementación de las acciones
descritas en el anexo técnico que garantizan
la atenc¡ón en salud para las personas
mayores. Para el periodo del 'l al 3 de julio
2019 se realizaron las siguientes
valoraciones y consullas: Curaciones: '1,

l\,ledicina General: '1. Oftalmologia: 'l .

(Ver CD #1/lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácler técn¡co/ B. Atención
integral para el desarrollo humano/
Obligación 8).

I

Presentar durante el pr¡mer mes de
ejecuc¡ón del Conven¡o, el plan de cuidado
y su respectivo segu¡miento de cada
persona máyor, el cual estará l¡derado por
el área de enfermería

X
No aplica párá él per¡odo. El ásociado
presentó duranle el primer mes de ejecución
del Convenio, el plan de cuidado y su
respectivo segu¡miento de cada persona
mayor, liderado por el área de enfermeria. Lo
anterior fue veriflcado por los profesionales
de apoyo a la supervisión y se puede
evidenciar en el ¡nforme correspond¡ente al
mes de aqosto 2018.

10

Real¡zar una (1) salida recreativa durante
la ejecuc¡ón del convenio, dando
cumplimiento a lo señalado en el numeral
6.3.'l del anexo técnico.

X No aplica para este periodo. En revisión del
informe de gestión del operador Centro de
Protecc¡ón Soc¡al Fundación lnstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth,
correspondiente al periodo del 1 al 3 de jul¡o
de 2019, realizada por Carolina Rojas
Narváez, Fisioterapeuta del equipo de apoyo
a la supérvisión del componente de Atención
lntegral para el Desarrollo Humáno, se
verificó que se real¡zó tercera salida lúdico-
recreativa el dia '13 de junio de 2019 al Club
de suboflciales de la Policía en Melgar. Lo
anlerior se verif¡có por el equ¡po de apoyo a
la supervis¡ón y fue aprobado por Fab¡o
Andrés Benavides Ortega como consla en el
informe de superv¡s¡ón del mes de junio
20'19.

Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio una estrategia de
intervención con familias acorde a las
especif¡cidades descritas en el numeral
1.5.1 del anexo técnico Atención lntegral
para el Desarrollo Humano- Eje de
atenc¡ón fam¡lia.

X No apl¡ca para este periodo. Se dio
cumplimiento a la obligación dado que el
asociado presentó durante el segundo mes
de ejecución la estrategia de inlervención
con familias acorde a las espec¡ficidades
descritas en el anexo lécnico. Lo ánter¡or se
veriflcó por el equ¡po de apoyo a la

supervisión y fue aprobado por Lucas Correa

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

I

"l I

I

o
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lvlontoya como consla en el informe de
superv¡sión del mes de de 2018

Nutr¡ción y Salubridad

1

Brindar el servic¡o de alimentación de
acuerdo a la normatividad vigente y

conforme lo señalado en el presenle anexo
técn¡co.

X

En revisión y veriflcac¡ón del informe de
gestión del operador Cenlro de Protecc¡ón
Social Fundación Instituto Tecnológ¡co del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Esp¡nel
Cornejo, profesional en nutr¡ción del equipo
de apoyo a la supervisión del componente
nutrición y alimentación, verificó que el hogar
br¡ndó a la población atendida alimentación
adecuada, suf¡ciente y balanceada teniendo
en cuenta lo sol¡c¡tado en el anexo lécnico. El
proceso productivo se real¡zó bajo control de
las Buenas Prácticas de Manufactura en el
servicio de alimentación con registros de
formatos diligenciados al dia por ellécnico en
gastronomía, entre los que ienemos: Control
de entradas y salidas de alimentos, Control
de temperatura de refrigeración y

congelac¡ón, preparación de alimentos y

recepc¡ón de mater¡as primas. lgualmente se
verif¡có exislencia de acta de inspección
sanitar¡a con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparación de
alimentos No 05-0150 del 2110312019 con
Concepto Favorable con cumplim¡ento del
100%.
(Ver informe de gest¡ón del 'l al 3 de julio
2019) (Ver CD #'1l lnforme Gestión Julio/ 2.
Obl¡gac¡ones de carácter técn¡co/ C.
Nutr¡ción y alimentación/ Obl¡qac¡ón 1).

I

I

Garantizar que los procesos de
adqu¡s¡c¡ón, recibo, almacenamiento,
preparación, d¡stribución y servido diario
de los al¡mentos cumplan con los
parámetros en csntidad y calidad,
establecidos en el presente anexo técnico.

X En revisión y veriflcación del informe de
gest¡ón del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
real¡zada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutrición del equipo
de apoyo a la superv¡sión del componente
nutrición y al¡mentación, ver¡ficó que el
asociado garantizó los procesos de compra,
recibo. almacenamiento, preparáción,
servido y distribución diario de los alimenlos
lo cual se ver¡ficó existenc¡a de manual de
Buenas Prácticas de Manufactura en el
proceso de implementación, con los
protocolos para cada uno de los procesos y
reg¡stro de actividades diarias en los
formatos de recepción de materias pnmas v

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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o

o

formato de ¡nspección de alimentos
preparados. El servicio de al¡mentos después
de recibir los alimentos adquiridos por el
asociado y verificar que cumplimiento en la
recepción, realiza la rotulac¡ón interna con el
fin de garantizar el métódo P. E.P. S (Primero
entrar, primero en sal¡r) para .ealizat la
rotación adecuada de los al¡mentos en el
servicio de a¡¡mentos.
(Ver ¡nforme de gest¡ón del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #'1l lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición v al¡mentac¡ón/ Obl¡qación 2).

3

Diseñar e implementar el l\¡anual
lnstitucional de Dietas Terapéulicas
acorde con las necesidades particulares
de las personas mayores atendidas en el
Centro de Protección Social de
conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

X El diseño del lvlanual lnstitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las ñecesidades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Cenlro de Protecc¡ón Soc¡al
fue diseñado por la nutricionista del centro de
protecc¡ón y revisado por la nutricionista del
equipo de ásistencia técnica Melany
Fandiño, como se evidencia en el informe de
supervisión de jul¡o 2018 e igualmente su
implementac¡ón. En revisión del ¡nforme de
gestión del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspond¡ente al
periodo del 0'l al 03 de julio 2019, rcalizada
por Claudia Liliana Espinel Cornejo,
profesional en nutrición del equipo de apoyo
a la supervis¡ón del componente nutrición y
alimentación, verificó el manual de dietas
terapéuticas versión 2018, está acorde a las
neces¡dades de las personas mayores
atendidas. Este manualcontiene variación de
dietas ál¡mentarias que se apl¡can de
acuerdo con patologías y estado nutricional
de cada persona mayor. Se verificaron en los
listados de d¡etas que el operador sum¡nistró
del 1 al 3 de julio, los siguientes refriger¡os
nocturnos: 17 diabéticos, 15 h¡percalóricos y
10 altos en fibra y el siguiente número de
dietas en los 5 t¡empos de comida restantes
(Desayuno, media mañana, almuer¿o, media
tarde y comida), as¡: Normales 44,
Sobrepeso 32, Diabéticos 21, Bajo peso 52.
Además, verificó que el operador tiene
publicados en cocina y comedor el l¡stado de
dietas, el ciclo de menús y la minuta patrón
como lo exige el anexo lécnlco.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio
20'19) (Ver CD #1/ lnforme Gést¡ón Julio/ 2.
obligac¡ones de carácter técnico/ C.
Nutriüón y alimenlación/ Obliqación 3).

I

I

I

I

I

I

I
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I
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4

Diseñar e ¡mplementar el Manual de
Buenas Prácticas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada una de las
etapas de compra, transporte, recibo,
almacenam¡ento, preparación, servido y

distribuc¡ón de alimentos de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

X El diseño del lvtanual de Buenas prácticas de
Manufacturas de Alimentos. en sus
diferentes etapas de procesamiento como
compra, tránsporte, rec¡bo. almacenamiento,
preparación y distribuc¡ón de alimentos de
conform¡dad con lo establecido en el anexo
técnico, fue realizado e implementado por la
nutricionista del centro de protección social,
rev¡sádo por la nutr¡c¡onista del equipo de
as¡stenc¡a técnica Melany Fandiño y el
equipo de trabajo que apoyó la Supervisión.
como se evidenc¡a en el informe de
supervisión del mes de agosto 2018.
En revisión y veriflcác¡ón del informe de
gest¡ón del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológ¡co del
Sur - Hogar Nazareth, corespondiente ál
periodo del 0'l al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
cornejo, profesional en nutr¡ción del equipo
de apoyo a la supervis¡ón del componente
nutrición y alimentación, verificó que el
operador dispuso e ¡mplementó el Manual de
Buenas Prácticas de l\¡anufactura de
Alimentos con los procedimientos
establecidos por el anexo técnico: compras,
recepción, almacenam¡ento. preparación,
servido y distribución y se registran las
actividades diarias al día en los formatos de
recepc¡ón de materias pr¡mas, entrada y
sal¡da de al¡mentos, control de temperaturás
de refrigeración y congelación de al¡mentos
almacenados, formato de inspección de
alimentos preparados y recepción de
materias primas. El P¡an de Saneamiento
básico del área de producción de al¡mentos
se real¡za con implementación de los
programas de limpieza y desinfección,
control de plagas, manejo de res¡duos
liqu¡dos y sólidos y manejo de aguas Ios
cuales son controlados mediante lista de
chequeo de limpieza y desinfección, el cual
verifica las cond¡c¡ones h¡giénico- sanitarias
de la cocina, comedor, almacenamiento y
demás áreas del servicio de alimentación
que se registran en el formato de ver¡ficación
de limpieza y desinfección.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio
2019) (Ver CD #'ll lnfome Gestión Jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ C.
Nutric¡ón y alimentación/ Obl¡qación 4).

Garanlizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para

X En revis¡ón y verificación del informe de
qestión del operador Centro de Protección

I

I

I

I

I

l
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prestar el servicio de alimentación,
descritos en el anexo técn¡co.

Social Fundación lnst¡tuto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de jul¡o de 20'19,
real¡zada por CIáud¡á Lil¡ana Espinel
Cornejo, profesional en nutric¡ón del equ¡po
de apoyo a Ia supervisión del componente
nutrición y al¡mentación, verificó que el
operador cuenta con la totalidad de los
elementos minimos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de alimentación
conforme a lo establec¡do en el anexo
técnico.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/lnforme Gest¡ón Julio/ 2.
Obligac¡ones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentación/ Obligación 5).

6

Garantizar que el personal de cocina
cuente con la dotación min¡ma requerida
para la prestación del servic¡o de
al¡mentac¡ón.

X
En revisión y verificac¡ón del informe de
gestión del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspond¡ente ál
periodo del 0'1 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutr¡ción del equ¡po
de apoyo a lá supérvisión del componente
nutr¡ción y alimentación, verificó que el
asociado realizó entrega de dotac¡ón el 28 de
junio de 2019 garant¡zando que el personal
del servicio de alimentos cuente con la
dotación mínima requerida para la prestación
del servicio de álimentación y además cuenta
con uniformes con ¡as características
solicitadas en el anexo técn¡co.
(Ver ¡nforme de gestión del 'l al 3 de julio de
2019 y CD #1/lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutr¡ción y álimentáción/ Obligación 6).

7

Garantizar que el talento humano que
realiza actividades de manipulación,
preparación y distribución de alimentos
cuente con la certificac¡ón vigente de
as¡stencia al curso de educación sanitaria
en manejo adecuado de alimentos, o su
equivalente según Resoluc¡ón 2674 de
2013 "Por la cual se reglamenta el articulo
26 del Decreto-ley 019 de 20'12 y se d¡ctan
otras disposiciones" y demás normatividad
complementaria y reglamentaria.

En revis¡ón y verificación del ¡nforme de
gestión del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Názareth, correspondiente al
periodo del 01 a¡ 03 de julio de 2019,
realizada por C¡audia Liliana Esp¡nel
Cornejo, profesional en nutrición del equipo
de apoyo a la supervisión del componente
nutrición y alimentación, verificó que el
talento humano que real¡za actividades de
man¡pulación, preparación y distribución de
alimentos cuenta con la cert¡ficación vigente
de asistencia al curso de educ€ción sanitaria
en manejo adecuado de alimentos, o su
equivalente según Resoluc¡ón 2674 de 2013,

o

a

I

I

I
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se ev¡denc¡aron certifcados médicos en
carpeta que reposan en centro de protección.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/lnforme Gest¡ón Jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡coi C.
Nutrición y al¡mentación/ Obl¡gación 7).

B

Garariizar que los equipos de medición
para realizar la toma de datos
antropométr¡cos cuenten con las
especificaciones descritas en el anexo
técnico

X En revisión y verificación del ¡nforme de
gestión del operador Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
per¡odo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Espinel
Cornejo, profesional en nutric¡ón del equipo
de apoyo a la supervisión del componente
nutrición y al¡mentación, verifcó que el
operador cuenta con los elementos de
medición para .ealizar la toma de datos
antropométncos. con las especificácrones
descritas en el ánexo técnico tales como la

báscula, tallimetro y adipómetro para la toma
de datos antropométr¡cos, los cuales se
encuentran en buenas condiciones con fecha
de cal¡bración del mes de abr¡lde 2019.
(Ver infome de gestión del I al 3 de julio de
2019 y CD #1/lnforme Gest¡ón Julio/ 2.
Obligaciones de carácler técn¡co/ C.
Nutrición y alimentación/ Obl¡gac¡ón 8).

i

I

I

I

I

P

Realizar evaluación del estado nutricional
de las personas mayores y consignar en
las historias sociales de conformidad con
Io descrito en el numeral 2.2 del anexo
técnico

X Todas las evaluaciones de nutrición de las
personas mayores se han realizado y están
cons¡gnadas en las h¡stor¡as soc¡ales, lo
anterior fue verificado por Claud¡a Liliána
Espinel Cornejo profes¡onal en nutr¡ción del
equipo de ápoyo a la supervis¡ón y el
supervisor del convenio Fabio Andrés
Benavides Ortega, como consta en el
informe de supervis¡ón del mes de abr¡l de
2019.
En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundac¡ón lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspond¡ente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, rcalizada por
Claud¡a Lil¡ana Espinel Cornejo, profesional
en nutrición del equipo de apoyo a la
supervisión del componente nutrición y

alimentac¡ón, evidenció que las histor¡as
sociales contienen los seguim¡entos
nutricionales de persona mayor hasta el 30
de junio 2019 y que entre el 1 al 3 de julio no
se presentaron ¡ngresos y/o egresos de
personas mayores por lo cual no se presenta
cuadro de actuaciones en nutric¡ón.

I

I

I

I

I

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA

I

I

I



ffi
$ECREÍARiAllt rN¡:GR{4ror\ soc1at

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Versión:0

Fecha: Memo
t2019031434 - 12107 t2019

Página: 16 de 36

t

o

(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1i lnforme Gest¡ón Jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ C.
Nutrición y alimentación/ Obl¡qación g).

10

Elaborar los reportes de evaluación del
estado nutricional de lás personas
mayores y hacer enlrega de los mismos a
la Nutricionista de la Subd¡rección para la
Vejez en los formalos correspondientes y
con la periodicidad establec¡da en el anexo
técnico.

X No aplica para este pe.iodo. Se realizaron los
reportes de evaluac¡ón del estado nutr¡c¡onal
de las personas mayores y se hizo entrega
de los mismos a la nutricionista de la
Subdirección para la Vejez l\4elany Fandiño
el dia 29 de abril de 2019, en los formatos
establecidos por la SDIS y con ¡a per¡odicidad
trimestral, establecida en elAnexo Técnrco.

11

Desarrollar como mín¡mo una (1)
social¡zación al mes de orientación en
hábitos alimentar¡os y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las
especiricaciones del numerál 2.4 del anexo
técnico.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundac¡ón lnst¡tuto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspond¡ente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, real¡zada por
Claud¡a Liliana Espinel Cornejo, profesional
en nutrición del equipo de apoyo a la
superv¡sión del componente nutr¡c¡ón y
alimentac¡ón, verilicó que el operador llevó a
cabo una actividad fisica de Acuaterapia el
dia 3 de julio de 2019 como parte del
programa de la estrategia IEC enfocáda las
personas máyores y d¡rigida por el licenciado
en educación física Sergio l\,lorales.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de jul¡o de
2019 y CD #1/lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ C.
Nutric¡ón y alimentac¡ón/ Obligáción 1'l).

12

Diligenciar y aplicar de manera oportuna,
sistemática y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
defin¡dos para elservicio dando cuenta del
reg¡stro, consolidác¡ón, s¡stematización y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

X En rev¡sión y verif¡cación del informe de
gestión del operador Centro de Protección
Social Fundac¡ón lnstituto Tecnológico del
Sur - Hogar Nazareth, correspondiente al
periodo del 01 al 03 de julio de 2019,
realizada por Claudia Liliana Esp¡nel
Cornejo, profesional en nutrición del equipo
de apoyo a la supervisión del componente
nutrición y al¡mentación, verificó que se está
d¡ligenciándo y aplicando de manera
oportuna sistemática y permanente los
proced¡mientos, instrumentos y formatos
deflnidos para el servicio dando cuenta del
registro. consolidación. sistemalización y
reportes de los procesos y novedades sobre
las actuac¡ones adelántadas con lás
personas mayores.
(Ver informe de gestión del 1 al 3 de julio de
2019 y CD #1/lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de cárácler técnicoi C.
Nutrición V alimentac¡ón/ Obl¡qación 12).

Amb¡entes Adecuados y Seguros

Códiso: FOR-GEC-002

I

I
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1

Dar cumplimiento a los l¡neam¡entos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -

Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Francisco Ramirez Barrios pr"ofesional en
arquitectura del equipo de apoyo a la
supervisión del componente amb¡entes
adecuados y seguros, observó que el
operador cumple los l¡neam¡entos
establecidos en el numeral y subnumerales
del componente ambientes adecuados y
seguro. En estos días se continuó las labores
de manten¡miento de la planta fisica iniciadas
en el periodo anterior.
(Ver CD #1l lnforme Gestión Julioi 2
Obl¡gac¡ones de carácter técn¡co/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
1)

I

1

Garantizar que el servicio de atención para
las personas mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la Subdirección
de Plantas F¡sicas de la SDIS.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, real¡zada por
Francisco Ramirez Barrios profesional en
arquitectura del equ¡po de apoyo a Ia
supervisión del componente amb¡entes
adecuados y seguros, evidenció que el
asociádo garantizó que el serv¡cio de
atención para las personas mayores se
prestó en el inmueble avalado por la
Subdirección de plantas físicas de la SDIS.
(Ver CD #1/ lnforme Gest¡ón Julio / 2
Obligác¡ones de cárácter técnico i E.

Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
2\

Dar cumplimiento a los regu¡sitos
denominados como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO" EN EI

anexo técnico, dentro de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de la
suscripción del acta de inicio.

X En revisión del informe de gest¡ón del
operador Centro de Protecc¡ón Social
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, real¡zada por
Francisco Ram¡rez Barrios profesional en
arqu¡tectura del equipo de apoyo a la
supervisión del componente ambientes
adecuados y seguros, se evidenc¡ó que el
operador cumplió con los requisitos
denominados "Necesarios para la prestación
del seruicio", en la calidad y cáracterísticas
establecidos en el anexo técnico.
(Ver CD #1/ ¡nforme Gestión Jul¡oi 2
Obliqac¡ones de carácter técnico/ E.

I

I

I

I

I

I

l

I
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Ambientes seguros y adecuados/ Obligac¡ón
3).

4

Garantizar ambientes sanos y sin barreras
arquitectónicas que permitan el l¡bre
desplazamiento al interior de las
instituc¡ones y un fácil acceso a ¡as
difereñtes áreas de atención de
conformidad con lo establecido en el
anexo técn¡co.

X En rev¡sión del informe de gest¡ón del
operador Cenlro de Protecc¡ón Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Francisco Ram¡rez Barrios profesional en
arqu¡tectura del equ¡po de apoyo a la
supervisión del componente ambientes
adecuados y seguros, evidenció que el
asociado garantizó la prestación del servicio
en ambientes sanos y s¡n barreras
arquiteclónicas que permiten el libre
desplazamiento al interior de la instituc¡ón y
un fácil acceso a lás d¡ferentes áreas de
atención. Además, cuenta con planes de
mantenimaento y mejora permanente para
gárantizar la conl¡nuidad de la cal¡dád de
estos espac¡os.
(Ver CD #1/ lnforme Gest¡ón Jul¡o/ 2
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
4')

5

Suministrar los elementos y mob¡liario en
los tiempos y requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo técnico. los
cuales deben estar en óptimas
condiciones durante la ejecución del
convenio.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protecc¡ón Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Francisco Ram¡rez Barr¡os profes¡onal en
arquitectura del equipo de apoyo a la
supervisión del componente amb¡entes
adecuados y seguros, ev¡denció que el
asociado sum¡nistró los elementos y
mobil¡arios solicitados por el anexo técnico y
se mantienen en óptimas condiciones.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
5)

6

Sumin¡strar los elementos de aseo y uso
personal a todos los beneficiarios, con las
carácteríst¡cas y period¡c¡dad establecida
en e¡ numeral 4.2.2 del anexo técnico.

X
En rev¡s¡ón del informe de gestión del
operador Centro de Protecc¡ón Soc¡al
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, coffespondiente al periodo
del 0'1 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina María Ramirez León, enfermerá
profesional del equipo de apoyo a la
superv¡sión del aomponente de Atención
lntegral para el Desarrollo Humano,
evidenció que el asoc¡ado realizó entrega de
los elementos del kit de aseo y uso personal
a todos los beneflciarios de conform¡dad con

Versión: 0

I

I

I

I

I

I

L
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la period¡cidad establecida en el anexo
técnico, se verifica acta de entregá de los
elementos de aseo personal con fecha de 02
de julio del 2019.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
6).

7

Disponer en cada Centro de Protección
Social de un Bot¡quin t¡po B de fácil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que
la derogue o mod¡fique

X

En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al per¡odo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina Maria Ramirez León, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de Atención
lntegral pará el Desarrollo Humano,
evidenc¡ó que la unidad operativa cuenta con
Botiquin tipo B de fácil traslado, ten¡endo en
cuenta lo establecido en la Resolución 705
de 2007 de la Secretar¡a Distrital de Salud.
(Ver CD #1l lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técn¡co/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Obligación
7).

B

Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Protección Social de
conform¡dad con lo establec¡do en el
numeral 4.3.'1 del anexo técn¡co y
garantizar su implementación durante la
ejecución del Convenio.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protección Soc¡al
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019. realizada pot
L¡na l\¡aríá Ram¡rez León, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de Atención
lntegral para el Desarrollo Humano,
evidenció que la unidad operativa cuenta con
el Plan de Emergencia y Contingencia para
el Centro de Protección Social de
conformidad con Io establecido en el numeral
4.3.'l del anexo técn¡co y garantizar su
¡mplementación durante la ejecución del
convenio, fue presentado duránte el primer
mes del convenio y aprobado en el ¡nforme
de supervisión del mes de julio de 2018, lo
anterior fue rev¡sado por el equ¡po de
asistencia técnica y el equipo de trabajo que
apoya la supervisión.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes seguros y adecuados/ Ob¡igación
8).

Contar con el concepto
Bomberos favorable de

técnico de
la autoridad

En revisión del informe de gest¡ón del
operador Centro de Protección Soc¡al

I

tt

I

I
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s Distrital o Mufl¡cipal
conformidad con lo
anexo técnico.

correspondiente de
establecido en el X

Fundación lnstituto fecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazáreth, correspondiente al per¡odo
del 0'1 al 03 de julio de 2019, realizada por
Lina l\¡aría Ramirez León. enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de Atención
¡ntegral para el Desarrollo Humano,
evidenció que cuentan con concepto técnico
de bomberos favorable con No.921-2018
concepto favoráble, fecha de vigencia del 19
de dic¡embre del 2018 al 19 de diciembre del
2019.
(Ver CD #'ll lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obl¡gación
e).

10

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protecc¡ón Social
Fundación lnst¡tuto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Lina Maria Ramírez León, enfermera
profesional del equipo de apoyo a la
supervisión del componente de Atención
lntégral para el Desarrollo Humano,
evidenció que la unidad operativa cuenta y
ejecuta los protocolos de seguridad
estáblecidos en él numeral 4.3.3 del ánexo
técnico los cuales se encuentran
soc¡alizados con el talento humano:
Protocolo de casos fortuitos, protocolos de
actividades cotidianas, protocolo en caso de
evidencia y sospecha y protocolo de
prevención de accidentes en la institución.
(Ver CD #'1l lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Ob¡¡gación
10).

11

Garantizar el servicio de vigilancia en los
térm¡nos establecidos en el anexo técnico
y la normatividad vigente

X La profesional administrat¡va y financiera
Aura Alejandra Torres González, del equipo
de apoyo a la supervisión verificó que el
Centro de Protección Social Fundación
lnstituto Tecnológ¡co del Sur - Hogar
Nazareth tiene contratado el servicio de
vigilancia con la Empresa de v¡g¡lancia
Talento en seguridad Ltda. Nit 900.352.238-
0 con l¡cencia de funcionam¡ento expedida
por la superintendenc¡a de vig¡lanc¡a y
seguridad privada, resolución 78597 de
diciembre 20 de 20'13 el serv¡cio cubre 24
horas d¡arias por 7 dias a la semana, como
consta en certificación otros costos fios

lContar y ejecutar con los protocolos de i

I seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 |

I 

del anexo técnico 
Itt

I

I

I

I

I
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diferentes al talento humano de fecha '16 de
julio 2019. El servicio incluye cámaras de
video, se entrega la faclüa 2821de fecha 03
dejulio 2019 que soporta la ejecución de este
periodo.
(Ver CD # 2 informe financ¡ero del asoc¡ado
(flts convenio 5778 de 2018 inf julio 20'19\5.
costos fijos\otros costos fúos\servicios de
viq¡lancia).

,i

X La profesional administrativa y financ¡era
Aura Alejandra Torres González, del equ¡po
de apoyo a la supervisión verificó que el
Centro de Protecc¡ón Social Fundación
lnstituto Tecnológim del Sur - Hogar
Nazareth. cuenta con cada uno de los
servicios públicos de conform¡dad con lo
establec¡do en el anexo técnico.
(Ver certificación otros costos fijos diferentes
al talento humano de fecha 16 de julio 2019
firmada por revisor l¡scal y representante
leqaly forma parte de informe financiero).

1

I

l

Garantizar el vestuario en los términos
descritos en el numeral 4.2.4 del anexo
técnico.

X No aplica para este periodo. Se realizó
entrega dé dotación de ropa nueva de
acuerdo a lo solicitado en el anexo técn¡co, el
día 31 de diciembre de 2018 y segunda
entrega el 27 de junio de 2019, según los
tiempos establecidos en el anexo.

I

Garantizar el sum¡n¡stro de los elementos
de aseo inst¡tuc¡onal pára real¡zartodas las
actividades necesarias para mantener las
¡nstalac¡ones en ópt¡mas condic¡ones de
l¡mpieza e higiene.

x En revisión del ¡nforme de gestión del
operador Centro de Protección Soc¡al
Fundación lnst¡tuto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, real¡zada por
Jorge Andrés Valenzuela Méndez
profesional en ¡ngeniería ambiental del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de gest¡ón amb¡ental, ev¡denc¡ó
que la un¡dad operativa cuenta con los
insumos necesarios para las activ¡dades de
limpieza y desinfección de la mismá
manteniendo así las instalaciones en óptimas
condiciones de limpieza e higiene.
(Ver CD #1i Informe Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de caÉcter técnicoi E.
Amb¡entes Seguros y Adecuados/ Obligación
14).

I

[,

I

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo personal para los participantes
durante la ejecución del conven¡o.

X El asociado para el Centro de Protección
Social Fundación lnstituto Tecnológ¡co del
Sur - Hogar Nazareth, realizó entrega de los
elementos del kit de aseo y uso personal a
todos Ios beneficiarios de conformidad con la
periodicidad establec¡da en el anexo técnico,
se verifica acta de entreqa de los elementos

I

I

I

I

Garant¡zar el pago de servicios públ¡cos en
los términos eslablecidos en el presente
anexo técnico. (cuando aplique)

I

I

I
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de aseo personal con fecha de 02 de jul¡o del
2019.
(Ver CD #1/ lnforme cestión Jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligación
15).

Garantizar el sum¡n¡stro de los elementos
necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con
lo descr¡lo en el anexo.

X En revisión del informe de gest¡ón del
operador Centro de Protecc¡ón Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspond¡ente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Carolina Rojas Narváez, F¡s¡oterapeuta del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de Atención lntegral para el
Desarrollo Humano, ev¡denc¡ó que el
asoc¡ado cuenta con los elementos
necesarios para la real¡zación de todas las
act¡v¡dades y talleres de conformidad con el
anexo técn¡co.
(Ver CD #1/ lnforme Geslión Julioi 2.
Obligac¡ones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligación
16).

17

Garant¡zar el suministro de los elementos
requeridos para la preslación del servrcio
establecidos en el anexo técnico.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Prolección Social
Fundac¡ón Instituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de jul¡o de 2019, realizada por
Carol¡na Roias Narváez, Fis¡oterapeuta del
equ¡po de apoyo a la superv¡sión del
componente de Atención lntegral para el
Desarrollo Humano, evidenció que el
asociado cuenta y sum¡nistra los elementos
necesarios para la prestación del servicio,
según lo solicitado por el anexo técnrco.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ E.
Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligación
17).

Gest¡ón Amb¡ental

1

Socializar e implementar las políticas,
planes, programas, proced¡mientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el área de
gest¡ón ambiéntál de lá SDIS

X En revisión del informe de gest¡ón del
operador Centro de Protección Social
Fundación lnstituto Tecnológico del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 al 03 de julio de 2019, realizada por
Jorge Andrés Valenzuelá Méndez
profesional en ingeniería ambiental del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de gest¡ón ámbiental, evidenció
la realización de las siguientes actividades:
Se ev¡denció el d¡ligenciamiento del formato
RH1, formato de reqistro y med¡c¡ón y control

I

I

I

I
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de residuos entregados, formato de
seguimiento de soluciones desinfectantes
(Ver CD # 1 /lnforme Geslión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técnico/ D. Gest¡ón
ambientál /Obliqación 1)

2

Diseñar y garantizar la implementación de
los documentos de Plan de Saneamiento
Bás¡co- PSB. Plan lnstitucional de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de Gestión
Ambiental de Resrduos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Protecc¡ón
Social, de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

X En revisión del informe de gestión del
operador Centro de Protecc¡ón Social
Fundación lnstituto Tecnológ¡co del Sur -
Hogar Nazareth, correspondiente al periodo
del 01 ál 03 de julio de 2019, realizada por
Jorge Andrés Valenzuela Méndez
profes¡onal en ¡ngenier¡a ambiental del
equipo de apoyo a la supervisión del
componente de gestión amb¡ental, evidenc¡ó
la realización de las s¡guientes act¡vidades:
Se ev¡denc¡ó el diligenciamiento del formalo
de veriflcación de limpieza. desinfección y

acciones correctivas
(Ver CD # 1 /lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de c¿rácter técn¡co/ D. Gestión
ambiental /Obligación 2).

I

I

I

Promover estrateg¡as de divulgación y
socialización en temas inherentes a la
gestión ambiental, d¡r¡gidos a las personas
mayores del servicio y al talento humano,
de coniomidad con Io establecido en el
numeral 2.5 Com onente ambiental
Gest¡ón Adm¡nistrat¡va
Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral 6 del anexo
técnico.

No apl¡ca para el periodo del 1 al 3 de julio
del 2019, puesto que no se ten¡an
programadas socializaciones para estos
últimos dias de cierre del convenio 5778-
2018.

En revisión real¡zada por Aura Alejandra
Torres González. profesronal en economia
del equipo de apoyo a la supervisión del
componente adminislrativo y flnanciero
evadenció que se dio cumpl¡miento a los
lineámientos establecidos en el numeral6 del
anexo técnico. Teniendo en cuenta que el
asoc¡ádo responde por los documentos
fisicos y magnéticos registrados, elaborados
y entregados frente a la ejecución del
convenio. Cumplen con las aclividades para
el logro de los objetivos, cuenta con archivo
documental el cual se encuentra en proceso
de organizac¡ón cronológ¡ca, cuentan con
buzón de sugerencias ubicado en un lugar de
fácil acceso y v¡sibilidad para las personas
mayores y referentes fam¡liares o soc¡ales.
(Ver actas de supervisión e lnforme de
gestión del operador julio 2019).
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2.
Obligaciones de carácter técn¡co/ G. Gest¡ón
Administrativa/ Obli ación 1

X

X

1

I

I
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2

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales mánteniendo la
base de datos de la población actualizada.

x La l¡der del servicio Viviana Luengas, verif¡có
que para el periodo del 01 al 03 de julio de
2019, el Centro de Protección Social
Nazareth reportó oportunámente las
novedades de ingresos y egresos de la
poblac¡ón manten¡endo la base de datos
ac.ualizada, ¡ncluyendo las novedades,
metafisica y listado de asistencia de las
personas mayores vinculadas.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2
Obligaciones de carácter técnico / G. Gest¡ón
Adm¡nistrat¡va Oblioación 2)

3

Coordinar con el supervisor del convenio
los ingresos, egresos, novedades,
ubrcaqones y traslados que se requreran
con la población institucional¡zada (previo
estudio).

X El Centro de Protecc¡ón Social Fundación
lnstituto Tecnológico del Sur - Hogar
Nazareth coord¡nó con los profesionales del
equipo técnico del servicio del Cenlro de
Protección Social de la Subdirección para la
Vejez las novedádes de ingreso, egreso,
novedades, ubicac¡ones y traslados
ocasionados en la prestación del servicio
durante el periodo con las personas
instituc¡onalizadas.
(Ver CD #1/ lnforme Gestión Julio/ 2.

Obligaciones de carácter técnico/ G. Gestión
Admin¡strativa/ Obliqación 3)

4

Coordinar con las instituciones que se
requiera las acciones necesarias para la
prestación del servicio.

X No aplica para el periodo, debido alcierre del
convenio no se generaron articulaciones
¡nterinstitucionales.

X De acuerdo con la revisión Aura Alejandra
Torres González, profesional adm¡n¡strativo y

flnancaero del equipo de apoyo a la
supervisión al informe de gestión del 01 al 03
de julio del 2019, se verificó que el asociado
garant¡za el servic¡o de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes act¡vidades
(Ver certif¡cación de aportes de la SDIS
Costos Fijos firmada por Representante
Legal el Padre José del Carmen Carrillo
Romero y Rev¡sor Fiscal de fecha 16 de julio
de 2019)
(Ver CD #1/lnfome Gestión junio/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ G. Gestión
Admin¡strativa/ Obliqación s/Soportes carro)

6

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del Convenio de manera oportuna.

X De acuerdo con la revisión de Aura Alejandra
Torres González, profes¡onal admin¡strat¡vo y
financiero del equ¡po de apoyo a la
supervisión al infórme de gest¡ón del 01 al 03
de julio del 2019, se evidenció que el
asociado garantizó el servicio funerario con
la empresa OBED EDOI\¡COMPAÑlA DE
SERVICIOS EXEQUIALES S,A,S,

I

I

I

Garantizar el servicio de transporte para el

]traslado de las personas mayores a las

i diferentes actividades que se requ¡eran.

I
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o

incluyendo servicio de acompañamiento está
soportado con certificación f¡rmada por el
Asesor Juridico- Apoderado del
Representante Legal, representante legal
Harold Agamez Manrique, C.C1.
0'13.632.559y Revisor Fiscal Luis Carlos
Mora Pr¡eto C.C. 19.212.930 CON T.P. 4979-
T de fecha '16 de jul¡o de 2019.
(Ver CD informe flnanciero presentado por el
asociado e informe de gest¡ón).
(Ver CD #1/lnforme Gestión jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácler técnico/ G. Gestión
Administrat¡va/ Obligación 6)

1
Las demás inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio

X No aplica para el periodo no se requirieron
actividades adicionales.

Talento Humano

1

Garantizar el talento humano min¡mo
requerido para la ejecución del convenio.

De acuerdo con la revisión de Aura Alejandra
Torres González, profes¡onal adm in¡strativo y
flnancaero del equipo de apoyo a la
supervisión al informe de gest¡ón del 01 al 03
de jun¡o del 2019, se evidenció que el Centro
de Protecc¡ón Soc¡al Fundación ¡nstituto
Tecnológico del Sur - Hogar Nazareth verif¡có
que de acuerdo con el Formato de Relación
y Segu¡miento ál Talento Humano y la
liquidación de cupos, el asoc¡ado no contó
con la totál¡dad del talento humano de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técn¡co, ya que se presentaron la siguientes
ausencias: Profes¡onal en Nutrición 3 días
por valor de $332.146; Profesional en
Nutr¡ción medio tiempo 3 dias por valor de
$166.073; Profesional en Gerontolog¡a
medio tiempo 3 dias por valor de $171.204;
Profesional en Trabajo Social 2 d¡as por
valor de S110.715i Profesional en Terapia
Ocupacional 3 días por valor de 5325.864;
Profesional en Artes 3 dias por valor de
$162.932; Técn¡co en Gestión Ambiental 1

día por valor de $58.350: y Aux¡liar de
Enfermeria 2 días por valor de $120.066.
(Ver listados de chequeo, ver Liquidación
l\.4ensual de Cupos y Formato de Relac¡ón y
Seguimiento al Talento Humano)
(Ver L¡quidación l\¡ensual de Cupos y el
Formato de Relac¡ón del Talento Humano).

2

Presenlar las hojas de vida y soportes del
talento humano al d¡a hábil siguiente a la
suscr¡pción del conven¡o.

x No aplica para el presente periodo. El
asociado presentó oportunamente las hojas
de vida del talento humano requerido de
acuerdo con el anexo técnico, las cuales
fueron avaladas por la Subd¡rección para la

códiso: FOR-GEC-002

Versión: 0

i

I

X

l
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Balance Fananciero

Balance general

o

o
Concepto Aporte SDIS

s 2.913.156.098

Porcentaje

1. Valor lnicial

2. Valor Adiciones

3. Valor Reducciones

99,S1%,-.-:-.__----__----
jul T8

ágo-18

$ 208.830.983

§ 231.922.162

7.1

$ 2.702.639 0,090/o 7.55%

$ 236.405.051 8,11%

$ 237.35S.24S 4.14%

$ 239 808.579

s 0 0,00% sep-18

$ 2 915.858.737 100.00% oct-18

Vejez de la Secretar¡a Distritalde lntegrac¡ón
Soc¡al.

3

lnformar oportunamente los cambios del
talento humano al-la supervisor-a del
convenio y presentar los documentos de lá
persona con quien se efectuará el
reemplazo dentro de los 2 d¡as hábiles
s¡guientes pára su aprobación de
conformidad con lo establecido en e¡
anexo técnico.

x De acuerdo con la revis¡ón realizada por Aura
Alejándra Torres González, profes¡onal
administrativo y flnanciero del equipo de
apoyo a la supervis¡ón al informe de gestión
del 01 al 03 de julio del 2019, se evidenció
que el asociado reporto 3 ingresos y 5
egresos.
(Ver CD #1/lnforme Gestión jul¡o/ 2.
Obligaciones de carácter técnico/ F. Talento
Humano/ Obligación 3).

4

Pagar los salar¡os, honorarios o
prestac¡ones sociales a que haya lugar al
persona¡ contratado, de conformidad con
la normat¡vidad vigente.

X De acuerdo con lá revisión de Aura Alejandra
Torres González, profes¡onal adminisfativo y
flnanc¡ero del equipo de apoyo a la
supervisión al ¡nforme de gestión del 0'l al 03
de julio del 2019, ver¡f¡có el cumpl¡miento de
pagos de salarios, honorarios, prestaciones
soc¡ales a través de la Certificac¡ón Talenlo
Humano Costos Füos de fecha '16 de julió de
20'19 y el Formato de Relación del Talento
Humano emitidos por el Asesor Juríd¡co-
Apoderado del Representante Legal,
representante legal Harold Agamez
l\ranrique, C.C'1 . 013.632.559 y por el revisor
f¡scal Luis Carlos l\¡ora Prieto T.P.4979-Tl
anexos al informe de gestión, en los cuales
refieren que para el periodo de 0'1 - 03 de julio
de 2019, cancelaron los salarios y/o
honorarios y paraflscales, de acuerdo con la
estruclura de costos del Convenio de
Asoc¡ac¡ón y la normat¡v¡dad legal vigente.
(Ver Cert¡f¡cación Talento Humano Costos,
lnforme de Gestión y Formato de Relación
del Talento Humano).

Concepto general del cumpl¡miento de las
obligaciones 0

2
1

4. Valo. Total:

5 Velor Desémbolsado $ 2.850.963.205 97,77% nov-18 4.22./"

l

I

I

l

Oetalle de desernbolsos real¡zados

. l'1. Porcentaie
10. valor total9.coñcepro';";;;;";;- desembolsos

real¡zados
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l
Balance F¡oanc¡ero

Balance genera!

lor total
9. Concepto fácturádo

Detalle de desembolsos rea¡izados

, fO. V" 11. Porcentaje
desembolsos

real¡zados
Concepto

lor Total Ejecutado:

Aporte SDIS Porceñtaje
L

7 \á
8. Sa

s0 0,00% dic 18

s 2.850.963. 97.77% ene-19

$ 64.895

s 258.440.870 8,86%

8.270/a$ 241.074.871

$ 234.879.970

I

feb-'19

mar-1g

8,06%

$ 240.720.860 8,26%

$ 239.653.306 a 22%

$ 24'1.521 81 1 8,28%

$ 240.345.493 8.24%

205 97,77%

abr-19

may:lg

Totales

Financiera
1. Valor
2 Valor
3 Valor
4 Valor
5. Valot

ln¡c¡al: Este es elvalor del contratdconven¡o pinc¡pal s¡n mod¡f¡cac¡ones.
Modif¡cación (adíciones): En esta cas¡lla se deben ¡nclui las ad¡c¡ones real¡zadas al contrato/convenio.
Reducc¡ones: En esta cas¡lla se deben ¡nclu¡t las reducc¡ones real¡zadas al contrato (En caso de aplicai
Total: Es la suma de Ia cas¡ a (1) +(2)-(3)
Pagado: Es la suma de la columna de valor lotal de la factura (12)

6. Valor Causado, no Pagado: Esle corrcsponde al valor de la facturc que se eslá @d¡cando para pago.
7. Valot Total Ejecutado: Es la sumator¡a de la ca'¡fia (5) + (6) l, Valot pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: D¡ferencia entre el Valot Total y valor Total Eiecutado.
9. Concepto: CoÍesponde al consecut¡vo de pagos real¡zados.
10- Valor Total Facturado: Coresponde al valor de factura pÍesentada pot el operador del Conven¡o o Contrato.
11.. Porcentaje desembolsos realÉadosr Es /a Div¡s¡ón entre el valor toÍal (4) y la su¡natoia de las facturas prcsentadas por el
gng9dor det Coryl9ytio o Conteto (12).

A Qontinuación, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

6. Válor Causado. No
desembolsado:

Nota del balance l¡nanc¡ero: Ninguna.

I

I

i
I

I
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Relación L¡qu¡dación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

2

atendidos

6. costos
por

rcal¡zac¡ón
8. Observaciones

1.1 . Mes 1.2.
Del

1.2.
AI

Cupos Sin costos por
reall2ación Oesembolsado

Aclarar a que
corespondén loE
descuentos y los

recursos no ejecutado§
seg{¡n liquidacaón de

cupos, y si hay
obse ac¡ones

adic¡oñales,

Julo

Agosto
2018

SepUembre
2018

3T 4195 s 217 959.884

4650 S 242 051 100

4500 $ 240.4S8.000

l

:

:

$ 645 912 $ 9.483 026

$ 618.99S $ 3.473 950

$ 1 031 665 $ 3 618 770

$ 208 830 983

s0 $ 231 522162

§0 $ 236.405.051

nutricionista tiempo
conrpleto por 27 dias por
2989310 nuticonisla y
medio tiempo sin confatar
27 dias 1494655 psicólogo
ngresa 23 de julio
profesional en artes ingreso
el I dejulio terapia
ocupacional med¡o t¡empo
sin contralar terapista
ocupacionalliempo
complelo entro el 16 de
julio sin técnim de 14al 17
de jullo técnlco en
gasi¡onomÍa ¡ngaeso el 5

Novedades por lalenlo
humano nutrclon sta
¡empo completo enfa el 27
de agosto lerapista
ocupacronalliempo
completo rÉ¡uñciá el 8 de
agosto y ingresa el 22 de
agosto reemplazando
terapista ocupacional siñ
contratár medr0 trempo
Aux de seryicros generales
trene rncapacidad del24 al
29 de agosto descuento
lunerário descuenlo

Novedad lá ento humano
nuir¡c¡o¡is1a y med¡o
liemposncontratar,S
te¡apra ocupacona medro
tempo s n contratar,
ser,/¡cios lunerarios
Novedad lalento humaño
nulncronrsla y r¡edro
tempo s n contralar,
terapia ocupaconal medio
t¡empo de 01 al 07 de
octubre srn coñtratar
¡nqresa eL08 de octubre
.lenny IVLIe¡a Camacho
Osprna enfermera lefe Rey
Moreno f\,,lañha Rubiela
ingreso el auxrl¡ar de
Enfermería Cruz Baque¡o
Carlos AlfÍedo ingreso el 02

$0 a

o

3

IOctubre
2018

4646 $ 242 009 684 s0 $ 237.359 249

de oclubre. lnformatlvo

Novedades

5.
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I
1 Periodo

1.2.

'-"1',-

3. Valor bruto

s 240 498 000 s 689 421

desembolsado 8. ObserYacloñesRecursos

ejecutados

5. Costos
pof

real¡zación

1.2.
Del

Cupog
atondidos

Sin costos por
realización

Aclarar a quo
correspoñden los
descuentos y los

recurso3 no ejecutados
según l¡quidación de

cupos, y sihay
observaciones

Desembolsado

$0SO

i-
+ mayor valor del promedio.

d€bido a que no se ha
reaIzado el desembolso
Se puede observar que
para el rubro de Elementos
de aseo personal no se ha
ejecutado el promedio
mensual como se estipuló
desd€ elrnicro en elrubro
de alimeñtos sé observa
que el aporle mensual que
le coresponde a la
Secretar¡a Distrital de
lntegración social ha sido
menor se obseNa que el
asooado ha ejecutado un

Once (12) cupos no
utili¿ados por valor de
s124 428.
Sesenta y kes (63)

hospitalización, salida a
medio fanriliar y social por
valor de $565 '173

Uñ (1) cupo no Lltilrzado por
valor de $10.354.
Ciento treinta y ocho (138)

hosplial zación, salida a
r¡edio famrliar y socialpor
valor de 51 237 998 20
dias de ausencia Técn¡co
de Geslión Documenialy
1T dias de ausencia del
gerontólogo rnedio tempo

I

NLvrembre

l*"

Enero
2019

4488 § 239 808 579

+

3

D
I2A

4649

4648

$ 242 051 100 S 1 237 998

$ 242 051 100 89

$ 1 747 058 $19.374 826 s 258 440 870

$ 0 s 241 074 871

valor de $1 736 704

444$7 $ 186 781

' 2 cupog no ul¡l¡zados por
valor de $20 708
' 88 Novedades de

(Hospilalrzaciones, s¿l¡das
a r¡edio familiar y social)
por valor de $78S 448
'Ausencia de talenlo

(Ver l¡qu¡dación mensLral de
cupos) por valor de
166 073

1.1. Mes
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Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

5.
6. Costos

desembolsado3, Valor bruto 8. Observacionesl. Per¡odo 2. 4_ por
realizaciónutados

Novedades

Desembotsado

$ 1.812.0S2 $ 234 879 970

$ 702 274 s 240 720 860

Aclarar a que
corresponden lo§
descuentos y los

recursos no ejecutados
según liquidac¡ón de

cupos, y si hay
observaciones

edicionales.

1.1.lvles 1.2.
Oel

Cupos
atendidos

2. S¡n costos por
realización

2019
28 4194 S 237 391 800 § 69S.738 $0

" 6 cupos no utilizados.
' 78 Novedades de
alimentos
(HospilaIzacrones, salidas
a med¡o famrlÉr y social)
'Ausencia de 19 dia del
nutricionish por valor de
$1.051.7!4 y Técnico en
regencra de farmac¡a 12
dia por valor de $698 173
(Verliquidació¡ mensual de
cupos)
* 5 cupos no utrlizados
'70 Novedades de
alimenlos
(Hospitalizaciones, sálidas
a rnedio lámiliar y social)
. Ausencia de talenlo

(Ver liquidación mensual de

)

Marzo
2019

3 4645 S 242.05T.T 00 $ 627 974

O

Abril
2419

1 30 4645 $ 240 498 000 $ 699 738 $ 144 955 s0 s 239 653 306

'14 cupos no utilrzados
'78 Novedádes de

(Hosprtalizaoones, salrdas
a medio familiar y soclal).

* 5S Novedades de
alimentos
(Hosptali?aoones, salrdas
a medio familrarv social)

Mayo
2419

1 3l 4650 s 242.051.100 $ 529 289 Sl] Sl] s 241 521 811

2019
1 30 4500 s 240 498 000 9152 507 $0 s0 s 240 345 493

' 17 Novedades de
alimentos
(Hospitalizaciones, salidas
a meclio famrliar y sooal)
por valor de $152 507.

I
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Reláción Liquidación de Cupos por Sérv¡c¡os Pre§tados - Recursos SDIS

5.
6. Costo6

L Periodo 3. Valor bruto 4.
Descuentos

por
real¡zación desembolsado 8, ObserYac¡onea

t.l Mes Cupos1.2 Sin costos poa
realización

Novedades
Aclarar a que

corresponden los
descuentog y lo§

recursos no ej€cutado6
según liqu¡dac¡ón de

cupos, y si hay
ob6elvacio¡rée

adic¡onale6.

Valor Desembolsádoatendidos

'3 Novedades de
alrmentos
(Hospitali¡aciones)
'Ausencta de talento
humano. NulricionLsta 3
días por velor de S332.146;
Nutr¡cionista Medio Tiempo
3 dias por valor $166 073:
Gerontóloga I\redio Tlempo
3 dias por valor $171.204.
Trabajadora Social 2 días
por valor $110 715
Terapeuta Ocupacional 3

dias por válor $325.864.
Profesióñál en Artes 3 dias
por valor de $162 932;
fécn co en Geslión
Ambiental 1 dia por valor
de $58.350i y Auxiliar de
enfemerÍa 2 dias por valor
de S120 066

TOTALES $2.896.361_307 §8.00S.7s7 $31.484.995 $19.37¿.926 i2.076.241.381

Ellsiguiente cuadro presenta la ejecuc¡ón financ¡era asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
te0iendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentádos por el asoc¡ado y que justif¡can la l¡quidación
mbnsual de cupos.

Ejecución Financiera Mensuál Recurso§ SDIS Soportada

1,,.

fors
1 3 450 $ 26 752 439 $ 26 913 s 1 447 350 $ 25 278 T76

54860

4. Costos Fijos

Valor de acuerdo con
estructurá de co3tos.

13. SD|S

s 47 261 904

1to7t2019
sDts

s 393 849

18. Total ejecutado

19. SDIS 20. Asoc¡ado

$ 47 _261_904

=
o

I

I-i_

120193t07

Coordinado.a

al en Enlermeria 2

$o

i

$0

$0
$0

s 78.060 048

§ 59 786 208

5 59 786 208

$0
$ 498 219

$ 387 504

5650)00 $0 §/589'.14
Profesional en Nutrición 15
Profesional en Psico ogia

Profesional en Trabajo Soc¡a 1 5 S 59.786.208

Pro¡slolgL9! grfT ... . .1.9. $58.655ss2

Profesroñal en Fisiolerapeuta 1 5 S 58 655 592

$0
$0

$o $

$ 46.002.166

$ 58_734_414

59 50S 421

§ 325 864 5A 221 105

58 655 591

$0

15 S61 633500

s 488 796

$o $eo.a¡+.542,Proleso¡al en gerontologia $ 342.408

$o

i i--
I

l,'li

o

I

$0

I

$0

$0

i
I

I



W
§€cREraR¡a oE r\rr;cR{arÓ¡r socra(

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA

códiso: FOR-GEC-002

Versión: 0

Fecha: Memo
1201 9031434 - 12tO7 t2019

Página: 32 de 36

Ejecución F¡nanc¡era Mensual Reaursos SDIS Sopoatada

L Rubro/item
Valor de acuerdo con Periodo

18. fota¡ejecutadoestructura de costos

13. §DlS '14. Asociado 19. SOtS 20, Asociado

$ 58 655 592 $ 50 508 981 $0
féc¡ico en ¡eqenc¡a de farmacia 1

27

s 20 945 172

$ 583.519.464

$ 174 543
L

s0 $ 20 246 999 S|]

Téc¡ co eñ aux¡lÉr de enfermetía $ 4 742 407

I

$0 $ 583.339.376 s0

I{lL* "n 9!"t19! .I!§!l9l 1 S 21 005 988

1 $ 19 901 196

s 116 700

I 166 343

s0
s0
$0

$ 2A 714 23A

$ 1A 852 241

s0
s0

Técn co en gasfoñomía 1 $ 20 945 196

$ 62 387 964

$ 226 625 32A

$ 1 12 134 960

$ 20 887 015 s0
A!lili9l9! d919l9pi 09!!99!911ál , 3 $0 $ 62 387 954 §0,

§0Auxilares de serv cios generales 12 s 1 888 548 $0 $ 226 310 575

$ 1 12 134 960Operarias de cociña 6 s 934 458 $0 sú C5. Subtotál Reclrso llumano s
L609 806.120

$ 58 006.800

$ o t11-9

s4

67.714 $1.580-493.211

$ 57 639 O0O
t-

$0

Servicios funerarios 83 390 $o $0
Vrgilancia s 69 099 088

s0
$ 317 377.572

$ 742 492 . §0 $47 544724 $0
Ajuste V¡q anca (reinvers ón ¡,4od No 2) s 2 702 63S s 2 702.63S $0

lisco funciona $ 60 563 028 s 2 644 813 $ 504 692 $317.377.572 $ 601561:9-28

: Elementos de aseo instituciona $ 20 782 $ 31.173.333 $ 173l!9 i

$ 775.089

$ 25S 774

$ 332.181 l

$ 2t 1az 224 ' $ 31 173 335

Desgasle y uso de los brenes mueb es no
$ 93 010 s 39.861.720 $ 93.010 680 $ 33 86T 720

bes $4E 749 065

$ 90 042 238

s 48 749 065

s 38.589.530

s aa6 ?42 $406 242 g 4E 749 064 S 4E 749 064

$ 750 352 I 321 579 § 90 042 239 $ 38 589.709TÍansporie

6. Subtotal Costos F
786 $218 936 676 §20.645.St6 $1.824.472 $2.298.381.357 $ 218_936_856

$75 597 200

s 491 210 286

$ 622 169 §0 $75697200 $0

$ 327.473.525$ 2376774 S 295121 $ 491 .2't 0.286

8. Subtotal Costos Variables $327.473.525 $2.998.943 $ 295.121 $ 5§6.907,486 § 327.473.525

9, Costos por realizac¡ón

Salida recreatrva (¡nc uye transporte para s0 s10258500 $0, s0 $0 $ 10 258 500
la actividad fuera del Cenko)

SO

826

$ 6 7181966 
:

$ 54.554.536 ,

§0 50 $ 6 718 966

$ 54 554 530

$ 71.532.002
o- ---+

Vestuario (1 muda cada 6 meses) $ 19 374 $0 s0 s 19 374 E26

'10. Subtotal por costos por realización. S 19.374.826 § 71.532-002

N/A

$ 19.374.826

11. Descueñlo novedades rubro de
alimento§ (Ho§pital¡zacioñes, salida§a
rÍedio lemiliár y social) y cupos no
atendidos

NiA $ 26.913 $ 9 033 003

'12. Totalcostos $2.913.156.098 $617.942.203 $23.617.946 $2.119.593 §2.875.630.666 §6

21. Mayor Valor Sopolado

22. Menor Valor Soportado: $l 660157:l

23. Alusle a lá oecera: ,$ 3S 786

24. ToTAL {val¡dación Liquidación Mensual de cupos)

$(341)

t25.278-17É 12.l'19.593 z.Af 6.241.380 $6'17.942.383

1t07t2019 3t0712019

4. Costos Fúos

s 174 543

$ 5T9 900

:$ 20183M9 I N/A l
$21.4A4776 N/A l
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, espec¡f¡c¿r Ia siguiente ¡nformación

Relación EJecución Mensual 
^portes 

Asociado

ejecuc¡ón
Estructura de costos

Costos fJos

2t)18 Costos varábles

Costos vanables por realización

Costos frjos

20T8

Costos vanables por realizacón

Costos lúos

2018

Costos ltos
2018 Coslos váirbles

Saldo de aportes del
Aportes edicionáles
{no contempladqs

estructura cle costos)
$ 16420.251

$ 22 300.128

$ 202.516 425

$ 305.173.397

$0 $ 71.532 002

$ 18 244 723 $ 144.271.702

$ 32.133 203 s 273 040 134

s0 $ 71.532

$ 166 026 979

{no"'o

I

lulio

ficiemlre

r 
Cgs gsvaliable:

coslos variablés por rcalizaoón

$ 1E 244 723

$ 26 750.243

s0
$ 1A 244 723

$ 246.289.951

§ 71.532.002

s M7 _742.256

$ 28 875 397 $ 2-t7.414.554bre

Costos va ables por reali¿ación
' Costos fúos

s0
$ T8 244 723

Costos variables

Costos var¡ables por realrzac ó¡

s 71 532 002

$ 129 537 533

l.loviembre 2018

2018

$ 26 915 632 $ 190 498.S22

$0 $ 71 532.002

Coslos llos

Costos va ables

Costos variables por realizaoón

$ 18.244723

$ 27 812 420

$ 4.384_274

$ 111 292 810

$ 162 686 102

$ 61 147 12A

$ 93 048 087

Eñero 2019

I\4¿yo

Costos va ables

Costos variables por realzacóñ

$ 1A.244723

§ 27 a12 s 134 873 282

$ 5.T 95. $ 61.952 728

$ 1A.244.72X $ 74-803-364

s 25_121.257 s 109 752 025

$0 $61.952 728

$ 14.244_723 $ 56 55€ 641

s 27 _812_824 $ 81 939 205

$ 61 S52 728

s 1n 244 7?3 $ 38 313 918

s 26.915.632 $ 55.023.573

§ 5.063 500 $ 56.88S.228

18.244.723 s 20.06s.195

$27 2

18 244 903 : $ 1 824 292

Costos ljos

Costos ljos

2019 Costos vaÍables

Costos variables por realizacón

llos

2019 Costos variables

Costos variables por realización

Costos frps

il

I

2019 Costos variables

Costos var¡ables por realización

Costos fjos

2019 Costos vaflables

Costos variables por realización

s 26 915 032 :

s 22 253 614 :

s 295 121

s0

Costos fjos

JLrnio 2019 Costos vanables

Costos variables por realización

Costos fJos

Costos varab es

Costos variables por realLzación

$ T.824. s0
$ 29s s0

s0 s0
.s03

Juiio 2019

Total $ 617.942.203

s 180

I

1

I
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Valor in¡cial apones del asociado $ 617.942.203

Coslos fjos $ 218 936 676

$ 327 473 525

Y.aportes del asociado ejecutados

Saldo aportes del asociado $0

RECOMENDACIONES O SUGERENGIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO OEL ASOCIADO:

N ingu na

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
AÑO - MES

FECHA DE PAGO
AÑO_MES_DiA

VALOR

PENSIÓN Se anexa cert¡f¡cado de aportes al sistema generál de seguridad sociál y
parafiscal con Ia flrma del revisor f¡scal de la Fundación lnstituto Tecnológico
del Sur, el cual ácredita el pago de aportes del mes de julio 2019, con fecha 06
de aqosto del 2019.

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observac¡ones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales des¡gnados por la subdirecc¡ón para la
Vejez.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente conven¡o se desembolsan mes venc¡do y están sujetos al
segu¡miento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del infórme de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Coslos varables

Costos variables por rea izació¡

Aportes del asoc¡ado eiecutados

$ 
! 

t 

"', .'. "'. 
ol:o:

$ 617.942.203

100,00%

?

o

No Aplica
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¿ENfREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

X
SI NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Relación de las personas mayores del período.

-lnforme cualitativo y cuantitativo de gestión
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional - Plan de -
Atención lnstitucional
-L¡stados de asistencia de las personas mayores
-Relación de elementos eniregados a las personas mayores
-lnforme ejecución fnanciero del período.
-Anexo Conlrato de Vigilanc¡a- seguridad
-Anexo de l¡cencia de conducción y pólizas de vehiculos
-Anexo pól¡zas del convenio
-lnforme de gestión
-Liquidac¡ón de cupos
- Factura y certiflcac¡ón bancaria.
- Acta de soc¡alizac¡ón del protocolo de presentación de informes
-2CD

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERloDo?

sr x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura
- Certificación de aportes f¡rmada por el Revisor Fiscal

o

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓT',¡ OEI CONTRATOi CONVENIO, DE
ACUEROO CON LAS METAS OEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protección Social garantiza la prestación del servicio con calidad, cumpliendo con la coberturá y
obligac¡ones ex¡gidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de acuerdo de 150
personas mayores con dependenc¡a Moderada.

A nivel cualitat¡vo el ásociado está cumpl¡endo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la población atendida conforme a las or¡entaciones del modelo de atención del servicio de la Secrelaria Distrital de
lntegración Soc¡al.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES OEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que están reflejados en el informe
financiero, en la etapa de liqu¡dac¡ón del conven¡o, se solicitará ajustar o aclarar las diferencias de dichos valores con
los soportes pertinentes; si estas diferencias no se justificán, la Secretaría D¡strital de lntegración Social realizará las
acciones correspond¡entes.

Esta supervis¡ón aprueba el desembolso correspondiente al periodo del 0l al 03 de jul¡o de 2019 en cumplimiento a
la "CLAIJSIJLA SEPTTMA - DESEMEOLSOS: La Secretaría de tntegrac¡ón Soc¡al reat¡zará el desembolso al
ASOCIADO, de la s¡guiente forma: En mensual¡dades yercrdas, de acuerdo al seNicio Drestado de confomidad cot.l
los costos f¡¡os. vaiables v otros costos varíables por realización. previa presentac¡ón por pañe del asociado de los
¡nformes descritos en el numeral 6.4 y recibo a satisfacción por pañe del supervisor del conven¡o." leniendo en cuenta
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que el desembolso se está realizando de conform¡dad con todas las obl¡gaciones que están contempládas en los costos
fijos, var¡ables y de realización.

Todas las obligaciones objeto del presente desembolso están cumplidas y están contempladas en los costos fijos,
váriábles y por realización.

FECHA DE ELABORACIÓN: 23 de agosto de 201

F D NA ORTEGA
EZSUB ECTOR PARA

!'l GJU
Eq

CAMELO CHAVES NA MA RAM REZ L N

Supervisión Equipo de Apoyo a la Supervisión

A\¿ icr¡,., lbrr.J tl
F REZ Rtos ÁunA ÁleJÁ¡'rona ionCes

Equipo de Apoyo a la SupervisiónEqu de ala upe

VALENZU LA MENDEZ LINA NA
a la Supervisión Equipo de Apoyo a la Superv¡s¡ón

DIA LI EJ
de Apoyo a la pervrsr n

Revisó Vrvrana Marcela Luengas Callejas -Aspectos técñicos CPS Subdlrección para la Vejez
g o

Ke.ly Ju ra¡a Mac;as - Aspeclos Adm 'risralrvos y franc,eros Subdirecc óDp*rqJr-Vejez
Ala Carol¡a Saleg - Aspectos de sJperv,s,ón Subd"eLc-ór paa laVe.elw-
S¿ndra Mrlena Riaáo Para - Aspeclos Juadicos Suboi ecciór ph(Ala Vejez t
Camrto Ardrt¿ Bo"óroJe?- co'rtralrsra SuDorreccrór para ra Veje§.
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