EL’ BORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIiA NACIONAL

Ibagué,

POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1. DESCRIPCION

SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL
PARA PISCINAS DE LOS CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA
VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

CLASIFICACION

GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios de
Limpieza, -
Descontaminacién | Servicios de Ser\{laos de Servicios de
limpieza de s
76111600 y aseoy limpieza de
limpieza componentes de iscinas
Tratamiento de P edificios P
Residuos
1.2. VALOR
ESTIMADO

LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA

DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y ELEMENTOS PARA EL
SERVICIO) (Un operario de servicio y aseo de piscinas con insumos) PARA EL CENTRO VACACIONAL PICALENA

VALOR
MENSUAL | VALOR TOTAL
iTEM | REC. | DESCRIPCION | VIGENCIA (TJIE’;'EP; gﬁg;fé‘lg ESTIMADO | ESTIMADO IVA
IVA INCLUIDO
INCLUIDO
SERVICIO DE
ASEO Y
LIMPIEZA DE o
1| 16 |PISCINAS (wn| 2023 |\ O% | O 6655000000 | $26.200.000,00
operario: costo
mensual con
insumos)

VALOR ESTIMADO CONTRATACION CENTRO VACACIONAL PICALENA

$26.200.000,00

Observacion 1: Una vez el piscinero termine sus labores de limpieza a piscinas debe continuar
prestando su servicio como salvavidas.

Observacion 2: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco
(05) dias de cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional

Picalefia.
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LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA
DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023
SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y ELEMENTOS PARA EL
SERVICIO) tres operarios de servicio y aseo de piscinas con insumos) PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA
VALOR
VALOR TOTAL
TIEMPO | CANTIDAD MENSUAL
iTEM | REC. | DESCRIPCION | VIGENCIA (MESES) | OPERARIO | ESTIMADO VA Esl'nr;lga?lg (I)VA
INCLUIDO
SERVICIO DE
ASEO Y
LIMPIEZA DE
1 16 | PISCINAS (tres 2023 04 Meses 03 $21.337.500,00 $85.350.000,00
operarios: costo
mensual  con
insumos)
VALOR ESTIMADO CONTRATACION CENTRO VACACIONAL HONDA $85.350.000,00

Observacion 1: Una vez los piscineros terminen sus labores de limpieza a piscinas debe
continuar prestando su servicio como salvavidas.

Observacion 2: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco
(05) dias de cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional

Honda.
1.3. CERTIFICACIO CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
e Certificado Plan Anual
N PLAN ANUAL © ll-l\‘t::!quisiciones ° FECHA RC VALOR
DE No. 110 desagregacion
ADQUISICIONE presupuestal 02-02-02-008-005- 16/06/2023 16 111.550.000,00
S 03
VALOR TOTAL 111.550.000,00
1.4. CLASE DE Prestacion de servicios
CONTRATO
Podran participar en el presente proceso de contratacién, todas las personas
1.5. PERFILY naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con representacion en
CALIDAD DE Colombia en forma individual o conjunta (Consorcios, Unién Temporal
LOS promesa de sociedad), que dentro de su objeto social realicen actividades
PROPONENTE

iguales o afines al objeto de la presente contratacion y cumplan con los

S requisitos exigidos por la Entidad.

1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Centro Vacacional Picalefia cuenta con dos (02) piscinas, la Casa Vacacional la Casona con una (01)
piscina y el Centro Vacacional Honda cuenta con tres (03) piscinas, quienes han requerido de la
contratacion del servicio de aseo y limpieza integral las mismas, a través de una firma especializada, en
virtud a que la Policia Metropolitana de Ibagué y Departamento de Policia Tolima no cuentan con
personal de servicios generales idoneo y suficiente para desarrollar este tipo de trabajos.

Adicionalmente, de las piscinas tienen zonas himedas al servicio de la familia policial, motivo por el cual
se hace necesario el aseo Yy la limpieza de las diferentes piscinas por personal calificado con el fin de
brindar instalaciones confortables y acordes a la dignidad de funcionarios de la Policia Nacional.

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 02972 de fecha 24/09/2021 que modifica la Resolucion
No. 05498 del 09/11/2017, “Por la cual se expide el reglamento Unico de usuarios de los Centros
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Vacacionales y Recreativos de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional”, le fue asignado
administrativa, funcional, presupuestal y nominalmente al Centro Vacacional Picalefia la casa vacacional
“La casona”, ubicada en la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz “Brigadier
General Jaime Ramirez Gémez (CENOP), la cual cuenta con una piscina requiriendo insumos para su
mantenimiento.

Los servicios de aseo y la limpieza de piscinas del Centro Vacacional Picalefia y Centro Vacacional
Honda deben ser prestados todos los dias sin interrupciones, por lo tanto, es necesario garantizar la
continuidad del servicio.

Es de anotar, que el Centro Vacacional Honda cuenta con tres (03) piscinas, que requieren del
mantenimiento diario con personal capacitado para su normal funcionamiento, en este sentido se
requiere de la contratacién del servicio de aseo y limpieza integral las mismas, a través de una firma
especializada, con el propésito de atender el flujo constante de personas en sus instalaciones expresado
de la siguiente manera:

Centro Vacacional Picalefia: Nimero de usuarios en temporada alta y baja (datos enero a diciembre
2022)

ENERO 561 1128 546
FEBRERO 259 430 392
MARZO 275 583 185
ABRIL 429 984 316
MAYO 397 927 168
JUNIO 432 1133 317
JULIO 630 1469 521
AGOSTO 463 1013 536
SEPTIEMBRE 285 902 213
OCTUBRE 419 1218 310
NOVIEMBRE 289 499 209
DICIEMBRE 717 1107 370

Centro Vacacional Honda: Nimero de usuarios en temporada alta y baja (datos enero a diciembre 2022)

ENERO

FEBRERO 55 167 280
MARZO 32 33 145
ABRIL 258 563 282
MAYO 356 804 429

JUNIO 271 625 353

CIONAL
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JULIO 444 783 327
AGOSTO 231 516 242
SEPTIEMBRE 193 431 226
OCTUBRE 207 529 243
NOVIEMBRE 227 522 351
DICIEMBRE 298 708 334

En este sentido, se procede a adelantar un proceso de contratacién directa en atencion a la necesidad
en la Unidad Centro Vacacional Honda con el propésito de satisfacer los requerimientos de nuestros
afiliados, beneficiarios e invitados ofreciendo el servicio requerido.

A continuacién, se relacionan las instalaciones a las cuales se les debe prestar el servicio y numero de
operarios a laborar, asi:

VIGENCIA 2023
. . CANT. FUNCIONARIOS P
DEPENDENCIA Servicio PISCINERO | SALVAVIDAS DIRECCION
LOTE 1 Centro . L Carrera 48 sur No. 157-
Vacacional Picalefia Ase\::i, ::mnplgzg dga?.;.s;'::s 01 0 199 barrio Picalefia —
Ibagué Tolima y vigiiancia de bani Municipio de Ibagué

CANT. FUNCIONARIOS

DEPENDENCIA Servicio PISCINERO | SALVAVIDAS DIRECCION
LOTE 2 Centro _— - S .
- Aseo, limpieza de piscinas Kilémetro 42 Via Honda
Vacacz_lrcgllii!':londa y vigilancia de bariistas 03 0 Mariquita Tolima

Lo anterior, teniendo en cuenta que la necesidad de contratar un operario para el servicio de aseo y
limpieza de las piscinas y un operario que cumpla las funciones de salvavidas existe y que esta avalado
por la Alcaldia de Ibagué mediante Decreto No. 1000-0877 del 21/08/2019 “Por medio del cual se adopta
el modelo de inspeccién, vigilancia y control y se establecen medidas transitorias relacionadas con el
cumplimiento de las buenas practicas sanitarias aplicables a los estanques de piscinas y estructuras
similares, y se dictan otras disposiciones”, Articulo 27. Servicio de Salvavidas en los estanques de las
piscinas, Articulo 28. Desempefio de la labor como salvavidas y Articulo 32. Operador o piscinero, los
mismos se deberan contratar para que se preste este servicio.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL -
CONTRATANTE Y cgggmgiv OBJETO N:%Ego DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA ESO
SUSCRIPCION
] SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA | o s i N 5
VETR OP%L?T'QNA oE 87-7-10031-2021 DOS (2) PISCINAS DEL CENTRO VACACIONAL MIC 034 Zf;’gj!’;; d?a?n © ii;eu‘:f °
EGUE del 07/04/2021 PICALENA IBAGUE 2021 oo comuant e
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SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS ¥
LIMPIEZA INTEGRAL PARA PISCINAS DE LOS
boLIGA CENTROS VACACIONALES PICALENA, CAS[A
. g VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA PN METIB Se cumplié con No se reportd
METROIBPSC'EHQNA DE | 8T ;g/ggfzgggz METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO |  MIC 068 el objeto del ningin
VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL 2022 contrato inconveniente
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS
UNIDADES ADSCRITAS

SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y
LIMPIEZA INTEGRAL PARA PISCINAS DE LOS
CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA
) VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA
METR g%ﬁﬁn ApE | &7-7-10085-2022 | METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO P“’;]"(';”EBT'?B En ejocucion o o’;‘;jgm n
ENGUE del 08/11/2022 VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL 2022 - omvenings
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS
UNIDADES ADSCRITAS - LOTE 1- GENTRO
VACACIONAL PICALERNA

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y su Decreto No 1082
del 26 de mayo de 2015:;

3.1 MiNIMA CUANTIA

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, reglamenta la modalidad de seleccién de minima cuantia, el cual
para el caso de estudios previos cita en el articulo 2.2.1.2.1.5.1, lo siguiente: “Estudios Previos para la
contratacion de minima cuantia” La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener lo siguiente:

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del servicio a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién

o oA w

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas estan descritas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales se
verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE. La Policia Nacional de Colombia Policia Metropolitana de
Ibagué, tendré como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento del ANEXO NO. 2.
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS’ en todas y cada una de sus partes, por parte de los
oferentes, en el cual se encuentran las especificaciones técnicas de todos los bienes a adquirir, ademas
de la descripcion de requisitos netamente técnicos que los oferentes deberan cumplir. VEASE ANEXO No
2.

Los oferentes deberéan ofrecer la totalidad de los items. La falta de cualquiera de ellos, impedira Ia
evaluacion técnica de la oferta.

4.1.1 Experiencia proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto
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de la presente invitacion, tal acreditacién seré avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacién en los afios anteriores al de la vigencia en que se presentan las certificaciones y/o contratos,
de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma supere el 50% del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera aportar
como minimo una (1) certificacion y/o contratos.

- No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

« No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

« No se tendran en cuenta contratos en ejecucién (entiéndase en ejecucioén hasta el recibo final).
+ No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

+ No se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea mala o deficiente

NOTA 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no serén tenidas en cuenta aquellas
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto
contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio © unién
temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del
documento consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

4.1.2 Experiencia del personal

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que se vincula al proyecto, el proponente debera certificar
en su oferta que cuenta con el personal debidamente entrenado y capacitado para el cumplimiento del
objeto del presente proceso de contratacion.

SERVICIO DE ASEO DE PISCINAS

> Piscinero

1. Experiencia minima de un (01) afio en aseo y limpieza de piscinas. Las certificaciones podran ser
expedidas por Instituciones publicas o privadas, indicando claramente la intensidad horaria y el
tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro término que permitan verificar
la idoneidad del funcionario).

2. Capacitacion en: (i) Desinfeccion y limpieza; (ii) Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad
ambiental, (iii), certificadas por una institucién educativa autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones
se hagan necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

3. Certificacion en rescate acuatico en aguas confinadas, con un minimo de 600 horas de formacion,
de las cuales tres meses de etapa lectiva y tres de etapa productiva; mencionada certificacion debe
ser avalada por una institucién educativa autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional. El
funcionario debera estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se hagan
necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

4. El oferente debera capacitar al personal de manera permanente de acuerdo a las funciones que
desempena.

5. El oferente debera suministrar dotacion y elementos dando cumplimiento a la seguridad y salud en
el trabajo y/o seguridad industrial con el fin de minimizar riesgos para los trabajadores.

6. El personal asignado a laborar al Centro Vacacional, por el oferente debera estar comprometido
con la aplicacion al sistema de gestion ambiental, asi como contribuir al ahorro de los servicios
publicos.
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Experiencia del personal

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que se vincula al proyecto, el proponente debera certificar
en su oferta que cuenta con el personal debidamente entrenado y capacitado para el cumplimiento del
objeto del presente proceso de contratacion.

>

1.

Salvavidas

Experiencia minima de un (01) afio en salvamento acuatico, certificado. Las certificaciones podran
ser expedidas por Instituciones publicas o privadas, indicando claramente la intensidad horaria y
el tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro término que permitan
verificar la idoneidad del funcionario.

Certificacion en rescate acuatico en aguas confinadas, con un minimo de 600 horas de formacion,
de las cuales tres meses de etapa lectiva y tres de etapa productiva; mencionada certificacion debe
ser avalada por una institucién educativa autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional. El
funcionario debera estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se hagan
necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

El oferente debera capacitar al personal de manera permanente de acuerdo a las funciones que
desemperia.

El oferente debera suministrar dotacién y elementos dando cumplimiento a la seguridad y salud en
el trabajo y/o seguridad industrial con el fin de minimizar riesgos para los trabajadores.

El personal asignado a laborar los Centros Vacacionales, por el oferente deberd estar
comprometido con la aplicacién al sistema de gestién ambiental, asi como contribuir al ahorro de
los servicios publicos.

Requisitos minimos que debe cumplir:

Dos estilos de natacion: libre y espalda

Apnea de cinco (5) metros

Respiracion de flotacién abdominal y dorsal

Vadeo estatico y vadeo de avance

Entrada al agua de pie y de cabeza

Nadar quinientos (500) metros de forma continua

Haber aprobado minimo el noveno (9) curso de educacién basica media

Certificacién de aptitud fisica (vision, audicién y coordinacién motriz) expedida por medio
de una institucion prestadora de servicio de salud, habilitada por la autoridad sanitaria
departamental o distrital competente.

El oferente debera enviar copia de Ias hojas de vida del personal que laborara en la unidad.

4.1.3 Certificacion de calidad de los servicios

El oferente debera certificar que los productos a utilizar para el cumplimiento y prestacion del servicio para
cumplir con el objeto contractual del presente proceso, son de la mejor calidad, en las cantidades justas, el
personal que prestaré el servicio sera profesional, idéneo y capacitado en cada una de sus especialidades
.y funciones requeridas para llevar a feliz término el objeto del presente proceso contractual.

4.1.4 Otras condiciones técnicas verificables.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas minimas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del servicio de aseo y limpieza integral se prestara de la siguiente manera:
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o LOTE 1: El servicio del Centro Vacacional Picalefia se prestara en la Carrera 48 Sur No. 157-199
Barrio Picalefia del Municipio de Ibagué, donde cuenta con dos (02) piscinas y se prestara en forma
permanente, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Entidad — Centro Vacacional Picalefia —
Metropolitana de Ibagué, atendiendo el plan de trabajo asignado al Contratista por el Supervisor del
contrato.

o LOTE 2: El servicio del Centro Vacacional Honda se prestara en el Kilémetro 42 Via Honda
Mariquita — Tolima, donde cuenta con tres (03) piscinas y se prestara en forma permanente, de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de la Entidad — Centro Vacacional Honda — Departamento de Policia
Tolima, atendiendo el plan de trabajo asignado al Contratista por el Supervisor del contrato.

5.2 FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutard en forma de tracto sucesivo, y de acuerdo a los
requerimientos de los supervisores.

El servicio de aseo y limpieza integral para dos (02) piscinas con insumos para el Centro Vacacional
Picalefia y servicio de aseo y limpieza integral para tres (03) piscinas con insumos para el Centro
Vacacional Honda, sera prestado conforme al cronograma de trabajo elaborado por los supervisores del
contrato y el contratista; deberan realizarse, ademas de las actividades identificadas en el plan de trabajo,
todos aquellos requerimientos que sean necesarios para preservar aseados las piscinas y zonas humedas
debiendo tener disponibilidad de personal para realizar trabajos de lunes a domingo desde las 07:00 horas
a las 19:00 horas, sin sobrepasar la jornada laboral estipulada en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. El
horario del piscinero y salvavidas serd elaborado de acuerdo a las necesidades de los Centros
Vacacionales Picalefia y Centro Vacacional Honda en coordinacién con los supervisores del contrato,
conforme a la intensidad horaria contratada.

5.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera de la siguiente
manera:

° LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA: A partir del dia 01/07/2023 hasta el 31/10/2023,
contados a partir de la fecha de la aprobacién de la Garantia Unica y entrega de la carta de iniciacion de la
ejecucion del contrato por parte de la Policia Metropolitana de Ibagué, previo cumplimiento de los requisitos
de legalizacion.

LUGAR PRESTACION
DESCRIPCION VIGENCIA No. FUNCIONARIOS DEL SERVICIO
L . 2023 (04 Carrera 48 Sur No. 157-
Piscinero con insumos meses) Uno (01) 199 barrio Picalefia
° LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA: A partir del dia 01/07/2023 hasta el 31/10/2023,

contados a partir de la fecha de la aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la carta de iniciacion de la
ejecucion del contrato por parte de la Policia Metropolitana de Ibagué, previo cumplimiento de los requisitos
de legalizacion.

LUGAR PRESTACION

DESCRIPCION VIGENCIA No. FUNCIONARIOS DEL SERVICIO
Kilémetro 42 via Honda -
Piscinero con insumos 2023 (04 Tres (03) Mariquita  (Honda -
meses) .
Tolima)
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FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Ibagué, se obliga a cancelar en FORMA PARCIAL por factura presentada el
valor del contrato en pesos colombianos, los cuales ademas seran cancelados de conformidad a la
aprobacion del PAC correspondiente que efectué el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez
presentada la factura original junto con copia del contrato, recibido a satisfaccién firmado por el supervisor
del contrato, aportes parafiscales con sus respectivas planillas, copia del registro presupuestal y demas
- documentos que deben ser entregados en la oficina de Central de Cuentas de la Policia Metropolitana de
Ibagué.

Si los documentos en referencia son devueltos por la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA
DE IBAGUE, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE, se obliga a la asignacién nuevamente
del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado

El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacién definitiva por parte de la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA
DE IBAGUE del bien o servicio suministrado (segun corresponda) y por consiguiente, no exime
al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad, cantidad y buena calidad del
bien o servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

Si el acta de entrega no ha sido bien elaborada o no se acompana a esta de los documentos que
para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado
el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
- CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicaré en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y
presente las respectivas actas a la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80
de 1993, tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°. (...)

“10. Respetaran el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. S6lo por
razones de interés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia
de tal actuacioén.

Parael efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacion por parte de los contratistas,
de los documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal
manera que estos puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera
publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan
sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos
previstos en el contrato del cual se derivan”.
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Para dar cumplimiento a la ley en mencién a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan
presentar en el Area de Contratos — Asignacion de Turno de la Policia Metropolitana de Ibagué,
ubicada en la carrera 48 Sur No 157-199 Barrio Picalefia, 3. piso., los siguientes Documentos:
asi;

n Factura electrénica o documento equivalente para los no obligados a facturar (Debera ser
publicada por parte del contratista en el portal del SECOP Il y en el aplicativo OLIMPIA IT,
antes de ser radicada en la Policia Metropolitana de Ibagué)
Original del recibo a satisfaccién del bien.
Informe de Supervision formato actualizado
Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

o Pazy Salvo de la Cancelacion de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.
En cumplimiento a la ley 828 de 2003 en su articulo No 1. Se debera anexar Certificacion de
cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). Para tal efecto se serviran anexar la anterior documentacion en la fecha
que realice la entrega de los bienes objeto del contrato, con el fin de cumplir con la ley en mencion
y el plan de pagos. Lo anterior de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y plan anual de caja,
ajeno esto al cumplimiento de la entrega del objeto contractual y demés requisitos legales para
la ejecucion del mismo y previo los demas tramites administrativos y fiscales a que hay lugar.

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY EN MENCION A PARTIR DE LA FECHA PARA
ACCEDER A DICHO TURNO DEBERAN PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA LOS PAGOS EN EL AREA DE CONTRATOS — ASIGNACION DE TURNO
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE, UBICADA EN LA CARRERA 48 SUR NO 157-
199 BARRIO PICALENA, 3. PISO.

5.4 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Los supervisores del contrato seran el Administrador del Centro Vacacional Picalefia y el
Administrador del Centro Vacacional Honda y/o quien haga sus veces, o quien con posterioridad
designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Nro. 00090
del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de
la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién Nro. 03049 del 2014. Y en la Ley 1474 de
2011 articulos 82 a 86.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacién del contrato que se derive del presente estudio sera de FORMA TOTAL.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Versién 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente, se diligencio la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y
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conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo, las cuales estan descritas
en el Anexo No. 6 del presente estudio previo.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Centro Vacacional Picalefia cuenta con dos (02) piscinas, la Casa Vacacional la Casona con una (01)
piscina y el Centro Vacacional Honda cuenta con tres (03) piscinas, quienes han requerido de la
contratacion del servicio de aseo y limpieza integral las mismas, a través de una firma especializada, en
virtud a que la Policia Metropolitana de Ibagué y Departamento de Policia Tolima no cuentan con personal
de servicios generales idéneo y suficiente para desarrollar este tipo de trabajos.

Adicionalmente, de las piscinas tienen zonas himedas al servicio de la familia policial, motivo por el cual
se hace necesario el aseo y la limpieza de las diferentes piscinas por personal calificado con el fin de
brindar instalaciones confortables y acordes a la dignidad de funcionarios de la Policia Nacional.

Aunado a lo anterior, mediante Resolucién No. 02972 de fecha 24/09/2021 que modifica la Resolucion No.
05498 del 09/11/2017, “Por la cual se expide el reglamento Gnico de usuarios de los Centro Vacacionales
y Recreativos de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional”, le fue asignado administrativa,
funcional, presupuestal y nominalmente al Centro Vacacional Picalefia la casa vacacional “La casona”,
ubicada en la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz “Brigadier General Jaime
Ramirez Gémez (CENOP), la cual cuenta con una piscina requiriendo insumos para su mantenimiento.

Los servicios de aseo y la limpieza de piscinas del Centro Vacacional Picalefia y Centro Vacacional Honda

deben ser prestados todos los dias sin interrupciones, por lo tanto, es necesario garantizar la continuidad
del servicio.

Es de anotar, que el Centro Vacacional Honda cuenta con tres (03) piscinas, que requieren del
mantenimiento diario con personal capacitado para su normal funcionamiento, en este sentido se requiere
de la contratacién del servicio de aseo y limpieza integral las mismas, a través de una firma especializada,

con el proposito de atender el flujo constante de personas en sus instalaciones expresado de la siguiente
manera:

Centro Vacacional Picalefia: Nimero de usuarios en temporada alta y baja (datos enero a diciembre 2022)

T ANO 2022 T
___MES _ [TITULAR|BENEFICIARIO | INVITADO
ENERO 561 1128 546
FEBRERO 259 430 392
MARZO 275 583 185
ABRIL 429 984 316
MAYO 397 927 168
JUNIO 432 1133 317
JULIO 630 1469 521
AGOSTO 463 1013 536
SEPTIEMBRE| 285 902 213
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OCTUBRE 419 1218 310
NOVIEMBRE | 289 499 209
DICIEMBRE 717 1107 370

Centro Vacacional Honda: Nimero de usuarios en temporada alta y baja (datos enero a diciembre 2022)

ENERO 443

FEBRERO 55 167 280
MARZO 32 33 145
ABRIL 258 563 282
MAYO 356 804 429
JUNIO 271 625 353
JULIO 444 783 327
AGOSTO 231 516 242
SEPTIEMBRE 193 431 226
OCTUBRE 207 529 243
NOVIEMBRE 227 522 351
DICIEMBRE 298 708 334

En este sentido, se procede a adelantar un proceso de contratacion directa en atencién a la necesidad en
la Unidad Centro Vacacional Honda con el propésito de satisfacer los requerimientos de nuestros afiliados,
beneficiarios e invitados ofreciendo el servicio requerido.

A continuacion, se relacionan las instalaciones a las cuales se les debe prestar el servicio y nimero de
operarios a laborar, asi:

VIGENCIA 2023
CANT. ]
DEPENDENCIA Servicio FUNCIONARIOS DIRECCION
PISCINERO
LOTE 1 Centro Vacacional Aseo, limpieza de piscinas y Car(era .48 sur No. 15.7'.1 .99
Picalefia Ibagué Tolima vigilancia de bafiistas 01 barrio Picalefia — Municipio
g g de Ibagué
CANT. )
DEPENDENCIA Servicio FUNCIONARIOS DIRECCION
PISCINERO
LOTE 2 Centro Vacacional Aseo, limpieza de piscinas y 03 Kilémetro 42 Via Honda
Honda Tolima vigilancia de bafistas Mariquita Tolima

Lo anterior, teniendo en cuenta que la necesidad de contratar un operario para el servicio de aseo y limpieza
de las piscinas y un operario que cumpla las funciones de salvavidas existe y que esta avalado por la
Alcaldia de Ibagué mediante Decreto No. 1000-0877 del 21/08/2019 “Por medio del cual se adopta el
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modelo de inspeccion, vigilancia y control y se establecen medidas transitorias relacionadas con el
cumplimiento de las buenas practicas sanitarias aplicables a los estanques de piscinas y estructuras
similares, y se dictan otras disposiciones”, Articulo 27. Servicio de Salvavidas en los estanques de las
piscinas, Articulo 28. Desempefio de la labor como salvavidas y Articulo 32. Operador o piscinero, los
mismos se deberan contratar para que se preste este servicio.

DESCRIPCION MERCADO

En el mercado de servicio de aseo, suministro de quimicos y limpieza integral para piscinas, se encuentran
personas naturales y/o juridicas, que estan en capacidad brindar el suministro del servicio requerido por la
unidad, cumpliendo con las caracteristicas planteadas por la Policia Nacional en las especificaciones técnicas y
demas descripciones anexas al presente documento, por lo anterior se establece que existe pluralidad de
oferentes.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: El proveedor debera ser una persona natural o juridica, prestadora
de los servicios objeto del presente estudio, con sucursal o establecimiento abierto al publico en el Area

Metropolitana de Ibagué, legalmente constituida y con la capacidad logistica y operativa para cumplir con
el objeto del futuro contrato.

En el Area Metropolitana de Ibagué y a nivel nacional se han identificado unos posibles proveedores que
estan en posibilidad de prestar los servicios objeto del presente estudio previo, entre ellos tenemos como
posibles oferentes los siguientes:

NOMBRE DIRECCION O CORREO ELECTRONICO TELEFONO
M&V INVERSIONES Calle 30 No. 4-16 35088020758
SAS.
INGENIERO FREDY
ivenyaivaiodi Carrera 23 No. 2527 3017069356
SERVICIOS PRAIS SA.S Carrera 22B No. 30-39 3108111305
COMER%”E\"&'LZADORA condenillo007 @hotmail.com 3123107137

ADMINISTRADORA
SILVER Calle 732 No. 70%-40 3183766091

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Se considera que no existen costos de oportunidad en el precio del servicio
de aseo, suministro de quimicos y limpieza integral para piscinas por circunstancias como: la saturacion de
los mercados, bajas en la moneda, caida de precios por diversos factores y reconocidas por los entes
reguladores del mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS: Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, el costo del servicio
a adquirir, acompaiiado de los justos valores de costos indirectos por la realizacién de las mismas para
beneficio de la institucion resultan apenas ajustados y necesarios para evitar los eventuales costos que se

desprenderian por no adquirir los elementos requeridos para la Policia Metropolitana de Ibagué y sus
unidades.
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COSTOS INDIRECTOS: Estos costos estan a cargo del futuro contratista tales como: Pélizas, impuestos,
retenciones, transporte, insumos, salarios y gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el
proceso de contratacion y la ejecucién del contrato.

MONEDA A CONTRATAR
La moneda para la ejecucién de este contrato debe ser en pesos colombianos.

ANALISIS DE PRECIOS

Se realizé la respectiva consulta en la pagina de contratacion estatal www.colombiacompra.gov.co,
encontrandose publicaciones de contratos con entidades estatales a nivel pais, con objeto similar al
requerido en el presente estudio previo. Verificando los contratos encontrados en Colombia Compra
Eficiente con otras unidades, se determina que dichos contratos y sus valores no se tendran en cuenta ya
que el presente estudio de mercado tiene unos valores mas favorables.

4.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

NUMERO DEL
ENTIDAD CONTRATOY | ...
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA FECHA DE
SUSCRIPCION
SUMINISTRO DE MATERIALES
REACTIVOS DE LABORATORIO Y
PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL
CENTRAL TRATAMIENTO DE AGUAS DE LAS
ADMINISTRATIVA v | PISCINAS, PLANTAS DE TRATAMIENTO 059.2023 010-MC.
CONTABLE DE AGUA POTABLE (PTAP) Y PLANTAS | o0 CENACCUCUTA.2023 | $62106.000,00
SUCUTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

(PTAR) DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC
CUCUTA PARA LA VIGENCIA 2023.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO

SUBDIRECCION DE | o115 SALVAVIDAS EN LAS PISCINAS Y | 6700030416

Eggg’;ﬁﬁ}gg FUENTES DE AGUA ADMINISTRADAS |  01/06/2023 6700030416 $14.185.600,00
POR EL INDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA  GESTION  PARA EL

CONTRATACION | MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LAS |  IND2512023 IND2512023 §7.669.120.00

INDESA ZONAS HUMEDAS (PISCINAS) DEL 30/05/2023
INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SABANETA INDESA

4.2 PRECIOS HISTORICOS

De acuerdo con la consulta realizada en la pagina de contratacion estatal www.colombiacompra.gov.co,
consultados los antecedentes administrativos del ultimo afio del grupo de contratos de la Unidad, se
encontro registro de elementos relacionado con el presente estudio con objeto igual o similar al requerido.
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SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA PISCINAS DE LOS
CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

VALOR

] VALOR UNITARIO
ITEM | ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE DESCRIPCION UNITARIO | PROYECTADO

Y CONTRATISTA CONTRATO CON IPC

SERVICIO DE ASEO,
SUMINISTRO DE QUIMICOS Y
LIMPIEZA INTEGRAL PARA
PISCINAS DE LOS CENTROS
VACACIONALES PICALENA,
1 Servitodo Ibagué S.A.S. 87-7-10085-2022 gésaggfﬁ;ﬂoﬁéﬁgpgﬁsﬁmﬁ $4.100.000,00 $4.637.920,00
DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO
VACACIONAL HONDA (CEVAH)
DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA  TOLIMA Y SUS
UNIDADES ADSCRITAS - LOTE 1-
Centro Vacacional Picalefia

Nota: Aunque el objeto del presente proceso coincide con los de los contratos revisados, los insumos en
sus cantidades y especificaciones técnicas, son diferentes a los incluidos en el presente estudio, por lo
tanto, no se puede tomar como referente el precio histérico para determinar el valor estimado de
contratacion.

4.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Aunque el objeto del presente proceso coincide con los de los contratos revisados, los insumos en sus
cantidades y especificaciones técnicas, son diferentes a los incluidos en el presente estudio, por lo tanto,
no se puede tomar como referente el precio histérico para determinar el valor estimado de contratacion.

PRECIOS DE MERCADO

Para obtener el precio de mercado, se tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas, las cuales cumplen
con las exigencias de los elementos que requiere la unidad tanto en calidad, garantia y forma de entrega,
ademas es factible tomar el menor valor cotizado toda vez que es un precio favorable para la Policia
Metropolitana de Ibagué - Centro Vacacional Picalefia, Departamento de Policia Tolima — Centro
Vacacional Honda, de igual manera corresponde al comité verificar la veracidad, autenticidad de los
documentos anexados por las empresas.

ACIONAL
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VIGENCIA 2023 LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA Y LOTE 2 CENTRO VACACIONAL
HONDA

VIGENCIA 2023 LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA
(Julio, Agosto, Septiembre y Octubre)

caitr 2| fiEmbo i M&V 'Nﬁgg:ffo MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION VIG. INVERSIONES COTIZADO DEL
OPERARIOS. MESES SAS MARTINEZ MERCADO
i MERCADO

LOTE 1 CENTBO
VACACIONAL PICALENA
SERVICIO DE ASEO Y
LIMPIEZA DE PISCINAS

1 (INCLUYE SUMINISTRO DE| 2023 01 04 meses $ 26.200.000,00 $ 30.000.000,00 $ 26.200.000,00
QUIMICOS Y ELEMENTOS
PARA EL SERVICIO) (Un
operario de servicio y aseo de

piscinas con insumos)
TOTAL MENOR VALOR COTIZADO | $ 26.200.000,00
VIGENCIA 2023 LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA
(Julio, Agosto, Septiembre y Octubre)
CANT MENOR VALOR
ITEM | DESCRIPCION | VIG. | OPERARIO | TIEMPO s:z‘é'g'gss °°MER‘|‘:,:2;'LZAD°RA ADM'NS'IT_C:;DORA COTIZADO DEL
s EN A MERCADO
MESES

LOTE 2 CENTRO

VACACIONAL
HONDA SERVICIO

DE ASEO Y
LIMPIEZA DE
PISCINAS

(INCLUYE

SUMINISTRO  DE
QUIMICOS y | 2023
ELEMENTOS

PARA EL
SERVICIO)  (Tres

operarios de
servicio y aseo de
piscinas con
insumos)

03

04 meses

$104.400.000,00

$90.000.000,00

$85.350.000,00

$85.350.000,00

TOTAL MENOR VALOR COTIZADO

$85.350.000,00

Se concluye en este analisis que es factible tomar como referencia el menor valor cotizado, toda vez que
este valor es el mas beneficioso para la Institucién, y cumple con las especificaciones técnicas requeridas,
informacion que puede ser verificada en el ANEXO No.2 del presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para efectos de establecer el precio techo de cada uno de los items se tendra en cuenta el valor del estudio
de mercado obtenido mediante menor valor cotizado entre las tres cotizaciones, no se tienen en cuenta los
precios de consulta SECOP y valor histérico ya que los valores de los mismos fluctian en varios items
siendo unos muy altos y otros muy bajos.
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LOTE 1 CENTRO
VACACIONAL
PICALENA
SERVICIO DE ASEO
Y LIMPIEZA DE
PISCINAS (INCLUYE
1 SUMINISTRO DE
Quimicos Y
ELEMENTOS PARA
EL SERVICIO) (Un
operario de servicio y
aseo de piscinas con
insumos)

LOTE 2 CENTRO

VACACIONAL

HONDA SERVICIO
DE ASEO Y
LIMPIEZA DE

PISCINAS (INCLUYE
2 SUMINISTRO DE
Quimicos Y
ELEMENTOS PARA
EL SERVICIO) (Tres
operarios de servicio
y aseo de piscinas
con insumos)

Se realizé la respectiva consulta en
la pagina de contratacion estatal
www.colombiacompra.gov.co,
encontrando que aunque existen
contratos con un objeto similar al del
presente estudio previo, una vez
verificadas las condiciones técnicas
de los contratos encontrados se
determina que no se tendran en
cuenta ya que no cuentan con las
especificaciones técnicas y lugar de
ejecucion requeridas por nuestra
unidad.

No se toma el valor estipulado en
estos contratos para el presente
proceso, puesto que las
caracteristicas y especificaciones
técnicas de los servicios son
diferentes a esta contratacion.

iy iy

De acuerdo con la consulta
realizada en la pagina de
contratacién estatal
www.colombiacompra.gov.
co, consultados los
antecedentes
administrativos de los
ultimos afios del grupo de
contratos de la Unidad, se
encontré registro de
elementos relacionado con
el presente estudio con
objeto igual o similar al
requerido.

Nota: Aunque el objeto del
presente proceso coincide
con los de los contratos
revisados, los insumos en
sus cantidades y
especificaciones técnicas,
son diferentes a los
incluidos en el presente
estudio, por lo tanto, no se
puede tomar como
referente el precio histérico
para determinar el valor
estimado de contratacion.

SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA PISCINAS DE LOS
CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

T

$ 26.200.000,00

$ 26.200.000,00

$85.350.000,00 $85.350.000,00

Nota 1: Una vez el piscinero termine sus labores de limpieza a piscinas debe continuar prestando su
servicio como salvavidas.

Nota 2: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco (05) dias de cada
mes a los supervisores del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Picalefia y Centro
Vacacional Honda.

Se toma como valor estimado para el presente proceso el menor valor del mercado, teniendo en cuenta
que:

e Los precios de referencia del SECOP no seran tenidos en cuenta, puesto que las caracteristicas

técnicas de los contratos consultados son diferentes a las sefaladas en el presente estudio previo.

Con respecto a los precios histéricos se determiné que, aunque en afios anteriores se han realizado
contratos por el mismo objeto del presente proceso, no es conveniente tomar en cuenta los precios
historicos en razén a que los insumos incluidos en el presente estudio previo no son iguales en cantidad
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y tipo de elemento a los contratados en afios anteriores, lo cual no nos permite hacer una comparacion
0 proyeccion real del valor estimado.
Por lo anterior, se toma como valor estimado para cada uno de los servicios el menor valor del mercado,

para cada uno de los grupos, teniendo en cuenta que reflejan un valor més razonable de los servicios a
contratar.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO ONCE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($111.550.000,00), incluido el valor del IVA, para la vigencia 2023 de
los Lotes 1 Centro Vacacional Picalefia y Lote 2 Centro Vacacional Honda.

LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA VIGENCIA 2023
DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y
ELEMENTOS PARA EL SERVICIO) (Un operario de servicio y aseo de piscinas con insumos) PARA
EL CENTRO VACACIONAL PICALENA

CANTIDAD VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
ITEM | REC. DESCRIPCION VIGENCIA TIEMPO OPERARIO ESTIMADO IVA ESTIMADO IVA
INCLUIDO INCLUIDO
SERVICIO DE ASEO Y
LIMPIEZA DE PISCINAS (un
1 16 operario: costo mensual con 2023 04 Meses 01 $6.550.000,00 $26.200.000,00
insumos)

VALOR ESTIMADO CONTRATACION LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA VIGENCIA 2023 $26.200.000,00

LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIA 2023
DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y
ELEMENTOS PARA EL SERVICIO) (Tres operarios de servicio y aseo de piscinas con insumos)
PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA

VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

iTEM | REC. DESCRIPCION VIGENCIA TIEMPO g:g;fé}g ESTIMADO IVA ESTIMADO IVA
INCLUIDO INCLUIDO
SERVICIO DE ASEO Y
1 16 | LIMPIEZA DE PISCINAS (Tres 2023 04 Meses 03 $21.337.500,00 $85.350.000,00
operarios: costo mensual con
insumos)
VALOR ESTIMADO CONTRATACION LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIA 2023 $85.350.000,00

Nota: Una vez el piscinero termine sus labores de limpieza a piscinas debe continuar prestando su servicio

como salvavidas.
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Observacion 1: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco (05) dias de
cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Picalefia.

Observacion 2: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco (05) dias de
cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Honda.

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO ONCE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($111.550.000,00), incluido el valor del IVA, para la vigencia 2023 de
los Lotes 1 Centro Vacacional Picalefia y Lote 2 Centro Vacacional Honda.

Capitan CLAUDIA MARCELA GONZALEZ GONZALEZ
Administradora Centro Vacacional Picalefa

- *
*

Mayor LUIS GABRIEL LOPEZ AYALA
Administrador Centro Vacacional Honda

9
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS

ANEXO No. 2

TIEMPO | CANTIDAD JORNADA NO
ITEM DESCRIPCION | VIGENCIA | ecr o | (or b ARIOS oty CUMPLE UMPLE
LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA VIGENCIA 2023

DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y ELEMENTOS

PARA EL SERVICIO) (Un operario de servicio y aseo de piscinas con insumos) PARA EL CENTRO
VACACIONAL PICALENA

Servicio de aseo y
limpieza para dos
(02) piscinas con

insumos  (incluye
operario,
suministro de
insumos,
suministro de

herramientas y
demas elementos
necesarios para el
aseo y limpieza),
con asignacion de

supervisor por
parte del
contratista.

2023

04 MESES

01

servicio diario de 08
horas (lunes a
domingo) laborando
56 horas
semanales, con
compensatorio por
parte de la empresa

Observacion 1: Una vez el piscinero termine sus labores de limpieza a piscinas debe continuar prestando
su servicio como salvavidas.

Observacion 2: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco (05) dias de
cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Picalefia.

ITEM

DESCRIPCION

VIGENCIA

TIEMPO
(MESES)

CANTIDAD
OPERARIOS

JORNADA
LABORAL

CUMPLE

NO
CUMPLE

LOTE 2 CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIA 2023

DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIMICOS Y ELEMENTOS
PARA EL SERVICIO) (Tres operarios de servicio y aseo de piscinas con insumos) PARA EL CENTRO
VACACIONAL HONDA

Servicio de aseo y
limpieza para tres
(03) piscinas con
insumos  (incluye
tres operarios,

2023

04 MESES

03

servicio diario de 08
horas (lunes a
domingo) laborando
56 horas
semanales,

con
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suministro de compensatorio por
insumos, parte de la empresa
suministro de
herramientas \Y%
demas elementos
necesarios para el
aseo y limpieza),
con asignacion de
supervisor por
parte del
contratista.
ITEM EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (APLICA EN LOS LOTES 1Y 2) CUMPLE CU&?”LE
Experiencia del personal
Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que se vincula al
proyecto, el proponente deberé certificar en su oferta que cuenta con
el personal debidamente entrenado y capacitado para el cumplimiento
del objeto del presente proceso de contratacion.
SERVICIO DE ASEO DE PISCINAS
> Piscinero
1.Experiencia minima de un (01) afio en aseo y limpieza de piscinas.
Las certificaciones podran ser expedidas por Instituciones publicas o
privadas, indicando claramente la intensidad horaria y el tiempo, se
debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro término que
permitan verificar la idoneidad del funcionario).
1

2.Capacitacion en: (i) Desinfeccion y limpieza; (ii) Reciclaje, manejo de
basuras y responsabilidad ambiental, (iii), certificadas por una
institucion educativa autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las
capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para
realizar de manera eficaz el servicio.

3.Certificacion en rescate acuatico en aguas confinadas, con un
minimo de 600 horas de formacién, de las cuales tres meses de etapa
lectiva y tres de etapa productiva; mencionada certificacién debe ser
avalada por una instituciéon educativa autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las
capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para
realizar de manera eficaz el servicio.

4.El oferente debera capacitar al personal de manera permanente de
acuerdo a las funciones que desempefia.
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S.El oferente debera suministrar dotacién y elementos dando
cumplimiento a la seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad
industrial con el fin de minimizar riesgos para los trabajadores.

6.El personal asignado a laborar al Centro Vacacional, por el oferente
debera estar comprometido con la aplicacion al sistema de gestion
ambiental, asi como contribuir al ahorro de los servicios publicos.

7.El oferente deberé enviar copia de las hojas de vida del personal que
laborara en la unidad.

> Salvavidas

1.Experiencia minima de un (01) afo en salvamento acuético,
certificado. Las certificaciones podran ser expedidas por Instituciones
publicas o privadas, indicando claramente la intensidad horaria y el
tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro
término que permitan verificar la idoneidad del funcionario.

2.Certificacion en rescate acuatico en aguas confinadas, con un
minimo de 600 horas de formacién, de las cuales tres meses de etapa
lectiva y tres de etapa productiva; mencionada certificacion debe ser
avalada por una institucién educativa autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las
capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para
realizar de manera eficaz el servicio.

3.El oferente debera capacitar al personal de manera permanente de
acuerdo a las funciones que desempefia.

4.El oferente debera suministrar dotaciéon y elementos dando
cumplimiento a la seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad
industrial con el fin de minimizar riesgos para los trabajadores.

5.El personal asignado a laborar al Centro Vacacional, por el oferente
debera estar comprometido con la aplicacién al sistema de gestion
ambiental, asi como contribuir al ahorro de los servicios publicos.

6.Requisitos minimos que debe cumplir:

¢ Dos estilos de natacion: libre y espalda

¢ Apnea de cinco (5) metros

» Respiracién de flotacién abdominal y dorsal

¢ Vadeo estético y vadeo de avance

» Entrada al agua de pie y de cabeza

¢ Nadar quinientos (500) metros de forma continua

* Haber aprobado minimo el noveno (9) curso de educacién basica
media

e Certificacion de aptitud fisica (vision, audicion y coordinacién
motriz) expedida por medio de una institucién prestadora de
servicio de salud, habilitada por la autoridad sanitaria
departamental o distrital competente.
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El oferente debera enviar copia de las hojas de vida del personal que
laborara en la unidad.

Certificacion de calidad de los servicios

El oferente debera certificar que los productos a utilizar para el
cumplimiento y prestacién del servicio para cumplir con el objeto
2 contractual del presente proceso, son de la mejor calidad, en las
cantidades justas, el personal que prestara el servicio sera profesional,
idoneo y capacitado en cada una de sus especialidades y funciones
requeridas para llevar a feliz término el objeto del presente proceso
contractual.

Experiencia proponente en producir o comercializar el bien y/o
ofrecer el servicio.

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar
y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto de la
presente invitacién, tal acreditacién sera avalada con la presentacion
de los documentos que acrediten la realizacion en los afios anteriores
al de la vigencia en que se presentan las certificaciones y/o contratos,
de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual cuya
suma supere el 100% del presupuesto asignado al presente proceso,
con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera
aportar como minimo una (1) certificacioén y/o contratos.

* No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

* No se admiten auto certificaciones de suministro propias.
* No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

*+ No se aceptaran certificaciones cuya calificacién sea mala o
deficiente.

La calificacion del servicio ejecutado deberad ser minimo bueno, si la
calificacién otorgada a los contratistas es regular o malo no se tendran
en cuenta para la experiencia acreditada. Cuando se certifiquen
contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union
Temporal, la Policia Metropolitana de I|bagué tomara para la
verificacién, el porcentaje de participacion del oferente en la ejecucion
del contrato, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el
total acreditado, para lo cual se debera anexar copia del documento
consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje
de participacion.
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l. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (APLICA EN LOS LOTES 1Y 2)
el s 1 ND
| CUMPL | cumpL

El oferente se compromete con el contratante a prestar el servicio de aseo y limpieza de piscinas con
1 el suministro de recurso humano, maquinaria, equipos y elementos de aseo e insumos para piscina de
excelente calidad, con destino a las dependencias del Centro Vacacional Picalefia y Centro Vacacional
Honda. De igual forma la prestacién del servicio de salvavidas el mismo ser4 de excelente calidad.

El Oferente se compromete que el servicio de aseo y limpieza de piscinas integral y prestacién del
2 | servicio de salvavidas debera ser prestado dentro de la jornada laboral de 08 horas diarias de lunes a
domingo con compensatorio por parte del contratista.

El Oferente se compromete a dotar a su personal acorde a las normas de seguridad y salud en el
trabajo, debidamente uniformados con imagen corporativa de la empresa, con los elementos para
desempefiar su servicio (vestuario, Guantes, Botas, delantal, gafas protectoras, mascara con el
3 | respectivo filtro a aquella persona que manipule algin tipo de quimico, elementos especiales de
salvavidas y demas elementos propios para la prestacién del servicio en cada especialidad (piscinero).

4 El oferente garantiza que el trabajo realizado por el funcionario de aseo y limpieza de piscinas
(piscinero) y el de salvamento acuético debe ser de calidad y de forma profesional.

5 El oferente se compromete a responder a la administracién de los centros vacacionales, por la calidad
del trabajo realizada por los funcionarios que alli laboran.

El Oferente debe disponer de un supervisor para la prestacién del servicio para atender el manejo del
6 | personal y conocer las observaciones y sugerencias del supervisor del contrato de la Entidad, quien
debera pasar revista minimo dos veces semanales de los trabajadores.

El Oferente se compromete a realizar supervisién y acompafiamiento periédicamente al personal
contratado esto con el fin de que el desempefio sea optimo corrigiendo aquellas fallas que se presenten,
7 | igualmente la empresa contratista deberé realizar el reemplazo dentro de un término no mayor a tres
horas siguientes una vez recibida la informacién, de aquellos empleados de los cuales por motivos
fundados se requiera su reemplazo.

El Oferente se compromete a tener vinculado a los operarios al Sistema de Seguridad Social (EPS,
ARP, PENSION) y parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacién Familiar) y los soportes deben
ser presentados junto con la facturacién mensual para el respectivo pago, sin que se genere vinculo
laboral con la Policia Nacional.

El Oferente se compromete a que los operarios que presten sus servicios, seran empleados directos
del Contratista y éste debe cumplir sus obligaciones de Ley mediante el pago de salarios, auxilio de
9 | transporte, cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones, primas, pago de seguridad social,
parafiscales y demés que se hallen tipificadas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes.

El oferente favorecido, una vez adjudicado el contrato, debe presentar las hojas de vida del operario y
salvavidas para que la Policia Nacional adelante el respectivo estudio de seguridad y confiabilidad, y
verificar la legalidad de los documentos aportados para lo cual la Policia Metropolitana de Ibagué se
reserva el derecho de admision.

10

El oferente debera garantizar la estabilidad y permanencia del personal durante la ejecucién del
11 | contrato, excepto por solicitud expresa del contratante por razones de seguridad o de fuerza mayor o
caso fortuito.

La Policia Metropolitana de Ibagué, se reserva el derecho a solicitar el cambio de personal cuando lo

12 - R .
crea necesario, en coordinacion con el Contratista.

13 | PRESENTACION PERSONAL: El oferente debe comprometerse a dotar a su personal acorde a las
normas de seguridad industrial, observando la excelente presentacién personal. Al personal de
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operarios que va prestar el servicio de piscinero debe laborar con vestuario en overol y jean con
camibuso, botas en cuero y botas de caucho para aquellas actividades que lo requieran, dotacién con
imagen corporativa de la Empresa Contratista, dotacién que deberé ser cambiada por la empresa
contratista cuando las condiciones de estado de la prenda y presentacion del operario asi lo requieran.
En el caso del salvavidas debe estar vestido con pantaloneta impermeable, cami-buso licrado de color
reflectivo con letreros en la espalda que diga (salvavidas) y sandalias y gorra la imagen corporativa.

14

El Oferente se compromete que los horarios laborales quedan sujetas a variaciones de acuerdo con
las necesidades del Centro Vacacional Picalefia y Centro Vacacional Honda, por lo que se coordinaran
previamente entre el Supervisor del contratista y el Supervisor del contratante.

15

El oferente para el cumplimiento del contrato debe certificar por escrito que cuenta con la maquinaria y
equipos relacionados en el cuadro anexo, en 6ptimo estado de funcionamiento y de acuerdo a la
tecnologia actual para cada clase de equipo.

16

El operario piscinero una vez haya terminado el aseo, limpieza y desinfeccion de rutina de las piscinas,
procedera a cumplir funciones varias (aseo y limpieza) segun lo ordenado por el supervisor, ademés
se requiere que acredite capacitacion tratamiento de aguas y manejo de elementos quimicos.

17

El Oferente mensualmente debe certificar la calidad del agua de las piscinas, mediante pruebas
técnicas avaladas por un ente de control legalmente autorizado para tal fin.

18

El Oferente debe responder ante la administracién del Centro Vacacional Picalefia y Centro Vacacional
Honda por los dafios y pérdidas de los elementos, herramientas y demds equipos puestos a su
disposicion para la ejecucién de las actividades de aseo y limpieza por parte de los operarios.

19

El oferente debe comprometerse mediante certificacion escrita a suministrar los productos requeridos
para el aseo y limpieza de las piscinas que sean de excelente calidad, biodegradables y en las
cantidades indicadas al inicio de cada mes, el suministro de los elementos debe obedecer a las
necesidades de las instalaciones, y en caso de agotarse las existencias deberan suministrar los
elementos requeridos en un término no superior a un dia.

20

El oferente debe comprometerse a mantener fijos los precios durante la vigencia del contrato, por lo
tanto, los precios estimados en el contrato no estaran sujetos a reajuste alguno durante la ejecucién
del mismo, en tal sentido el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de la
oferta los posibles incrementos, costos, impuestos y demés erogaciones que se puedan presentar en
la contratacion.

21

El Oferente en caso de adjudicarsele el contrato, debera constituir una péliza de garantia Gnica
expedida por Compaiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en una
Entidad Bancaria autorizada, la cual debera ser entregada al Grupo de Contratos de la Policia
Metropolitana de Ibagué o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

22

INSUMOS PARA EL ASEO DE PISCINAS: El oferente se compromete a garantizar el
suministro constante al operario (piscinero) de los siguientes insumos, elementos y equipos
minimos requeridos para el aseo y limpieza de piscinas; manifestando en su oferta la marca
de los mismos asi:

INSUMOS MENSUALES
LOTE 1 CENTRO VACACIONAL PICALENA VIGENCIA 2023
DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE QUIiMICOS
Y ELEMENTOS PARA EL SERVICIO) (Un operario de servicio y aseo de piscinas con
insumos) PARA EL CENTRO VACACIONAL PICALENA

ITEM DESCRPCION DEL BIEN O SERVICIO CANT. TIEMPO
PISCINERO CON INSUMOS: Ilaborando 56 horas
1 semanales con compensatorio por parte de la empresa, 01 mensual

con insumos y herramienta.
2 Cloro granulado a 91% x kilo 50 mensual
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3 Cloro granulado al 70% x kilo 100 mensual
4 Soda caustica x kilo 05 mensual
5 Algicida x litro 05 mensual
7 Alkalos x kilos 01 mensual
8 Reactivos de cl y ph 1clu mensual
9 Super blue por litro 03 mensual
10 Biocida por galén de 5 litros 01 mensual
11 Sulfato de cobre 05 mensual

HERRAMIENTA E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE PISCINERO CON INSUMOS.
(Solo una vez durante el contrato).

ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT.
1 Nasa plastica con tubo de 6 metros 01
2 Carro aspirador con tubo plegable de seis metros con 12 ruedas 01
3 Cepillo en nylon 01
4 Cepillo en acero para limpieza de algas 01
5 Vara telescdpica para aspirar 01
6 Manguera para aspirar piscinas 01
7 Kit comparador taylor 3 pasos 01

Nota: Los insumos y elementos deberan ser entregados una vez inicie el contrato al
supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Picalefia.

HERRAMIENTA PARA EL SERVICIO DE ASEO DE PISCINAS (Elementos para el servicio los
cuales serén de propiedad del contratista)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Hidrolavadora 1

Los siguientes insumos y elementos son requeridos para la casa vacacional “La

casona”
ITEM DESCRPCION DEL BIEN O SERVICIO CANT. TIEMPO
1 Cloro granulado al 70% x kilo 50 mensual
2 Cloro shok 9 Kilos mensual
3 Tarro de 5 kilos de Alkalo 01 mensual
4 Clarin 3 Galon mensual
5 Cristalin 3 Galon mensual
6 Sulfato de cobre ‘ 2 mensual

Nota: Los insumos y elementos deberan ser entregados durante los primeros cinco (05)
dias de cada mes al supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional
Picalefia.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICI’;« NACIONAL

CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIA 2023
DEL 01/07/2023 AL 31/10/2023

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS (INCLUYE SUMINISTRO DE
QUIMICOS Y ELEMENTOS PARA EL SERVICIO) (Tres operarios de servicio y aseo
de piscinas con insumos) PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA

CANT.
CAT. POR
TEM DESCRIPCION DEL BIEN O OPERARIO TOTAL LOS TIEMPO
SERVICIO (01) 3
OPERARIOS
PISCINERO CON INSUMOS:
laborando 56 horas semanales
1 con compensatorio por parte de la N/A 03 mensual
empresa, con insumos Yy
herramienta.
2 Cloro granulado a 91% x kilo 34 136 mensual
3 Cloro granulado al 70% x kilo 34 136 mensual
4 Algicida x litro 2 8 mensual
5 Alkalos x kilos 9 36 mensual
6 Reactivos indicador de ph 0001 1 4 mensual
7 Reactivos indicador de ph 0002 1 4 mensual
8 Reactivos indicador de ph 0014 1 4 mensual
9 Super blue por litro 3 12 mensual
10 Cristalin por litro 3 12 mensual
11 Clarit por litro 3 12 mensual
12 Hipoclorito 5.5% Galdn 1 4 mensual
Pastillas de Cloro por 5 unidades
13 por tarro 3 12 mensual
Arena sintética Aseglas para filtro
14 de piscina x 25 Kg 1 4 mensual

Nota: Cada operario se requiere con la cantidad de insumos relacionados; por lo cual,
al contratar 03 operarios debe tener el total de insumos requeridos por los tres
funcionarios.

HERRAMIENTA E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE PISCINERO CON INSUMOS.
(Solo una vez durante el contrato).

iTEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT.
1 Nasa plastica con tubo de 6 metros 04
2 Carro aspirador con tubo plegable de seis metros con 12 ruedas 04
3 Cepillo en nylon 04
4 Cepillo en acero para limpieza de algas 04
5 Vara telescépica para aspirar 04
6 Manguera para aspirar piscinas 04
7 Kit comparador taylor 3 pasos 02
8 Kit comparador taylor 5 pasos 02

Nota: Los insumos y elementos deberan ser entregados una vez inicie el contrato al
supervisor del contrato en las instalaciones del Centro Vacacional Honda.
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Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto de la presente invitacion,
tal acreditacién sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion en los afios anteriores
al de la vigencia en que se presentan las certificaciones y/o contratos, de proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual cuya suma supere el 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas
o privadas, para lo cual el oferente debera aportar como minimo una (1) certificacién y/o contratos.

* No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

* No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

* No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final).
* No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

* No se aceptaran certificaciones cuya calificacién sea mala o deficiente

NOTA 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las
que no se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal
donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

=

Capitan CLAUDIA MARCELA GONZALEZ GONZALEZ
Administradora Centro Vacacional Picalefia

*

Mayor LUIS GABRIEL LOPEZ AYALA
Administrador Centro Vacacional Honda
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En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan
efectuarse dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 —
Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION | L ~ JUSTIFICACION COBERTURA [
! ""ch;'é's,”‘;’ﬂ . RIESGO | | LOSRIESGOS | DEL RIESGO DEL RIESGO | VicENGIA o VIGENCIA
il Sl I T L il i
COBERTURA | ‘ o j D G \ ‘
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
VIGENTE POR UN | PLAZO DE  EJECUCION Y
TERMINO IGUAL A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENCIA DEL CONTRATO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) | conTRaTisTA | Y JGUAL AL PLAZO DE | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. DEL VALOR DEL EJECUCION DEL | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO CONTRATO Y SESENTA | EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
(60) DIAS CALENDARIO | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
MAS ENTIDAD EN LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DE LOS BIENES DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y EL
TIEMPO QUE CUBRE LA GARANTIA
TECNICA. LA ESTIMACION DEL
CALIDAD DE Los | CINCUENTA POR VIGENTE POR UN | RIESGO CUBRE EL CINCUENTA POR
GARANTIA RIESGO BIENES v | CIENTO  (50%) TERMINO IGUAL AL PLAZO | CIENTO (50%) DEL VALOR DE LOS
UNICA OPERATVO | ELEMENTOS /o | DEL VALOR | CONTRATISTA | DE EJECUCION, VIGENCIA | BIENES Y EQUIPOS LO QUE
SERVICIO TOTAL DEL DEL CONTRATO Y UN (01) | CUBRIRIA EL PERJUICIO
CONTRATO ANO MAS. ADMINISTRATIVO POR LA POSIBLE
PERDIDA DE LOS RECURSOS, LOS
GASTOS OCASIONADOS POR EL
PROCESO Y LA NO ENTREGA DE
LOS BIENES O LA PRESTACION DEL
SERVICIO REQUERIDO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO PAGO DE LOS | CINCO O IGUACR LAY | COMO CONSECUENCIA  DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS PORCIENTO (5%) ot EJECUCION  DE | INCUMPLIMIENTO DE LAS
UNICA JURIDICO PRESTACIONES E | DEL VALOR | CONTRATISTA | GAy\rraTo. VIGENCIADEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES | TOTAL DEL CONTRATO' Y TRES (3) | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES CONTRATO ANOS MAS DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

POLICIA NACIONAL
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA
CONSTITUCION MULTA  CUYO
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTAEN | BASE EN UN CONTRATISTA | POR CADA DIA DE | TERMINOY ENLAFORMA PREVISTA
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | ENEL CONTRATO O EN ALGUNO DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS SUS MODIFICATORIOS, LA POLIZA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA o
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTO  PARGIAL  DE
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO | ,\rraTisTa | QUE LE ADEUDE LA ALGUNA  OBLIGACION DERIVADA
0
JURIDICO PARCIAL CINCO  (0.5%) ENTIDAD. ESTA SANCION DEL CONTRATO POR  CAUSAS
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o] MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA De | DE- VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PROPORCIONAL AL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO ENTIDAD
PARCIAL DEL CONTRATO

POLICIA NACIONAL
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Capitan CLAUDIA MARCELA GONZALEZ GONZALEZ
Administradora Centro Vacacional Picalefia

*

Mayor LUIS GABRIEL LOPEZ AYALA
Administrador Centro Vacacional Honda
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ANEXO No. 3

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
cuyo objeto es el SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA
PISCINAS DE LOS CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA VACACIONAL LA CASONA DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y
lugar de expedicioén), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, 0 asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal @) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto

NACIONAL
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contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato,
la persona natural o juridica debera:

1.2.1. desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion
del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad. :

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

POLICIA NACIONAL
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1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en SST
y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocién y prevencién
que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Policia Nacional. La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por
el supervisor del contrato.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E [O):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O):

Direccién:

Teléfono:

Email:
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ANEXO No. 4
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de Ia
unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE que la Policia Nacional
adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de minima cuantia, para la celebracion de
un contrato estatal para el SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL
PARA PISCINAS DE LOS CENTROS VACACIONALES PICALENA, CASA VACACIONAL LA CASONA
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO VACACIONAL HONDA (CEVAH)
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendréa acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informaciéon confidencial revelada por la Policia Nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién gque personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacién (NIT O C.C O C.E O):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O):

Direccién:

Teléfono:

Email:
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ANEXO No. 5

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional Yy que este implica manejar informacion
de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad
de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania No.
, con domicilio en , de la

empresa , cargo , en adelante denominado EL

CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo, No. del

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo Yy permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracidén de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar
o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o Juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un
plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion. por
parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generar4 las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete a dar
aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden
judicial que lo proteja.

El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente dado a
conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes
de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para
mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del
material confidencial.
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El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la relacién
contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso por su condicién laboral o actividades que desemperfie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias

desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacioén que se encuentran en el 1DT- MA- 0001
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la
ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional, negligente o con
violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.
Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia al deber
objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles 0 contenciosas administrativas, en aras
de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en ,alos (_) dias del mes de del afio
20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Firma:

Identificacion

Empresa:

Cargo:
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ANEXO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE adelanta un proceso
de seleccion para la celebracién de un contrato estatal para el SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE
QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA PISCINAS DE LOS CENTROS VACACIONALES PICALENA,
CASA VACACIONAL LA CASONA DE LA POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE (CEVPI) Y CENTRO
VACACIONAL HONDA (CEVAH) DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES
ADSCRITAS.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidén aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE Y UNIDADES DEL TREN ADMINISTRATIVO, ni a cualquier otro servidor publico o privado que
pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
DE IBAGUE Y UNIDADES DEL TREN ADMINISTRATIVO durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contrataciéon, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccién:

Teléfono:

Email:

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.




