Version: i 3 -
Fetha de aprobacién: - 25/10/2021 .
[Cadigor 04-02-F0-0011 eSE ¢

FORMATO DE REQUERIMIENTQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS:DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita {Nombre y cargo perfil del requiriente) ' ’ L Fecha da la Solicitud - " |Dependencia o sede: FONTIBON

YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODBEGUEZ . Dia

Mes Ao e o Servicio DRGENCIAS

‘11 . 5 - . 2023, '|DIreccién a la que pertenece: DIRECCION
] " |DE SERVICIOS DE URGENCIAS'

Formato documentos minimds para celebrar contratc; : Lista de Chequeo Documentacidn por prestacién de _servlqlos n

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA F‘RESTF‘\CIOI‘;E DE SERVICIO REQUERIDO

Fres.lér sarvicios de Medico Genaral an apayo ala gesiién.adm\‘nfétrativa yio asistencia'll en el area de Urgancias, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de-acuérde al requerimianto institucionat. o

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

L . ) ‘ o . ' N - y - . " o . P . ‘ . .
Medica General quien ejecuta labores asistenciales y de apoyo a fos distintos servicios de szlud prestados a los usuarios de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor
del contrato. Su funcién es realizar actividades y procedimientos relacionados con la formacidn conio Médico General. : - -

Rubro: . . HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ' ASISTENCIAL GENERAL | | . ASISTENCIAL FIC :
_ IRscursos Propios: 8l IZ, NO D C Vigencias futuras ‘sl D " NO |E| ' )
{Canvenio . -3|,|:| NO JD © . . No.Convemio: . . Suscrito con: - e

0 n -
. . . iy

PERFIL: MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REdUERIDAS: 1 . X : - . . ' N
HABILIDADES: Persona con caracteristicas de lider que promueven canales de comunlicacion asettiva y desarrolle trabajo en equipe basade en un trato humanizado
al paclente y la familla, generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atenclon a pacientes, segulmlento de procesos, adecuadas relaclones
interpersanales, resolucion de problemas, capacidad de analisls, toma de decisiones, B : . § - K
-|RIESGOS DE LA GONTRATACION: Tnhabiidad e incompatibiidades sobrevinientes, Demora en el inicio de a ejecucion del eontrato, Errores an la supervisian: Riesgo
relacionado ai cnnpc?mfentc, experiencia y destreza en el desempeiic de sus actlvidades. Riesge por ho asistencia a las acfividades programadas..Rissgo ralacionada con las
‘canductas que miran la Intancionalidad-del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios, Riesgo en la planeacién de las actividades par realizar,
"|Riesgo per no cumplimiento de normas'y politicas institucionales, entée las que se encuentran migién, visian, planss de accién, objefivos, matas. e indicatores. Riesgode no |

procedimientos y requerimientos de la enfidad " -

L. . PRDYEdClON . . EAN'I:!DAE‘ 'GBSERVACIONES: S8E REQUIERE ﬁEALlZAR LA CONTRA';'AC!‘ON DE ESTE PER.Fl-L PCR EL CONTRATO 1260-2023
Marque con una X segin corresponda las condiciones delcantrats gn lo | (M26es hores, . :
K _re\acloned_c & hongrarics para proyeecisn del valor la‘cunti'al?r ’ a:x;:;?.
MES ‘J
HORA - o ) o x| s o o R
ACTIVIDAD - TR S '

LT ' . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. . . . : . KR : g . ! . .
1) Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias estanlecidas dentro del plan integral de cuidado del paciante. 2)
Cumplir con les axigencias lagales y'éticas para el adecuado manejo de la histaria clinica de los pacientes 3) Lievar registro de'la atencidn de los procedimiantos, actividades
intervencionas, esi como mantener actualizados los informes estadisticos definidss por la Subred v todos aguellos reglsiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos'y facturacion 4) Cumplir con las exigencies legales y éticas para el manejo adecuado de la'histpria clinica, 5) Participar en |2 progre macién de actividades del 4rea. 6)
Reportar os evenlos de notificacién obiigateria con la oportunidad establecida en la Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que $o pressi.ten en el servicie, parliciparenlos ©
andlisig a los qua sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para'el sanvicio.'B) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre ios procedimientas ardenados |
al pacianie. 9} Diligenciar en ferma adecuada los formatos o instrumentas propios de su actuar con criterios de leghbilidad, oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el
consentimiento informada acarde at procedimienta. 11) Practicar sl seguimianto y contral a.pacientes en las qua se requiera su participagién. 12) Informar al paciente y su famiia
sobre su.cendicién, plan de manejo y atericién. 13) Emitir conceptas médicos gue se !e requieran.. 14) Apoyar el cumplimiento da las normas del Sistema Obligatorio de (Garantia
de la Calidad sagun requarimientos de la Subred. 15} Diligenciar el censertimiento informado acorde al precedimiento 18) Elaborar informe mensual sobre el desarrello'y avance
do sus. actividades y entregarlas ‘al‘ supervisor del. contralo para que este cartifique * al cumplimisnto 17) Respender por los elementos entregados para el dasamperio
de las aclividedes asignadas y'entregarios a la persona‘encargada en caso de terminacién def contrato, 18) Participar,en las jornadas de. capacitacién, induccién, equipos de
mejoramiento de acreditacidn, reuniones y- eventos a los chales sea canvocado, 18} Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas da
apoyar la implementacién de los mismos. 20} Apayer a la Subred en las actividades que demande 8890 requerimiantos Interinstitucionales y eéxira institucianales. 21) Registrar las
" {actividades realizadas relacionadgs con la prastacion del servicio, de acuerdo con al sistama de informacidn de.la Subred. 22) Realizar sUperviaién de los centratos-parg los que
sea designado, 23} Enfregar ia constancia de afiiiacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pansiones y resgos profesionales mensuzalmente, 24) Realizar las
.jdemas actividades que le sean- asignadas acordes con el objeto del Gonirate. - ' . ' B

[

B o ] PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1; Nombre: ' " YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ

2. entifcacién: , ) "~ 52.705.167. de Bogola ~ e ,
[ Peflocage . UDERUNIDADFONTIBON. P '

4. dustifcacién (3 spilca) T ' o ' [\ 0 : yay

) . . | SANDRA MILENA ROZOMATRUS
Director Techen Giog rgenciag - . Vp.Bo. Subgerer..ia'da,

cumpiimienta de los parémetros de caliliad establecidas por'ef superviscr para las acilvidades asignadas. No entrega de sopertes , registros de las actividades de acuerdo con los




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe Dia: 07 Mes: 06 2023
DATOS GENERALES Genero: F__M _X_ Otra: Edad: _55_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba de cc imi NA 30% 18%

WILSON PULIDO CASTAREDA [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 86%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad [siX NO
Formacion académica MEDICO GENERAL

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 12 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 12 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado

(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social

(50)
comunicacion abierta (50)

Orientacion a _resultados (30)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

Trabajo en equipo (60)
60

Relaciones
Interpersonales 8

Comunicacion 9

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

Concepto entrevista con lider
|(si aplica) margue Sio No

Favorable

No favorable

factores Evaluados

85

Observaciones: :EN SU PRUEBA PSICOTECNICA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES ADAPTABILIDAD, COMICACION ESCARITA, DISCIPLINA Y HABILIDAD SOCIAL. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA
SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO MEDICO GENERAL GRADUADO EN EL 2010. CERTIFICA EXPERIENCIA COMO MEDICO GENERAL DE 12 ANOS EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION. ESTA DISPUESTO A
REALIZAR ACTIVIDADES DE TRABAJO Y CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA PERSONA CON EXCELENTES HABILIDADES COMUNICATIVAS, DESTACADAS COMO UNA FORTALEZA PRINCIPAL.
PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. ES UNA PERSONA CON ALTA TENDENCIA PARA ACATAR DECISIONES, RECOMENDACIONES Y ORDENES
DE MANDOS SUPERIORES, PUEDE LLEGAR A SUBORDINAR SUS PROPIAS CONVICCIONES O PREFERENCIAS. ES UNA PERSONA CON ESTANDARES ALTOS DE PLANEACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE OBJETIVOS,
METAS Y CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN SU TRABAJO DE UNA MANERA EFICAZ; NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS
[ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU
FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR. ACTUALMENTE VIVE SOLO EN EL BARRIO VERGEL

FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN ANALISIS NUMERICO, ATENCION AL DETALLE, COMPROMISO
LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive SUBA Barrio LAS FLORES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

EREEEYES

9.

varay ToNdo “Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

VBT

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




