ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023
Fecha Validacion:16-jun-2023

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TOVAR AREVALO JULIE CATALINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc@®ceQrpras QO No. 53065204 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () seGUNDAcCLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piAa [ 25 | mes [SEP | aRio | 1984 | [ kR 201 151 33 IN19 AP 303

PAIS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 6019235414
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL catalina.tovar1984@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ~ No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon 3 X ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y 9 2012
universitaria ORIENTACION FAMILIAR
Universitaria 9 X TRABAJO SOCIAL 12 2006 53065204

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS
DIPLOMADO GESTION DE CONFLICTOS POLITECNICO DE COLOMBIA 2023 120
DIPLOMADO EN CONSTRUCCION DE PAZ UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 2016 120
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023
Fecha Validacion:16-jun-2023

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EL FONDO COLOMBIA EN PAZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. t_ariveros@fiduprevisora.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7946566 piA [9 | Mmes [2_ | aNo [2022  |[|pia [15_| mES [11_| ARO | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°37-2021 DIRECCION GENERAL Carrera 11 N° 71-73

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EL FONDO COLOMBIA EN PAZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. t_ariveros@fiduprevisora.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7946566 pIA [ 5 | MES [10_ | ARO[ 2020 [|pia [5__| mES [1__| ANoO | 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°643-2020 DIRECCION GENERAL Carrera 11 N° 71-73

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 piA | 15 | MES [t | ARo [2020  ||pia [30 | mes [6_ | aRio | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°398_2020 ARN GRUPO TERRITORIAL BOGOTA Carrera 9 No 11 -66
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023

Fecha Validacion:16-jun-2023
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 piA |9 |meEs [t |ANo [2019  ||pia [31 | mEs [12_]| afio | 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°147-2019 GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA CARRERA 9 N°11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 piA |2 | mEs [t | ANo [2018  ||pia [31 | mes [12_| Afio | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°27-2018 GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA CARRERA 9 N°11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 piA [ 13 | MEs [t | ANo [2017 _ ||pia [15_ | mes [12_]| Afio | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°635-2017 GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA CARRERA 9 N° 11-66
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023

Fecha Validacion:16-jun-2023
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 piA | 13 | MEs [t | ANo [2016  ||pia [16 | mEs [12_| Afio | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N° 417-2016 AGENCIA PARA LA REINCORPORACION CARRERA 9 N°11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 piA | 16 | MEs [t | ANo [2015  ||pia [18_ | mEs [12_| Afio | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N° 124-2015 GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA CARRERA 9 N°11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencion@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430000 DA | 16 | MES [t | ANo [2014  ||pia [19 | mEs [12_]| Ao | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS N°553-2014 GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA CARRERA 9 N°11-66
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO — , — N
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023

Fecha Validacion:16-jun-2023
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION HOGARES CLARET X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info.cundinamarca@fundacionhogaresclaret.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2813740 DIA [ 26 | MES [2 | ANO [2010  ||pia 22| mEs |9 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL REGIONAL CUNDINAMARCA CALLE 10 N°15-60
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION HOGARES CLARET X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info.cundinamarca@fundacionhogaresclaret.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2813740 DA [ 24 | MES [3 | ANo [2000  ||pia [17_| mEs |[7__| Afio | 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL REGIONAL CUNDINAMARCA CALLE 10 N°15-60
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION HOGARES CLARET X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. info.cundinamarca@fundacionhogaresclaret.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2813740 piA |2 |mEs [t | ANo [2000  ||pia |21 | mes |3 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL REGIONAL CUNDINAMARCA CALLE 10 N°15-60
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. ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO - , . —
H OJ A D E VI DA Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Persona Natural ®eo Q{D
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023
Fecha Validacion:16-jun-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

FUNDACION HOGARES CLARET X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. info.cundinamarca@fundacionhogaresclaret.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2813740 pia | 22 | mes [5 | akio [ 2008 [loia |30 | mEs [11 | aRo [ 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TRABAJADORA SOCIAL REGIONAL CUNDINAMARCA CALLE 10 N°15-60

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 12 9
Publica 0 0
Total 12 9
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-abr-2023
Fecha Validacion:16-jun-2023

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 17-abr-2023
Ciudad y fecha del diligenciamiento

OgrelonaTome

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Gimnasio Charles De Gaulle
Cra. 111 Bis No. 138-06 y No. 137-12
Teléfono: 6879345
Bogota D.C.

INSCRIPCION 5. E. 794 INSCRIPCION DANE 311001006067

En la ciudad de Bogotad D.C., al primer (01) dia del mes de diciembre de 2001, se reunieron con &l fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en [a Rectoria del
GIMNASIO CHARLES DE GAULLE. Institucidn aprobada hasta nueva visita en &l nivel de Educacion Media
Académica, y autorizada por el Ministerio de Educacion Macional, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO; seglin Resolucion No. 10888 de! 10 de agosto de-1984.

Comprobada la situacion Legal y Academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de idenfidad se relacionan a continuacion:

Julie Catalina Tovar Arévalo -
C.C No 53.065.204 de Bogota E

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 022 del primero {01) de diciembre de 2001; que consta de 13
alumnos; comienza con e nombre de AREVALO CORREA JULIE CATALINA y termina con el nombre de
VARGAS ROSSO LUIS EDUARDO.

Dada en Bogota D.C., al primer {01) dia del mes de diciembre de 2001

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de
diciembre de 1995 del MEN.

Firmas y Sellos
._\.
% Lose (IF (3AULLE =
““f_ T “_"71:;”; S S L,?””T CLARLES DE GAULLE
’ wial = b F 4_'_, B 1=
EZEQUIEL ANGEL GUERRERO TORRES WILLEnM DE JESUS GUERRERO TORRES
Rector Secretario Académico

C.C No 79.107.315 Engativa (Cund) C.C No 79.103.424 Engativa (Cund)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

CATALINA TOVAR AREVALO

Con Documento de Identidad No 53065204

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DE CONFLICTOS

MEDELLIN - 18 DE FEBRERO DE 2023 AL 24 DE MARZO DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230324 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
#HUcacion L]

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230324A-379208 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




FONDO COLOMBIA EN PAZ

EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontré la siguiente
informacidn;

Contrato de Prestacion de Servicios No. 37 de 2021, suscrito con JULIE CATALINA TOVAR AREVALO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.065.204 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica
y administrativa, a la ARN, con la finalidad de apoyar la convivencia y el relacionamiento comunitario, en el
marco de la implementacién de la estrategia de estabilizacion y consolidacion de los AETCR a largo plazo.”

Fecha de Inicio: 09/02/2021

Fecha Finalizacién Contrato: 09/02/2022
Fecha Finalizacion Otrosi 1: 09/07/2022
Fecha Finalizacion Otrosi 2: 15/09/2022
Fecha Finalizacion Otrosi 3: 15/11/2022

: Valor del Contrato: $ 81.480.000
jg Valor del Otrosi 1: $ 33.950.000
gt Valor del Otrosi 2: $ 14.938.000
3 Valor del Otrosi 3: $ 13.580.000
i Valor Total: $ 143.948.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2022.

Para la verificacion de la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a
t_ariveros@fiduprevisora.com.co 6 alvaro.riveros@consorciofcp.com.co

.///,/?//'/wg —

DIRLEY JO ANAIE;UERRA RICARDO
Profesional Senior CPS -

Elaboro: Alvaro José Riveros Quintero — Técnico Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019- TELEFONO: 7946566 EXT 4165

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores
financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencidn al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacidn de quejas ante el Defensor del
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2.
Identificacidon 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcién de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del
App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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Carrera 11 #71-73, Edificic Davivienda — Piso 11, Bogotd D.C

Teléfono fijo: (57-1) 7441383

Horario de atencion: Lunes a jueves de 8:30 am a 5:30 pm

Viernes de 7:00 am a 4:00 pm

fepaz2018@fiduprevisora.com.co
http://www.fiduprevisora.com.co/seccion/fondo-colombia-en-paz.html
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EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo, se
encontraron los documentos originales correspondientes a:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 643 de 2020, suscrito con JULIE
CATALINA TOVAR AREVALO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
53.065.204 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “Formular e implementar Estrategias, lineamientos y actividades que
conlleven a un empalme entre la poblacion objeto y las poblaciones aledarias,
identificando las diversas clases de poblaciones que se encuentren a nivel
nacional, en marco de la consolidacion y estabilizacion de los antiguos espacios
territoriales a largo plazo.”

Fecha de Inicio: 05/10/2020
Plazo de Contrato: 05/01/2021

Valor del Contrato: $ 19.774.560

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2020.

Para la verificacion de la informacion aqui contenida agradecemos enviar un
correo a t_ariveros@fiduprevisora.com.co

JUAN SEBASTIAN SALAZAR GUTIERREZ

ridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019

vocero y administrador del Patrimonio Autonomo Fondo Colombia en Paz -P.A.
FCP

Elaboré: Alvaro José Riveros Quintero — Auxiliar Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019.

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trdmite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores
financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencion al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2.
Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vuln erados. De igual forma puede hacer uso del
App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) senor(a) JULIE CATALINA TOVAR
AREVALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.065.204, suscribié con
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 398 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafnamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconoémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qgov
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10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.638.859

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 6 de julio de 2020.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grup6 de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qgov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefor(a) JULIE CATALINA TOVAR AREVALO{ identificado (a) con cédula de
ciudadania No 53.065.204; suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION- ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 147 de 2019 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. .~

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.//Z. Concertar las actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos./ 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafnamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.’d. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad
vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.’? . Realizar visitas domiciliarias
y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.’g. Realizar
el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe<9. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.<10.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. ~11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcién del contrato: 07 de enero de 2019 <

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019 —

Valor inicial del contrato: $43.929.667 .~

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacioén inicial: 13 de diciembre de 2019

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




ARN o

Modificatorio de fecha 15 de febrero de 2019: Se designa como supervisora del contrato a
Eunice Cristina Esquivia Restrepo, a partir del 12 de febrero de 2019. ~

Modificatorio de fecha 11 de marzo de 2019: Se modifico el Anexo de Condiciones
Contractuales, aclarando el Paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucidn”, en el sentido
de que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN
no constituyen un ingreso para estos.

Modificatorio de fecha 12 de diciembre de 2019: Se adiciona la suma de $2.229.267 aI valor
total del contrato, y se prorroga su plazo hasta el 31 de diciembre de 2019.

Valor final del contrato: $46.158.934

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO _~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6 de marzo de 2020

7 (g

[O-MO QUERA LASSO 7,
po de Gestion Contractual /

JAVIER MAY
Asesor Gr

/

Proyecto: Laura Marcela Cortés Alvarado - Abogada Grupo de Gestion Contractut
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez- Abogado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la inforryacién que reposa en, los,archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el {la) sefior(a) JULIE'CATALINA TOVAR AREVALO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
5370652047 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 27 de 2018”

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ‘el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).”

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrolio de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes
de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARNY2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
fas condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.“|
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
en el marco del Programa deﬁeincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4."Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.’5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa (ye Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias,
visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe
el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.%S. Realizar el registro
de la informacion segun gstablezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacién. 9/Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 1 1/ Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 02 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $47.076.867 V'

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ¥

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018v

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $47.076.867"

Estado actual: TERMINADO ¢

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66 .

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co




o N, | AGCENCIAPARA LA
E: @ ARN;R&NCOQMRAC;OM
& 1 ¥ LA NORMAZATION
De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2019.

Proyectd: Laura Marcela Cortés — Funcionaria Grupo de Gestion ContractusH
Reviso: Natalia Marroquin Galvis -Funcionario Grupo de Gestion Contractual @(W(I& /ufwj}% 6"0("\

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION —

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en.la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JULIE CATALINA TOVAR AREVALO\/iﬁa]tiﬁcado (@) con cédula de ciudadania No.
53.065.204, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

| CONTRATO ARN No 635 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de rel)itegraci()n de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto
de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la
ciudadania con la poblacion objeto segln el marco normativo vigente.’f Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencidn de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.7
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. #5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6=Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.”7. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 8.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 40. Realizar la formulacion,
acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13 .~
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto ¢ontratado. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017 ¢

Fecha de Inicio: 16 de enero de 20177

Valor del contrato: $42.009.000 -

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 20177

Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del conirato
relacionado, y aceptada por Ias partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2019.

;

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Marcela Cortés — Funcionaria Grupo de Gestion Ccntracl% ¢
Reviso: Natalia Marroquin Galvis -Funcionario Grupo de Gestion Contractual IOP*'J" /(/Lr/’(f\ é"#"
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion qlzr/eposa enl a‘rchi}ogy en I?J(ba{e de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) senor(a) JULIE CATALINA“TOVARAREVALOQ; identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.065.204 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 417 de 2016 4

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y segMo post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. F6rmular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que-le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la coryﬂai y alas condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. fmplementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompainiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sys grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3./romover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo dj/kécciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4/ Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostepitiles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5/Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegraciég/\%munidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. & Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a Jlos
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por Ia/?(é:ta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7./Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de qu;eys/ﬁan sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8¢’Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del p)rgge&ﬁ pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9_Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
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para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. R&ndir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11<Besarroliar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presen g,eo’ntrato

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de engré'de 2016 —

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 .~

Valor del contrato: $41.282.400 .~

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 /

Fecha de terminacion: 16 de diciembre /de’2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
~ relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2019.

Proyect6: Laura Marcela Cortés — Funcionaria Grupo de Gestion Conlrac!uir@
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias -Funcionario Grupo de Gestion Contractida! l ’ﬂ
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion quereposa er}aﬁ/archiyo'g y en {a base de datos de la Entidad, se
encontré que el (:I?)/ sﬁeﬁo/ra(})/JULlEféATALINA OVAR‘AREVALQ,Adentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.065.204, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NiT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articuto 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 124 de 2015 7

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionaies para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracidn a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en procese de reintegracion que /Ie sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y se?;flmiento post cuiminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegraeion.

Obligaciones especificas: 1<Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comupidad y a las condiciones socioecondmicas
y culiurales de! territorio en el que se encuentran. ZAmplementar y desamrollar cada una de las
acciones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3,Promover y
fomentar ef acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las actiones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Amplementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnasticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por la corpe€ta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para
desarrollar 1a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el sequimiento de las Unidades de
Negocio de quigrés han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 67 Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, o que incluye ademas fa ejecucion
de estrategias de busgqueda activa con guienes se han marginado del proceso, pero ain no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7/Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el cobrdinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 8 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquettos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 9-Recibir y tener en custoda los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operalivo ylagistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2. *Otras
Obligaciones”. 10-Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utiizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
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entregar la informacién de propiedad de la XCR, quye haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 117Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al obJeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015 [

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 .~ /

Valor del contrato: $40.080.000 7/

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 ~

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015~

Estado actual: TERMINADO /-~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién taboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Froyecld: Laura Marcela Cortés - Funcionaria Grupo de Gestion Contracrg.&,‘%
Revis: Harold Leonardo Barrerc Arias -Funcionario Grupe de Gestion Contrachual \'\%
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de fa Entidad, se
encontré que el (la) senor( } JUL%E’CATALIIGA TOVAR AREVALO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.068. 204, 'suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° det Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, €l (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n): ~

CONTRATO ARN No 553 de 20147

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.”

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales det territorio en el
que se encuentran’ 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios.”3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de feintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por ta ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten ! desarrofio /de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.’ 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e
intervencidn con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios/5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cymplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion’ 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato! 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad: /8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento af plan operativo del centro
de servicios. '9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones? 11.
Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 20147

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Valor inicial del contrato: $38.966.667 -~

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Liberacion masiva“de fecha 12 de noviembre de‘éo14: Por medio del cual se libera la suma de
$116.667, correspondiente a un dia no ejecutado, quedando el valor del contrato en la suma de
$38.850.000.

Valor final del contrato: $38.850.000 v

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014 ~
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada "Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceplada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de abril de 2019.

Proyectd: Laura Marcela Cortés — Funcionaria Grupo da Gestidn Contracius,
Revist: Naialia Marroquin Galvis Funcionaria Grupo de Gestidn Contractual ia Mﬂ Wﬁ?—"t é Y,
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La Suscrita Auxiliar de Recursos Humanos de la
FUNDACION HOGARES CLARET
- Regional Cundinamarca

CERTIFICA

Que, JULIE CATALINA TOVAR AREVALO, identificada con nimero de cédula
53.065.204 de Bogota, laboré en nuestra Institucién desempefiando el cargo de
TRABAJADORA SOCIAL durante los siguientes periodos:

e Desde el 24 de Mayo de 2008 hasta el 30 de Noviembre de 2008 en el
Programa Centro de Emergencia Casa Claret con poblacion Nifas, Nifios y
Adolescentes en situacion de Vulnerabilidad. ,

e Desde el 2 de Enero de 2009 hasta el 21 de Marzo de 2009 en el Programa
Centro de Desarrollo Personal Baicanes ejecutando el Proyecto con Adultos
Habitante de Calle. .

» Desde el 24 de Marzo de 2009 hasta el 17 de Julio de 2009 en el Programa
Centro de Emergencia Casa Claret con poblacion Nifias, Nifios y Adolescentes
en situacion de Vulnerabilidad.

» Desde el 26 de Febrero de 2010 hasta el 22 de Septiembre de 2013 en el
Programa Hogar Claret Semillas de Vida Etapa Acogida con Poblacion
Adolescentes Consumidores de Sustancias Psicoactivas.

Desarrollando las siguientes funciones:

1. Apoyar en las audiencias y realizar las visitas familiares cuando le sea
requerido.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar un plan de trabajo integral para su cargo.

3. Disefar, realizar y evaluar actividades de formacién vy reflexiéon en temas que
fortalezcan el proyecto de vida de los Usuarios del programa

- 4. Elaborar y presentar informes para autoridades legales que lo requieran.

5. Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional que puedan aportar a la
construccion del proyecto de vida de los Usuarios del programa.

6. Facilitar y mediar en situaciones sociales que afecten el desarrollo de los
usuarios con sus familias, grupos y comunidades de origen.

Nueva Sede Administrativa Diagonal 40 A Bis No. 14 - 29 Teléfono 3404251 — 2870947

4 Calle 10 N° 15- 60 » Tel: (567-1) 28137 40 » Fax: (57-1) 38007 30 e Bogota - Colombia
NTE ICB1 2012) o . Linea Nacional: 01 8000516868
CERTIFICADO CS-CER279999 E-mail: mfo.cundmamarca@fundacionhogaresclaret.org *» www.fundacionhogaresclaret.org
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7. Gestionar el restablecimiento o fortalecimiento de las relaciones familiares del
- usuario y/o red de apoyo que faciliten el fortalecimiento de sus rutas de vida.

8. Gestionar los documentos de identidad de los Usuarios del programa.

9. Hacer seguimiento a las familias y usuarios que egresan del programa.

10.-Llevar registros permanentes de las intervenciones que se efectlen en los
Usuarios y entregar oportunamente los informes que le sean requeridos.

11. Ofrecer orientacién individual o grupal a las familias en el area social, a partir
de terapias, orientacion, grupos focales, entrevistas, talleres y oftras
estrategias metodoldgicas. ’

12. Participar en el disefio, realizacion, seguimiento y evaluacién del Plan de
Atencion Integral para los usuarios del programa

13. Participar en la preservacién de la integridad fisica y psicolégica de los
Usuarios, a partir del cumplimiento del manual de convivencia de la
institucion.

14. Realizar labores de tutor y acomparfiamiento a los Usuarios.

15. Realizar las remisiones a los diferentes centros que trabajen en convenio con
la fundacion.

16. Realizar valoracién inicial a los Usuarios, y sus familias o redes de apoyo,
entendida como la descripcién, analisis y comprension particular de la red
vincular de cada sujeto.

17. Solicitar a los juzgados y defensorias los permisos que requieran los jévenes.

18. Velar por el manejo adecuado de la informacion, asegurando la cadena de -
custodia de las historias de vida de cada Usuario.

19. Cumplir con los procedimientos, reglamento interno y demas funciones que le
encomienden por objeto de su cargo.

La anteriof se expide en la ciudad de Bogota a los ocho (8) dias del mes Agosto
de 2017.

Atentamente,

Yuly
Auxiliar de

ecursos Humanos
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