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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertencee:

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No:t

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: IIUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO

[ALTA COMPLEJIDAD ASISTENGIAL |
[vicToria |
| cc.  [1.033711.903 | ¢ [BOGOTADC |

Fecha Tnicio: Fecha Terminacién incial:  [2018-10-31

Valor Mensual: Valor a cobrar:

$2.621.050

Resumen de contrato

$2.621.050

$ 721.700 8330776392

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

OBJETO DEL CONYRATO!

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

1. Realizar las actividad i ingnbsti v detro del plan de mmqo con un alto nivel cientifico, ético y bumano, de
una maneca oportuna y pertinente , en de los pacientes, do en cuenta que todas las decisiones cliicas generadas en la
atencién médica, procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente, ol wso raciondl el eonocimvento médica ¥ de los recursos disponibles.

M)
1. Realizo as actividades i dentro del plan de mancjo. con un alto nivel c X

de una manera oportuna y pertinente . en correspondencia con las necesidades de los pacientes. ¥ teniendo cn cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médica, procurardn el mejoramicato de la salud del pacicnte, el uso racional del conacimiento médico y de Jos recursos.
disponibles.

2. Beindaruna atncitn en slud buscando tos mejotes estindaresde aportenidad,integridad, sufcincia, continidad y perinencis, 0 un ambientc e teucitn
personalizada y humanizada, campliendo el principio de equidad y con énfasis en protocolos, i ¥ gutas de atencion, de
acuerdo a los éstindares de habilitacidn y acreditacion.

2. Brindo una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, cn un ambiente de
atencitn personalizads y Iuvanizads, cumphendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicntos, protocolos, intervencionos y guias

, de acuerdo a los esth y

3. Prestar sus servicios ctando la aut iz institucis de la SUBRED, su visidn, misién, cstructura orgdnica reglamentos administrativos,
7| técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiende las directrices institucionales.

3. Presto sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su visidn, misién, estructura organica reglomentos adiinistrativos,
téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales.

-14- Realizar las actividades segin las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofena el servicio y sea requerido.

4. Realiza las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el scrvicio y sea requerido.

5. Informar al paciente y su familia sobre Ta_condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre fos
servicios prestadas y resolver inquictudes relacionadas con cl praceso de atencion,

5: nfarm al pasente y s fmiliasobr . condicin i, pli d maneo, lencidn,y ecomendacions e greso, conose el grado de sifceion sobre
los servi 'y resolver f proceso de atencién.

6. Llevar registeo de los actividades, asf como mantener

i los informes estadisti
acuellos registros necosarios para e Cumplimicnto 4 as procssos do costos y fxcauracion.

definidos por la institucién y todos

6. Lieva registro de las actividades, como mantener

si izados los informes estadisticos definid
todos aquellas registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

por ka institucion y

7. Respetar los derechos del paciente, cumgplir el codigo de ética médica y las disposicioncs legales periinentes propias de los scrvicios en donde se preste la
atencién.

7. Respeta los derechas del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legalcs pertinentes propias de los scrvicios en donde s preste la
atencién.

3. Realizar el scguimicnta y control a pocientes en Jos que s requicra su participacin ¢ impartis instrucciones al equipo de salud sabre los procedimicntos
ordenados.

8. Realiza el seguintiento y control a pacientes en los que s¢ requicra su participacién ¢ impartic instroceiones al cquipo de salud sobre los procedimiontas
ordenados.

9. Eitir canceptos médicos que se le requicran, senlizar restmencs de histocia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean
solicitados.

9. Emite conceplos médicos que se le requieran, realizar resiimenes de historia elinica, epicrisis u ot i fales o

que sean
solicitados.

10. Diligenciar en forma completa, aportuns, sistemnatizada y legible (¢n los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos de historins clinicas,
[consentimiento informado, repartes e estudios y demis registros prapios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en Ia normatividad vigent, los

10. Diligencia en forma complota, opormuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistcna), 10s fortnatos de historias clfnicas,
consentimicnta infommado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de acucrdn a o establecido en la nomatividad vigente, los

procedimientos de auditoria y demds dircetrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y todas las das al

fiema y sello, i

de auditoria y demés diectrices con el manejo de historias cfi o realizadas ol paciente
con firma y sello.

1. Garaniizar la debida reserva de la informacida del paciente y de los registros clinicos.

11. Garantiza la debida reserva de ka informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

12. Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamicnto de tos equipos, elementos ¢ instalacioncs, asi como la utilizacién rasional de Jos recursos que la Subred
aposte al desamollo de los actividades contratadas ¥ responder por su reposicion o reparscién cuando los dalos sc ecasionen por negligencia o inadecuada
de los mismos.

12. Garantiza Ia integtidad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asl coma la utilizacién racional de los recursos que la
Subred aporte al desarrolla de las actividades contratadas y responder par su reposicién o reparacidn cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos dc propiedad del contratista, que sc destine 8 las actividades asistonciales.

£3. Reporta al dres de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a lus actividades
asistenciales.

| 14. Bt contratista deherd responder por la soguridad y manteuimicuto dc sus cquipos.

14, Responde por la seguridad y mantenitmionto de sus cquipos.

15, Participar ¢l desarrollo, i
| del pacieate ydami( eividads

de as politicas i
0 de garantia de la calidad.

ny " sistema integrado de gestidn, acreditacion, seguridad
del sistema obligas

15. Participa activamente en el desarrollo, i de las pollticas insti sistema integrado de gestian, screditacidn,
coguridad del paciete § demis sexvidades samareadas donio de itenss obligatorie de garantia de la calidad.

|16, Participar en Ja programacién de actividades del servicio.

16, Participa en la programacién de actividades del servicio.

7. Participas en la claboracién, actualizacidn, implementacion y adherencia de guias, manuates, procedimientos y protogalos que apliquen al servicio.

17. Participa en la elaborscitn, actualizacidn, implementacién y adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio,
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18. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos i

yextrai

18. Apoya a la Entidad en las actividades que demande segin yextrai

19, Participar en la 160 de a y requerimientos que se presenten en desarrollo de la
atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

19. Participa ¢n fa ion de a que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a

prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

20. Prestar el apoyo necesario para dar respuestz a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

20. Presta el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Congiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

21. Notificar los sucesos de seguridad que se prescnten durante el proceso de atencion, participar cn los andlisis a los que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definides para el servicio,

21. Notifica los succsos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anlisis a los que ses convocado e
i las acciones de mejora definidas para el servicio.

vigente.

+122. Reportar los eventos de notificaci ;i ia con la i ida enla

22. Reporta los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica.

23. Desarrolla actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio,
para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica.

propias de su

24. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las

24. Instruiyeala sobre la p ion de las propias de su

25. Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

25. Participa en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

#126. Infonnar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones,

26. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

27. Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion

27. Facilita las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de

de Servicios de Salud, Is Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

28. Cumplir las
Supervisién y de la Oficine de Garantia de Calidad,

do mojora, actas de compromiso y dems solicitudes de la

Salud, la Oficina de Calidad y/o & través de terceros,

28. Cumple las de mejora, actus de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de

la Oficina de Garantia de Calidad.

29. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durants la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ia planilla de pago del personal vinculado para
la ¢jecucion del contrato Jos aportes al sistema integrat de seguridad social en salud deberin comprender salud, pensién y
ARL.

29. Acredita el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito

para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los
aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberdn comprender salud, pensitn y ARL.

30. Desarrollar las actividades de supexvision de los contratos cuando estas sean asignadas.

30. Desarrolla las actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas.

31. Todas Jas demés inhercntes o necesarias para la correcta prestacién del servicio,

31. Cumple con todas las demds inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio.

32. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripeién en e] RETHUS Y MIPRES.

32. Esta afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripeién en el RETHUS Y MIPRES.

Observaciones:

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso dc tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cucnta de cobro

[oX 0% 1,033,711,903 de BOGOTA.D.C
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Sefor(a):

No. Identificacion:
Direccioén:
Teléfono:

Ciudad:

oD
Pag. 1 de 1
JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO
CC 1033711903 *
CALLE 67 N 18 35 SUR
3658254 Fax:
BOGOTA, D.C. :

Namero de Planilla 8330776392
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién proceso el siguiente pago realizado

por medio de:

oi:compensor {miplanifla.com

UAN GUILLERMO MARCIALES U [Nuiero.dé Empléados :
cc 1033711903 riodd Cotizacian Salud : ¥ | Octubre 2018

ensid Octubre 2018
Periodo Cotizacién Caja | ibre 2018

14-7

230301

EPS002

Salud Total E
T

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

EPS002

cc
1033711903
MARCIALES URREGO JUAN GUILLERMO

e Al POTIZACION T COTIZACION | COTIZACION I

i SALUD o PENSION ESCOS:
291.600 | 373.200

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
PELLIDOS Y NOMBRES

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E OB
APOYO~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTQ AP

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

. ” o rst3tia e Salud
FSubred Integrods de Servicios de Satud i

Centro Oriente E.S.E.

'ATOS GENERALES'DELCONTRATO:

No. CONTRATO - OFS: CDP. Nos Proceso al que pertenece: [ALTA COMPLEJIDAD ASISTENCIAL ]
Unidad a la que pertene [vicToRIA |
Nombre del Contratista: [JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO ] cc. [L033711503 | de [BOGOTAD.C ]

Fecha Inicio: [zo1&-10:01 ] Fecha T incial:  [2018-1031 ] Valor Mensual: Valor a cobrar: $5.301.000

1 $8.452.150 3778 2018-11-29 2018-12-15 s 1 OCTUBRE 2018 $ 2.621.050 $ 721.700 8330776392
2 : 2 OCTUBRE 2018 $ 5.301.000 $ 721.700 8330776392
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Hastay 201810-31

Relaclén de actividades para el periodo:

CRIPCION DEL DESARROLLO.
S ENEL PERIODO EN CUMFLIMIENTO DE CADA onue.mo i

1. Realizo fagnsticos y eitro del plan de mancjo, con un alto wivel cientifico, Eico y humano,
1. Realizar los actividad i fagnbsti y terapi inados dentro del plan e manejo.con un alto nivel cleiiic, étco h humano, e | de una pranera oportuta ¥ pntincafc . en coespandencia con 12 neccsidads de lox pacicnie, y feniendo en cuenta que odas I decisiones clficas
uma manera oportuna y pertineute , cn s de lospucintes. y que todas las d I das oo la aloucién médica, procurarin ¢l mejoramiento de Ta salud del pacicotc, ¢l uso racional del conocimicntu médico y de los recutsos
alencibn médies, procararin 1 mejoramients de 1s el et paciente, cf 1 det conocimiento médico y do dispanibl disponibles.

2. Brindar uma alencxén e slud buseando los cjors cstindives ds oporunidad, teidad. sfcincis, continuidad y peinencia,enun ambicote de ateacién 2. Brindo una areasién @ salud buscando los mcjmts esténdares de oporunidad,integridad, sulicienci, cominuidad y petinencia, n un ambicnie de
equidady con énfusis en actividades, procedimientos, protacolos,intervensiones y gufas de wencion, e | utencin ipio de cquidud y con énfasix idad protocolos. ¥ gutan
deucedo s os estindares de habrlnnclﬂn ¥ actedaciin. 3 tencion,de acuerdo  os estindros de e scion y acreditacion.

Prestar sus servicias nsnlulclules rtspellm.ln ta n||onomlu msnulcmnnl de fa SUBRED, su vision, misidn, estructura orgénica reglamentos administrativas, 3. Presio sus servicios asislenciales respetando la autonomia inst jonal de la SUBRED, su vision, mision, estuciura orginica reglamentas adr
técnicos, cientiticos y cogiendo las ditect técnicos, cientiticos y disciplinarios, acogiendo lus dirccirices instiucionales.

4. Realizar [as actividades segin Tas necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se vferta ¢l servicio y sca requerido. 4. Realizo 1as actividades segibn las necesidades de la subred dandv cubersura en 1odus las unidades en dunde se oferta ¢l servicio y sea requerido.

5. Infornar sl paciente y su fanilia sobre ta condicién clinica, plan de manco, atencién y fones de egreso, conocer ol grado d on sobre los 5. Informo at pacicate y su fumilia sobre [ condicién elinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de salisfaccidn sobse
servicios prestados y resolver inguietudes refacianadas con el proceso de stencién. tos servicios prestados  resolver inguictudes relacionadas con cf proceso de atencidn.
6. Lievar registro de las actividad asf como mantener astualizados los inforemes cstadisticos definidos por Ia institucion v todos | 6. Lieva registro de las actividades, 25f como n izados lus informes estadisticos definidos por Ia institucion y
acuello tegistros nccesarios para ef cumplicmento 0 os procescs do cosos ¥ facturacién. todss aquetlos regisros necssarios para el cumplimieato de os procesos de canos y fetraciin.
7. Respetar los dercchas del pacieate, cumplic el cédigo de ética médica y s disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en dande se proste la 7. Respet los derchos del paciets, cumpli el ebdigode dica midicy las disposicions egales perinentes propias d o servicis o donde s prese 1
atencidn. atencid,
8. Realizar ek seguimicnto y conrol a pacientes en bos que se requiers su participacion e imparti instruccianes al equipo de salud sobre los procedimicntos 8. Realiza el seguimicnto y control a pacicntes en Tus que sc requiera su participacion ¢ impariis instrucciones a) cquipo de satud sobse los procedimiontos
ordenados. . ordenados.
9. Emitic conceptos médicos que s¢ l¢ requicran, realizar resimencs de istoria clinics, epicrisis u o istenci inistrativos que sean . que se le requieran, vealizar resiimenes de histaris clinics. epicrisis u otros istenc inistratévos que sean
solicitados. solicitados.
10. Diligenciar en forma coniplets, oportuna, sisteniarizadu y fegible (¢n los casos en que s preseuten fallas e sistema), los formatos de historins clinicas, 10. Diligencia en forma completa, oportun, sistematizada y legible (en los casos en que se prosenten fllas del sstema), 1os formatos de historias clinicas,
consentimienta informado, reportes de estudios y demés registos propios de su actua, de scuerdo o lo catablecido en la normatividad vigente, iento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acucrda a Lo establecido en la normatividad vigete, los
procedimnicutos de anditoria y demds directrices refaci con ¢l mancjo de historias clisicas y todas las actuationes realizadas al p de auditoria y deands disectri ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente
firma y sello. con firma y sello,

+{ 11, Guruntizar la debida reserva de I« infomuscibn del paciente y de los vegisteos clinicos. 11. Garuntiza ta debida reserva de kit informacitn del puciente y de los Tegistros clinicos.

12. Garanizar I integridad y adecuado funcionamiento de Los equipos, clements ¢ insalaciones, as como a utllizacién racionl de 10 fecursos quc o Subred [ 12. Garantiza l integridad y adccuado funcionamiento de o equipos, elementos ¢ instslacianes, a! cono la wilizacién racionsl de los recursos que Ia
aporte al d nder por su feposi - do las dados se ocasionen por negligencia o inadecuada Subred aporte af desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder. pot su reposicién o reparacion cuande los dofos se acasionen por negligencia
manipulacion de m ‘mismos. inadccuada manipulacidn de los mismos.

13. Reportar al drea de Recursos Fisivos - Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratisia, que se destine a las actividades asistenciales, | 12 Reporin al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED; los equipos de propiedad del conteatisa, que s¢ destin a las actividades

ssistenciales.

14. Bl contratists debers responder por la segurided y manteuimicnto de sus equipos. 14. Responde por la seguridad y manteninsiento de sus equipos.

sarrollo, de las politicas instil sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad 15. Pani en ¢l desarvollo, i de las politicas instinuc sislenna i do de gestion,
del paciente y dems acuvld:dcs enmirads deneo del e nblugalnnn de garantia de la calidad. sbgundzd Qe prciente ' dems aesidaces enmarcadas e del sistems obligatorio de garanta de la catidad.
16. Participar e I programiacion de actividades def scrvicio. 16. Participa en la programnacion dc actividades de scrvicio.
£7. Paticipar en la elaboracién, actualizacidn, implementacién y adherencia de goias, manuales, praceditnieatas y protacolas que apliquen al servicio. 17. Participa en la claboracién, actualizacién, implementacién y adherencia de guias, manuales, protedimientos y protocalos que apliquen al servici.
18. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra instituci 18, Apoya a In Entidad en las actividades que denvande segin requerimnientos interinstitucionales y extra i
19. Panicipar en In elaboracidn de eespuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desamulto de 1a atencidn que se obliga a prestar a los ustarios |19, Participn en la elaboracion de cesp jones y i ¢ s¢ presenten en desarrollo de In steacién que se obliga a presiar a los
o pacientes que demanden el scrvicio. usuarios o pacientes que demanden ol servicio.

20. Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando ast que se genere Glosa Defiitiva o procesos de Conceiliacisn por parte de EPS-S- |20, Presta el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones lniciales evitando asi que se genere Gloss Definifiva a procesns de Conciliacin por parte de
EAPB. EPS-S.EAPB.

21. Nofificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procesa de ateneién, pericipar cn lus andlisis a 1os que sea convocado ¢ implementarlas |21 Notifica los sucesos de seguridad que se presenten dusante el proceso de stencion, perticipar en los andlisis a Jos que sea convocado ¢ implementar les

acciones de mejora detinidas para el servieio. + " |aceiones de mejora definidas para el servicio.

22. Repurtar [os eventes de notificacion obligatoria con [a oportunidad establecida en la nonmatividad vigente, 22. Reporta bos eventos de noti i6n obligatori: ia idad establecida en la ividad vigente.

23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en fa vevista médica u otro espasio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, paca ef desamrolloy |23, Desarrolla actividades de docencia de servicio en la revista médica  olro espacio dirigidas a los estudiants y/o personal del servicio, para el desurrollo y
formatién del recurso humano en salud, si aplice. formacién del recurso humana en salud, si aplica.

24, Tustruir a ls comunidad sobre la prevenciou de Tas enfermedades propias de su especialidad. 24, Tustruiye a ta comunidad sobre fa prevencién de las enfermedades propias de su especiatidad.
25, Participar en las jomadss de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventas  los cuales sea convocado. ’ 25 Paiticipa en las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos u los cuales sea convocado.
26. Tuformas al supervisar del contralo cualquice novedad que afeete ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 26. Tuformar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ef cumplimicnto de sus obligaciones.

]27. Facilitar las labores de supervisién, evaluacitn y control que Ia SUBRED, realice en forma directa por la Subdircecion de Servicios de Sahud, I Oficinade | 27. Facilita las labores e supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdineceidn de Servicios de Salud, Ta Oficina
Calidad y/o a través de terceras. de Calidad y/o 2 Irovds de terceros.
28, Cumplic tas i idades de mejora, actos iso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia [ 26. Cumple Ias i idades de mejora, setas de compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de [a Oficina de
de Calidad, Garantia de Calidad.

:[29- Acreditar ot cumptimicnto del pago do 1os aportes al sistema de seguridad sosial y parafiscal duranto la vigencia del contrao, requisito indispensable pars | 29. Acreditaof cumplimicnio dol pago de Tos aportes al sistemua de sexuridad soctal y parafiscal dhrante a vigeneia dol contsato, sequisito indispensible para
gencrar cada pago s su favor, ancxando Ia planills de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al sistema integral de segurided social { generar eads pago 3 su faver. enexando la planilla de pago del pecsonal vinculado para In ejecucion del conteato los aportes al sistema intepral de seguridud

e salud deberdn comprender salud. pensién y ARL. social en salud deberdn comprender salud. pensién y ARL.

30. Desarvollar las actividades de supervision de los contratos cuandu esias sean asignadas. 30. Desarrvlla Jas actividades de supervision de los conlratos cuando estas sean asignadas.




31. Todas las detmés inherentes o necesatias para la comreeta prestacion del servicio.

31. Cumple can todas las demds inherentes o necesarias para Ja correcta prestacion del servicia.

32. Estar afiliado al Sistema Generul de Seguridad Social y acredilar inscripeion on of RETIIUS Y MIPRES.

Observaciones:

32. Bsta afiliado a1 Sistema General de Scguridad Social y acreditar inscripeién cn ¢t RETHUS Y MIPRES.

Firma del Contratlsta —

Se anexa centificacién de pago a Salud. pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambiéu la centificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 1.033.711.903 de

BOGOTA.D.C

STO BUENO SUPERVISOR DE:CONTRATOS’

PEDRO RICARI NZALEZ CANON
4

MEDICH ENERAL - REFERENTE HOSP|TALY

CION
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Compensar operador de informacion certifica que procesoé el pago realizado por:

~ Sefior(a): JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO
| No. Identificacién: CC1033711903 |

| Direccion: CALLE 67 N 18 35 SUR

| Telefono: 3658254

' Correo: jmarciales@uan.edu.co

- Ciudad: BOGOTA, D.C.

¢ Nuamero de Planilla: 8330776392

- CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

UAN GUILLERMO MARCIALES
URREGO

|CC1033711903

octubre de 2018

TIPO DOC. cc
NO. DOCUMENTO: 1033711903
APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO

Cod. EPS [ Céd. AFP [1B

EPS002 | 230301 2332440 2332440 2332440

291600

373200

| 'NUMERO DE
AFILIADOS

56900 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



.w “retaifa de Satod SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £S.E
Subired Integruct de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
B Centro Oriente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

DATOS GENERALES'DEL'CONTRATO =

No. CONTRATO - OPS: CD.P.No: Procesoal que pertencee:

Unidad a la que pertenece:

[ALTA COMPLEJIDAD ASISTENCIAL ]

Nombre del Contratista: IIUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO

Fecha Inicio:

Fecha Termi incial:  {2018-10-3)

|vicroria ]
] cc. |1.033.711.903 ] ¢ [BOGOTAD.C ]
| Valor Mensual: $ Valor a cobrar:

$ 8.452.150

2018-11-29 2018-12-15

Resumen de contrato

$ 11.073.200

: VALORFPAGO - | nge =
VALOR APAGAR - | 'SEGURIDAD "ﬂm‘z&‘:
. R U SOCIAL !
1 OCTUBRE 2018 $2.621.050 $ 721.700 8330776392
2 QCTUBRE 2018 $ 5.301.000 $721.700 8330776392
3 'NOVIEMBRE 2018 $3.151.150 $ 721700 8330776392
Y
H
6
7
8
9
10
11
12

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Reluclén de actividades para el periodo:

Desde: | 20181101

1. Realizar las actividades, iagnbsticos y terapéut dentro del plan de manejo, con wn alo nivel cientitico, ético y humano, de
una manra gporua y pertirente . en corespandenci con fss necesiddes de los pacients, 3 teicido cn cusnia que odas s decisiones cinicas generadas onla
atencién médica, procuracin el mejoramicnto de l salud del paciente, €1 uso racional del

¥ delo

DESCRI PCIOV DELDESARROLLO |
CTIVIDADES O PRODUCT O DESARROI.LADOS EN EL PERIODO EN (.UMPLIMIENTO Ds CADA ouLlGA(‘ION

1. Realiza a5 actividades Y dentro del plan de manejo. con un allo nivel cientifico, &lico y humana.

de una manera opartuna y pertinente , en comespandencia con las necesidades de los pacientes, y tenienda en cuenta que lodas las decisiones clinicas

gencradas on Ta atcncidn médica, procurarin ¢ mejoramicnto de fa salud del pacicnte, of uso racional del cunocimicnlo médico y de los rooursos
disportibles.

2. Bindar un sencidn e saud buscand los mejores estindares ds oporunidad,n
personlizada y humatizada, cumpliendo ¢l prin ipi de equidad y con &
Scuando 3 los secindares e habiliacion y actediain,

continuidad y pertineacia, en un ambiente de atencion
protocolos, ¥ gufus de utencién, de

ridad, suticienci;
. "

2. Brindo una atencién en salud buscando los mejares cstindares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertincnicia, en un smbicnte de
sienion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de iy con énfsix o stividados, rocedimicnio,protaculos, mervecions y uis
e atenciGn, de scuerdo a los estindares de habilitacion y acre

3. Prestar sus servicios asistencisles respetando la autonomia institucional de Ta SUBRED, su vi
técnicos, cientiticos y disciplinarios, acogiendo las dircefrices institucionles.

., misiin, estructurs orgénica reglamentos administrativas,

3. Presto sus servicios a:lslcnci
técnicos, cientiticos y

les respetando fa Iululmmlﬂ mxlll\!cmnnl de la SUBRED, su vision, mision, esiuclur orgdnica regluntentos ad
acogiendo &

4. Realizar tividad, de la subred dando cul

segin las en tundas Jas unidades en donde se oferta el scrvicio y sea requerido.

4. Realiza las sctividades segin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas Yas unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

S, Infornar ol paciente y su Familia sobre ta_condicion clinica, plan de mancjo, atencidn y i o de satisfaceibn sobee los

servicivs prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

), cenocer ¢l grady

$. Informo al pacicnte y s feiiasobre s condicién cliica, plan ds mancjo,stncidny rocomendaciones dsagreso, sorser ¢l grado de sastaceibn sobre
los servicios presiados y resatver i

§: Llevar registro de las actividdes,
necesarios para el

ci iones, asi los informes estadisticos definidos por Ia instimucisn y tudos
de los procesos de costos y facturacién.

6. Lleva registro de las actividades, , asi como mantener

izados Jus informes estadisticos definidos por Ia institucidn y
todos aquellos registros necesarios pars el cnmphmn.mn de los procesos de costos y tacturacién,

7. Respetar los detechos del paciente, cumplir ol c6digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los scrvicias en dande se preste ta
atencides,

7. Respeta los derechos el paciente, cumplir ol cédigo de ética médica y las disposiciones legeles pertinentes propias de fos servicios en donde se preste ta
alencion.

8. Realiza ol ¥ contral 8 pacicntes en los que s¢ requicra su partieipacion ¢ impartic instrucciones al equips de satud sobre los procedi

8. Realizar e seguimicnlo y conrol a pacientes en [os que se Tequiera su participacion ¢ impastir instruccianes al equipo e salud sobre los
ordenados.

ordenados.

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resdmenes de histotia clinics, epicrisis u otros
salicitados.

9. Emite conceplos médicos que se le requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean
solicitados.

10. Diligenciar en forma complets, oportuns, sistematizad y legible (¢n Jos casos en que se presenten fallas del sistenia), los formatos de historias clinicas,
cansentimientoinformado,peporcs d estudiosy demdsregiios propios de s actuar, de scuerdo o geablcids < 13 nomuatividud vigenke, los
procedimicntos de suditoria y demds directrices <l manejo de | s al paciente con
firma y seflo.

10. Diligencia cn forma camspleta, oporauna, sistcmatizada y legible (en los casos en que se presenten fllas del sistema), 1os formatos e s clinicss,

cousentimienta informado, repories de estudios y demds registros propios de su actuae,  de acucrdo a lo stablusido en Ja nomuatividad vi Tos
procedinucatos de auditorsy deus dicetrices relaciowds con ef mancjo de bistorzs cllsicas y rexpaldondo oda s actusciones refipadas al pcicn
con firma y scllo.

11. Gurantizar la debida reserva de 1 informacién del pacicnte y de los vegisiros

1. Gueanlizs |t debidu reservu de I infonmacién del paciente y de los registros clinicas,

12. Garantizar la integridad y adecuado iento de los equipos, element asi como la utilizacin racionat de los recursos que la Subred
aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dagos se ocasionen por negligencia o inadecus
‘manigutacise de los mismos.

12, Garantiza la intogridad y adecuado i Los equipos, iones, asi como Ia wtilizacidn racional de los recursos que la
Subred aporte al desarralto de las actividades el y responder por su reposicié o reparacion cuando los dafos se ocasionen por negligencia o
inadccuaia manipulacion dc los mismos.

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

13. Reporta al érea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijas de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se desting  Ias actividades
asistenciales.

14, El contratista deber responder por la seyuridad y mantenitiento de sus equipos.

14. Responde por la seguridad y maienimiento de sus equipos.

15, Participar acti <l desammollo, de fas polilicas i
del paciente y demds activi xdzdes enmarcadas dentro del snsleml obhgllono de garantla de la calidad.

sistema integrado de gestidn, acreditacion, seguridad

15. Particips en el desarrollo, i tas politicns i sistema integrado de gestion,

seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dznlm del sistema obligalorio de garantia de 13 calidad.

16, Participar en la programacién de actividades del servicio.

16. Panticipa en la programacion de actividades del servicio,

V7. Panticipas en ba elaboracién, actualizacion, imptementacién y adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolas que apliquen al servicio.

17. Participa en la claboracién, actaalizacién, implementacién y adherencia de guias, manuales, procediniicntos y protacalos que apliquen al sers icio.

18. Apoyar a la Entidad en las actividad:

ue demange segin ¥ cXta i

18. Apoyaa la Entidad en las actividades que deniande seglin ¥extra

19. Participar en la elabaracion de respucstas a y
' |0 pacientes que demanden f servicio.

que se presenten en desarmulto de ta atencion que s¢ obliga a prestar a (o3 usnarios

19. Participa en la elaboracidn de respucsias a reclamacianes y requerimicnts que s¢ presentea en desartolio de la atenciéin que s¢ ubliga a prestar a fos
usuatios o pacientes que demanden el servicio.

20. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs iniciales evitando as! que se genere Glosa Definitiva o procesos dc Conciliacisn por parte de EPS-S-
EAPB.

20. Presta el apoyo necesario para dar cespuesta a objeciones iniciates evitando asi que se genere Glosa Definifiva o procesos v Conciliacion por pare de
EPS-S-EAPB.

21, Natificar lus sucesos de segurided que se presenten durante el proceso de atenciG, participar en los andlisis 8 1as que sea canvocado ¢ implementar las
acciones de mejora definidas para e servicio.

21. Notifica los sucesos de seguridad que se presemien durante e} proveso de atencign, partcipar en los andliss a los que sea convosado ¢ implementar Tns
acciones de mejora definidas para el servicio.

22, Reportar los eventos de notificacidn obligatoria con Ia opertunided establecida en la nommatividad vigente,

blecida en la

obligatoria con ta igente.

22, Reporta Ios eventos de

23. Desarrollar actividades de docencia de servicio ¢n Ta revista médica u otro espacio dir
| formacién del recurse humano en salud, i aplica.

idas a los estudiantes ylo personal del servicio, paca el desarrolio y

23. Desarvolla aclividades de docencin de servicio en la revista médica u olro espacio dirigidas 8 lus estudiantes y/o personal del servivio, paca ¢l desanoflo y
formacidn del recurso humana en salud, si aplica.

24, Tnstruic a la comunidad sobre [a idn de las

propias de su

24, Tustruiye a n commidad sobre |3 prevencidu de fas propias de su

25. Panicipar en las jornadas de copacitacion, induccién, reuniones, tomités y eventos a los cuales see convocado.

25. Participa en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

26, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte <l cumpfimiento de sus obligaciones.

26. Informar al supetvisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

27, Facilitar las labores de supervisidn, evaluacidn y cunirol que la SUBRED, realice en forma directs por 1a Sublireccién de Servicios de Salud, la Oficina de
Calidad y/o a través de terceros,

i6n de Seevi de Sutnd, la Oficina

27. Facilita las Tabores de supervisin, cvaluacién y control que I SUBRED, reafice en forma directa o ta Subdiee
de Calidad y/o 2 través de erceras.

las

28, Cumplic
de Calidad.

de mejora, actas de y demds solicitudes de t2 Supervision y de la Oficina de Garantia

28 Cumple
Gerantia de Calidad.

las y demds solicitudes de 1o Supetvision y de la Oficina de

de mejora, actas de

29. Acrcditar ol cumplimicnty dol paga dc los apurtcs al sistema de sciuridad sucial y parafiscal durante a vigonsia del contrato, equisity indispensable para
‘generer cada pago a su favor, anexando Is planilla de pago det personal vinculado para la sjecucion del contrato los aportes af sistema integral de seguridud social
en salud deberén comprendsr salud. pensidn y ARL.

29. Acredita cl cumplimicoto det pago de Tos aportes al sistema de segaridad sociul y parafiseal durane 12 vigeneia del contrato, requisito indispensable para
generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecuciin del contrato los aportes al sisterun integral de seguridad
social on salud deberdn comprender salud. pensidn y ARL.

30. Desarrollar las actividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas.

30. Desarrlla las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas.




31. Todas las demds inherentes o necesarias para la comrecta prestacisn del servicio.

31. Cumple con todas las demds inherentes o necesarias para la correcta presiacién del servicia,

32, Esa afiliado al Sistema Gencral de Seyuridad Social y acreditar inseripeion cn ¢l RETHUS Y MIPRES.

Se anexa centificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambiéa la certificaciin bancaria con Ia primera cucita de cobro

c.C. 1.033.711.903 de BOGOTA.D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS:

PEDRG W&@WN

MED;CO GENERAL - RqFERENTE HWAUZACDN
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Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:

Sefior(a): JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO
No. Identificacion: CC1033711903
Direccion: - CALLE 67 N 18 35 SUR

¢ Telefono: 3658254

i Correo: jmarciales@uan.edu.co

. Ciudad: BOGOTA, D.C.

i Numero de Planilla: 8330776392

| CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[5UAN GUILLERMO MARCIALES
URREGO
- CC1033711903
. It NUMERO DE .
CODIGO ADMINISTRADORA ~ TOTAL PAGADO “AFILIADOS

—

TIPO DOC.: cc

NO. DOCUMENTO: 1033711903

APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO

Céd. EPS | Cod.

EPS002 | 230301 2332440 2332440 373200

2332440 291600

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



B i Brtea ESE

Srcrotanta do Salua
Subred integiada de Servicias de Saled

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥V CULES

<ODIC
Awt.

A DE COBRO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Yaicio:

CDP.No: Procsso al que pertencc:
Unidad 1 1a que pertenece:

DATOS GENERATES DEL CONTRATO:

IJUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO

Fecla Terminaciéa incial: ~ [2018-10-31

|ALTA COMPLEJIDAD ASISTENCIAL ]

|vicTorIA |
1 ce. 1033711903 | ¢ [BOGOTADC |
| - Valor Mensual: 5 4.947.600 Vilor a cobrar: $ 4.947.600

A | vavol e ' .
 ADICION/OTROSL ADlCl(lS(N oo | BN | rersnacion
1 $ 8.452.150 3778 2018-11-29 2018-12-15 | OCTUBRE 2018 $2.621.050 $721.700 8330776392
2 $4.918.150 4019 2018-12-16 2019-01-15 2 'OCTUBRE 2018 $ 5.301.000 $721.700 8330776392
3 3 NOVIEMBRE 2013 $3.151.150 $721.700 R 8330776392
4 4 |DICIEMBRE 2018 5 4.547.600 5612400 31886917
5 5
s s
7 7
[ 5
5 5
10 10
11 1
2 12
VALOR'INICIAL . v Sl G
Resumen de contrato DAL Cotatae Ml PAGOS REALIZADOS SALDO DEL.CONTRATO
$2.650.500 $ 16.020.300 $ 16.020.800 50

2. INFORME DE AC'[ lVlDADES REALlZADAS Y AVANCE EN CUMPLlM]ENTO DEL:OBJETODEL: CONTRATO

OBJETO:DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacién de actividades para ¢l periodo:

Hasta:

OBLIGACIONES SP| CIFICAS
o)

1. Realizar las actividad y dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥ téniendo en cucnta que lodss las decisioncs clinicas generadas ca la
‘alencién médica, procurarén el mejoramiento de la salud del paciente. el uso raciaual del conosimicnta médica y de fos recursos disponiblos.

nEscmrcnSN DE DESARROL
OLLAD IMPJ

Y inados denlro del plan de mancjo, con un allo nivel ci
de una mancra oportuna y pertinente , en corespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiol
generadas en la atencin médica, procurarin el mejoramicnto ¢ Ja salud del pacicnte, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos
disponibles.

2. Brindar una atencidn en salud buscando tos ncjores esdndaresde aportunidsd, iegridad,sufiinci, coniouidsdy perioenci, o un bl de stncidn

2. Brindo una atencién en salud buscando los mejores estindares d oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y perinencia, cn un ambiente de

2. | pessonalizada y humanizads, cumpliendo el principio de equidad y cou énfas ctividades, procedimientus, profocolos, intervenciones y guias de atencion, de | atencién personalizada y fumanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en acti protocolos, y gules
acuerdo a lus estindares de habilitacion y aceeditacion. e atciicidn, de acuerde a los esténdares de habilitacién y screditacion.

‘47| 3. Prestar sus servicios asistenciales respeundo 1a autonomia institucional de 1a SUBRED, su visién, misién, esteuctura orgnica reglamentos administrativos, 3. Presto sus servicios asistenciales respetando a autonomia insttucional de la SUBRED, su visién, misién, cstructura orgénica ytamentos administrativos,

27 tdenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo lus dirccirices institucionales. téchicos, cientificos y acogiendo 1

47| 4. Realizar lus actividades segin las neeesidades de Ia subred dando cubortura on todas las nidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requrido. 4. Realizo tas actividades segin las necesidades de fa subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sca requerido.

& {5 Informar al paciente y su familia sobre la_condicidn clinica, plan de wransja, ateavion y recomendaciones du cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los [, tnformo al paciente y su famitia sobre I condicion elinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfacein sobre
servicios prestados y resolver inquictudes selacionudas con el proceso de atoncié tos servicios prestados y resolver inquicludes relacionadas can el proceso de slencion.

|6 Llevar eegistro de Tas astividades, proce intervencioies, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucidn y todos | 6. Lieva registro de las actividades. , asi como mantcner fos informes estadisticos definidos por la institucién y

imicntos
aquellos regisirus siecesarios para ¢l camplimicnto de los pracesos de costos y facturacion.

¢
todos aquellos registros necesarios pora ef cumplimiento de fos procesos de costos y facturacion.

7. Respetar fos derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sc preste la
atencin.

7. Respeta los derechos del paciente, cumplir ¢t cédigo de éica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste fa
atencién.

8. Realizar ¢l scguimicato y control a pacientes cn Jos que se requiera su panticipacion ¢ impantic instrucciones af equipo de salud sobre tos procedimicntos
] ordenados.

8. Realiza ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ imparti instrucciones a equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados.

9. Emitir conceptos meédicos que se l¢ requivran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros i iales o

9. Emi

que sean
solicitados.

ptos médicos que sc ke requicran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u o istenci imistrativos q

scan
solicitados,

4| consentimiento

10. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (¢n los casos ¢n que ¢ presenten fallas del sistema), los formatos de historias clinicas,
informado, reportes de estudios y demds registros propios de su aetugr, de acuerdo a lo establecido en Ia normatividad vigente, Ios

10. Diligencia en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (n los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos de historias clinicas,

cansentioisnt informad, reportes deestudios y dems reists propios de s atusr, de ncnerdu a 1o establecido en Is normatividad vigente, los
procedimicatas de audiloria y demds dircotriors Telacionades can o mancjo de histories clinicas y rospaldando todas bas actuaciones realizadas al pacicnte con | procedimientos de auditorfa y demés directrices con el manejo de b folas o ckacgtes olzads ol aciete
firma y sclla. con firmia y sello.
11 ] 11, Garantizar Iu debida resorva de la informiacién del paciente y de los registros clinicos. 11, Gasantiza Ia debida reserva de In informacicn del paciente y de los registros clinicos.
12, Garantizas 1a integridad y adeeuado funcionamiento de los cquipos, elementos ¢ instlacioncs, asf como la utilizacion racional de los recursas que la Subred |12, Garantiza t integridad y adecuado fancionamiento do los equipos, elementos ¢ instalacions, asf como la witizacit tacional de los recursos. que I
12/ fapone al desarollo de Jus astividades contratadas y responder por su reposicidn a reparecidn cuanda los dafios sc ocasiouen por negligencia o inadecusda Subred aporto at desarrollo de las actividades conlratadas y responder por su teposicion o reparacidn cuando los dalos sc ocasionen por ncgligencia o
wmanipulacion de los mismos, nadocuada manipulacion de los mistos.
. A ) , - - — . ) : foicos — Activos Fi . 105 cquipos e propiedad del contratista, que se destine a lag actividad
13 +*[13. Reportacal drea de Recursos Fisicos ~ Avtivas Fijos de 1 SUBRED, los cquipos de propiedad del contavsts, que se destine  las acuividudes asisuencioles, | 1 Repana alfrea de Recursos Fisicos — Actvos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contatsia, que se destine a las actividades
14| 14. €1 contratista debers responder por la seguridad y mantenimiento e sus equipos. 14, Responde por a seguridad y mantenimiento de sus oquipos.
15|15, Panicipar on el desarrallo, i v sstema integrado de gestion, acreditacion, segusidad |15, Participa en el desarrollo, i de tas paliticss i sistema integrado de gestion, acreditaciGn,
del pacicate y dems aciividades enmarcadas dentzo del sisiema nhllgn(um‘ pldaindigity seguridaldel paciente y dors oetividades. enmascades dentro Ge Sistems obligarorv de garanta d facaidad.
16 |16, Participar en ls programacion de actividades del servicio. 16. Participa en lu programacion de actividades dol servisio,
;217 2] 17, Participor en Ia claboracin, actualizacion, implementacién y adherencia de guias, mantales, procedimientas y protocelos que apliquen al servicio. 17. Participa en fa elaboracidn, actualizacisn, implementacién y suherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliguen al servicio.
18 18 Apoyara la Entidad en las actividades que demands segin ¥ exura i 18, Apoya a la Entidad en las actividades que demande segin yextra »
. i'i *“149. Participar en la ck 60 de respuestas a fones y que se presenten en desarrollo de fa atencion gue s¢ abliga a prestar a los usuarios |19, Participa en o de respucsias a iones y que se prescnten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los
{0 pasientes que demanden el servicio, ustarios o pacientes que demanden el servicio.
20 |20 Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsia a abjeciones iniciales cvitando asi que se gencre Glosa Definitiva o procesos de Coneiliacién por parie de EPS-S- [20. Presta ol apoyo necesario para dar respuesta n objeciones iniciales evitando as! que se genere Closa Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de
EAPE, EPS-S-BAPB.
| 21 NortificarLos sucesos de seguridad que se preseaten durante o proceso de atencidn, participar en los andlisis a Tos que sea convacado ¢ ruplementar las 21. Notificalos sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceso de atencisn, participar en los andlisis a os que sca convocado ¢ implementar as
acciones de mejora definidas para el servicio, aceiones de mejora definidas para el servicio.
22.{ 22, Reportar tos eventos de obligatoria can la establecida en la vigente, 22, Reporta fos eveitos de notiticacion obligataria con la oporunidad establecida en la normarividad vigente.
23| 23- Desartoltae actividades de docencia de servicio e a revista miédica o oro espacio dirigidas a lo estadiantes yfo persanal del servicio, para el dessrralloy {23, Desarrolla actividades de docencia de servicio en la revista inédica u ol espacio divigidas @ fos estudianies ylo personal defservicio, para el desarcollo y
formacisn del recurso humano en salud, s aplica. formacion del recurso humano en salud, s aptica,
24 |24, tostruir a s comunidad sobre la prevencisn de las enfornedudes propias de su especialidad. 24, Instruiye a In comunidad sobre fa prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.
128+ | 25. Panicipar en los jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, camiités y eventos 2 los cuales sea convocado, 25. Participa on las jomadas de capaciiscién, induccion, rouniones, comilés y cventos a los cuales sea convocado.
26" | 26. Informar al supervisor del contrata cualquier movedad que afeete ol cumplisniento de sus obligacionss. 26. Informar ol supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligacioncs.
37 |2 Fusiliartas dabores de supervision, xaluacin y conteo! que Is SUBRED, ralice en forma directa por la Subdirecoidn de Servicios de Salud, s Ofisina de (27, Pacilia as labores do supervisis, evaluaciga y control que 1a SUBRED, realice en forma direeta par 1e Subdireccién de Servicios ds Salud, Ia Oficina
21 | Calidad yio o uavés de erceros. de Calidad ylo s raves de terceros
s cumpiie las de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de Ia Supervision y de Ia Oficina de Garantia | 28. Cumple as de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de n Supervisin y de fa Oficina de
de Calidad. acantia de Calidad.
7 }29. Acreditor e cumplimicato del pogo de las apurics al sistema de scguridad social y parafiscal ducante  vigencia del cantrato, cequisito iudispensablo paca | 29. Acredito ¢l cumplitniento del pogo de los apories al sisteme e scguridad social y perafiscal durante la vigcucia del contrato, requisio indispensable para
29 .. | genctar cada paga a su favor, ancxando la planilla de pogo del porsonal vinculado para la cjecucidn e contrato los aportes al sistema integral de seguridad social | generar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago del persanal vinculado para la cjecucién del contrato los apartcs al sistcma integral de scguridad
" | en salud debern comprender salud, pension y ARL. socinl en salud deberin comprender sahud, pension y ARL.
30, 30. Desavollar las actividades de supervisién de los contratos cuando estas scan asignadas. 30. Desarrolla las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas,
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! & Sacrutario e Saiud i - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014

Subred Integrada de Servicios de Satud . . APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Centro Oriente E.5.E, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07
; i SRy o ¢ S i 36 5 Ry e e S
No. CONTRATO - OPS: PS 5608 2018 CD.P. Nou: Proceso al que'pertenece: [ALTA COMPLEJIDAD ASISTENCIAL
Unidad a Ia que pertenece; LVICTOR.IA X ‘l

Nombre del Contratista: I_ JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO _I ce L 1.033.711.903 —l de:  [BocoTADC ]

Fecha Inicio: l 2018-10-01 Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: L $4.947.600 1 Valor a cobrar: $3.534.000

b

$8452.150 iO] 81 l-29> 1 § s 2.21 .050 - 8330776392

2 $4.918.150 4019 2018-12-18 2019-01-16 2 OCTUBRE 2018 $5.301.000 $721.700 8330776392
3 $3.975.750 62 2019-01-16 2018-01-31 3 NOVIEMBRE 2018 $3.151.150 $721.700 8330776392

) 4 4 DICIEMBRE 2018 $4.947.600 $612.400 31886917
5 5 ENERO 2019 $3.534.000 $612.400 32437648
6 6
7 7
8 8
9 9 .
10 10
11 11
12 12

Ru'nmen de CONTRATOS e !
contrato

$ 19.996.550 $ 19.554.800

: %ﬁﬁ" T

ENTODEEORIETOD
& R j
RA PERSONA_L Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJEC S Y DEMAS ASIGNADAS,
E REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Desde: | 20190101 |  Hasta:[ 20150151 |

3[Realizar las activi i

dentro de) plan de mansjo, con

lto nivel clontico. stins v b b icos y terap | i diagnésticos y terapéuticos d dentro del plan de manejo de sul

un aito nivel de ?Ss"co" sl un?ano, e: c‘i‘l’:“:‘:::":w,'s 1as d y.p clini c‘: N on fa con las especialidad, con un aito nivel clentifico, ético y humano, de una manera p ¥ perti en g cné:[las

3P A e " i de los paci y teni en cuenta que todas las deci: clinlcas en la médica,
‘r_gi:l:f’.s z:g;:n;ﬁ:sel mejoramiento de Ja salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los| procurarén el mejoramiento de la salud de) paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

{Brindar una atencién en salud buscando los mejoras de op i i Hiciencia, |Brindé una ién en salud b los mejores esla de i contir. Y|

continuidad y pertinencia, en un amblente de p i y f el pio d: i fa, en un de y i el principio de equidad y con ér!fam en|

quidad y con énfasis en P intaer y gufas de i6n, de rd ivid; p Intervenciones y gufas de atencién, de acuerdo a los estdndares de hablltacion y|

|los estandares de habilitacién ¥ acre&ltacién. acreditacion,

7
“|Prestar sus serviclos asl. i la j de la SUBRED, su visién, mision, . SUBI su visi6n, misién, estructura orgénica
% génica regl i . técnicos, clentificos y disciplinarios, acogiendo las directrices Prestd sus sewlcio.s . i entlﬂcI:s : . de Ilaas i RED, e ' @ org
Z{institucionales. ' Y X
Realizar las actividades seg(n las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donds las activi segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde s oferta el
oferta el servicio y sea requerido. servicio y sea requerido.

nformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de ‘e snocerd
e o m condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso. sonocen
egreso, conocer el grado de satisfacclén sobre los servicios p ¥ resolver inqui lacl i|/nform al paclente y su farilia sobre I _condicién 2 P manelo, § y 9

con ! . tal inaui tenci
roceso de atencidn, el grado de sobre los [ y resolver con el proceso de atencién,
levar registro de las actividades, pi i e inter i asf como fos § Llevé registro de las , pi i e Inter i asf como los
e definidos por la ) y todos aquellos registros ios para el i de los p definidos por la i y todos 1 i rios para el de los p de costos y|
%’1 de costos y facturacién, facturacion,
Respetar 10s derechos del paciente, cumplir el cédigo dé ética médica y las di legaies perti petd los d del cumplir el cédigo de ética médica y las disposici legales perti propias de los
ropias de los servicios ea donde se preste la atenclén, servicios en donde se preste (a atencién,
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impatir instrucciones al{Realizar o! seguimiento y control a paclentes en los que se fequiera su participacién e impartlr Instrucclones al equipo de)
equipo de salud sobre los pracedimientos ordenados. . salud sobre los procedimientos ordenadas.,
&dicos que se le req realizar de historia clinica, epl u otros Emitir p i que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
a i ivos que sean soli 3 . : it ] ivos que sean solici
Dl en forma completa, of 8, 8l y legible {en los casos en que se prasenton fallas defl, en forma izada y legible (on los casos en que se presenten fallas del sistema), los|
sis|elma), los fomilos de ‘;’""'c?si. ornaca, rep de flos y demds : de hi clinicas, iento inf reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de
zrop o8 d.e su actuar, de acuerdo a lo " s en _Ia g vigenle, los p de Ylacuerdo a lo establecldo en la normatividad vigente, los p i de audil y demés dij faci con el
emas directrices relacionadas con el manejo de ¢linicas y resp todas las io de clinicas y todas las : ™ élp con firma y seffo,
al paciente con firma y sello, ? . .

Garantizar la debida reserva de la Inf del y de los reg cfinicos. |Garantizé Ia debida reserva de la del paci y de los reg clinicos.

T



de los equipos, elementos e instalacicnes, asf coma la

] y 1 q . S .
| utitizacién raclonal de los recursos que la Subred aporie al desarolio de las aclividades ¥ responder| 30 re(lzrsos que I); Subred aports. 4l de Inz:rxlzlsongl?pentos e ‘"5‘a|§°I0n;s. as! como I::x::ac:én racmna;
;OI; :; sreposlclbn © reparacién cuando los dafios se por o p de los| P cuando los dafios s6 i por - oir N de los mlgmos.
3| Reportar al drea de Rocursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propl del q porté al area de Fisicos — Activos Fljos de la SUBRED, los aquipos de propiedad del contratista, que se destine a|
22| se destine a las aclividades aslstencialas. las actividades aslstenciales. .
el debera resp porla ridad y imi de sus equipos El contratista respondié por la seguridad y mantenimiento de sus equipos.
Particlpar act) en el , y de las politicas Particip6 acti en el , implem y p de las p sistema Integ de|
integrado de gestién, acraditacién, seguridad del P y demés dentro del sl gestién, i del y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de
obligatorio de garantla de la calidad. la calidad.
Participar en la programacién de actividades de! servicio, Participé en la programacién de aclividades del servicio.
T
el Participar en 'la el izaclon, impl 6n y adh la de gulas, manuales, procedimientos y[Participé en la elaboraci idn, impl 16n y adh de guias, p yp que
walil| protocolos que apliquan al sarviclo, . apliquen al serviclo, Y
dlApoyar a la Entidad en las ivid que d segiln il y extra " e, . . T " ——
nstitucionales. Apoy6 a la Entidad en las que segln req yexira
Parljclpar enls de resp a recl ! y rimi que se pi end de [a|Participd en la elaboracién de respuestas a recl y i que se p on dela
atencidn que se cbliga a prestar a los o que di €l servicio., que se obliga a prestar a los usuarios o paclentes que demanden el servicio.
g%@ Prastar el apoyo io para dar a obj inicial i asl que se genere Glosa Definitiva o Presté el apoyo para dar resp @ obj iniclales ast que 88 genere Glosa Definitiva o procesos|
pr= - procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB. de Concillacién por parte de EPS-S-EAPB.
'“% Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procesa de alencién, participar en los andlisis a los{Notificé los de’; que se p durante ef praceso de alencién, participar en los andlisis a los que sea|
% que sea e las de mejora para el serviclo, 8 las accl de mejora para el servicio,
Reportar los eventos de notificacion obli iaconfa enla ividad vigente. Reportd los eventos de nofificacién ria con fa D ida en la vigente. :
de de servicio en la ravista médica u otro espacio alos i ylo]D 6 activi de docencla de servicio en la revista médica u otro espacio dirigi alos yioy dej)
personal del servicio, para el desarrolio y formacién del recurso humano en salud, si aplica, serviclo, para el d y i6n del recurso h en salud, si aplica.
sabre la p ién do las enf: d proplas de su especialidad. Instruyé a la idad sobre la p de las proplas de su especialidad,
s T . -
ariclpar en las de cap ‘ comités y eventos a los cuales sea Participé en (as de i i6 I comités y eventos a los cuales sea convocado.
~onvocado
to de sus obll 1

al supervisor del conlrato cualquier novedad que afecte el F de sus

Facllitar las labores de supervision, evaluacién y controf que la SUBRED, realice en forma directa por la
Subdirecclén de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Facilitd las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccién de

Ppara generar cada pago a su favor, anexando la planiifa de pago del (

p;ra la f del contrato los aporles al sistema Integral de seguridad social en salud deberdn
comprender salud, pensién y ARL,

Cumplir op las i p de mejora, actas de p y damds solicil umplié op las i P i de mejora, actas de y demas solici de la|
i|de |a Supervision y de la Oficina de Garantta de Calidad, Supervision y de la Oficlna de Garantia de Calldad. .
73| Acreditar el cumplimlonto del pago do los aporles al sistema de soclal y durante la vigencia el o s of del pago de los aportes al sistema de seguridad soclal y parafiscal durante la vigencia del contrato,

q p para generar cada pago & su favor, anexando fa planilla de pago del personal vinculado para la,
eJecucién del contrato los aportes al sistema integral de seguridad soclal en salud deberan comprender salud, pensién y ARL.

las actividades de suparvi delos cuando estas sean asignadas,

Desarroll6 las actividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas,

Cumplié con todas las demas inherentes o ias para la correcta prestacién del servicio,

Estar afiflado al Sistema General de Soclaly ditar Inserj, en el RETHUS Y MIPRES.

Esta afiliado al Sistema General de Seguridad Soclal y acredité Inscripcién en e! RETHUS y MIPRES.

Observaciones:

Firma del Contratista

n Tacles

{Se anexa certificacién de pago & Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con fa primera cuenta de cobro

c.c. 1.033.711.903 * de

BOGOTA.D.C

\&

MEDICG GENERAL - REFERENTE HOSPITALIZACION
IEPIC Ge A \m\ '




