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1. INFORMACION GENERAL

{ Regional: Cauca Centro de Formaclén: Comercio y Servicios
— AYcacan Talcaady & &
[Frograma de Formacidn: POcia T oronta \ No. de Ficha: 24. 6q 54‘,8
ik b Camila Acdicde Nalcacia
Identificacién: | 100 F 25 2% 60O
Teléfono: =
Datos del Aprendiz E-mail: 2h ?.63 8235
: Camiland«wde 0 51Q 2176 582 5 2D 6 ma.). (o
Alternativa
registrada en Q -
SOFIA plus o ﬂ)' v
Razén social s
Empresa: HQ&Q{ —Lﬁ‘Faﬂ\"\ \Q :SQQQ'- \Q
Nit: 8915016 1\9 \
Direccién: CQ\\C \2 % \Q - 35 ﬂ)i C(\dono
Ente Coformador Nombre del :
JefeInmediato | Y AOX\Q ancw. @ ), ) PCcZ /QQ A < ;(\;)gcz
del aprendiz:
Cargo: O\ fc.C‘AOKO
Teléfono: 2013546303
E-mail: hoopt inraatiyoaaila @qmal . camn
L 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
’ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de APRENDIZAJE Fochis Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

|
|
L

J OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA \
Parcial: Eos
IT"’O DE INFORME m,al X PERIODO EVALUADD |1 -O5-2% |
Final: Finalizacién: 9 2 — o5 - LR 1
[ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ‘\
VALORACION
VARIADLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \&
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ?‘
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, ep el contexto del desarrollo de ia
su etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ~x
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los' ‘element.os necesarios e |nf.ormacu5n para )L
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
I FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las con.lpetenm'as e.SpECIfICBS del o
programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO .
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios &
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
i calidad los :
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y i
CALIGAD productos generados en el desarrollo de sus *
funciones y actividades.
ini ra el desarrollo de sus
RSN Adtr'nfglsctira locsof‘:l::rrs‘:):rizas de responsabilidad *
actividades i
AMBIENTAL :
ambiental.
ili i riales,
ADMINISTRACION Utrll_za de manel_fa racaona! ‘Ios mate Zz
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el !
desempeno de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud J
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OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con 1a normatividad ) [
vigente establecida para cus  actividades o N2

INDUSTRIAL
J funciones. ) PR —

DOCUMENTACION P
ETAPA ctualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de lo colidod de la Formacidn Profesional Integral):

|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

[ ] ArroBADO [ | NO APROBADO

NO

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51

Especificar cudles:

Firma del Aprendiz

Nc/mbre y i ana del ente/Coformador

e e £y 2k
éé:; % w Tkl

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // \©) = HCMNO — Q090 Q; O (&Qmo - CC-QCC
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Centro de Formacidn:
Rcaciaoo Inleqgel o \e

Cauca

ﬁeglonnl:

A :_{V_FORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

lf(fomercio kyms_e-r-viicios \

E i DiNc@a IO a0 No.de Fena: | 94 637, Ai(‘:-))\
| Nombre: _ [Neqy Mel MOCALE O
| Identificacion: ‘4@ 3 40 4'*%” Hoe \
Teléfono: “manoAG T A4 \
Datos del Aprendiz E-mail: jmg%%{;\;\(o ; fﬁO'\\ Com \
Alternativa /D x
registrada en ol
SOFIA plus Qoo j
Razé ial
prdnet® | Mogpt Taroohl  guadia \
it 89150163\-9 . |
oz | Oalle 12 % \0-35 - Peodamo |
Ente Coformador Nombre del .
Jefelnmediato | Mol c Q%Co\c) JS OcZE
del aprendiz:
Cargo: DivccAoQ \
Teléfono: 213954 6349D |
E-mail: \10%0( o Rijvcat o (@9 Had W Cao \
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
r CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE \

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar \

2

|

|
—
||
|

|

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

| el

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

]
f q Q 9?..\3 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
2\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA \
parcial:  N¢ Inicio; Z, - -
TIPO DE INFORME ]-’ _'"‘.'_“'__X - PERIODO EVALUADO Jr?i( "f', ?) - 05 2(_(:,_'_}_ e
inal: Finalizacién: At - 0. 2‘7_) !
F FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES \
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de ‘,(.
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
PO acuerdo con sus fortalezas. h
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de —a
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACIGN los elementos necesarios e informacidn para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de }L
los objetivos.
I FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
#THHNSFERENCIA pe | Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO ahalp. T
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempenio. ¥
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrcllo de sus *
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad Y-
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el )c
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o L
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 7(_
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesfonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTQOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO -
Especificar cudles:

7':4”? bupeuss & "QJT:) .y
7@"5 /"?’Q )é’h/ /\fw;/&/ﬂ Oet Y csc;ﬂ \

éambre VFlrma del ent/e Coformador ‘ (ﬁrma dif Aprendiz

& Xomeid
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién // 1@ - HCNO - Qoff,é O{Cmégﬂo - CG&.\CC«
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Atencion Integral a la Primera Infancia No. de Ficha: 2467417
Nombre: Madison Alexandra Daza Bolafios

Identificacién: | 1007143033

Teléfono: 3215303163
Datos del Aprendiz Ehraty Madaza30@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razo ial . .y . <y p
Eazon soda Institucion Educativa Simén Bolivar
mpresa:
Nit: 800.125.212-4
Direccidn: Bordo Cauca
Ente Coformador Nombre del Jefe| ) ]
Inmediato del | Ricardina Nieves
aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3113087567
E-mail: ricardina-28@hotmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben  EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lo

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

1. Aplicar estrategias pedagdgicas de acuerdo con las| Diarios de 5y 20 de| LMS,

dimensiones y caracteristicas biolégicas del infante en campoy cada mes| TERRIT

donde se proporcione el desarrollo social y personal. planeadores Sggj\'\\"(’
AN

2.Generar ambientes y experiencias pedagogicas que
promuevan y potencialicen el aprendizaje y desarrollo
integral.

3. Aplicar estrategias pedagdgicas en los procesos
asistenciales referentes al cuidado, alimentacion y salud
que proporcionan una atencion integral.

GFPI-F-023 V3
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4. Documentar la evolucion del desarrollo integral del
nifo y la nifia a través de los informes cualitativos.

ol ﬂmza{w ey S Hadisos Dasar —@g"’”@

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Fecha: 2 de junio de 2023, reunion via virtual Popayan- Bordo
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[SAEISTRESR S

v Voumspe on suw

1. INFORMACION GENERAL

{Eg,ona,: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios \
Eograma de Formacién: b\\ cacan 10 &CQ)( D\ No. de Ficha: l 2561 19 6

Nombre: Fuelun Vonessa Garcia E1a10

Identificacion: | 1. 01 689, 524 \

' Teléfono: M4 E4166F] \

Datos del Aprendiz E-mail: \LQMO‘C. Qoé11@amail. com |

Alternativa

registrada en

SOFIA plus Con\«o& & A P(C(\é z_o -

Razén social Lo poOtaACh a0 bdg_)c_c.\ NG Q,Cn"ﬂ pla} a \G\

Empresa: Creclecia

Nt Q016\Q24% Il

Direccién: W Q atal ‘\\ Nqo J
Ente Coformador Nombre del .

Jefe Inmediato é A O F— .

del aprendiz: anc+<Q O‘\\ e A \C,\'O J

Cargo: /NQEQ—\CﬂC. \

Teléfono: 7)\\%%%020?\

E-mail: O¢c_<c,xr&( \C:lj ol lariie ote NN Fc:m\ \C’D edu COJ

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ l

RECOLECCION DE \
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
leci / d
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha g

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Rolicor etaleaad v dcaeqica O \ndlec 5322 e oY,

:S\OF g mc(:\):).ork%o N C(,\fc%c\ %uc_o_'_)o bdg\dogc:;%\c) s p Cot ..0604 Yies e
biealen Y exbPericaad Pedc icen '—Y’o\ocs{apfo 6 N 22 A Drite

Cﬂc@r
Diomucvan X . Octeacichicenn e\ QPrce 2 e ey

a! dc’)OuO 0 Todegie) \
Relicon frateavon Dcdo%o% écn 10D PrecCeaxd VGO Qe |6 ¢ LT Ac| Ovive

QD Slencialen vt ereale S or Chncodacidd SSTNEe A
\ :r\u(LQUc DI0PoICiONCO uncx O-ienc'cm Is c\cqcc\cm 0\’30010‘3\0‘ —

OBSERVACIONES:

- \)omxso bocia OQA\U \ iGN /Q:smc{ o

v il
Nombre y Firma del ente koformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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TR STEYSY
- —— ] e ——

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA : ;
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidod de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion // 1 = Tonicy - 2023 Voconca - Coucc
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