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Agenda de día
1. Registro.

2. Entrega de una copia del Reglamento Interno aprobado a cada 

miembro del Comité.

3. Presentación de la estrategia de trabajo para el Comité en el primer 

semestre de 2023.

4. Conformación de los Subcomités de trabajo para la actualización de la 

Política Pública.

5. Proposiciones y varios.

6. Conclusiones y compromisos.



Estrategia de trabajo Comité

Artículo 3°.- Para el cumplimiento del presente acuerdo 
se delegará al Comité Municipal de la Política de 
Empleo para que certifique el cumplimiento de la 
Política de Empleo, Generación de Ingresos y Defensa 
de la Mano de Obra Local.

ACUERDO 005 DE 2008



Estrategia de trabajo Comité

ARTÍCULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITÉ:

a. Establecer las pautas para la implementación adaptación, 
complementación y mejoramiento permanente de la Política 
de Empleo, Generación de Ingresos y Defensa de la Mano de 
Obra Barranqueña. 

DECRETO 223 DE 2009



Estrategia de trabajo Comité

ARTÍCULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITÉ:

d. Estudiar y revisar el cumplimiento del propósito 
fundamental, desarrollo y articulación de los componentes de 
la Política y generar recomendaciones generar 
recomendaciones necesarias para el mejoramiento.

DECRETO 223 DE 2009



Estrategia de trabajo Comité

ARTÍCULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITÉ:

f. Diseñar y aprobar las herramientas de seguimiento y 
evaluación de la Política de Empleo.

DECRETO 223 DE 2009



Estrategia de trabajo Comité

ARTÍCULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITÉ:

h. Evaluar el avance y logro fundamental y la implementación 
de la Política de Empleo.

DECRETO 223 DE 2009



Estrategia de trabajo Comité

ARTÍCULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITÉ:

j. Establecer su propio reglamento.

DECRETO 223 DE 2009



Estrategia de trabajo Comité

Tareas primer semestre 2023.

1) Construir el Reglamento y aprobar el mismo.

2) Avanzar en la construcción de una propuestas para la 
actualización del Acuerdo 005 de 2008.
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Tareas primer semestre 2023.

1) Construir el Reglamento y aprobar el mismo.

2) Avanzar en la construcción de una propuestas para la 
actualización del Acuerdo 005 de 2008.



4. Conformación de los 
Subcomités de trabajo para 
la actualización de la Política 
Pública.



4. Subcomités de trabajo.



4. Subcomité de trabajo.

Conformación de al menos un Subcomité para la actualización de 
la política pública.

Objetivo:
• Realizar el diagnóstico de la Política Pública de Empleo.

Meta: presentar en la próxima sesión ordinaria 
del Comité el primer avance del Diagnóstico del 
Acuerdo 005 de 2008, y las tareas a seguir para 

la actualización.



4. Subcomité de trabajo.

Meta: presentar en la próxima sesión ordinaria 
del Comité el primer avance del Diagnóstico del 
Acuerdo 005 de 2008, y las tareas a seguir para 

la actualización.



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

1. Reconocer la estructura de la PPE del Acuerdo 005 de 2008.

2. Identificar cuáles son los principales componentes del Acuerdo 005 de 2008.

3. Relacionar los actores institucionales vinculados a cada uno de los componentes.

4. Reconocer cuáles son las acciones esperadas en términos de la implementación de los componentes.

5. Establecer cuáles ha sido las acciones implementadas desde el ámbito local que apuntan a los componentes.

6. Evaluar cuáles han sido los principales impactos de las acciones identificadas.

7. Establecer las lecciones aprendidas y casos de éxito en el período.

8. Formular un conjunto de recomendaciones para el diagnóstico del mercado de trabajo actual. 



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

1.Reconocer la estructura de la PPE del Acuerdo 005 de 2008.
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• Considerandos

• Articulado



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

1.Reconocer la estructura de la PPE del Acuerdo 005 de 2008.

MACROESTRUCTURA DE LA PPE

• Considerandos

Nueve (9) considerandos que dan una mirada de
las competencias municipales, los anhelos, pero
también de la situación del empleo en la ciudad
para 2008.



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

1.Reconocer la estructura de la PPE del Acuerdo 005 de 2008.

MACROESTRUCTURA DE LA PPE

Considerandos:

1. El acuerdo 026 de 1985. Comité de Protección al Empleo.

2. Emergencia por alto índice de mano de obra local cesante.

3. Intermediación labora como práctica de presión.



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

1.Reconocer la estructura de la PPE del Acuerdo 005 de 2008.

MACROESTRUCTURA DE LA PPE

• Articulado

Ocho (8) artículos, donde se establecen aspectos
como el objeto, 16 componentes, gerencia de la
PPE, instrumentos de control y seguimiento.
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DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

2. Identificar cuáles son los principales componentes del Acuerdo 005 de 
2008.

Sistemas de información (1-4)

Formación, estímulos y compensaciones (5-9)

Promoción (10-12 y 16)

Seguimiento y control (11-15)



DIAGNÓSTICO DEL ACUERDO 005 DE 
2008

2. Identificar cuáles son los principales componentes del Acuerdo 005 de 
2008.

Componentes son la columna vertebral de la PPE

• ¿Qué acciones implicaba el componente?
• ¿Qué actores estaban vinculados para su 

implementación? 



Gracias



Estrategia de trabajo Comité

Tareas primer semestre 2023.

1) Construir el Reglamento y aprobar el mismo.

2) Avanzar en la construcción de una propuestas para la 
actualización del Acuerdo 005 de 2008.



RUTA METODOLÓGICA PARA 
LA ACTUALIZACIÓN DEL 
ACUERDO 005 DE 2008
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