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ACTA DE REUNION

Caodigo: DEP-FO-004 Fecha: 19//01/2023 Version: 001 Pagina: 1 de 6
ACTA No: 01
Fecha: 16/05/23 Lugar: Ofc. 324 SEEE
Hora inicio: 2:00 p.m. Hora final: 4:00 p.m.
DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA Linea de Empleo SEEE
REUNION
TEMA / ASUNTO

ler Subcomité de Politica Publica de Empleo

OBJETIVO

Realizar el diagnéstico de la politica publica de empleo.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

Saludo bienvenida a Cargo del Lider la Linea Empleo

Presentacion de cada uno de los asistentes.

Presentacion y saludo de la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Presentacion Diagnostico del acuerdo 005 de 2008

Realizacion Matriz

Distribucién de los componentes

Cierre

Nouoh,rwhpkE

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida a cargo de Fernando Gémez, lider de la linea de Empleo a todos los asistentes.
Se presenta cada uno de los asistentes.

Saludo de bienvenida a cargo de la Dra. Priscila Paramo y realiza su presentacibn como nueva
secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento

4. Se da paso a realizar la socializacion del Diagnostico del acuerdo 005 de 2008, por medio una
presentacion a cargo de Raul Gémez. Los puntos para tratar son los siguientes:

whN e

1. Reconocer la estructura de la PPE del acuerdo 005 de 2008. (se le entrega a cada uno de los asistentes
una copia del acuerdo).

Generacion de ingresos — Empleo — Defensa de la MOL
Macroestructura de la PPE
e Considerando (contiene 9) en este punto se tiene en cuenta el acuerdo 026 de 1985 del

comité de proteccion al empleado, emergencia por alto indice de mano de obra local del
cesante y la intermediacion laboral como practica de presion.
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e Articulados (contiene 8 articulos) aqui se encuentran los 16 componentes.

2. Identificar cuales son los principales componentes del acuerdo 005 de 2008. (se lee cada uno de ellos).
Son 16 componentes, que se pueden distribuir asi:

Sistemas de informacion (del 1 al 4)

Formacién, estimulos y compensaciones (del 5 al 9)
Promocion (del 10 al 12 y 16)

Seguimiento y control (del 13 al 15)

A. Relacionar los actores institucionales vinculados a cada uno de los componentes.

B. Reconocer cuales son las acciones esperadas en términos de la implementacion de los
componentes.

Se termina la exposicién y se da paso al siguiente punto.

5. Se solicita crear una matriz para ingresar componente por componente (se realiza esta en la reunién, se
llega al punto 3)

A B C
Componente de la Politica Publica de Empleo. Acciones esperad Actores

* Realizar una encuesta continua de hogares que permitiera  |Oficina Asesora de Planeacin.
poder conocer a una escala de comunas, corregimientos con

1 mayor tasa de desempleo, Centros de investigacion
*Base de datos voluntaria de desempleados de la ciudad. Universidades.
SENA

Operadores del Servicio Publico de Empleo
en Barrancabermeja.

* SENA como operador del Servicio Piblico de Empleo. Unidad del Servicio PUblico de Empleo.

*Que el 100% de la mano de obra contratada sea local.

* Mano de obra local es toda aquella que reside en el
3 municipio. Ministerio del Trabajo

* El concepto de Mano de Obra Local no se limite al certificado|Empresas de diferentes sectores de la
de residencia. ciudad.

6. De acuerdo con los componentes se distribuyen las tareas de la siguiente manera:

. Sistema de informacion Georreferenciado: SER
. Servicio Publico de Empleo Unico: Ministerio de Trabajo
. Preferencialidad de mano de obra local: Ecopetrol
. Identificacion de fuentes de empleo: Ser
. Formacién por demanda anticipada: Ecopetrol
. Estimulos a red de empresas y entidades socialmente responsables: Sr. Miguel y Bibiana
. Cuota poblacién vulnerable: Sr. Miguel
. Estimulos a la organizacién productiva: Radl - Angie
. Compensaciones a la comunidad: Sr Miguel
10. Mercado de mano de obra local: Fernando - SEEE

OCo~NoOUA~WNE
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11. Formacion tedrica, filosofica y psicosocial: Fernando- SEEE

12. Divulgacién y comunicacion: SEEE

Los siguientes van a ser distribuidos entre el grupo de la linea de empleo.
13. Seguimiento y control a la politica.

14. Control juridico

15. Control social

16. Ciencia, tecnologia e innovacion.

7. Serealiza el cierre del subcomité y se crean unos compromisos.

CONCLUSIONES:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Presentar en la proxima sesion ordinaria del Comité el primer 31 de mayo de 2023
avance del Diagnéstico del Acuerdo 005 de 2008, y las tareas a
seguir para la actualizacion

Solicitar al concejo distrital de Barrancabermeja incluir la

actualizacion de la PPE 15 de junio de 2023

El subcomité solicita presentar un informe de los jovenes

contratados bajo la estrategia “Experiencia Cero” 31 de mayo de 2023

Realizar las tareas de acuerdo con la distribucién de los

23 de mayo de 2023
componentes

ANEXOS (Si aplica)

Listado Asistencia Externa
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Listado Asistencia Interna
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: 23 de mayo de 2023 Lugar: Ofc. 324 de la SEEE

Raul Eduardo Gémez Puentes
Contratista
Contrato de Prestacion de Servicios 1441-23
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DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA Empleo
REUNION
TEMA / ASUNTO

2do subcomité de Politica Publica de Empleo

OBJETIVO

Continuar realizando el diagnéstico de la politica publica de empleo.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida al subcomité
2. Avances de la actualizacién
3. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida a los integrantes del comité a cargo del lider de la linea de empleo, Fernando Gémez.

2. A cargo de Raul Gémez se realiza un repaso de los componentes de acuerdo con la distribucion que se
realiz6 en el subcomité anterior, asi:

1. Sistema de informacién Georreferenciado - CER: No existe un sistema de informacién Georreferenciado

2. Servicio Publico de Empleo Unico - Ministerio de Trabajo: Ya se tienen 4 operadores de servicio publico de
empleo (Cafaba, Cajasan, Comfenalco y el Sena que esta desde el momento de la creacion de la PPE) se
solicita cerrar la brecha de intermediacion laboral y revisar la labor del servicio publico de empleo y desde el
ministerio de trabajo.

Solicitar la estadistica al Sena sobre las convocatorias que han realizado desde la implementacién de la PPE a
la fecha.

3. Preferencialidad de mano de obra local — Ecopetrol: Decreto 1668/2018 perforacion y exploracion y no habla
de refinacién, para perforacion y exploracion se prueba la residencia por medio de la secretaria del interior, y
refinacién, solo mostrando su cedula para verificar si es nacido en la ciudad.

4. Identificacion de fuentes de empleo — CER: En los sectores de Comercio, servicio, construccion y transporte,
se le realizo unas encuestas a la empresa para saber cudl es el perfil por solicitar y qué sistemas de formacion
utilizan para identificar déficit y superavit de perfiles.

3. Se alcanza a abordar hasta el componente No. 4, se continuara en la préxima reunién de subcomité.

CONCLUSIONES:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
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ANEXOS (Si aplica)

Listado Asistencia Externa
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Listado Asistencia Interna
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Pendiente por confirmar Lugar:

(Gys

Raul Eduardo Gémez Puentes
Contratista
Contrato de Prestaciéon de Servicios 1441-23
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