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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellin, 30 de Junio de 2023  
 
Señor (a) 
Nora Emilsen Escobar Acosta 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  
Cargo del supervisor CO1.PCCNTR.4609640 
Dependencia Centro de Comercio 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609640 del año 2023 
 
María Fernanda Cely Andrade, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40042600 de Tunja, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $36.871.470. Esta suma será paga al 
contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.096.830 o fracción de mes. Plan de pago: 1 primer 
pago por 2.321.537, 8 pagos iguales por valor de $ 4.096.830 y último pago por valor S 1.775.293 
 
Plazo: Será hasta el 13 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO: 

5_9301_252 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA 
RED IDIOMAS- IDIOMAS DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, 
MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACIÒN, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD.  

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática Página 3 de 6 GTH-F-077 
V.13 ANEXO DEL CONTRATO del 
objeto contractual. 

Participación en reuniones de 

equipo de desarrollo 
curricular 

Guías de aprendizaje 

que se encuentran en 

“contenidos del 

curso”, actas  

del proceso de 
ejecución de la 
Formación que 
reposan en la 
plataforma 
Territorium en la 
carpeta “Actas del 
equipo de ejecución 
de la formación”, Y 
cronogramas en la 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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carpeta “cronograma 
del curso”. 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, 
conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales 
requeridos. 

Durante este mes, no fui 
requerido para participar en 
jornadas de diseño curricular 
de programas de formación 
integral 

No aplica evidencia 
para este mes. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

El instructor Evalúa los 
resultados de aprendizaje a 
través de  Sena Sofia 

Informe Sena Sofia 
con los resultados de 
aprendizaje 
evaluados. 

4 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
en modalidad virtual y a distancia. 

Durante este mes, no fui 
requerido para participar en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 

No aplica evidencia 
para este mes. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el objeto 
del contrato. 

Se ejecuta la formación en 
ENSEÑANZA EN IDIOMAS 
conforme a la planeación 
pedagógica del SENA. 

Las guías y formatos 
del proceso de 
ejecución de la 
formación y el 
formato “Apoyo a la 
Formación” de Sofia 
plus del mes actual 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad. 

Se llevan a cabo sesiones en 
línea, alertas tempranas, 
publicación de anuncios, 
retroalimentación de 
evidencias y llamados de 
atención. 

En la carpeta 
sesiones en línea, 
opción anuncios del 
curso, carpeta de 
seguimiento, carpeta 
de evidencias y 
mensajería interna 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las ompetencias del 
programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evalúa y comunica a los 
aprendices a tiempo los 
juicios evaluativos en las 
competencias 
correspondientes, en los 
tiempos acordes al 
reglamento. 

Centro de 
calificaciones en 
Territorium de cada 
una de las fichas 
asignadas, y juicios 
evaluativos que 
reposan en Sofia plus 

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y 
su estado sea matriculado. b). Registrar 
juicios evaluativos, realizar 

Se evalúa y hace seguimiento 
en las plataformas dispuestas 
por la entidad, LMS 
Terrritorium y Sofia plus 

Registro en la 
plataforma LMS- 
Territorium- Sofia 
plus, y reporte de 
seguimiento de la 
plataforma. Correos 
internos a la 
coordinación 
Académica. 
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reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 

Siempre se imparte formación 
de acuerdo con el manual de 
convivencia de la entidad. 

Llamados de 
atención en carpeta 
de plataforma 
Territorium, correos a 
la coordinación 
académica o líderes 
de ficha reportando 
casos de 
incumplimiento y 
deserción de 
aprendices. 

10 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas de educación 
superior del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Durante este mes, no fui 
requerido para apoyar 
procesos de registro 
calificado para programas de 
educación superior 

No aplica evidencia 
para este mes. 

11 Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro 
de formación. 

Durante este mes, no fui 
requerido para llevar a cabo 
seguimiento de etapa 
productiva. 

No aplica evidencia 
para este mes. 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación. 

Durante este mes, no fui 
requerido para llevar a cabo 
procesos de autoevaluación 
de programas de 
formación virtual y a distancia 
en el Centro de Formación. 

No aplica evidencia 
para este mes. 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, en caso de ser instructor 
virtual, los cuales se encuentran en el 
aplicativo Compromiso Guía Orientación  
Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – GFPI-G-014 o aquella 
que la adicione, modifique o derogue. 

Cumplo con los lineamientos 

de orientación del desempeño 

en guía AVA: 

 

• Evaluar y retroalimentar 

foros y actividades de 

acuerdo con los tiempos 

estipulados. 

• Publicar Anuncios de 

acuerdo con las 

especificaciones de la 

guía AVA. 

• Seguimiento a la 

formación. 

Realización de sesiones en 
línea. 

En la plataforma 
Territorium se 
pueden 
evidenciar: 
 

• Carpeta de 
seguimiento 
y evaluación 

 

• Carpeta 
Sesiones en 
línea Opción 
anuncios 
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14 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en las actividades 
de Diseño Curricular según 
programación de la Dirección de 
Formación Profesional. 

Durante este mes, no fui 
requerido para llevar a cabo 
actividades de Diseño 
Curricular según 
programación de la Dirección 
de Formación Profesional. 

No aplica evidencia 
para este mes. 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Durante este mes, no fui 
requerido para llevar a cabo 
las demás actividades 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

No aplica evidencia 
para este mes. 

 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 

4501643878, Soi, correspondiente al periodo de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
María Fernanda Cely Andrade 
Contratista 
C.C. No. 40042600 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Nora Emilsen Escobar Acosta 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609640 
Coordinadora Académica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 
 
 

 EVIDENCIAS 
 
 
 



GESTIÓN CONTRACTUAL MAYO 2023 
MARÍA FERNANDA CELY ANDRADE 

ANUNCIOS ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE 

 

 



GESTIÓN CONTRACTUAL MAYO 2023 
MARÍA FERNANDA CELY ANDRADE 

 

ANUNCIOS CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 2721629 

 



GESTIÓN CONTRACTUAL MAYO 2023 
MARÍA FERNANDA CELY ANDRADE 

 

 

 

 



 

 

 
 

 CRONOGRAMA INDUCCIÓN DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE  
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

FECHA DE INICIO: 15 de Mayo 2023 
 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 15 de Mayo 2023 
 

FECHA FIN:  04/06/2023 
 

  
 
 

 

Fecha Inicio: 15/05/2023 

Fecha Fin: 04/06/2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE 

DE LA FASE 

ACTIVIDAD 

DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE 

(RAP) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

TIEMPO DE 

DURACIÓN 

ESTIMADO 

FECHAS DE ENTREGA Competencia 

Instructor 

responsable 

 

INICIA 

 

FINALIZA 

 

 

 

 

 

Fase 

Inducción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contextualizar 

la formación 

Profesional 

integral de 

acuerdo 

con la política 

institucional. 

 

 

 

 

Actividades de 

reflexión inicial. 

 

 

 

Identificar la 

dinámica 

organizacional del 

SENA y el rol de la 

formación 

profesional 

integral de 

acuerdo con su 

proyecto de vida y 

el desarrollo 

profesional. 

Foro social:  Presentación en el 

Foro Social. No Calificable: Esta 

actividad es obligatoria debe 

realizarse como condición de 

entrada.  

Actualización de datos. 

 

 

 

 

 

 

48 horas 

 

15/05/2023 

 

19/05/2023 

María 

Fernanda Cely 

Andrade 

Instructor 

Apoyo 

Inducción 

Actividad de 

aprendizaje 1. 

Contextualización 

Senalogía. 

 

Evidencia 1: Infografía. 

Calificable.  
 

20/05/2023 

 

25/05/2023 

María 

Fernanda Cely 

Andrade 

Instructor 

Apoyo 

Inducción 

Actividad de 

aprendizaje 2. 

Mi compromiso 

como aprendiz 

SENA. 

 

Evidencia 2:  Foro temático. 

Calificable.  

 

 

26/05/2023 

 

 

30/05/2023 

María 

Fernanda Cely 

Andrade 

Instructor 

Apoyo 

Inducción 



 

 

 

 

Fase 

Inducción 

Contextualizar 

la formación 

Profesional 

integral de 

acuerdo 

con la política 

institucional. 

Actividad de 

aprendizaje 3. 

Formación 

profesional 

integral. 

 

Evidencia 3:  Crucigrama. 

Calificable. 

 

 

31/05/2023 

 

 

02/06/2023 

María 

Fernanda Cely 

Andrade 

Instructor 

Apoyo 

Inducción 

Actividad de 

aprendizaje 4: 

Alternativas de 

etapa productiva. 

Evidencia 4:  Cuadro sinóptico. 

Calificable. 

Evidencia 5:  Taller.    

Calificable. 

 

31/05/2023 

 

02/06/2023 

María 

Fernanda Cely 

Andrade 

Instructor 

Apoyo 

Inducción 

 

 

 

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

                                                                                                                               FASE 2 PLANEACIÓN 

FECHA DE INICIO: 12 de Junio de 2023 

FECHA FIN: 23 de Julio de 2023 

 
                                                                                                                       GUIA DE APRENDIZAJE NO 2 
 
 

NOMBRE DE 

LA FASE 

    

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZAJE 

TIEMPO DE 

DURACIÓN 

ESTIMADO 

FECHAS DE ENTREGA   

ACTIVIDAD 

DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD 

DE 

APRENDIZAJE 

INICIA FINALIZA 
INSTRUCTOR 

RESPONSABLE 

FASE 2 

PLANEACIÓN 

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-03 - 

Reconocer activos, 

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Evidencia de 

producto: 

20 horas 12/06/2023 18/06/2023 

Instructor Vocero – 

Ángela María 

Casanova 

Villarreal 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

Cuestionario. 

GA2-210303022 - 

AA1 -EV01. 

Calificable. 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

AP1. Identificar 

el entorno, la 

estructura 

administrativa, 

financiera y 

organizacional 

de la empresa, de 

acuerdo con la 

normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

220501046-04. 

Implementar buenas 

prácticas de uso, de 

acuerdo con la 

tecnología empleadas. 

Evidencia de 

producto:  

12 horas 12/06/2023 18/06/2023 

Instructor Clave 

TIC - Camilo 

Gayón 

GA1-220501046-

AA3. Elaborar un 

informe con las 

mejoras de 

producto 

orientado desde 

las TIC. 

Informe mejora 

de productos y 

procesos con la 

incorporación de 

TIC.GA1-

220501046-AA3-

EV01 

  Calificable. 

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

240202501-02. 

Describir a nivel 

básico, de forma oral y 

escrita en inglés 

personas, situaciones y 

lugares de acuerdo con 

sus costumbres y 

experiencias de vida. 

Evidencia de 

conocimiento:  

12 horas 12/06/2023 18/06/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

María Fernanda 

Cely 

GA2-240202501-

AA1: Reportar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales, pasadas 

y futuras en 

contextos 

sociales.GA2-

240202501-AA2: 

Expresar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales actuales, 

pasadas y futuras 

en contextos 

sociales. 

Cuestionario. 

GA2-240202501-

AA1-EV01.                         

Calificable.  
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AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-04. 

Reconocer pasivos, 

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Evidencia de 

producto: 

60 horas 19/06/2023 25/06/2023 

Instructor Vocero – 

Ángela María 

Casanova 

Villarreal 

 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

Cuadro 

comparativo 

instrumentos 

financieros. GA2-

210303022 - AA1 

-EV02. 

 

Calificable.  

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

240202501-02. 

Describir a nivel 

básico, de forma oral y 

escrita en inglés 

personas, situaciones y 

lugares de acuerdo con 

sus costumbres y 

experiencias de vida. 

Evidencia de 

conocimiento:  

12 horas 19/06/2023 25/06/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

María Fernanda 

Cely 

 

GA2-240202501-

AA1: Reportar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales, pasadas 

y futuras en 

contextos 

sociales.GA2-

240202501-AA2: 

Vídeo entrevista 

virtual. GA2-

240202501-AA1-

EV02. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

Expresar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales actuales, 

pasadas y futuras 

en contextos 

sociales. 

Calificable.   

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-04. 

Reconocer pasivos, 

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Evidencia de 

producto: 

60 horas 26/06/2023 2/07/2023 

Instructor Vocero – 

Ángela María 

Casanova 

Villarreal 

 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

Cuadro 

comparativo 

instrumentos 

financieros. GA2-

210303022 - AA1 

-EV02. 

 

Calificable.  

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

Actividad de 

aprendizaje  

240202501-02. 

Describir a nivel 

básico, de forma oral y 

escrita en inglés 

Evidencia de 

conocimiento:  
24 horas 26/06/2023 2/07/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

María Fernanda 

Cely 

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 
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CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

GA2-240202501-

AA1: Reportar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales, pasadas 

y futuras en 

contextos 

sociales.GA2-

240202501-AA2: 

Expresar 

opiniones sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales actuales, 

pasadas y futuras 

en contextos 

sociales. 

personas, situaciones y 

lugares de acuerdo con 

sus costumbres y 

experiencias de vida. Crónica. GA2-

240202501-AA2-

EV01. 

 

Calificable.   

AP6.Generar el 

balance de 

prueba de la 

información 

contable y 

financiera de 

acuerdo con 

normativa y 

políticas 

contables 

 

GA4-230101507-

AA1. Valorar el 

estado general de 

las condiciones 

psicomotrices 

individuales para 

aplicar los 

correctivos 

necesarios que 

permitan mejorar 

las capacidades. 

 

 

 

  

230101507-01. 

Desarrollar habilidades 

psicomotrices en el 

contexto productivo y 

social. 

Foro temático 

identificar y 

establecer las 

técnicas de 

coordinación 

motriz. 

Calificable. 

12 horas 26/06/2023 2/07/2023 

Instructor 

Trasversal Cultura 

Física- Aleida 

Tejada  

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-04. 

Reconocer pasivos, 

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Evidencia de 

producto: 

128 horas 3/07/2023 7/07/2023 

Instructor Vocero – 

Ángela María 

Casanova 

Villarreal 

 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

Taller sobre 

hechos 

económicos en 

una empresa. 

GA2-210303022 - 

AA1 -EV03. 

 

Calificable.  

AP5.Elaborar los 

documentos que 

son soportes de 

los hechos 

económicos de 

acuerdo con las 

políticas 

contables y la 

normativa. 

Actividad de 

aprendizaje 

GA3-240202501-

AA1. Establecer 

acciones de 

mejora 

relacionadas con 

expresiones, 

estructuras y 

desempeño de 

acuerdo con el 

programa de 

formación. 

240202501-04. Llevar 

a cabo acciones de 

mejora relacionadas 

con el intercambio de 

información básica en 

inglés, sobre sí mismo, 

otras personas, su 

contexto inmediato, así 

como de experiencias 

pasadas. 

Evidencia de 

producto: 

Cuestionario. 

GA3-240202501-

AA1-EV01.     

Calificable. 

12 horas 3/07/2023 7/07/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

María Fernanda 

Cely 

 

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

AP6.Generar el 

balance de 

prueba de la 

información 

contable y 

financiera de 

acuerdo con 

normativa y 

políticas 

contables 

GA4-230101507-

AA1. Valorar el 

estado general de 

las condiciones 

psicomotrices 

individuales para 

aplicar los 

correctivos 

necesarios que 

permitan mejorar 

las capacidades. 

230101507-02. 

Practicar hábitos 

saludables mediante la 

aplicación de 

fundamentos de 

nutrición e higiene. 

Infografía de 

estilos de vida 

saludable.GA4-

230101507-AA2-

EV01.     

Calificable.  

12 horas 3/07/2023 7/07/2023 

Instructor 

Trasversal Cultura 

Física- Aleida 

Tejada  

 

AP3.Identificar 

la estructura 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-04. 

Reconocer pasivos, 

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Evidencia de 

producto: 

128 horas 10/07/2023 17/07/2023 

Instructor Vocero –  

Ángela María 

Casanova 

Villarreal 

 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo  del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

Taller sobre 

hechos 

económicos en 

una empresa. 

GA2-210303022 - 

AA1 -EV03. 

 

Calificable.  

AP5.Elaborar los 

documentos que 

son soportes de 

los hechos 

económicos de 

acuerdo con las 

políticas 

Actividad de 

aprendizaje 

GA3-240202501-

AA1. Establecer 

acciones de 

mejora 

relacionadas con 

240202501-04. Llevar 

a cabo acciones de 

mejora relacionadas 

con el intercambio de 

información básica en 

inglés, sobre sí mismo, 

otras personas, su 

Evidencia de 

conocimiento: 

Presentación. 

GA3-240202501-

AA1-EV02.      

Calificable. 

12 horas 10/07/2023 16/07/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

Maria Fernanda 

Cely 

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

contables y la 

normativa. 

expresiones, 

estructuras y 

desempeño de 

acuerdo al 

programa de 

formación. 

contexto inmediato así 

como de experiencias 

pasadas. 

 

AP6.Generar el 

balance de 

prueba de la 

información 

contable y 

financiera de 

acuerdo con 

normativa y 

políticas 

contables 

Actividad de 

aprendizaje 

GA4-230101507-

AA3. Construir 

conocimientos y 

prácticas básicas 

de nutrición en 

los aprendices 

para implementar 

acciones de la 

cultura física en el 

mejoramiento de 

la calidad de vida 

en el contexto 

individual, laboral 

y social. 

230101507-03. 

Ejecutar actividades de 

acondicionamiento 

físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la 

condición física en los 

contextos productivo y 

social. 

Ficha 

antropométrica de 

valoración de la 

condición física. 

GA4-230101507-

AA3-EV01 

Calificable. 

12 horas 10/07/2023 16/07/2023 

Instructor 

Trasversal Cultura 

Física- Aleida 

Tejada  

 

AP3.Identificar 

la estructura 

Actividad de 

aprendizaje  

210303022-04. 

Reconocer pasivos, 

Evidencia de 

producto: 
128 horas 17/07/2023 23/07/2023 

Instructor Vocero –  

Ángela María 
 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

administrativa, 

organizacional y 

tributaria del 

ente económico 

según normativa. 

GA2-210303022-

AA1. Reconocer 

y medir hechos 

económicos 

propios del 

activo, el pasivo y 

el patrimonio en 

el desarrollo  del 

objeto social de 

una empresa de 

acuerdo a la 

normativa.  

según criterios de 

medición, 

procedimiento técnico 

y normativa. 

Taller sobre 

hechos 

económicos en 

una empresa. 

GA2-210303022 - 

AA1 -EV03. 

Casanova 

Villarreal 

 

Calificable.  

AP5.Elaborar los 

documentos que 

son soportes de 

los hechos 

económicos de 

acuerdo con las 

políticas 

contables y la 

normativa. 

Actividad de 

aprendizaje 

GA3-240202501-

AA2. Presentar 

funciones de su 

ocupación 

laboral. 

240202501-06. Poner 

en práctica vocabulario 

básico y expresiones 

comunes de su área 

ocupacional en 

contextos específicos 

de su trabajo por 

medio del uso de 

frases sencillas en 

forma oral y escrita. 

 Evidencia de 

conocimiento: 

Documento 

escrito. GA3-

240202501-AA2-

EV01.                   

Calificable. 

24 horas 17/07/2023 23/07/2023 

Instructor 

Transversal Inglés- 

Maria Fernanda 

Cely 

 



 
 
 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
CENTRO DE COMERCIO – REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 

 
 

AP6.Generar el 

balance de 

prueba de la 

información 

contable y 

financiera de 

acuerdo con 

normativa y 

políticas 

contables. 

GA4-230101507-

AA4. Identificar 

la higiene 

postural y pausas 

activas correctas 

para el 

desempeño del 

área ocupacional. 

230101507-04. 

Implementar un plan 

de ergonomía y pausas 

activas según las 

características de la 

función productiva. 

Folleto de 

lesiones más 

comunes en el 

trabajo o vida 

cotidiana y la 

importancia de las 

pausas activas.        

GA4-230101507-

AA4-EV01 

Calificable. 

12 horas 17/07/2023 23/07/2023 

Instructor 

Trasversal Cultura 

Física- Aleida 

Tejada  

 

  
 



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el juicio 
evaluativoCC 1007259170 DAYANA VANESSA ARENAS DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1030667842 PAOLA ANDREA BENEDIT PACHON URREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1033783964 KAREN DANIELA CARRILLO OLIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1072651550 ERIKA YAMILE CUCAITA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1082804454 CRISTIAN ALEJANDRO CAMERO BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1105681049 YURI MAYERLI GARCIA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1112105161 JOHANNA ANDREA ESPINOZA 
HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1112477617 JEFERSON ESCOBAR RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

TI 1117017230 NATALIA LONDOÑO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1121854814 ELIDA MARICELA RICO CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1121881943 ERIKA VIVIANA GUAVITA BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de 
Formación:

9301 - CENTRO DE COMERCIO

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 26/06/2024

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 2

Denominación: 2721629 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/06/2023

Ficha de 
Caracterización:

2721629

Cógigo: 133100



CC 1129512655 MARICELA PATRICIA MAUSSA GRACIANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1140421622 JOSE PIMENTEL ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1143336369 ELAIN SEGUNDO NARVAEZ ARNEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 22514499 YESENIA TERESA FUENMAYOR TUESCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS 
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio 
evaluativoCC 1002995523 MARIA LAURA TORRES BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.
608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004757062 NATALIA JIMENEZ RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1004966502 FERLY MILEISY LERMA RAVE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1005336900 SAUL GOMEZ URIBE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1005664479 ANGELLIS YISETH PALENCIA LOAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1017261854 JESSICA JARAMILLO 
BOCANEGRA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1028026128 LUZ MERY HILL ARBOLEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1030533304 LIZBETH NAYDU SANDOVAL GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1030579294 CATALINA MOGOLLON MURCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1032369870 JACKELINE SALAMANCA 
FAJARDO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1033764693 JULIANA CITLALLY URRUTIA 
BERMUDEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 05/06/2023

Ficha de 
Caracterización:

2758388

Cógigo: 135303

Versión: 1

Denominación: 2758388 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de 
Formación:

9301 - CENTRO DE COMERCIO

Fecha Inicio: 15/05/2023

Fecha Fin: 14/08/2024

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL



CC 1036677137 TATIANA RIOS ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1037071073 YAMILE ANDREA CASTAÑO 
QUINTERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1037473035 YAQUELINE TORO CABRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039700357 LUZ DAMARIS MARTINEZ LEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1042457595 GERALDINE DE 
JESUS

CABALLERO 
VARELA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1045751190 JULIETH 
VALENTINA

MARQUEZ NORIEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1048942032 MELISSA MARIA ATENCIO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1049608940 JENNY VERONICA RODRIGUEZ 
CAMARGO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1053339078 YEIMY KATERINE VARELA SASTOQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1067839443 ANNYE GABRIEL ALVAREZ ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1068658718 ADELAIDA ROSA ATENCIA ROQUEME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1070925349 PAULA ANDREA BERNAL BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

TI 1080045238 SHARITH 
GIOVANNA

BASTIDAS 
FARINANGO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1080901645 DIANA MILENA DIAZ ARCOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1084450152 JESUS MANUEL MANJARRES 
LEGUIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1090522984 YAHAIRA RAMIREZ PRECIADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1102866494 LEISER DAVID ANAYA TAPIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1106777673 DIEGO FERNANDO GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1109300575 LEIDY TATIANA CAÑAS RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE



CC 1111753006 KAREN MICHEL PERLAZA 
SINISTERRA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1118849924 KARINA KARIETH AMAYA GIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1130668061 YAZMIN VILLOTA MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 42123244 MARIA CONSUELO MUÑOZ CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 53891693 SONIA MILENA MORENO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 55248230 AILEEN MARIA CELIS DAGIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 80549057 EDUIN HERNAN ROJAS GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80801894 JOSE YESID NARVAEZ HERREÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 88137182 JOSE LUIS MANZANO SARABIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el juicio 
evaluativoCC 1002182649 LEONARDO ISAY GARZON BARRAGAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 

Inducción.
608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1003309266 BRAYAN VILLALBA VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1004348030 ERIKA MARIA PERTUZ ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1007764054 ANA DANIELA SILGADO ARGEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1014186800 DEISSY ROCIO CASALLAS YEPES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1014736936 SARA YULIETH LOPEZ MAYORGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1022941668 SARA JANNETH ORJUELA JAIME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1046274699 SILVANA AMPARO SARMIENTO BERRIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1047394912 TERESA DEL 
CARMEN

BUELVAS CARABALLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1057545942 LUCINDA DIAZ BRICEÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1075313422 MARIA CAMILA GOMEZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE
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CC 1083469628 CRISTIAN ANDRES NAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1085261103 NELLY MERCEDES QUIROZ LUNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1085308890 PAOLA ANDREA BUCHELI DAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1107074134 YENNI QUINTO VIVAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1110537320 MIGUEL ANGEL BURITICA QUIROGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1110576004 DANIELA MONTEALEGRE RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1111759834 KENIA OROBIO CUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1121937264 ANGIE PAOLA VEGA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1124005882 STEFANNY DE 
JESUS

RADA COBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1128278862 ANA MARCELA PEREZ PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 1143382051 DIANA MARCELA NIETO AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 20428814 OLGA ESPERANZA CASTRO VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 28556111 MARTA CECILIA CASAS ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 29685019 YURI PAULIN CORTES APARICIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 31481006 CLAUDIA PATRICIA MIRANDA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 32907925 INDIRA CORTES MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 52806131 MONICA YANETH MARTINEZ ORJUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE

CC 82362317 JESUS ALBERT COPETE RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA 
CELY ANDRADE



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el juicio 
evaluativoCC 1001228883 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI CADAVID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.
608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1001821685 MAYELI ORTEGA BAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1001970383 AYLIN PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1003837960 DIXIE JULIANA GAONA CALDERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1006219342 DARCY LILIAN MUÑOZ MELLIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1006538968 KELLY ALEJANDRA CEDIEL SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1006811861 YURI CAROLINA ANGULO DURAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1006897167 NOEMI ALVIS IGUARAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1013618382 BIVIANA MONTES VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1014253793 ADRIANA CRISTINA MORALES DORIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1016033733 ERIKA JULIETH TIQUE ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE
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CC 1018483127 JULIANA MARCELA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1019103534 GLADYS AMPARO VELANDIA TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1023032885 JENNIFER CHIQUIZA LEAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1023902733 YURI ANDREA PEREZ GUEVARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1042447673 JEISON DANIEL PALMA BORJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1046692078 YIRETH PAOLA VALENCIA AYALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1049605655 LUZ DARY PIRA ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1053845122 VALENTINA ALVAREZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1062677774 MERLYS MARIA OCHOA ESPITIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1062962967 KELLYS IGLESIA PATERNINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1064788172 VALENTINA ISABEL MENDOZA RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1065602589 SINDY TATIANA GONZALEZ SEGURA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1075250401 TANIA VANESSA GONZALEZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1079940865 MARIA ALEJANDRA SANTODOMINGO 
GARCIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1080021961 LINA MARIA GUTIERREZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

TI 1091355867 LINA MILDRED ESCALA CELIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1097910258 ROSMY YASEIDYS AGUDELO MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 1098620701 DEISY PAOLA ARIAS PINZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

TI 1101443900 ZAHARIT GREGORIA BARBOZA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE



CC 1107975458 DIANA KARINA CASTAÑO TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1113691628 KELLY JOHANNA PLAZA CANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 1133759215 ADRIANA LUCIA LUCAS GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 29549910 MARIA ELENA ROSERO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 38683668 LEYDY YURANY ANGULO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 40079269 CENIT GIOVANNA RAYO CUBILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 42273194 DINA LUZ DIAZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 49787837 KATHERINE 
YESENIS

PEDROZA 
FERNANDEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 52710049 MARLEN ANDREA AVENDAÑO IGUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

POR 
EVALUAR

  -   

CC 55221097 ANA MARIA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 60266077 DORIS ADRIANA SUAREZ FERRER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE

CC 64868052 LIA PATRICIA SIERRA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción.

608283 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 
CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE 

APROBADO CC 40042600 - MARIA FERNANDA CELY 
ANDRADE


