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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD

ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Fuerza Aérea Colombiana a través de la Escuela de Postgrados de la FAC —
(EPFAC) desarrolla programas de Educacion en el campo militar y profesional
aerondutico, para contribuir al desarrollo del talento humano y al liderazgo de la Fuerza
en el &mbito del Poder Aéreo Nacional a través de cuatro programas de maestria que
buscan la profundizacién de conocimientos en &reas como: seguridad operacional,
logistica aeronautica, seguridad integral y ciencias militares aeronduticas, por lo tanto
requiere la realizacion de eventos académicos en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario del
Sector Educacion”, en donde a través del cumplimiento de los articulos 2.5.3.2.3.1.2.
Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores, 2.5.3.2.3.1.5.
Programa de Egresados, 2.5.3.2.3.1.6. Modelo de Bienestar, la institucién demuestra a
la comunidad académica y al publico en general las actividades planeadas y
desarrolladas en el marco del cumplimiento de la estrategia educativa establecida y
desarrollada en los articulos 2.5.3.2.3.2.3. Justificacion y 2.5.3.2.3.2.3. Aspectos
curriculares, los cuales se materializan y se relacionan con los articulan los articulos
2.5.3.2.3.2.5. Organizaciébn de actividades académicas y proceso formativo,
2.5.3.2.3.2.6. Investigacion, innovacion y /o creacién artistica y cultura, 2.5.3.2.3.2.7.
Relacién con el sector externo, el cual propende por establecer los mecanismos y
estrategias para lograr la vinculacién de la comunidad y el sector productivo, social,
cultural, pablico y privado para lograr la articulacion de los profesores y estudiantes con
la dindmica social, productiva, creativa y cultural de su contexto.

La educacion significa avance y progreso porque permite ampliar la frontera del
conocimiento, promueve cambios al interior de las sociedades haciéndolas méas
inclusivas y justas, genera lideres que mejoren la realidad y hace a las personas mas
abiertas, empaticas y tolerantes con sus semejantes. Como lo plantea el Objetivo de
Desarrollo Sostenible N° 4, educacién de calidad, “la educacion es uno de los motores
mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible” (Organizacion de
Naciones Unidas, 2016). (PeFuP 2021-2026)
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La Educacién no es un proceso nuevo en las Fuerzas Militares, por el contrario, ha venido
evolucionando para responder a cambios en el entorno estratégico, la educacion en la
Fuerza Publica es un pilar fundamental para el cumplimiento del deber de los hombres y
mujeres uniformados, asi como para la consolidacién de la paz, que posibilita que la
defensa, la seguridad y la convivencia ciudadana promueven el desarrollo social y
econdémico del pais.

Por lo tanto, la profesionalizacién de la Fuerza Publica ha sido una constante en las Ultimas
décadas, gracias a ello se han recogido innumerables logros operativos para el pais, que,
sin lugar a duda, han tenido su epicentro en la calidad e idoneidad de los hombres y mujeres
uniformados al servicio de la defensa y la seguridad del territorio nacional, asi como hoy
son referente a nivel regional y mundial en la construccion del camino hacia la paz.

La formacion avanzada potencia el nivel posgradual con programas de especializacion,
maestria y doctorado, preparando a los militares y policias en tematicas del arte militar o
policial, por lo tanto, la formacion avanzada debe alcanzar mayores niveles de calidad y
pertinencia. Una institucion educativa de calidad es la que se esfuerza por comprender las
necesidades, expectativas, requerimientos de quienes la componen. La calidad educativa
en la Fuerza Publica se entiende como el conjunto de procesos que permiten la excelencia
en el ser, el saber, el hacer y el convivir de los hombres y mujeres uniformados como una
constante en la educacion militar, ya que impulsa y sostiene las competencias, los
proyectos educativos, los estandares, autoevaluaciones y planes de mejora de las escuelas
de formacion, capacitacion, instrucciéon, entrenamiento, reentrenamiento e investigacion. En
concordancia la constitucion de una estructura educativa de calidad debe fundamentarse
en procesos rigurosos de autoevaluacion, acreditacion y en curriculos redimensionados por
competencias, que favorezcan la produccién académica y cientifica de quienes conforman
la institucion militar, siempre apoyados en los estimulos e incentivos para la generacion y
divulgacién de nuevo conocimiento. (PeFuP, 2021-2026).

Citados articulos se fundamentan bajo la normatividad interna y externa emitida por el
Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Educacion Nacional y la Fuerza Aérea
Colombiana, los cuales a través de los documentos institucionales de la Escuela de
Postgrados se articulan y se proporcionan lineamientos claros y precisos enfocados a
garantizar una educacién de calidad bajo los estandares definidos por dichas instituciones
contribuyendo al cumplimiento de la misidn; entre estos documentos se indica:

Politica Educativa de la Fuerza Publica 2021-2026 PEFuP
Proyecto Educativo Institucional de la EPFAC

Modelo Pedagdgico para el Profesional Castrense de la EPFAC.
Reglamento Académico de la EPFAC.

Reglamento de investigacion de la EPFAC.

Politica de Extension de la EPFAC.

Plan de Internacionalizacion, entre otros.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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La EPFAC a través del Grupo Académico, articula las funciones sustantivas de la
educacion, contribuyendo a la formacion con calidad en la Educacion Superior de la Fuerza
Aérea, ya que con esta contratacion se logra un alcance en la participacion de la comunidad
académica en eventos académicos de formacién a nivel local, nacional e internacional para
cada uno de los programas académicos. El impacto de estos eventos académicos se
evidencia en el fortalecimiento de grupos y semilleros de investigacion de los programas, la
participacion de docentes y personal en comunidades académicas, asociaciones
cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas del sector productivo y
financiero para la realizacion de actividades de extension, asi como el registro de docentes
y estudiantes en programas de cooperacion académica a nivel nacional e internacional, el
reconocimiento.

Actualmente la EPFAC, no cuenta con el personal humano, infraestructura y demas
servicios gque le permita satisfacer de manera directa la necesidad planteada, por lo cual se
hace necesario adelantar el presente proceso de contratacion y seleccionar por la
modalidad minima cuantia el futuro contratista, citado proceso cuyo objeto es adquirir los
Servicios logisticos para la realizacion de eventos académicos de la EPFAC se adelantaran
de acuerdo a las autorizaciones anexas con cargo al Rubro — Servicios de Educacion.

El presupuesto autorizado por la entidad satisface parcialmente la necesidad, debido que
son mas los eventos académicos programados que se deberan desarrollar de acuerdo con
los requerimientos planteados por cada programa, al ser los recursos insuficientes, se hizo
necesario que los programas establecieran una propuesta de priorizacion y se ajusto de tal
manera el anexo técnico para contratar y conseguir el beneficio e impacto a la poblacién
institucional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO.PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Servicio logistico para la realizacién de eventos académicos de la Escuela de postgrados
de la Fuerza Aérea Colombiana.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima cuantia

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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2.2.2 Fundamento Juridico

La modalidad de seleccién de Minima Cuantia es aquella que no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, los procedimientos establecidos para la misma
seran aplicables independientemente del objeto.

Las reglas de contratacion de esta modalidad estan contenidas en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, el cual modificé el numeral 5 al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por lo
anterior no se podra aplicar procedimientos distintos a los alli contemplados; asi mismo
deberan tenerse en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual de la Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/manual_de la _modal
idad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf

2.2.3 Tipo de Contrato

Prestacién de servicios.

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

Desde la suscripcion del contratoy cumplimiento de los
Plazo requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 13 de
octubre de 2023.

Lugar de

: C Bogota. D.C
ejecucion

El MDN-FAC pagara al contratista el valor del contrato que resultaré
adjudicado asi:

Con previo recibo a satisfaccion del servicio y factura electrénica, con el
PAC de los meses relacionados a continuacion:

HASTA POR
PAC VALOR
FECHA DE CORTE MES DE PAGO 2023 INCLUIDO LOS
SETTEEE BT SERVICIO ( )| POESTOS
21 agosto de 2023 PAC SEPTIEMBRE Segun
2023 L
facturacion
20 septiembre de 2023 | PAC OCTUBRE 2023 Segun
facturacion
13 octubre de 2023 PAC NOVIEMBRE Segun
2023 facturacion
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Notas:
1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacién, el acta de

recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por
las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea
Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del representante
legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los Ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se
manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.
La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. ADJUDICACION

Total

Parcial por lote

Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 FichaTécnica: Ver Anexo (11) folios.

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

Aplican como se relaciona las siguientes obligaciones para el futuro contratista:

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion

No aplica por la naturaleza del contrato.
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3.1.2.1.1 Sistemade gestion de la calidad.
No aplica por la naturaleza del contrato.

3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de lainformacién.

Seguridad fisica:

e El contratista dara cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para
el desarrollo de estudios de seguridad en la FAC.

Seguridad de la informacioén:

e El contratista deber& suscribir acta de confidencialidad con la FAC para dar seguridad al
tratamiento de la informacion que se dard por parte de los participantes y cumplimiento de
la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestion de seguridad de la informacion
(SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado
en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 1111 de 2017, donde se
regularon los Estandares Minimos con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales establecidos
en los sistemas de gestién, por parte de las entidades y empresas contratantes.

Los estandares minimos refuerzan la proteccién en salud y vida de mas de 10 millones de
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y se debe ser cumplir por
mas de 670.000 empresas, sin desconocer el cumplimiento de las normas aplicables a cada
sector econdémico de manera especifica.

En la actualidad los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se estan
desarrollando por fases, que terminan su implementacion en enero del afio 2020; fecha en
la cual todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad
es creada durante el respectivo afio.

En el afio 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por
la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser
ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaliacion 1. Autoevaluacion
2. Plande Mejom 2. Plande Mejoa
3. Formular Plan Anual 2024 3. Formular Plan Anual 2022

£ £

| Plan Anual ] | Plan Anual | Plan Anual y

2020 2021 2022

Durante el afio 2017 las empresas debieron efectuar una evaluacion inicial y planes de
mejoramiento para ajustar su actividad productiva al cumplimiento de las normas en riesgos
laborales.

En el afio 2018 las empresas se encuentran en la etapa de ejecucién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, las Universidades, Camaras de Comercio, las
agremiaciones entre otras, brindaran apoyo gratuito para la capacitacion e implementacion
del sistema para las microempresas y pequefas empresas.

El beneficio de una excelente implementaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo se refleja en mejores ambientes de trabajo, el bienestar y la calidad de vida
laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las
tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en nuestro pais y el aumento
de la productividad.

Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), deberén realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definido por
el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo
12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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La Resolucion 4927 de 2016, establece los parametros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.1

! https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-
seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo-al-ano-2020

e El contratista hard entrega de una base de datos del personal que se requiera para la
ejecucion del contrato al supervisor del contrato por parte de la FAC, el cual debe certificar
que todo el personal involucrado se encuentre afiliado a una EPS y ARL.

e Todo el personal contratista, mientras permanezca en las instalaciones de la FAC, debe
portar su carne de identificacién en un lugar visible y adicional portar los carnés de seguridad
social como EPS y ARL.

e El contratista tiene la obligacion de reportar las diferentes novedades de personal ocurridas
durante la prestacion del servicio al supervisor del contrato.

e Todo el personal de la firma contratista debe asistir y recibir la respetiva induccién de
seguridad y salud en el trabajo suministrada por la oficina de seguridad y salud en el trabajo.

3.1.2.1.4 Gestidn ambiental.

Las establecidas para manejo de residuos hospitalarios Decreto 351 de 2014 y resolucién
1164 de 2002; Vertimientos resolucion 0631 de 2015 y resolucién 3957 de 2009.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente
responsables.

Como parte de la labor de planeacion, se realiza el andlisis de los criterios de sostenibilidad
aplicables a los Acuerdos Marco en relacién, dicho lo anterior, la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas y las fichas técnicas publicadas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, define los bienes y servicios sostenibles como:

“Un bien o servicio sostenible como aquel que utiliza de manera racional y eficiente los
recursos naturales, humanos y econdémicos a lo largo de su ciclo de vida, generando asi
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Estos, por su naturaleza,
presentacion, costo e impacto ambiental generan beneficios para la sociedad, la economia
y el entorno mientras responde a las necesidades del usuario, quien obtiene el maximo
provecho de éste, lo cual es consecuente con patrones de produccion comprometidos con
la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras.”

Por tal motivo, y siguiendo las disposiciones aplicables en la materia realizé el estudio de
los Criterios de Sostenibilidad aplicables a este proceso.

Sin embargo, es necesario entender el concepto de compras publicas sostenibles, el cual
es definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la siguiente manera:
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“Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes,
servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado
en un andlisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la
organizacién, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo
los dafios al medio ambiente.”

3.1.3 Visita al lugar de ejecucién:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: No Aplica.

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida Gtil del bien aintervenir (en tiempo
y/o valor):

Sl: NO:__ X_
Justificacion: No Aplica.

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

No Aplica No Aplica No Aplica

3.1.7 Catalogacion OTAN

Descripcion Cdédigo NOC

No Aplica No Aplica
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3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC:

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG

Producto a Sl 2020 2021 2022
contratar ULl VALOR VALOR VALOR
CPA CANT. 1 unirario | ANT 1 unirario | “ANT- | uNiTario

Servicio logistico a
todo costo en

eventos de

formacion

académica a nivel

local, nacional e 1 1

. e 1 (Global 1 (Global 102.000.000 150.000.000 154.500.000
internacional de la (Global) (Global) $ (Global) $ (Global) $

comunidad
académica de la
Escuela Militar de
Aviacion “Marco
Fidel Suarez”.

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR —VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores se dividen en los siguientes:

»  Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

Debemos tener en cuenta la siguiente definicion:

Sector: Es un concepto con multiples aceptaciones, en la economia, un sector es un
conjunto de actividades productivas o comerciales. Todos estos grupos, por otra parte,
pueden congregarse en tres amplios sectores: sector primario, sector secundario y sector
terciario.

Sector Econémico: El presente proceso contractual pertenece al Sector Terciario.
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El sector terciario también se conoce como sector de servicios, ya que incluye aquellas
actividades que no implican la produccién de bienes materiales. Las empresas del sector
terciario, de este modo, se dedican a la satisfaccion de diferentes necesidades de las
personas.

Suele decirse que el sector terciario se dedicada a la organizacién y la distribucion de lo
que producen los otros dos sectores: el sector primario (centrado en la extraccion directa
de los recursos naturales) y el sector secundario (orientado a la transformacién de los
recursos naturales a través de procesos industriales).

En concreto, podemos establecer que el sector terciario se encuentra conformado por
varias areas como son estas:

1-Actividades financieras, lo que vendrian a ser todas las relacionadas con bancos, la bolsa,
los seguros.

2-Actividades que vienen a ser servicios que se prestan a empresas: asesoria,
administracién, gestion, consultoria.

3-Turismo y hoteleria.
4-Actividades en materia de transporte y comunicacion.

5-Area de telecomunicaciones, donde tendria especial protagonismo lo que serian los
servicios relacionados con la telefonia.

6-La actividad comercial, ya a sea a nivel minorista, al por mayor, franquiciados.

7-Servicios personales que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

En este apartado, pueden englobarse tanto actividades relacionadas con la estética
(peluqueria, maquillaje...) como con lo que seria el estado de bienestar (colegios,
Universidades, hospitales, administracion.

8- Actividades en materia de funcién y administracion publica: justicia, defensa,
representacion politica.

9- Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro, musica, deporte.
10- Medios de comunicacion, ya sean escritos, digitales, televisivos o radiofénicos.

11- Actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacion como Internet.

Todos los sectores econdémicos se consideran que son fundamentales para el buen
desarrollo de un pais. No obstante, el terciario, en concreto, trae una serie de notables
ventajas, tales como estas:

-Sus actividades en materia de transporte permiten no soélo hace crecer a las ciudades sino
también atraer al turismo y mejorar las comunicaciones dentro del pais.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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-Las TIC, por ejemplo, han dado un cambio radical al mundo laboral ya que han permitido
la creacién de nuevos puestos de trabajo y novedosas profesiones, ha dado lugar a la
existencia del trabajo desde casa...

Un supermercado, por ejemplo, forma parte del sector terciario. Este tipo de tiendas no
obtiene los recursos que vende de la naturaleza ni tampoco los procesa, sino que adquiere
los productos del sector primario y del sector secundario y los vende al consumidor final.

Las empresas de transporte, las escuelas, los canales de television, las clinicas de salud,
las compafiias telefénicas y los bancos son otros actores del sector terciario. Como se
puede apreciar, este sector esta formado por entidades de caracteristicas muy diferentes
entre si, pero que coinciden en no dedicarse a la extraccion de los recursos naturales de
manera directa ni a los procesos industriales.

Algunas actividades del sector terciario, en ocasiones, son incluidas en un sector
cuaternario o en un sector quinario, aunque la teoria econdémica mas popular hace
referencia solo a tres sectores.

Caracteristicas del sector terciario:

La expansion del sector terciario es una sefial de evolucion de la produccién, generando
mas producto interno bruto y competitividad en las empresas, pues externalizan ciertas
actividades y subcontratan empresas para el suministro de algunos de los servicios.

Se encarga de mejorar la productividad, el capital humano y el crecimiento de las empresas
a largo apoyado por sectores tales como la educacién, salud, desarrollo tecnol6gico, entre
otros.

La tercerizacién enfrenta algunas dificultades para su estudio porque posee una gran
heterogeneidad propia del sector.

El consumo del sector terciario sucede de manera simultanea con su produccion, lo que
condiciona la capacidad de internacionalizacién porque su produccién y consumo se dan al
mismo tiempo y en el mismo lugar.

Producen actividades intangibles e inmateriales y por esta razén sus actividades no pueden
ser almacenadas, al contrario, estan cerca de los consumidores. El nivel de mecanizacién
que poseen es relativamente bajo y son actividades que se dan a nivel mundial.

Composicion:

El sector terciario estd compuesto de diferentes tipos de economia, que a continuacion se
mencionan:

- Comercio: tipo mayorista, minorista y franquicias.
- Actividades financieras: bancos, seguros, mercado de valores.
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- Hoteleria y actividades relacionadas con el turismo.

- Telecomunicaciones: teléfonos, celulares, medio de comunicacion.

- Actividades relacionadas con el ocio: tales como cultura, deporte, cine,
espectaculos, video juegos.

- Gestion y administracion de las empresas.

- Funcién publica y servicios a la comunidad como bomberos, Fuerzas Militares y de
Policia, proteccion civil.

Actividades del Sector Terciario:

- Eliminacién de desechos

- Educacion

- Bancos

- Seguros de vida

- Servicios financieros y legales
- Diferentes medios de comunicacion
- Ventas al por menor

- Casinos

- Turismo

- Franquicias

- Inmobiliarias

- Seguridad

- Hoteleria

- Telecomunicaciones

- Transporte

Importancia:

En la actualidad podemos decir que el sector terciario es uno de los mas importantes para
un pais ya que es fuente de una gran cantidad de mano de obra. El sector terciario tiene
una importancia relevante y fundamental en nuestras vidas diarias. Cada dia, sin darnos
cuenta, entramos en contacto con este sector tan importante para la sociedad: cuando
compramos comida o abarrotes en un supermercado, cuando vamos a la escuela o a la
universidad, cuando observamos la televisién, cuando viajamos en tren, en bus o avion. Es
un aspecto muy importante y necesario dentro de las sociedades de la actualidad pues les
ayuda a organizar, dirigir y controlar las actividades realizadas por los seres humanos. En
algunas poblaciones desarrolladas, el sector terciario, puede incluso, alcanzar
aproximadamente un 70% de la poblacion total activa lo que convierte la regién en un lugar
con alta productividad contribuyendo al mismo tiempo a la produccién y la economia
comercial.

FUENTE: https://www.euston96.com/sector-terciario/

Uno de los patrones de cambio observados en la economia colombiana en la segunda mitad
del siglo XX es el crecimiento en la participacién de las actividades terciarias en el PIB. Este
fendmeno se ha llamado terciarizacion y ha sido comun tanto en paises desarrollados como

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023


https://www.euston96.com/sector-terciario/

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 05

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

en aquellos en via de desarrollo. En estos Ultimos, se pueden identificar una terciarizacion
genuina, en la cual los servicios mejoran la competitividad sistémica de la economia, y una
terciarizacion espuria, en donde los servicios tienen poco impacto en la competitividad del
resto de la economia. Este trabajo aporta evidencia que ayuda a profundizar la
caracterizaciébn de este proceso en las regiones colombianas. En una primera etapa,
utilizando técnicas de insumo producto, se identifican las actividades terciarias con efectos
multiplicadores significativos: comercio, transporte y servicios a las empresas. En la
segunda etapa, se estudia el tipo de terciarizacion que se presentan en las distintas
regiones, encontrando que la participacion de los servicios en el PIB regional aumenta en
la medida en que el ingreso per capita regional lo hace y que las regiones rezagadas tienden
a presentar un patrén espurio de terciarizacion, mientras las mas prosperas estarian
asociadas a uno genuino

FUENTE:(https://www.banrep.gov.co/es/terciarizacion-las-estructuras-economicas-regionales-colombia)
4.1.1. Econémico

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que
representd una reduccién de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,0%). La tasa global de participacién se ubico en 64,0%, lo que significé un aumento de
1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,6%).

70 64,0
60 57,7
50

40 Octubre

I Py

30 Octubre
20 20
10

a.7

0
TGP TO D

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo) Fuante: DAME

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una reduccion de 3,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%,
lo que significé un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representé un aumento de 4,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).
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Fuente: Banco de la Republica, 2022. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de
las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de
la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). Se trata de
una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados
y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoquia. En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio
de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y conceptuales de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la informaciéon del CNPV 2018 vy los
actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este
proceso, en 2021 se inicié la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH
marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero
de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018. En
octubre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15
aflos y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible
para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada
una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion
(mensual o trimestral).

En el mes de octubre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras con
1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente. Tabla 1. Distribucién porcentual,
variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada segun rama de
actividad* Total nacional Octubre (2022/2021)
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Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre  Distribucion  Variacion ~ Contribucién
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.606 21.084 100 1.522

Comercio y reparacion de vehiculos 4105 3.761 182 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1930 1.653 85 277 13
Industria manufacturera 2443 2207 108 237 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2637 2478 17 159 08
Transporte y almacenamiento 1672 1.541 74 131 0,6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3.269 15,0 130 06
Actividades financieras y de seguros 464 355 21 109 05
Alojamiento y servicios de comida 1.506 1418 6,7 89 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 66 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua” 676 650 30 26 0,1
Construccion 1473 1463 6,5 10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.714 1733 76 -19 -0,1
Informacion y comunicaciones 354 389 16 -36 02

Fuente: DANE, GEIH. Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotaciéon de minas
y canteras. *Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico. p.p.: Puntos porcentuales. Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede
diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No informa”. Nota: Poblaciones en miles. Nota: Los datos de rama de
actividad econdmica estan calculados con base en CIIU Rev. 4 A.C

PIB desde el enfoque de la producciéon En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno
Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021 (ver tabla 1). Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: °
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye
1,6 puntos porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual). « Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: °
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye
2,9 puntos porcentuales a la variacion anual). « Industrias manufactureras crece 12,6%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). 4 boletin Técnico Producto Interno
Bruto (PIB) Il trimestre 2022pr Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica: « Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%. ¢
Construccion crece 2,8%. « Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

Fuente: DANE, Cuentas nacionales,
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB _llltrim22 producion_y_gasto.pdf

4.1.2 Técnico

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del Proceso de Contratacion, incluyendo
el estado de la innovacién y desarrollo técnico permite crear nuevos productos y
oportunidades de mercado y las nuevas tendencias. Dentro de la amplitud de la oferta de
caracteristicas del servicio a contratar, se encuentra una gran gama de entidades que
ofrecen servicios de logistica para la realizacibn de eventos académicos. Sus
especificaciones de calidad son de gran importancia, porque alli radica la prestacion del
servicio, en el cual participaran entidades tanto publicas como privadas.

En Colombia las empresas prestadoras de servicios generales y logisticos estan en funcién
para brindar soluciones integrales con un recurso humano calificado que mantiene altos
niveles de calidad y servicio, buscando siempre bienestar del personal y del cliente.

El mercado de las empresas prestadoras de servicios generales y logisticos se caracteriza
por la existencia de un elevado niumero de empresas, que requieren de una mano de obra
cualificada, disponible en el mercado y que no precisa de maquinaria compleja. En
conclusion, el 65% del costo de la prestacion del Servicio corresponde a la mano de obra 'y
un 35% corresponde a los costos que la empresa incurre por prestaciones sociales y su
utilidad.

4.1.3 Regulatorio

e Constitucion Politica

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Puablica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica”.

e Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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o Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo
cooperativo y de la economia solidaria

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos Yy trAmites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”.

e Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Gnico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Resolucion No 2400 de 1979, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social “Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo”, Titulo Ill, CAPITULO V, Articulo 101.

o Resolucion No0.4130 de junio de 2022 “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

e Resolucion Ministerial No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”

e Directiva 34/2018 “Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y
utilizacion del sistema OTAN de catalogacion de las unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

e Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su andlisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

e Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.
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e Decreto 1860 de 2021
e Decreto 142 de 2023

e Decreto 441 de 2023

e Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés

NOTA 1: La aplicacién del registro determinado en la Ley 2013 de 2019 deber
realizarse al firmar el contrato, durante si debe actualizar informacién y al finalizar el
contrato, esta es contractual y su incumplimiento aplica las sanciones previstas en
el mismo.

El Sistema de Educacién Superior en Colombia, se encuentra regulado por la Ley 30 de
1992, que define dos niveles de formacién: (1) técnico-profesional, tecnoldgico o profesional
y (II) especializaciones, maestrias y doctorados. Este sistema cuenta con méas de 10.300
programas, los cuales son ofertados por 286 Instituciones de Educacion Superior (IES), de
las cuales 81 son universidades (40% oficiales y 60% privadas).

Son universidades, las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: la
investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o disciplinas
y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional (articulo 19 Ley 30 de 1992). Estas instituciones estan igualmente facultadas para
adelantar programas de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas
de especializacién, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad con la Ley.

4.2. . ESTUDIO DE LA OFERTA

La EPFAC en busca de una caracterizacion veraz de la oferta existente en el mercado, ha
fundamentado la busqueda de informacion de los posibles oferentes, en el cumplimiento
del servicio de operador logistico.

Para el estudio del mercado, se enviaron ocho solicitudes de cotizacion, con una ficha
técnica de 11 items que responden a la satisfaccion de la necesidad de la realizacion de
los 4 eventos académicos, uno para cada programa de maestria asi:

1. Lugar y medios audiovisuales

2. Publicidad digital y pendén

3. Servicio de traduccion simultanea para interpretacion de los idiomas inglés y
portugués

Transporte aéreo internacional

Transporte terrestre nacional

ok

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 05

6. Alojamiento

7. Alimentacion

8. Seguro Médico Internacional
9. Memorias

10. Moderador (a)

Posterior a la recepcion de las cotizaciones, se evidencié que todas presentan propuestas
econdmicas superiores al presupuesto oficial asignado para el presente proceso.

En razén a lo anterior, se evaltan los 10 items de la ficha técnica para identificar cuéles de
ellos podrian ser gestionados directamente por la EPFAC, que no afectan el objeto
contractual y que logren ajustarse al presupuesto oficial del cual se dispone por la EPFAC.

En concordancia se definen los siguientes items, que conformaran la ficha técnica oficial
para este proceso:

1. Servicio de traduccién simultanea para interpretacion de los idiomas inglés y
portugués para MACMA-MAESO

2. Transporte aéreo internacional: Para MACMA-MAELA-MAESO. Para el evento

de MADGSI, se retira el tiguete aéreo internacional en razén a previa gestion

con la ESDEG y la agregaduria aérea de Brasil en Colombia

Transporte terrestre nacional para MACMA-MAELA-MAESO-MADGSI

Alojamiento para MACMA-MAELA-MAESO

Alimentaciéon para MACMA-MAELA-MAESO-MADGSI

Seguro Médico Internacional para MACMA-MAELA-MAESO.

Moderador

No Ok ow

En conclusidn, el analisis del mercado encontré que las pre-cotizaciones arrojaron valores
superiores al valor del presupuesto asignado para el proceso; asimismo se encontraron
valores histéricos para los mismos objetos contractuales de otras entidades con
presupuestos elevados respecto al mismo presupuesto oficial de la EPFAC asignado a esta
necesidad. Sin embargo y a pesar de estas dos condiciones, es posible satisfacer esta
necesidad disminuyendo los items de la ficha técnica cotizada inicialmente sin que con ello
se vea afectado el desarrollo de los cuatro eventos académicos, de igual forma fue
necesario ajustar la fecha de uno de los eventos de acuerdo con lo expuesto en la
solicitud anexa FAC-S-2023-108559-CI.

4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

Empresas prestadoras de servicios logisticos o de intermediacion.

4.2.3 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aérea Colombiana - EPFAC solicité informacion a las siguientes empresas:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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No. EMPRESA CORREO ELECTRONICO
1 BONGA BUSTAMANTE SAS bmarser.mb@gmail.com
2 | EVENTS SPARTA CORP ventas@spartaproduccionesyeventos.com
3 EVIUS.CO sales@evius.co
4 OLE EVENTOS info@oleeventos.co
5 | PROFESIONALES EN LOGISTICA | ccardenas@innovateam.com.co

DEPORTES Y EVENTOS
6 |SEIS SIGMA LOGISTICA Y | gerencia@seissigmalogisticayeventos.com

EVENTOS
7 TRAVEL ACCESS nbohorquez@travelaccess.com.co
8 AGENCIA 24 CREA SAS alejandra.hidalgo@?24crea.com

De las cotizaciones allegadas por las empresas EVIUS.CO, AGENCIA 24 CREA SAS y
TRAVEL ACCESS, se obtuvo el siguiente resultado relacionado consolidado, adicional la
entidad elabor6 el cuadro comparativo al detalle de precios ver anexo.

VALOR UNITARIO VALOR
PRODUCTO Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 Fuente 4 PROMEDIO

SERVICIO LOGISTICO
PARA LA REALIZACION
DE EVENTOS | $191.179.296 | $245.782.600 | $49.762.514 | $162.241.470
ACADEMICOS DE LA
EPFAC

Valor Total Estimado $162.241.470

Fuente 1. EVIUS.CO

Fuente 2: AGENCIA 24 CREA SAS

Fuente 3: TRAVEL ACCESS

Fuente 4: No se recibieron respuestas de cotizacion.

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

De acuerdo con la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente para este tipo de analisis,
se han verificado las condiciones en las cuales si se encuentran procesos de similar objeto
de la Fuerza Aérea Colombiana, pasado el bien o servicio a contratar, utilizando para ello
la herramienta tecnolégica que brinda el SECOP Il y consultando los archivos de la Entidad
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y de acuerdo a la necesidad real y a efectos de realizar el andlisis de la demanda se puede
evidenciar de que se adquirieron elementos en oportunidades anteriores de acuerdo al
objeto a contratar, bajo la modalidad de menor cuantia, asi mismo se realizaron bisquedas
en el Portal Unico de Contratacion SECOP, sitio web por lo cual se encontraron contratos
celebrados con el mismo objeto en otras ciudades de otras instituciones publicas.

4.3.2 ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
y/o servicio?

Este tipo de bienes se ha adquirido en modalidad de menor cuantia en la Escuela Militar de
Aviacién. Es decir, a través de un proceso contractual, en donde se expusieron las
necesidades reales de la UMA, asi como sus cantidades a contratar.

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Entidad
BASCPN19 MEN INS ESUFA EMAVI EMAVI
Plazo en 165 730 180 120 210 360
dias
Modalidad Licitacion Licitacion Licitacion Minima Seleccion Seleccion
de‘ publica publica publica cuantia abreviada de abreviada de
seleccion menor cuantia | menor cuantia
SERVICIO DE
OPERADOR
LOGISTICO
PARA LA APOYAR LA
PLANEACION, . ORGANIZACIO
ADMINISTRACI PRESTACION N DE EVENTOS SERVICIO DE
G onTage | PESERNCS | MO Lodismons S,
Y EIJDEECLUOCS'ON ORGANIZACIO CAPACE';AC'ON PARA LOS TODO COSTO
EVENTOS Y N, PROGRAMADA EVENTOS DE ENEVENTOS
ADMINISTRACI FORMACION DE
ACTIVIDADES ON Y S D~URANTE EL ACADEMICA A SERVICIO DE FORMACION
A EJECUCION DE | ANO 2019 DE NIVEL LOGISTICA A ACADEMICA A
DESARROLLAR ACCIONES ACUERDO CON INTERNACION | TODO COSTO NIVEL LOCAL,
DE ACUERDO LOGISTICAS LOS AL DE LA PARA LOS NACIONAL E
Objeto del AL BARA LA REQUERIMIEN COMUNIDAD EVENTOS DE INTERNACION
contrato CUMPLIMIENT REALIZACION TOS ACADEMICA FORMACION AL DE LA
O DEL LOGISTICOS, ACADEMICA A COMUNIDAD
CALENDARIO DE EVENTOS | bMINISTRATI DE LA NIVEL ACADEMICA
ACADEMICO DEL VOS Y ESCUELA DE NACIONAL E DE LA
DE LA PROGRAMA OPERACIONAL S"UBOFICIALES INTERNACION ESCUELA
ESCUELA TODOS A ES QUE CT. ANDRES AL PARA LA MILITAR DE
MILITAR DE APRENDER. EFECTUE EL M. DIAZ" COMUNIDAD AVIACION
CADETES NS ACADEMICA MARCO FIDEL
DE LA EMAVI. SUIAREZ
"GENERAL
JOSE MARIA
CORDOVA"
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FUERZA CONSORCIO RH POSITIVO MIGUEL
Contratista | ELTEOP | LOGISTICA | ARDKOASS | NEURONA ANGEL
SAS 021 VALLEJO
BURGOS
Cantidad 1 1 1
Adquirida 1 1 1
Unidad de
medida ! 1 1 1 . !
Valor $3.720.000.000 | $37.837.406.69 $157.547.484 | $183.802.5000
unitario sin 7 $314.550.000 $26.881.964
IVA
v§|i?‘r|£7/:a| $3.720.000.000 $37.8377.406.69 $374.550.000 $26.891.964 $157.547.484 | $183.802.5000
Forma de ABONO EN ABONO EN ABONO EN ABONO EN ABONO EN ABONO EN
pago CUENTA CUENTA CUENTA CUENTA CUENTA CUENTA
Oferentes FUERZA UT CENTURY OMEGA ACTIVISION | NOVATOURS | FUNINDER,
participante ELITE OP MERCADEO EVENTOS PUBLICIDAD LTDA, BONGA
sen el SAS, UT 2020, UT SAS, Y EVENTOS REDES, RH | BUSTAMANT
proceso LOGISTICOS | KAFEN 2019, | UNIVERSITE SAS, POSITIVO E SAS, J&M
ESCUELA UNION CDE FABRICA SOLUCIONES
MILITAR TEMPORAL COLOMBIA, EVENTOS Y SEGURAS
2022, QUINTA | DT-DS-911, MAGIN LOGISTICA SAS,
GENERACIO SISTOLE, COMUNICACI SAS, DOKUMA
N SAS, UNION ONES SAS, NEURONA CREATIVIDA
MAGIN TEMPORAL | ROYAL PARK | I+D SAS, S&G D, MIGUEL
COMUNICACI | LOGISTICA | SAS, GRUPO | SOLUCIONES ANGEL
ONES SAS, NACIONAL REACTIVE Y GESTION VALLEJO
MERCADEO MEN, UT SAS, BURGOS
ESTRATEGIC | VISION MEN | CONSORCIO
O SAS 2020, UT SINERGIA
GRUPOJM | AUDIOTHUND | MV, WAY OF
ER MEN, UT HOPE,
PTA 2020- SOTAVENTO
2021, GROUP SAS,
CONSOCIO DHRI,
LOGISTICA | ARDIKO A&S
MEN 2019- SAS, 4ESAS,
2021, UNION BETHEL
TEMPORAL | MARKETING
TODOS A Y
APRENDER, | PRODUCCIO
UNION N SAS,
TEMPORAL MARCAS
MAGIN-DHRI | VITALES BMV
MEN 2019, SAS,
ARDIKO A&S ATHENAS
SAS, UT ASESORIAS,
EDUCANDO IMAGROUP
2019, UT MEN SAS, RED
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2019-2021, LOGISTICA Y
UNION GESTION
TEMPORAL SAS A2
UNIDOS 2019, | MARKETING
UNION PRODUCCIO
TEMPORAL N DE
MINEDUCACI EVENTOS
ON 2019- CONCIERTOS
2021, Y
CONSOCIO PUBLICIDAD
EVENTOS Y SAS, PRIME
LOGISTICA PRODUCCIO
NACIONAL, NES SA,
N/A UT MEN LOPMI SAS,
2019, INVERSIONE
ADESCUBRIR S PUIN,
TRAVEL & CORPORATI
ADVENTURE ON SAS,
SAS, ASODISFISU
EVENTOS R,
MEN 2021 TRAVELTRIP
ASSISTENCE
SAS, SEL
PROYECTAR,
FRESA
PRODUCCIO
NES Y
COMUNICACI
ONES
Lugar de BOGOTA BOGOTA BOGOTA MADRID, CALI CALI
entrega CUNDINAMA
RCA
Garantias SERIEDAD SERIEDAD SERIEDAD SERIEDAD SERIEDAD
Solicitadas DE LA DE LA DE LA CUMPLIMIEN DE LA DE LA
OFERTA, OFERTA, OFERTA, TO DEL OFERTA, OFERTA,
CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN | CONTRATO, | CUMPLIMIEN | CUMPLIMIEN
TO DEL TO DEL TO DEL CALIDAD DEL TO DEL TO DEL
CONTRATO, | CONTRATO, | CONTRATO, SERVICIO, CONTRATO, | CONTRATO,
PAGO DE PAGO DE PAGO DE CALIDAD Y PAGO DE PAGO DE
SALARIOS, SALARIOS, SALARIOS, RESPONSABI SALIROS, SALIROS,
CALIDAD DEL | CALIDAD DEL | CALIDAD DEL | LIDAD CIVIL | CALIDAD DEL | CALIDAD DEL
SERVICIO, SERVICIO, SERVICIO, EXTRACONT SERVICIO, SERVICIO,
CALIDAD Y CALIDAD Y CALIDAD Y RACTUAL RESPONSAILI | RESPONSAILI
CORRECTO | RESPONSABI | CORRECTO DAD CIVIL DAD CIVIL
FUNCIONAMI | LIDAD CIVIL | FUNCIONAMI EXTRACONT | EXTRACONT
ENTO DE EXTRACONT ENTO DE RACTUAL RACTUAL
LOS BIENES RACTUAL LOS BIENES
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Presento NO NO NO NO NO NO
incumplimi REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA
ento

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo con el estudio
del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascenderd aproximadamente a la
suma de $ 40.000.000 (cuarenta millones de pesos m/cte).

El valor relacionado sera utilizado en la realizacion de cada uno de los eventos en
coordinacion con el Supervisor del contrato y el contratista, con el presupuesto disponible.

Justificacion:

El valor estimado se fundamenta en la revisién de los documentos que soportan el Estudio
del Mercado en concordancia con el Andlisis del Sector Econémico, con el Certificado de
Plan de Adquisiciones y con las cargas tributarias previstas en el ordenamiento legal
vigente.

Vale la pena resaltar que es probable que algunos eventos académicos que se han
desarrollado en los dltimos afios en modalidad virtual y que estan proyectados para el
presente afio, cambien a modalidad presencial, debido al control de la pandemia gracias a
la vacunacion de la poblacion mundial, esto ocasionaria un incremento significativo que
consumiria rapidamente el presupuesto, en este caso se requeriria una adicién al contrato
0 en su defecto la cancelacién de varios eventos académicos por falta de presupuesto.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los pardmetros fijados por la Ley.

Por lo tanto, el oferente de acuerdo con su calidad de contribuyente es responsable de los

siguientes impuestos y retenciones: impuestos sobre las ventas, impuesto de renta,
exdgena, riqueza, retencion en la fuente y retencion de ICA cuando aplique. Con el fin de
dar cumplimiento al Estatuto Tributario se aplican los tributos de acuerdo con el tipo de
contribuyente.

En referencia a las liquidaciones de Retenciones en la Fuente, el funcionario revisor de
pagos contratos EPFAC -FAC, o quien haga sus veces en la Direccion Financiera COFAC,
procede a realizar la liquidacion de las retenciones a que haya lugar.
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De igual forma es de tener en cuenta que de conformidad con el Estatuto Tributario, por
consiguiente, es importante tener como base las siguientes tarifas:

RETENCION A TITULO DE RENTA

AGENTE DE

CONCEPTO DE

sujeto pasivo.

declarantes)

RETENCION | LA RETENCION TARIFA OBSERVACIONES
Servicios generaled
(declarantes) Basq
o )
minima e,n_ uvT El UVT para el afio gravable
Base ~minima er2023 tiene un valor de
ENTIDAD - pesos $170.00¢ , .
_ Servicios , $42.412 segun la resolucién 1264
ESTATAL: La Porcentajes de .
i generales e del 18 de noviembre de
retencion se retencion 4% . .
o (declarantes) - 2022 expedida por la Dian. Ljg
realizara deg . Servicios o .
Servicios retencion se efectuara sobre e
acuerdo con Iz generales (no .
. generales (ng valor total de la operacion
categoria  de declarantes) Base

minima en UVT 4
Base minima en
pesos $ 170.000
Porcentajes de
retencion 6%

excluido el IVA, y se causd
al momento del pago o abono en
cuenta, lo que ocurra primero.

RETENCION A TITULO DE IVA

AGENTE DE
RETENCION

CONCEPTO DE
LA RETENCION

TARIFA

OBSERVACIONES

Segun el articulo 437-1 del ET, modificado por el articulo 42 de la Ley
1607 de 2012, la tarifa de retencién en la fuente por IVA.

ENTIDAD
ESTATAL
RESPONSABL
E DE IVA

SUJETO PASIVO

Entidades
Estatales

No retiene

Grandes
Contribuyentes

No retiene

Se debe aplicar sobre el valor de
IVA.

10-04-2023
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Designados

mediante No retiene
resolucion

Rgs_ponsables plel 15%
Régimen Comun

RETENCION EN LA FUENTE DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

(RETEICA)
AGENTE DE CONCEPTO DE LA
RETENCION RETENCION TARIFA OBSERVACIONES
La retencion se efectuard de|

Entidades publicas acuerdo con la actividad
del orden nacional, econ6mica ClIU, sobre el valor
departamental y total de la operacion excluido el
municipal  siempre IVA, y se causa al momento del
que tenganArticulo 84. Acuerdd DEL pago o abono en cuenta, lo que
domicilio, o realicen/de Rentas Municipio9 66¥1000 |ocurra primero.
actividades de Bogota : A continuacion, se describen las
comerciales, tarifas del Impuesto de Industria
industriales 'y de y Comercio (ICA):
servicios en e RETENCION ICA COMERCIAL
Bogota D.C. SERVICIOS DEMAS

ACTIVIDADES DE SERVICIOS

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No.

19123

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No.

N/A

5. EACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccién del futuro contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
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deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la Ley y en la Invitacién Publica.

Conforme a ello, la Fuerza Aérea Colombiana establecera los siguientes factores de
seleccion de que trata el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia

El oferente que NO tenga la calidad de MiPyme deberd acreditar la siguiente experiencia

El proponente deberd anexar para acreditar la experiencia hasta con (02) dos certificaciones de
contratos ejecutados con entidades publicas o particulares y que tengan relacion con el objeto a
contratar, la sumatoria de la experiencia podra ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
asignado.

Las certificaciones deben registrar la siguiente informacion: Entidad contratante, objeto del contrato,
direccion, teléfonos, monto del contrato, fecha de inicio y fecha de finalizacion.

La experiencia también se podra acreditar a través de la presentacion de actas de liquidacion
debidamente firmadas por ambas partes (contratante-contratista).

Los certificados de experiencia o0 documentos soporte deben incluir lo siguiente:

. Nombre o razén social del contratante

. Nombre o razén social del contratista

. Objeto del contrato

. Fecha de inicio y terminacion del contrato o plazo de ejecucion
. Valor del contrato

. Direccién, teléfono y correo de contacto

. Certificacion firmada por quien la expide

~No b~ WNE

La EPFAC podra solicitar, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionada con
aspectos del contenido de las certificaciones y/o contratos, dentro de un término perentorio. Una vez
cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones y/o contratos que no cumplan con lo anterior no
seran tenidas en cuenta.

El oferente que Sl tenga la calidad de MiPyme deberéd acreditar la siguiente

experiencia como criterio diferencial conforme lo establecido en el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021,

Para el presente proceso, las MIPYMES acreditaran la experiencia hasta con (04) cuatro
certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas o particulares y que tengan relacion
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con el objeto a contratar, la sumatoria de la experiencia podra ser igual o superior al 70 % del
presupuesto oficial asignado.

La experiencia también se podra acreditar a través de la presentacion de actas de Liquidaciéon
debidamente firmadas por ambas partes (contratante-contratista).

Los certificados de experiencia o0 documentos soporte deben incluir lo siguiente:

. Nombre o razén social del contratante

. Nombre o razén social del contratista

. Objeto del contrato

. Fecha de inicio y terminacién del contrato o plazo de ejecucién
. Valor del contrato

. Direccién, teléfono y correo de contacto

. Certificacion firmada por quien la expide

~No ok~ wNE

La EPFAC podra solicitar, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionada con
aspectos del contenido de las certificaciones y/o contratos, dentro de un término perentorio. Una vez
cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones y/o contratos que no cumplan con lo anterior no
serén tenidas en cuenta.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2. La acreditacién de los proponentes que tengan la calidad de MiPyme se realizara a través
del anexo acreditacién de empresa establecido en los requisitos juridicos habilitantes.

NOTAS PARA TODOS LOS PROPONENTES:

1. En caso de no contar con las certificaciones de experiencia, el proponente podra aportar i) acta
de liquidacion o ii) copia del contrato con su respectiva acta de recibo a satisfaccion.

2. Los proponentes deberan diligenciar el formulario de experiencia del proponente, el cual es
adicional a los certificados de experiencia solicitados anteriormente.

3. No seran admitidas auto certificaciones.

4. EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Si el proponente acredita su experiencia mediante
contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unidbn Temporal, se tomara para la
verificacion el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato del oferente que haga
parte del Consorcio o de la Uni6bn Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el
total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el documento que demuestre la conformacion del
Consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato.

5. Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del
valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 05

6. En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusién o escisidn, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor
fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite. En el caso de sociedades que se
escindan, la experiencia de ésta se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se
contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

N/A

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

De acuerdo con la modalidad de contratacion bajo la cual se adelantara el presente proceso,
corresponde al procedimiento de seleccién de minima cuantia, que entre otros aspectos se
caracteriza por ser un proceso de contratacion con menores formalidades y no resulta
obligatorio la exigencia de indicadores de capacidad financiera, excepto que la entidad
realice un pago antes de la entrega a satisfaccion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, situacidn que no se ocurre en el presente caso,
toda vez que los servicios se pagaran una vez recibidos los bienes y servicios a satisfaccion;
por tal razén no se establecera el analisis de estas perspectivas como requisitos habilitantes
a exigir en la futura contratacion.

5.3.2. Otros documentos econdémicos objeto de verificacion.

N/A

5.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

PERSONAS JURIDICAS PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su | Las personas naturales acreditan su
capacidad juridica con el certificado de existencia | capacidad juridica con la mayoria de edad,
y representacion legal expedido por la camara de | la cual es acreditada con la cédula de

comercio de su domicilio, el cual debe haber sido | ciudadania, para los nacionales
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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anteriores a la fecha de presentacién o por la
entidad que tenga la competencia para expedirlo.
En dicho documento se verificara:

Que el objeto social permita cumplir con el objeto
del contrato.

La calidad de representante legal de quien
suscribe la oferta.

Las facultades del representante legal de la
persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto
contractual.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente
a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccién, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio,
unioén temporal o promesa de sociedad futura si
el proponente es plural, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

Las personas juridicas o proponentes plurales
deben tener una duracion por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y un afio mas.

Acreditar que el objeto social principal de la
sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para

colombianos, y con la cédula de extranjeria
o el pasaporte para los extranjeros.

a. Para el caso de personas naturales con
establecimiento de comercio, deberan
allegar el certificado de matricula mercantil
expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la
oferta o subsanacion

El proponente debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los
propios al Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya
lugar dentro de un término no inferior a 6
meses, asi:

. Las personas naturales
empleadoras lo haran mediante certificacién
expedida por el oferente y las planillas de
pago de los ultimos seis (6) meses.

. Cuando se trate de persona natural
no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (planillas de aportes al sistema de
seguridad social) segun corresponda, de los
ultimos seis meses.

. Cuando se trate de personas
naturales que nunca han contratado con el
Estado, y/o que nunca han estado afiliadas
al sistema de seguridad social, deberan
acreditar el certificado de afiliacion de la EPS
y Pension.

. Cuando se trate de personas con
asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5%
por salud deberd efectuarla al FOSYGA por

Vigencia: 10-04-2023
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estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere cuando su
objeto sea indeterminado (no aplica para S.A.S).

En caso de existir limitaciones estatutarias frente
a las facultades del representante legal, deben
presentar las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccidn, el
contrato y todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

+ Se deberéd anexar fotocopia del documento
de identidad del representante legal o de
quien firma la propuesta.

+ ElI proponente debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los
propios al Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya
lugar dentro de un término no inferior a 6
meses, asi:

e Las personas juridicas lo haran mediante
certificaciéon expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segin corresponda

Las personas juridicas extranjeras deben
presentar los documentos con los cuales se
acredita su existencia y representacion legal
teniendo en cuenta su propia legislacion.

El objeto social de las personas juridicas
integrantes de un proponente plural debe permitir
la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su
objeto social principal o por ser una actividad
conexa al mismo, y sus representantes legales
deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica.

tratarse de ingresos adicionales (articulo 279
ley 100/93, Concepto 20131120-1062071
del 15 de agosto del 2013). No deberan
hacer aportes a pension (articulo 4 ley
797/03) y tampoco seréa obligatorio aportar al
sistema de riesgos laborales (ley 1562 de
2011).

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:
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Contraloria y Policia, respectivamente).

Por otra parte, la Entidad verificara a través del Comité Juridico evaluador los siguientes aspectos:

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacion
de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en el proceso de
seleccidn, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria,

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico
Evaluador verificara el estado de la situacion militar de las personas que deseen celebrar
contratos con el Estado por medio de la oficina de reclutamiento de las Fuerzas Militares de
Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de
julio de 2016 “por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”, se debera
presentar el certificado en que conste que se verificé el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que indique que el proponente no se encuentra en deuda de mas de seis (6)
meses por la imposicion de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto
no se pongan al dia en el pago de la obligacion con sus debidos intereses (inhabilidad).

Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso habilitado en la plataforma del
SECORP I, en donde se certifigue que la persona natural o juridica (ni su representante legal
0 apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica,

Verificacién de los siguientes formatos, exigidos en el SECOP Il

+ Carta de Presentacion de la oferta

+  Compromiso Anticorrupcion y Pacto de integridad de procesos publicos

+  Compromiso antisoborno-proveedores

+ Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades — Notificacién electrénica
+ Formato de reporte multas y sanciones

+ Pacto de aceptacion de multas y penal pecuniaria

+ Formato acuerdo confidencialidad

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgos previsibles.



http://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
http://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
http://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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7.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR DEL
AMPARO CONTRANC (a) VIGENCIA
ASEGURAR
Desde la aprobacion electronica de
. contrato, plazo de ejecucidn, asi comd
Cumplimiento del contrato 30 . P . ) .
sus prorrogas, si las hubiere, hasta Ig
liguidacion del contrato.
: - Desde la aprobacion electronica del
Calidad del Servicio 40% P ! : ! L
contrato hasta el plazo de ejecucién.
Pago de Salarios y Desde la aprobacion electrénica de
Prestaciones Sociales ¢ 5% contrato y tres (3) afios mas al plazo de
indemnizaciones. ejecucion.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Fuerza Aérea Colombiana teniendo
en cuenta que sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato frente a la administracion por la razén de la celebracion ejecucion y
liquidacién del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual.

B. Calidad del servicio: Para cubrir la calidad del objeto contractual dentro del plazo de
garantia ofrecido por el contratista.

C. Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
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[

contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato

amparado.

LIMITACION A MYPIMES:

Teniendo en cuenta el paragrafo 3 del articulo segundo del Decreto 1860 de 2021, el cual

[

indica que

‘...de conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo

término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas...” siempre y cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.2423. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Las mipyme que pretendan hacer solicitud de manifestacion a limitacién de proceso o para
aplicar los diferenciales, acreditara su condicion, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los
proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

DIFERENCIALES Decreto 1860 de 2021

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 de 2021 que indica: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas
en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccidon que no sean Mipyme

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ninglin caso, estos podran superar el cero

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 05

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clas[ficacién empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto.”

9. ANEXOS:
No. DOCUMENTO Sl | N/A
1 Actos de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y X
supervisor del contrato.
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion X
4 | Oficio de autorizacion de vigencias futuras 2024. X
5 Documentos Soporte Estudio del Sector — Anexo técnico, solicitudes X
Cotizacién y respuestas cotizaciones.
6 | Matriz de riesgos previsibles.
7 Pantallazo consulta SILOG o Certificacién Almacenista cuando no hay X
existencias en los inventarios
8 | Certificacion inexistencia de personal. X
9 | Concepto presupuestal — Servicio logistico para eventos académicos X
10 | Pactos de integridad funcionarios X
11 | Cuadro comparativo de precios X
12 | Otros soportes: Oficio FAC-S-2023-108559-Cl

10. FIRMAS:
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