7 pha cosmaconte ™ VERSION: 0
%\ Boyaca FORMATO
P - CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/Jul/2019
FECHA PRESENTE ACTA 8 DE FEBRERO DE 2023
CONTRATO ____ CONVENIO No. 1902|DE FECHA: 21 DE JUNIO DE 2022
OBJETO APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONTRATISTA HOTEL EL LAGO R/L OLGA VICTORIA LOZANO NIT: 800.006.073-7
C.C: 46,669,199
INTERVENTOR __ SUPERVISOR _| JAVIER CARRENO PINTO C.C: 74,362,516
VALOR DEL CONTRATO / VALOR INICIAL : $ 233,188,000.00
CONVENIO : APORTE DEPARTAMENTO: $0.00
APORTE DE CONTRAPARTE: $0.00
ADICIONAL N° VALOR $0.00
ADICIONAL N° VALOR $0.00
VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 233,188,000.00
PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PRORROGA N° Tiempo: De Fecha:
PRORROGA N° Tiempo: De Fecha:
PLAZO TOTAL SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIACION 1 DE JULIO DE 2022
ACTA DE SUSPENSION N° De Fecha: 21 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTA DE REINICIACION N° De Fecha: 25 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION REAL 2 DE FEBRERO DE 2023
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 25 DE ENERO DE 2023 A 2 DE FEBRERO 2023
RBPP N* 2022004150056.
N°s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_3981_ ANO: _2022__ , RPC No:
ANO

En las oficinas de la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO se reunieron los sefiores, JAVIER CARRENO PINTO Interventor / Supervisor, y el sefior HOTEL EL
LAGO R/L OLGA VICTORIA LOZANO como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.
En visita al lugar de los trabajos se constato, que lo ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o

convenio y registradas en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente
certifica que el CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique)

de acuerdo a la(s) planilla (s) N.A, de los meses N.A de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo $0.00
Sumatoria Amotizaciones $0.00
Saldo por Amortizar $0.00

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacion, segun hoja anexa de fuentes de

financiacion (aclarar dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.
BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o Convenio 233,188,000.00
Amortizacién Anticipo
Valor a pagar de la presente acta 41,113,999.00
Valor Total actas pagadas 170,009,000.00
Saldo sin ejecutar 22,065,001.00
Valor a Reintegrar al Departamento
Sumas iguales 233,188,000.00 233,188,000.00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion- Balance),
diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA:

No. CUENTA: 26283968851 BANCO: BANCOLOMBIA AHORROS: CORRIENTE: X

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se
realizard con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las
revisiones efectuadas a los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:




No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron.

cw@ Ve )

Firma: ’ Firma:tg\ffc"‘*O{\Cz, QO’ﬂm
Nombre: JAVIER CARRENO PINTO Nombre: HOTEL EL LAGO R/L OLGAVICTORIA LOZA
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA

* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)

ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

)

®

Firma:_=*

[\ COBERNACION DE BOYACA
’ SECRETARIA DE CONTRATACIGN

REVISADO

Sandra M. Quiroga Fonseca

Fechdl 22/06/2023



LENOVO
Sello


PARA TENER EN CUENTA EN EL DILIGENCIAMIENTO

Por favor NO elimine ni modifique celdas o campos del formato.

Si tiene mas de un adicional por favor inserte las filas que necesite en el mismo orden en que se presenten cronolégicamente.

Si tiene mas de una prorroga por favor inserte las filas que necesite en el mismo orden en se presenten cronoldgicamente.

Si tiene mas de un acta de suspension y/o reinicio por favor inserte las filas que necesite en el mismo orden en que se presenten cronolégicamente.
Ningun espacio se debe dejar en Blanco o sin diligenciar. En el Caso que no proceda informacion digitar N.A.

CONCEPTO

DESCRIPCION

FECHA PRESENTE ACTA

Digite la fecha de firma de la presente acta.

CONTRATO __ CONVENIO

Marque con una X frente a la opcién que sea su caso.

N° / FECHA DEL CONTRATO

Digite el nimero y fecha del contrato.

OBJETO

Digite completo el objeto del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

Digite el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

CONTRATISTA

Digite el nombre del contratista.
Si es persona Juridica digite el nombre de la empresa y nombre del representante legal.
Nit o Numero de Cédula de Ciudadania

INTERVENTOR _ SUPERVISOR __

Marque con una X la opcién que corresponda.

Digite el nombre del supervisor o interventor del contrato.

Si es persona Juridica digite el nombre de la empresa y nombre del representante legal.
Nit o Nimero de Cédula de Ciudadania

VALOR INICIAL CONTRATO / |Digite en numero el valor total del contrato o convenio. Si es convenio digite el aporte del Departamento y el aporte de
CONVENIO la Contraparte.
Digitar el nimero del adicional, al frente el valor en niumeros de la Adicion.
Si tiene mas de un adicional por favor inserte las filas que necesite en el mismo orden en que se presenten
ADICIONALN®__ VALOR ___ |cronolégicamente.
Por lo tanto, se debe incluir cada adicional por separado.
Si no tiene Adicional digitar N.A.
VALOR TOTAL CON ADICIONES Sumatoria valor del contrato o convenio + valor de adiciones
PLAZO INICIAL Digite en letras y nimero el plazo del contrato o convenio.
Digitar el niumero de la prorroga, el tiempo vy la fecha de la misma; Si no tiene Prérrogas, digitar N.A, en tiempo y en
fecha.
PRORROGA N° TIEMPO___ |Si tiene mas de una prorroga por favor inserte las filas que necesite en el mismo orden en se presenten
cronolégicamente.
Debe incluir cada prorroga por separado.
PLAZO TOTAL Digite en nimeros el resultado de la Sumatoria plazo inicial + prorrogas.

FECHA DE INICIACION

Digite la fecha del acta de inicio.

ACTA DE SUSPENSION N°

Digite Numero y Fecha del acta de suspension si tiene; de lo contrario, Digite N.A.

ACTA DE REINICIACION N°

Digite Numero y Fecha del acta de reinicio si tiene; de lo contrario, Digite N.A.

FECHA DE TERMINACION

Digite la fecha de terminacion del contrato o convenio, teniendo en cuenta las suspensiones si las hubiere.

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR

Digite el periodo de tiempo que estéa siendo objeto de cobro. Ejemplo: Del dia de mes al _dia de mes de 201_

RBPP N°

Digite el nimero del Registro en el Banco de Programas y Proyectos.

PARRAFO DE CONTENIDO

Digite en las lineas especificadas y en su orden lo siguiente: registro presupuestal y afo; nombre de la secretaria
donde se reunieron a firmar; nombre completo del supervisor o interventor del contrato o convenio; digite nombre
completo del contratista; digite numero de planilla y el mes al cual pertenece el pago.

En caso de Riesgos Profesionales Nivel 5, eliminar las palabras "Riesgos Profesionales”; debido a que este pago lo
asume la Entidad Contratante.

Los Parafiscales aplican unicamente para Personas Juridicas; Si es Persona Natural eliminar las Palabras "y
Parafiscales”.

CONTROL ANTICIPOS

Digite el valor del anticipo segun el contrato o convenio. Incluyendo valor de

Valor Anticipo Anticipos Adicionales, si los hubiere; de lo contrario digitar Cero (0).

Digite el total de valores amortizados incluida la presente acta; de lo contrario

Sumatoria Amortizaciones digitar Cero (0).

Saldo por Amortizar Digite el valor de Valor Anticipo Menos (-) Sumatoria Amortizaciones.

BALANCE DE PAGO

Los Datos que se deben registrar en el Balance de Pago, inicamente seran los dineros o recursos aportados
por el Departamento; aplica para Acta Parcial y Recibo a Satisfaccién, asi:

Digite el valor del contrato o convenio incluyendo el valor de los adicionales, si

Valor del contrato o convenio .
los hubiere en la columna DEBE.

Digite el valor de la amortizacién anticipo presente acta si lo hubiere; de lo

Amortizacion Anticipo contrario, digite cero (0) en la columna HABER.

Valor a pagar de la presente acta Digite el valor a cobrar con la presente acta en la columna HABER.

Digite el valor Total de las Actas Pagadas incluyendo el valor del Anticipo; si su
contrato o convenio no contempla anticipo digitar Cero (0).en la columna
HABER.

Valor total actas pagadas

Aplica para Acta Parcial. Digite la Diferencia entre el Valor del Contrato o

Saldo por Ejecutar Convenio y el Valor Total actas pagadas a la fecha de la presente acta.

Digite el valor sin Ejecutar a la finalizacion del contrato o convenio en la
columna HABER; Si no Aplica Digitar Cero (0).

Se debe realizar las acciones pertinentes para liberar los recursos en el Registro
Presupuestal a favor del Departamento.

Saldo sin ejecutar

Aplica para Acta de Recibo Final a Satisfaccion y Acta de Liquidacion. Digite el
valor que el contratista haya cobrado con anterioridad y deba ser reintegrado a
las cuentas del Departamento en la columna HABER. Si no Aplica Digitar Cero

(0).

Saldo a Reintegrar al Departamento




Aplica para Acta de Liquidacion Convenios: Cuando la Interventoria se incluye
dentro del Convenio, para ser contratada por el Departamento, el valor de la
interventoria debe verse reflejado en el Balance de Pago. Por lo tanto, Insertar
la siguiente Fila antes de sumas Iguales, Varlor a registrar en el HABER.

Valor Interventoria

Sumas iguales Las dos columnas deben ser sumatorias iguales.

RENDIMINETOS FINANCIEROS

Digite el Valor de los rendimientos financieros si los recursos del contrato o Convenio se manejaron en cuenta Bancaria
Especifica o Fidicuia. Valores que deben ser reintegrados al Departamento; para lo cual, debe realizar la consignacion y
dirigirse a la Ventanilla de Ingresos de la Tesoreria General del Departamento para elaboracion del Comprobante de
Ingreso.

OBSERVACIONES

El campo de observaciones es abierto para que alli consignen las situaciones especiales que se puedan presentar en el
acta.




FUENTES DE FINANCIACION ANTICIPOS

CONTROL ANTICIPOS ****

Valor Anticipo $0.00
Sumatoria Amotizaciones $0.00
Saldo por Amortizar $0.00

FUENTES DE FINANCIACION BALANCE DE PAGO

BALANCE DE PAGO

RECURSOQS ****
DEBE HABER

CONCEPTO

Valor del contrato o Convenio

Amortizacién Anticipo

Valor a pagar de la presente acta

Valor Total actas pagadas

Saldo sin ejecutar

Valor a Reintegrar al Departamento

Sumas iguales

RECURSOS:
*** FONADE
***SGP
***MUNICIPIO

*** NACION
***OTROS

Nota: En caso de que exista otros tipo de fuente de financiacion se debe especificar su procedencia.

SE ACLARA QUE LOS CUADROS SE DEBEN DILIGENCIAR EN LOS CASOS QUE EXISTAN DIFEREN
Y PEGA EN OBSERVACIONES O ACLARACIONES DEL ACTA PARCIAL (GC-P06-F33)




RECURSOS GOBERNACION

DEBE HABER

ITES FUENTES DE FINANCIACION, SE COPIA



i VERSION: 0
> Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-061
ACTA DE TERMINACION FECHA: 24/Juli2019
FECHA PRESENTE ACTA 2 FEBRERO DE 2023
CONTRATO No. 1902 [FECHA: 21 DE JUNIO DE 2022
OBJETO APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
[NIT: 800.006.073-7

CONTRATISTA HOTEL EL LAGO R/L OLGA VICTORIALOZANO  [C.C: 46.669.199
SUPERVISOR JAVIER CARRENO PINTO
VALOR $233,188,000.00
VALOR CON ADICIONES $ 233.188,000.00
PLAZO SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PLAZO CON ADICIONES SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA INICIO 7 DE JULIO DE 2022
ACTA DE SUSPENSION 21 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTA DE REINICIACION 25 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION 2 DE FEBRERO DE 2023
REGISTRO BPyP No.: 2022004150056

En las oficinas deSUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO se reunieron los sefiores, JAVIER CARRENO PINTO Supervisor y el sefior (a) OLGA VICTORIA
LOZANO como representante legal o contratista.

Se verifica que el Contrato No. 1902 de 2022, se da por terminado en cuanto a su ejecucion

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan:

PRIMERO: Dar por terminado el CONTRATO 1902 cuyo objeto fue:APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO. SE DA POR TERMINADO, SIN EMBARGO,AUN NO SE PROCEDE A
SU LIQUIDACION, TENIENDO EN CUENTA QUE AUNQUE FINALIZO LA FECHA DE EJECUCION DEL CONTRATO, A LA FECHA EL CONTRATISTA NO HA
REALIZADO EL PAGO DE LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2023

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunion se firma el acta por los que en ella intervinieron.

w"@ a d\f (Ciodle [)o’ﬁmQ

! JAVIER CARRENO PINTO OLGA VICTORIA LIOZARO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
* Si se requiere se pueden adicionar mas firmas. @ :Eg%%;:f.;gwaerﬁjﬁar?;\

Q"/ REVISADO

Sandra M. Quiroga Fonseca

Firma:_ 7" Fechel 22/06/2023
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GOBERNACION DE
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FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-020

INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA

FECHA: 24/Jul/2019

PERIODO REPORTE DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2022 Y
25 DE ENERO DE 2023 A 2 DE FEBRERO 2023

REGISTRO BPyP No.:

FECHA INICIACION

CONTRATISTA:___HOTEL EL LAGO R/L OLGA VICTORIA LOZANO

2022 00415 0056

1 DE JULIO DE 2022

CONTRATO No.

1902

FECHA TERMINACION__2 DE FEBRERO DE 2023

INTERVENTOR: JAVIER CARRENO PINTO

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

DE BOYACA
REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR
VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P
Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las condiciones establecidas [Se dio cumplimiento a cabalidad con lo requerido para
en el contrato, en la forma y el tiempo pactado. el cumplimiento del objeto contractual y las actividades
1 descritas en el contrato X
5 Garantizar la calidad y buenas normas de higiene en los productos suministrados. Se dio cumplimiento a cabalidad con este item X
Cubrir los requerimientos necesarios para el desarrollo de las diferentes reuniones donde  |Se realizé lo pertinente para dar cumplimiento a los
3 se indique (logistica (salones para eventos, sonido, equipos de comunicacion) alimentacién, [compromisos teniendo en cuenta lo pactado en X
alojamiento e impresos entre otros) cronograma anexo
Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y personal técnico idoneo y capacitado para la |Se dio cumplimiento a cabalidad con este item
4 instalacion, montaje, operacion, traslado de equipos y suministro de materiales. M
Garantizar las condiciones logisticas segun el caso como: hospedaje y alimentacion segtn  |Se dio cumplimiento a cabalidad con este item
5 protocolos de bioseguridad y especificaciones técnicas. X
Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al cumplimiento del  [Se atendio de manera oprtuna las sugerencias
contrato. Suministrar toda la logistica necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada realizadas en pro de la ejecucion del objeto contractual
6 uno de los eventos y/o actividades, seglin los requerimientos del supervisor del contrato. X




Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la ejecucion del
contrato. Entregar el respectivo informe con el pertinente soporte fotografico de los servicios
prestados dando cumplimiento al objeto del contrato. Una vez sea solicitado el servicio por
parte del supervisor, el contratista debera generar orden de servicio la cual debe ser
detallada, especificando en las cuentas de cobro cada uno de los items ejecutados; con el
fin de dar claridad y especificidad a cada uno de los conceptos que se deberan cancelar por
parte de la entidad.

No se presento novedades que pudieran torpediar la
ejecucion positiva del contrato

El Contratista estara en obligacion de acatar y cumplir lo acordado en el decreto 383 del 21
de junio de 2019 en su articulo 1°.” Por medio del cual se prohibe el pléstico de un solo uso
no biodegradable y el poliestireno en los procesos de contratacion de la Gobernacion de
Boyaca. *Dentro de los plasticos de un solo uso y de poliestireno expandido se incluyen:
botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o
llevar alimentos de consumo inmediato.”

Se acato lo pertinente para dar cumplimiento a lo
solicitado

Dar cumplimiento al Articulo 2.20.1.1.3. del Decreto No. 248 de 2021. El contratista se
obliga a adquirir localmente suministro de productos agropecuarios y alimentos en un
porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los items de alimentos y/o
productos agropecuarios.

Se acato lo pertinente para dar cumplimiento a lo
solicitado

10

El contratista debera en conjunto con el supervisor pactar cronograma de cada uno de los
eventos proyectados y disponer con el suficiente tiempo de cada uno de los items
requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso
de seleccion.

Se desarrollaron dos reuniones y como resultado de
una de ellas se realizo cronograma que se adjunta a
este informe

Firma:

oz

Nombre: JAVIER CARRERO PINTO

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas.

. ‘g\f o\ @ ngﬂno&

Nombre: _HOTEL EL LAGO R/L OLGA VICTORIA LOZANO

CONTRATISTA
(’T\\ GOBERNACION DE BOYACA
__;\ SECRETARIA DE CONTEATACION
“" REVISADO

Sandra M. Quirega Fonseca
Fechdl 22/06/2023-

L
g ] (TR
Firma: = A
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QQD BSYSSan FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO: X CONVENIO:

INTERVENTORIA: SUPERVISION

PARCIAL FINAL
[INForME No: | 3 [FEcHA: [ 8]ce| FEBRERO  [ae| 2023 |
[PErIODO: DEL 24 de | NOVIEMBRE | de | 2022 | A [2[de]| FEBRERO  [de| 2023 |
NO. CUNTRATU U
CONVENIO 1902 DE | 2022 FECHA: 21| de JUNIO de| 2022
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENID | $233,188,000.00 | | RPC | 3981 |
[REGISTROBP y P No. | 2022 00415 0056 |

CONTRATISTA O ENTIDAD PARTE
DEL CONVENIO HOTEL EL LAGO R/L OLGA VICTORIA LOZANO

OBJETO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO DE BOYACA
TNFORMACTON DEL CONTRATO O CONVENTO
NOMBRE DEL SUPERVISOR O -
INTERVENTOR JAVIER CARRENO PINTO
Teléfono: 7420200

Direccion:

CRA 10 N.18-68

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO

dd ‘mm‘ aaaa

FECHA DE INICIACION

| 1 ‘ 07 ‘ 2022

PLAZO INICIAL |SEIS (6) MESES

PLAZO CON ADICIONES |SEIS (6) MESES

FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL

| 30 ‘12‘ 2022

FECHA DE TERMINACION REAL (Segtin prorrogas y suspensiones)

| 2 ‘02‘ 2023

| INFORME ADMINISTRATIVO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 1 07 2022
ACTA PARCIAL 1 26 07 2022
ACTA PARCIAL 2 25 11 2022

Pagina 1
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO
FECHA ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO
N/A $0.00 N/A|
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $0.00
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA MODIFICATORIO ] ]
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
Se adicionaron cantidades en cuanto a lo correspondiente a cenas
CLAUSULA PRIMERA 26| 01 2023 500 y refriguerios PM 500, ademas de eliminar el ltem de
1 PLANEADOR.

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO

VERIFICACION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EJECUCION OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
T P N aplique)
1. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada unade  |Se cumplio con las especificiaciones del contrato segun
las condiciones establecidas en el contrato, en la forma y el tiempo  |requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la
pactado. clausula primera del contrato X
2. Garantizar la calidad y buenas normas de higiene en los Se cumplio con las especificiaciones del contrato segiin
productos suministrados. requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la X
clausula primera del contrato
3. Cubrir los requerimientos necesarios para el desarrollo de las Se cumplio con las especificiaciones del contrato segtin
diferentes reuniones donde se indique (logistica (salones para requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la
eventos, sonido, equipos de comunicacién) alimentacion, clausula primera del contrato se anexa registro fotografico
alojamiento e impresos entre otros) X
4. Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y personal técnico  |Se cumplio con las especificiaciones del contrato segtin
idéneo y capacitado para la instalacion, montaje, operacion, traslado |requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la
de equipos y suministro de materiales. clausula primera del contrato X
5. Garantizar las condiciones logisticas seguin el caso como: Se cumplio con las especificiaciones del contrato segtin
hospedaje y alimentacion segun protocolos de bioseguridad y requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la
especificaciones técnicas. clausula primera del contrato X
6. Atender las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera Se cumplio con las especificiaciones del contrato segtin
respecto al cumplimiento del contrato. Suministrar toda la logistica  |requerimiento del supervisor y teniendo en cuenta la
necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada uno de los clausula primera del contrato
eventos y/o actividades, segln los requerimientos del supervisor del X
contrato.
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021

7. Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar la Se comunico de manera oportuna las novedades e
pardlisis de la ejecucion del contrato. Entregar el respectivo informe  |improvistos presentados durante la ejecucion de las
con el pertinente soporte fotogréfico de los servicios prestados actividades
dando cumplimiento al objeto del contrato. Una vez sea solicitado el
servicio por parte del supervisor, el contratista debera generar orden
de servicio la cual debe ser detallada, especificando en las cuentas
de cobro cada uno de los items ejecutados; con el fin de dar

. o X
claridad y especificidad a cada uno de los conceptos que se
deberan cancelar por parte de la entidad.
8. El Contratista estara en obligacion de acatar y cumplir lo Se acato por parte del contratista a cabalidad
acordado en el decreto 383 del 21 de junio de 2019 en su articulo
1°.” Por medio del cual se prohibe el plastico de un solo uso no
biodegradable y el poliestireno en los procesos de contratacion de la
Gobernacion de Boyaca. *Dentro de los plasticos de un solo uso y
de poliestireno expandido se incluyen: botellas, cubiertos, vasos, X
platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o
llevar alimentos de consumo inmediato.”
9. Dar cumplimiento al Articulo 2.20.1.1.3. del Decreto No. 248 de | Se acato por parte del contratista a cabalidad
2021. El contratista se obliga a adquirir localmente suministro de
productos agropecuarios y alimentos en un porcentaje minimo del
treinta por ciento (30%) del valor total de los items de alimentos y/o X
productos agropecuarios.
10. El contratista debera en conjunto con el supervisor pactar Previo a la realizacion de los eventos como se indica en
cronograma de cada uno de los eventos proyectados y disponer con |esta obligacion, se realizaron dos reuniones para coordinar
el suficiente tiempo de cada uno de los items requeridos de acuerdo |actividades y de esta manera ejecutar las primeras dos
a las especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso |actividades a cabalidad se adjunta cronograma producto de X
de seleccion. una de esas reuniones.

INFORME TECNICO
AVANCE DE EJECUCION
CONTRATO O CONVENIO
7% DE AVANCE 100.00% % TIEMPO TRANSCURRIDO | 100.00% | % PAGOS AUTORIZADOS 90.00%

CONTRATO/CONVENIO

CONTRATO/CONVENIO

% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO
+:% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

1% PAGOS AUTORIZADOS

»
1]
teees seei

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%100.00%
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y

OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

DESCRIPCION ITEM DEL CONTRATO VALOR ACTA LIQUIDACION SALDO A FAVOR GOBERNACION
ESPECIFICACIONES
coNTRACTUALEs cLausuLA | SANTPAD |y, op ynimario VALOR TOTAL CANTIDADES | CANTIDADES | -\ op £)ecyTADO % EJECUCION CANTIDADES POR EJECUTAR
e CONTRATADA ADICIONALES | EJECUTADAS PENDIENTES
DE EJECUTAR
Alojamiento 885 S 65.000,00 | $ 57.525.000,00 0,00 28 S 1.820.000,00
Desayunos 885 S 14.000,00 | $ 12.390.000,00 0,00 9 S 126.000,00
Almuerzos 1385 S 20.000,00 | $ 27.700.000,00 0,00 0 S -
Cenas 885 S 20.000,00 | $ 17.700.000,00 500 450 $ 9.000.000,00 50,85 130 S 2.600.000,00
Refriguerios am 1385 $ 11.000,00 | $ 15.235.000,00 0,00 0 $ -
Refriguerios pm 1260 S 11.000,00 | $ 13.860.000,00 500 450 $ 4.950.000,00 35,71 145 S 1.595.000,00
Estacion de Café 700 1 S 1.000.000,00 | $ 1.000.000,00 1 S 1.000.000,00 100,00 0 S -
Estacion de Café 280 1 S 400.000,00 | $ 400.000,00 0,00 0 S
Estacion de café 500 2 S 600.000,00 | $ 1.200.000,00 0,00 0 S
Estacion de café 30 3 S 60.000,00 | $ 180.000,00 0,00 0 S o
Brindis 700 S 8.000,00 | $ 5.600.000,00 447 S 3.576.000,00 63,86 253 S 2.024.000,00
Saldn ciudad de Tunja 700 1 S 11.000.000,00 | $ 11.000.000,00 i $ 11.000.000,00 100,00 0 § -
Salon ciudad de Paipa 280 1 S 2.800.000,00 | $ 2.800.000,00 0,00 0 S
Salén ciudad de Paipa 300 2 S 3.500.000,00 [ $ 7.000.000,00 0,00 0 $
Salon en paipa 30 3 $ 550.000,00 | $ 1.650.000,00 0,00 0 $ -
Estatuilla 85 S 120.000,00 | $ 10.200.000,00 65 $ 7.800.000,00 76,47 20 S 2.400.000,00
Mencion 40 S 7.000,00 | $ 280.000,00 40 S 280.000,00 100,00 0 S -
Diploma 18 $ 6.000,00 | $ 108.000,00 18 $ 108.000,00 100,00 0 $
Agenda 1000 S 16.000,00 | $ 16.000.000,00 0,00 0 S
Pendon 8 S 120.000,00 | $ 960.000,00 0,00 0 S
Afiches 50X35 2000 S 1.700,00 | $ 3.400.000,00 2000 S 3.400.000,00 100,00 0 S -
Afiches 70X50 2000 $ 4.500,00 | $ 9.000.000,00 0,00 2000 S 9.000.000,00
Conferencistas 1 S 2.500.000,00 | $ 2.500.000,00 0,00 1 S 2.500.000,00
planeador S 25.000.000,00
12551 $  22.834.200,00 | $ 242.688.000,00 $ 41.114.000,00 16,94 $ 31.565.000,00
SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. 26283968851 FIDUCIA No.: | BANCO: X
ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:
BANCOLOMBIA
NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA:
HOTEL EL LAGO LTDA
4 FECHA
DESCRIPCION
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR
ACTA PARCIAL No. 1 31.69 26 | 07 | 2022 $76,915,000.00
ACTA PARCIAL No. 2 38.35 25 1 2022 $93,094,000.00
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION 16.94 8 | 02 | 2023 $41,113,999.00
TOTAL $ 211,122,999.00}
INFORME JURIDICO
OBSERVACIONES:
J /
JAVIER CARRENO PINTO /’E“i\ secrh e i
\\"‘!‘/ REVISADO

Nombre y Firma Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

Sandra M. Quiroga Fonseca

Firma:

Fechd 22/06/2023;
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1838658291 9444815786 B 2023/01/18 2022/12/29 | BANCOLOMBIA 0 $8,082,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$28,501,165  $1,140,200
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (19 Afiliados) $23,635,418| $3,831,900 $24,635,418|  $1,070,600f $23,256,675) $930,400) $24,635,418| $585,500) $0) $0) $6,418,400
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (19 Afiliados) $23,635,418|  $3,831,900 $24,635,418|  $1,070,600f $23,256,675) $930,400) $24,635,418| $585,500) $0) $0) $6,418,400
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS041| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000| 2.436% $26,800 30 30 30 Si $290,800
1
2 |cC [1193589496 [BALAGUERA JORGE 0 $0) $0[EPS008{ 30 $1,000,000f $125,000 0 $0) o[ 14-29| 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400( 0 30 S0 No $149,400
3 [cc [46660755  [BARRERA X 23030 | 30 $1,152,083 $184,400[EPS008{ 30 $1,152,083 $46,100( ccF10[ 30 $1,152,083 $46,100( 14-29| 30 $1,152,083 2.436% $28,100 30 30 30 Si $304,700
GRACIELA 1
4 |cC [23507905  |CARO LEONILDE 25-14 | 11 $366,667] $58,700|EPS037| 11 $366,667 $14,700( CCF10[ 11 $366,667] $14,700] 14-29| 11 $366,667| 2.436% $9,000] 11 $0) $0) Si $97,100
5 [cc [23507905  [CARO LEONILDE X| [25-14 | 19 $633,334 $101,400[EPS037| 19 $633,334 $25,400( CCF10[ 0 $0) sof 14-29] 19 $633,334] 0.000% sl 0 30 30 Si $126,800
6 |cC [23857647  [ESPITIA MARTHA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 30 $0) Si $264,400
1
7 |cC [1053612601 |GARZON LIZETH 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
1
8 |CC [1052414526 |GOMEZ LUIS 23030 | 30 $1,000,000f $160,000| CCFC5| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000| 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
1 5
9 |CC [46665695  |GRANADOS 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS005| 30 $1,100,000) $44,000( ccF10[ 30 $1,100,000f $44,000| 14-29| 30 $1,100,000{ 2.436% $26,800 30 30 30 Si $290,800
BLANCA 1
10 [cC [1053614450 [GUIO GLORIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005( 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
1
11 [cC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,000,000f $850,000[EPS005| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF10| 30 $5,000,000f $200,000( 14-29| 30 $5,000,000( 2.436% $121,800( 30 $0) $0) Si $1,371,800
1
12 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,400,000f $224,000[EPS005( 30 $1,400,000) $56,000( CCF10[ 30 $1,400,000f $56,000] 14-29] 30 $1,400,000| 2.436% $34,200 30 30 30 Si $370,200
13 [cC [1053611601 [OCHOA YESICA 23030 | 30 $1,200,000f $192,000(EPS037| 30 $1,200,000f $48,000( CCF10[ 30 $1,200,000f $48,000| 14-29] 30 $1,200,000( 2.436% $29,300( 30 $0) $0) Si $317,300
1
14 [cc 23857539  |PATARROYO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29] 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
BLANCA
15 [cc [1053613055 [PINTO DIEGO 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS041| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000| 2.436% $24,400 30 $0) $0) Si $264,400
1
16 [cC [1053609538 [PINTO MANUEL X X [23030 | 20 $733,334 $117,400[EPS017| 20 $733,334 $29,400[ ccF10f 20 $987,925 $39,600| 14-29| 20 $733,334] 2.436% $17,900 20 30 $0) Si $204,300
1
17 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA 25-14 | 30 $1,450,000f $232,000[EPS017| 30 $1,450,000) $58,000( CCF10[ 30 $1,450,000f $58,000( 14-29| 30 $1,450,000| 2.436% $35,400 30 30 30 Si $383,400
18 [cC 46681422  [RODRIGUEZ FLOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( cCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 $0) $0) Si $264,400
1
19 [cC [23857436  |SANCHEZ 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000| 2.436% $24,400 30 30 $0) Si $264,400
ERNESTINA 1
20 |CC [1052400005 [USCATEGUI YENNY 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000f $60,000( CCF10[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-29] 30 $1,500,000( 2.436% $36,600 30 $0) $0) Si $396,600
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $2,000,000) $320,000] $2,000,000| $80,000] $2,000,000 $80,000 $2,000,000| $139,200| $0] $0| $619,200
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,000,000) $320,000] $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $139,200) $0) $0) $619,200
21 |cC [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
ANDRES 1
22 |CC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) $3,444,490) $551,200| $3,444,490) $137,800| $3,244,490) $129,800| $3,444,490 $225,900| $0| $0] $1,044,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,444,490) $551,200) $3,444,490|  $137,800| $3,244,490) $129,800) $3,444,490) $225,900) 30| 30| $1,044,700
23 |CC (91354462  [CASTELLANOS X 23030 | 5 $200,000 $32,000{EPS002| 5 $200,000 $8,000] CCF10[ 0 $0) o[ 14-29 5 $200,000( 0.000% sl 0 $0) $0) Si $40,000
IMIGUEL 1
24 |CC [91354462  [CASTELLANOS 23030 | 25 $1,000,000f $160,000[EPS002| 25 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 25 $1,000,000f $40,000 14-29| 25 $1,000,000{ 6.960% $69,600 25 30 30 Si $309,600
IMIGUEL 1
25 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,244,490| $199,200[EPS037| 30 $1,244,490) $49,800[ CCF10[ 30 $1,244,490| $49,800| 14-29| 30 $1,244,490( 6.960% $86,700 30 $0) $0) Si $385,500
26 |CC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 $0) Si $309,600
1
Total Afiliados( 24) $29,079,908  $4,703,100] $30,079,908  $1,288,400) $28,501,165  $1,140,200] $30,079,908 $950,600) $0) $0 $8,082,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1838658291 9444815786 H 2023/01/18 2022/12/29 | BANCOLOMBIA 0 $8,082,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $4,703,100 $0 $0 $4,703,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $975,300 $0 $0 $975,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,407,800 $0 $0 $3,407,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $950,600 $0 $0 $950,600
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 24 $950,600 S0 $0 $950,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,140,200 S0 $0 $1,140,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 23 $1,140,200 $0 $0 $1,140,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 24 $1,288,400 $0 $0 $1,288,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $40,000 $0 $0 $40,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $211,100 $0 $0 $211,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 4 $167,400 $0 $0 $167,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $217,900 S0 S0 $217,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $84,000 $0 $0 $84,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $48,000 $0 $0 $48,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $520,000 $0 $0 $520,000
TOTAL 24 $8,082,300 $0 $0 $8,082,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1693348578 9441155191 B 2022/10/19 2022/10/06 | BANCOLOMBIA 0 $7,088,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$4,321,600
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (18 Afiliados) $21,201,646| $3,442,700 $22,001,646]  $948,400| $20,768,312|  $831,000f $21,201,646| $217,600) $0) $0) 45,439,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (18 Afiliados) $21,201,646] $3,442,700 $22,001,646]  $948,400| $20,768,312]  $831,000f $21,201,646| $217,600) $0) $0) $5,439,700
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS041| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000( 1.044% $11,500 30 30 30 Si $275,500
1
2 |cC [1193589496 [BALAGUERA JORGE X 0 $0) $0[EPS008| 24 $800,000 $100,000 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 S0 No $100,000
3 [cc [46660755  [BARRERA X 23030 | 30 $1,168,959 $187,100[EPS008{ 30 $1,168,959) $46,800[ ccF10[ 30 $1,168,959 $46,800( 14-29| 30 $1,168,959 1.044% $12,300 30 30 30 Si $293,000
GRACIELA 1
4 [cc [23507905  |CARO LEONILDE X| 2514 | 13 $433,334 $69,400|EPS037[ 13 $433,334 $17,400( CCF10[ 0 $0) so| 14-29| 13 $433,334] 0.000% sl 0 $0) $0) Si $86,800
5 [cc [23507905  [CARO LEONILDE 25-14 | 17 $566,667] $90,700|EPS037[ 17 $566,667] $22,700[ ccF1of 17 $566,667] $22,700| 14-29| 17 $566,667| 1.044% $6,000] 17 30 30 Si $142,100
6 |cC [23857647  [ESPITIA MARTHA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 30 $0) Si $250,500
1
7 |cC [1053612601 |GARZON LIZETH X 23030 | 30 $1,049,479 $168,000[EPS005| 30 $1,049,479) $42,000[ ccF1of 30 $1,049,479 $42,000 14-29| 30 $1,049,479| 1.044% $11,000 30 30 30 Si $263,000
1
8 |CC [1052414526 |GOMEZ LUIS X 23030 | 8 $266,667 $42,700| CCFC5| 8 $266,667 $10,700[ cCF10f 8 $266,667 $10,700 14-29] 8 $266,667| 1.044% $2,800] 8 30 30 Si $66,900
1 5
9 |CC [46665695  |GRANADOS X 23030 | 30 $1,111,229 $177,800[EPS005| 30 $1,111,229) $44,500( ccF10[ 30 $1,111,229 $44,500 14-29| 30 $1,111,229| 1.044% $11,700 30 30 30 Si $278,500
BLANCA 1
10 [cC [1053614450 [GUIO GLORIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500 30 30 30 Si $250,500
1
11 [cC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,000,000f $850,000[EPS005| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF10| 30 $5,000,000f $200,000( 14-29| 30 $5,000,000( 1.044% $52,200 30 $0) $0) Si $1,302,200
1
12 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,187,476 $190,000[EPS005( 30 $1,187,476| $47,500[ ccF10[ 30 $1,187,476| $47,500| 14-29| 30 $1,187,476| 1.044% $12,400 30 30 30 Si $297,400
13 [cC 23857539  |PATARROYO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29] 30 $1,000,000( 1.044% $10,500( 30 $0) $0) Si $250,500
BLANCA
14 [cC [1053613055 [PINTO DIEGO X 23030 | 10 $333,334 $53,400|EPS041[ 10 $333,334 $13,400[ ccF1of 10 $333,334 $13,400| 14-29| 10 $333,334] 1.044% $3,500 10 30 30 Si $83,700
1
15 [cC [1053609538 [PINTO MANUEL 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS017| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000| 1.044% $11,500 30 $0) $0) Si $275,500
1
16 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA X 25-14 | 30 $1,384,501 $221,600[EPS017| 30 $1,384,501 $55,400[ CCF10[ 30 $1,384,501 $55,400| 14-29 30 $1,384,501( 1.044% $14,500 30 30 $0) Si $346,900
17 [cc 46681422  |RODRIGUEZ FLOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005( 30 $1,000,000f $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500| 30 30 $0) Si $250,500
1
18 [CC 23857436 [SANCHEZ 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000( cCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500( 30 $0) $0) Si $250,500
ERNESTINA 1
19 [cC [1052400005 |USCATEGUI YENNY 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000) $60,000[ CCF10[ 30 $1,500,000f $60,000( 14-29| 30 $1,500,000| 1.044% $15,700 30 30 $0) Si $375,700
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $2,000,000] $320,000 $2,000,000] $80,000) $2,000,000] $80,000) $2,000,000] $87,000 $0) $0) $567,000
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,000,000| $320,000] $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $87,000) 50 50 $567,000
20 |cC [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
ANDRES 1
21 |cC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) $3,492,614 $558,900 $3,492,614 $139,800 $3,492,614) $139,800 $3,492,614) $243,200| $0| $0| $1,081,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,492,614) $558,900) $3,492,614]  $139,800| $3,492,614]  $139,800f $3,492,614 $243,200) $0) $0) $1,081,700
22 |CC (91354462  [CASTELLANOS 23030 | 30 $1,200,000f $192,000[EPS002| 30 $1,200,000) $48,000[ ccF10f 30 $1,200,000f $48,000| 14-29| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 30 30 Si $371,600
IMIGUEL 1
23 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,292,614] $206,900[EPS037| 30 $1,292,614] $51,800[ CCF10[ 30 $1,292,614] $51,800| 14-29| 30 $1,292,614f 6.960% $90,000 30 $0) $0) Si $400,500
24 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 S0 Si $309,600
d
Total Afiliados( 23) $26,694,260(  $4,321,600) $27,494,260|  $1,168,200f $26,260,926[  $1,050,800) $26,694,260) $547,800) $0) $0 $7,088,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1693348578 9441155191 H 2022/10/19 2022/10/06 | BANCOLOMBIA 0 $7,088,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $4,321,600 $0 $0 $4,321,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $938,600 $0 $0 $938,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,223,000 $0 $0 $3,223,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 il $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $547,800 $0 $0 $547,800
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 22 $547,800 S0 $0 $547,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,050,800 S0 $0 $1,050,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 22 $1,050,800 $0 $0 $1,050,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 23 $1,168,200 $0 $0 $1,168,200
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 1 $10,700 $0 $0 $10,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $186,800 $0 $0 $186,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 4 $179,400 $0 $0 $179,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $211,900 S0 S0 $211,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $57,400 $0 $0 $57,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $48,000 $0 $0 $48,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $474,000 $0 $0 $474,000
TOTAL 23 $7,088,400 $0 $0 $7,088,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1803052219 9443914823 B 2022/12/19 2022/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $8,256,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$29,781,012 $1,316,500 $1,144,800
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (19 Afiliados) $24,088,439|  $3,904,300 $25,088,439| $1,088,700f $22,921,772]  $917,000f $25,088,439) $583,500) $0) $0) $6,493,500
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (19 Afiliados) $24,088,439|  $3,904,300 $25,088,439| $1,088,700f $22,921,772]  $917,000f $25,088,439) $583,500) $0) $0) $6,493,500
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS041| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000| 2.436% $26,800 30 30 30 Si $290,800
1
2 |cC [1193589496 [BALAGUERA JORGE 0 $0) $0[EPS008{ 30 $1,000,000f $125,000 0 $0) o[ 14-29| 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400( 0 30 S0 No $149,400
3 [cc [46660755  [BARRERA X 23030 | 30 $1,238,438 $198,200[EPS008{ 30 $1,238,438| $49,600[ ccF10[ 30 $1,238,438| $49,600( 14-29| 30 $1,238,438| 2.436% $30,200 30 30 30 Si $327,600
GRACIELA 1
4 [cc [23507905  [cARO LEONILDE x| [25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 0 $0) o[ 14-29] 30 $1,000,000{ 0.000% sl 0 $0) $0) Si $200,000
5 [cc [23857647  [ESPITIA MARTHA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
1
6 |CC [1053612601 |GARZON LIZETH 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005( 30 $1,000,000f $40,000( ccF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29] 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 $0) $0) Si $264,400
1
7 |cC [1052414526 |GOMEZ LUIS 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[ CCFC5| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
1 5
8 |CC [46665695  |GRANADOS 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS005| 30 $1,100,000f $44,000( ccF10[ 30 $1,100,000f $44,000] 14-29| 30 $1,100,000( 2.436% $26,800 30 $0) $0) Si $290,800
BLANCA 1
9 |cC [1053614450 |GUIO GLORIA X| [23030 | 5 $166,667] $26,700|EPS005| 5 $166,667] $6,700| CCF10[ 0 $0) so| 14-29 5 $166,667| 0.000% sl 0 $0) 30 Si $33,400
1
10 [cc [1053614450 [GUIO GLORIA 23030 | 25 $833,334 $133,400[EPS005| 25 $833,334 $33,400[ ccF10f 25 $833,334 $33,400( 14-29| 25 $833,334] 2.436% $20,400| 25 30 $0) Si $220,600
1
11 [cC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,000,000f $850,000[EPS005| 30 $5,000,000f $200,0000 CCF10| 30 $5,000,000f $200,000( 14-29| 30 $5,000,000{ 2.436% $121,800( 30 30 30 Si $1,371,800
1
12 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,400,000f $224,000[EPS005| 30 $1,400,000) $56,000( CCF10[ 30 $1,400,000f $56,000( 14-29| 30 $1,400,000| 2.436% $34,200 30 30 30 Si $370,200
13 [cC [1053611601 [OCHOA YESICA 23030 | 30 $1,200,000f $192,000[EPS037| 30 $1,200,000f $48,000( CCF10[ 30 $1,200,000f $48,000| 14-29| 30 $1,200,000{ 2.436% $29,300( 30 $0) $0) Si $317,300
1
14 [cC 23857539  |PATARROYO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000| 14-29] 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
Bl
15 [cC [1053613055 [PINTO DIEGO 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS041| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 $0) $0) Si $264,400
1
16 [cC [1053609538 [PINTO MANUEL 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS017| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000| 14-29| 30 $1,100,000{ 2.436% $26,800 30 30 30 Si $290,800
1
17 |cC [1053606982 |RAMIREZ ELSA X 25-14 | 30 $1,450,000f $232,000[EPSO17| 30 $1,450,000f $58,000( CCF10[ 30 $1,450,000f $58,000] 14-29| 30 $1,450,000( 2.436% $35,400 30 $0) $0) Si $383,400
18 [cC 46681422  [RODRIGUEZ FLOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 2.436% $24,400 30 S0 30 Si $264,400
1
19 [cC [23857436  [SANCHEZ 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 2.436% $24,400 30 30 30 Si $264,400
ERNESTINA 1
20 |cC [1052400005 [USCATEGUI YENNY 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000f $60,000( CCF10[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-29] 30 $1,500,000( 2.436% $36,600( 30 S0 $0) Si $396,600
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $2,000,000| $320,000 $2,000,000] $80,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $139,200| $0| $0| $619,200
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,000,000]  $320,000f $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $139,200) $0) $0) $619,200
21 |cC [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
ANDRES 1
22 |CC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 S0 30 Si $309,600
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) 43,692,573 $590,900| $3,692,573| $147,800| 43,692,573 $147,800| $3,692,573) $257,200| $0| $0| $1,143,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,692,573|  $590,900| $3,692,573|  $147,800| $3,692,573|  $147,800| $3,692,573] $257,200) 50 50 $1,143,700
23 |CC [91354462  [CASTELLANOS 23030 | 30 $1,200,000f $192,000(EPS002{ 30 $1,200,000f $48,000( CCF10[ 30 $1,200,000f $48,000| 14-29| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 $0) S0 Si $371,600
IMIGUEL 1
24 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,434,240| $229,500[EPS037| 30 $1,434,240) $57,400[ ccF1of 30 $1,434,240| $57,400( 14-29| 30 $1,434,240| 6.960% $99,900 30 $0) 30 Si $444,200
25 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR X 23030 | 30 $1,058,333 $169,400[EPS005| 30 $1,058,333 $42,400[ ccF10[ 30 $1,058,333 $42,400| 14-29] 30 $1,058,333( 6.960% $73,700 30 $0) $0) Si $327,900
1
Total Afiliados( 24) $29,781,012[  $4,815,200) $30,781,012|  $1,316,500) $28,614,345  $1,144,800) $30,781,012) $979,900 $0) $0 $8,256,400
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1803052219 9443914823 H 2022/12/19 2022/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $8,256,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $4,815,200 $0 $0 $4,815,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,005,500 $0 $0 $1,005,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,489,700 $0 $0 $3,489,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $979,900 $0 $0 $979,900
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 24 $979,900 S0 $0 $979,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,144,800 S0 $0 $1,144,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 23 $1,144,800 $0 $0 $1,144,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 24 $1,316,500 $0 $0 $1,316,500
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $40,000 $0 $0 $40,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $214,600 $0 $0 $214,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 4 $182,000 $0 $0 $182,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $225,400 S0 S0 $225,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $84,000 $0 $0 $84,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $48,000 $0 $0 $48,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $522,500 $0 $0 $522,500
TOTAL 24 $8,256,400 $0 $0 $8,256,400

Pagina 2 de 2 2022/12/12 10:34 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 1641976219 9439850200 B 2022/09/16 2022/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $6,804,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$4,192,900 $25,892,622 $1,035,800 $540,100
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (15 Afiliados) $20,462,684| $3,324,100 $20,462,684]  $818,600f $20,462,684]  $818,600f $20,462,684] $214,200) $0) $0) 45,175,500
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (15 Afiliados) $20,462,684| $3,324,100 $20,462,684]  $818,600f $20,462,684]  $818,600f $20,462,684] $214,200) $0) $0) $5,175,500
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS041| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000{ 1.044% $11,500 30 30 30 Si $275,500
1
2 |cC [46660755  [BARRERA X 23030 | 30 $1,175,208 $188,100[EPS008{ 30 $1,175,208] $47,100[ ccF10f 30 $1,175,208 $47,100| 14-29] 30 $1,175,208( 1.044% $12,300 30 30 S0 Si $294,600
GRACIELA 1
3 |cC [23507905  |CARO LEONILDE 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29] 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
4 |cc [23857647  [ESPITIA MARTHA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000[ CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
1
5 [cc [1053612601 [GARZON LIZETH 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500| 30 30 30 Si $250,500
1
6 |CC [46665695  |GRANADOS 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS005| 30 $1,100,000f $44,000( CCF10[ 30 $1,100,000f $44,000] 14-29| 30 $1,100,000{ 1.044% $11,500 30 $0) $0) Si $275,500
BLANCA 1
7 |cC [1053614450 |GUIO GLORIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500( 30 30 30 Si $250,500
1
8 |CC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,000,000f $850,000[EPS005| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF10| 30 $5,000,000f $200,000( 14-29| 30 $5,000,000| 1.044% $52,200 30 $0) $0) Si $1,302,200
1
9 |cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,187,476 $190,000[EPS005( 30 $1,187,476| $47,500[ ccF10[ 30 $1,187,476| $47,500| 14-29| 30 $1,187,476| 1.044% $12,400 30 30 30 Si $297,400
10 [cc 23857539 |PATARROYO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500| 30 30 $0) Si $250,500
BLANCA
11 [cC [1053609538 [PINTO MANUEL 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPSO17| 30 $1,100,000f $44,000( ccF10f 30 $1,100,000f $44,000| 14-29| 30 $1,100,000{ 1.044% $11,500 30 30 30 Si $275,500
1
12 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS017| 30 $1,300,000) $52,000( ccF10f 30 $1,300,000f $52,000( 14-29| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
13 [cC 46681422  [RODRIGUEZ FLOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
1
14 [cC 23857436 |SANCHEZ 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000| 14-29] 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500( 30 30 30 Si $250,500
ERNESTINA 1
15 [cC [1052400005 |USCATEGUI YENNY X 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000f $60,000( CCF10[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-29| 30 $1,500,000{ 1.044% $15,700 30 $0) $0) Si $375,700
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $2,000,000) $320,000 $2,000,000| $80,000] $2,000,000 $80,000) $2,000,000| $87,000] $0] $0| $567,000
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,000,000) $320,000] $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $87,000) $0) $0) $567,000
16 [cC [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) 30 Si $283,500
ANDRES 1
17 [cC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) $3,429,938] $548,800) $3,429,938| $137,200) $3,429,938] $137,200) $3,429,938| $238,900) $0| $0| $1,062,100
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,429,938| $548,800) $3,429,938] $137,200) $3,429,938| $137,200) $3,429,938] $238,900) 30| 30| $1,062,100
18 [CC [91354462  |CASTELLANOS 23030 | 30 $1,200,000f $192,000(EPS002| 30 $1,200,000f $48,000( CCF10[ 30 $1,200,000f $48,000] 14-29| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 $0) $0) Si $371,600
IMIGUEL 1
19 [cC 74322494  |MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,229,938 $196,800[EPS037| 30 $1,229,938| $49,200[ ccF10f 30 $1,229,938 $49,200| 14-29| 30 $1,229,938( 6.960% $85,700| 30 30 30 Si $380,900
20 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
i
Total Afiliados( 20) $25,892,622  $4,192,900) $25,892,622[  $1,035,800) $25,892,622  $1,035,800) $25,892,622) $540,100) $0) $0 $6,804,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 1641976219 9439850200 H 2022/09/16 2022/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $6,804,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $4,192,900 S0 S0 $4,192,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $914,800 S0 S0 $914,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $3,118,100 S0 $0 $3,118,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 S0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $540,100 S0 S0 $540,100
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 20 $540,100 S0 S0 $540,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,035,800 S0 S0 $1,035,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 20 $1,035,800 $0 $0 $1,035,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $1,035,800 $0 $0 $1,035,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7] 2 $87,100 S0 S0 $87,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $176,000 S0 S0 $176,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $209,200 S0 S0 $209,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $44,000 S0 S0 $44,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $88,000 $0 $0 $88,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $431,500 $0 $0 $431,500
TOTAL 20 $6,804,600 ) ) $6,804,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-08 1589401966 9438431227 B 2022/08/17 2022/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $6,769,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$25,241,746 $25,241,746  $1,009,800
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (16 Afiliados) $20,219,663| $3,285,200 $21,219,663 $933,800) $20,219,663| $808,800) $21,219,663] $219,900) $0) $0) $5,247,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (16 Afiliados) $20,219,663| $3,285,200 $21,219,663) $933,800) $20,219,663| $808,800) $21,219,663] $219,900) $0) $0) $5,247,700
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS041| 30 $1,100,000) $44,000( ccF1of 30 $1,100,000f $44,000( 14-29| 30 $1,100,000( 1.044% $11,500 30 30 30 Si $275,500
1
2 |cC [46660755  [BARRERA X 23030 | 30 $1,332,187| $213,200[EPS008{ 30 $1,332,187] $53,300[ CCF10[ 30 $1,332,187| $53,300 14-29| 30 $1,332,187| 1.044% $14,000 30 30 S0 Si $333,800
GRACIELA 1
3 |cC [23507905  |CARO LEONILDE 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
4 |cc [23857647  [ESPITIA MARTHA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000[ CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000] 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
1
5 [cc [1053612601 [GARZON LIZETH 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500| 30 30 30 Si $250,500
1
6 |CC [46665695  |GRANADOS 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS005| 30 $1,100,000f $44,000( CCF10[ 30 $1,100,000f $44,000] 14-29| 30 $1,100,000{ 1.044% $11,500 30 $0) $0) Si $275,500
BLANCA 1
7 |cC [1053614450 |GUIO GLORIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500( 30 30 30 Si $250,500
1
8 |CC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,000,000f $850,000[EPS005| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF10| 30 $5,000,000f $200,000( 14-29| 30 $5,000,000| 1.044% $52,200 30 $0) $0) Si $1,302,200
1
9 |cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,187,476 $190,000[EPS005( 30 $1,187,476| $47,500[ ccF10[ 30 $1,187,476| $47,500| 14-29| 30 $1,187,476| 1.044% $12,400 30 30 30 Si $297,400
10 [cc 23857539 |PATARROYO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF1of 30 $1,000,000f $40,000( 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500| 30 30 $0) Si $250,500
BLANCA
11 [cC [1053609538 [PINTO MANUEL 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS017| 30 $1,100,000f $44,000( ccF10f 30 $1,100,000f $44,000| 14-29| 30 $1,100,000{ 1.044% $11,500 30 30 30 Si $275,500
1
12 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS017| 30 $1,300,000) $52,000( ccF10f 30 $1,300,000f $52,000( 14-29| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
13 [cC 46681422  [RODRIGUEZ FLOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000f $40,000( CCF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29| 30 $1,000,000( 1.044% $10,500 30 $0) $0) Si $250,500
1
14 [cC 23857436 |SANCHEZ 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF10f 30 $1,000,000f $40,000| 14-29] 30 $1,000,000{ 1.044% $10,500( 30 30 30 Si $250,500
ERNESTINA 1
15 [cC [1052400005 |USCATEGUI YENNY X 23030 | 6 $220,000 $35,200{EPS005| 6 $220,000 $8,800| CCF10[ 6 $220,000 $8,800| 14-29 6 $220,000( 0.000% S0l 6 $0) $0) Si $52,800
1
16 [cC [1052400005 |USCATEGUI YENNY 23030 | 24 $880,000 $140,800[EPS005( 24 $880,000 $35,200( CCF10f 24 $880,000 $35,200 14-29| 24 $880,000( 1.044% $9,200 24 30 30 Si $220,400
1
17 [cC [1049644183 |VERGARA YINETH X 0 $0) $0[EPSO41| 30 $1,000,000f $125,000 0 $0) o[ 14-29] 30 $1,000,000( 1.044% $10,500( 0 $0) $0) No $135,500
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $1,300,000) $208,000 $1,300,000] $52,000] $1,300,000] $52,000 $1,300,000] $56,600] $0] $o| $368,600
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $1,300,000) $208,000] $1,300,000] $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000] $56,600) $0) $0) $368,600
18 [cC [1053615047 [RODRIGUEZ X 23030 | 9 $300,000 $48,000|EPS037[ 9 $300,000 $12,000( CCF10[ 9 $300,000 $12,000] 14-29] 9 $300,000( 4.350% $13,100( 9 30 30 Si $85,100
ANDRES 1
19 [cC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000 ccF10[ 30 $1,000,000f $40,000 14-29 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) $3,722,083| $595,600] $3,722,083 $149,000| $3,722,083| $149,000 $3,722,083 $259,300| $0| $0| $1,152,900
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,722,083] $595,600) $3,722,083| $149,000) $3,722,083| $149,000) $3,722,083] $259,300) $0) $0) $1,152,900
20 |CC [91354462  [CASTELLANOS 23030 | 30 $1,200,000f $192,000[EPS002| 30 $1,200,000f $48,000( ccF10f 30 $1,200,000f $48,000| 14-29| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 30 30 Si $371,600
IMIGUEL i
21 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,498,750| $239,800(EPS037| 30 $1,498,750) $60,000( CCF10[ 30 $1,498,750f $60,000] 14-29] 30 $1,498,750| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) Si $464,200
22 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR X 23030 | 30 $1,023,333 $163,800[EPS005| 30 $1,023,333 $41,000[ ccr1of 30 $1,023,333 $41,000] 14-29| 30 $1,023,333( 6.960% $71,300 30 30 30 Si $317,100
1
Total Afiliados( 21) $25,241,746]  $4,088,800f $26,241,746]  $1,134,800) $25,241,746  $1,009,800] $26,241,746 $535,800) $0) $0 $6,769,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-08 1589401966 9438431227 H 2022/08/17 2022/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $6,769,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $4,088,800 $0 $0 $4,088,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $957,800 $0 $0 $957,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $2,971,000 $0 $0 $2,971,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 il $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $535,800 $0 $0 $535,800
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 21 $535,800 S0 $0 $535,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,009,800 S0 $0 $1,009,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 20 $1,009,800 $0 $0 $1,009,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 21 $1,134,800 $0 $0 $1,134,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $93,300 $0 $0 $93,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 $176,000 S0 $0 $176,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $192,000 $0 $0 $192,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $169,000 S0 S0 $169,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $88,000 $0 $0 $88,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $416,500 $0 $0 $416,500
TOTAL 21 $6,769,200 $0 $0 $6,769,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1907894835 9446708981 B 2023/02/16 2023/02/08 | BANCOLOMBIA 0 $8,780,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$1,405,500 $33,731,363  $1,350,400
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1.044%) (19 Afiliados) $26,749,063|  $4,338,600 $27,909,063|  $1,215,700f $27,917,989|  $1,117,500f $27,909,063| $648,300) $0) $0) $7,320,100
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (19 Afiliados) $26,749,063| $4,338,600 $27,909,063|  $1,215,700f $27,917,989| $1,117,500 $27,909,063] $648,300) $0) $0) $7,320,100
1 [cc [1002727606 [ACERO PAULA X 23030 | 13 $546,000 $87,400|EPS041[ 13 $546,000 $21,900[ ccF1of 13 $546,000 $21,900( 14-29| 13 $546,000( 2.436% $13,400( 13 30 30 Si $144,600
1
2 |cC [1002727606 |ACERO PAULA X 23030 | 17 $714,000 $114,300[EPS041( 17 $714,000 $28,600( CCF10[ 17 $714,000 $28,600| 14-29| 17 $714,000( 0.000% sol 17 30 S0 Si $171,500
1
3 [cc [1193589496 [BALAGUERA JORGE X 0 $0) $0|EPS008| 30 $1,160,000f $145,000 0 $0) $0] 14-29| 30 $1,160,000( 2.436%) $28,300( 0 $0) $0) No $173,300
4 [cc 46660755  [BARRERA X X X X [23030 | 27 $1,303,550f $208,600(EPS008| 27 $1,303,550) $52,200| CCF10| 27 $1,693,106| $67,800| 14-29| 27 $1,303,550| 2.436%] $31,800 27 $0) $0) si $360,400
GRACIELA 1
5 [cc [23507905  [cARO LEONILDE X 25-14 | 14 $541,334 $86,700|EPS037[ 14 $541,334 $21,700[ ccF1of 14 $541,334 $21,700| 14-29| 14 $541,334] 2.436% $13,200 14 30 30 Si $143,300
6 |CC [23507905  |CARO LEONILDE X 25-14 | 16 $618,667] $99,000|EPS037[ 16 $618,667] $24,800( CCF10[ 0 $0) sof 14-29| 16 $618,667| 0.000% sl 0 $0) $0) Si $123,800
7 |cC [23857647  [ESPITIA MARTHA X X X [23030 | 20 $773,334 $123,800[EPS008| 20 $773,334 $31,000[ ccF10f 20 $1,208,334] $48,400| 14-29| 20 $773,334] 2.436% $18,900( 20 30 30 Si $222,100
1
8 |cC [1053612601 |GARZON LIZETH X X 23030 | 30 $1,276,000f $204,200[EPS005| 30 $1,276,000) $51,100[ ccF1of 30 $1,276,000f $51,100( 14-29| 30 $1,276,000] 2.436% $31,100 30 30 30 Si $337,500
1
9 |cC [1052414526 |GOMEZ LUIS X X X [23030 | 22 $850,667] $136,200| CCFC5| 22 $850,667 $34,100( CCF10[ 22 $955,403) $38,300| 14-29| 22 $850,667 2.436% $20,800( 22 30 30 Si $229,400
1 5
10 [cC |46665695  |GRANADOS X X X [23030 | 20 $840,000 $134,400[EPS005| 20 $840,000 $33,600[ CCF10[ 20 $1,214,968| $48,600| 14-29| 20 $840,000( 2.436% $20,500( 20 30 30 Si $237,100
BLANCA 1
11 [cC [1053614450 [GUIO GLORIA X X 23030 | 30 $1,301,375 $208,300[EPS005| 30 $1,301,375| $52,100( CCF10[ 30 $1,301,375 $52,100| 14-29| 30 $1,301,375| 2.436% $31,800 30 $0) $0) Si $344,300
1
12 [cC [46669199  [LOZANO OLGA X 23030 | 30 $5,800,000f $986,000[EPS005( 30 $5,800,000) $232,0000 CCF10| 30 $5,800,000f $232,000( 14-29| 30 $5,800,000| 2.436% $141,300( 30 30 30 Si $1,591,300
1
13 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA X 25-14 | 30 $1,560,000f $249,600[EPS005| 30 $1,560,000f $62,400( CCF10[ 30 $1,560,000f $62,400| 14-29| 30 $1,560,000( 2.436% $38,100 30 $0) $0) Si $412,500
14 [cC [1053611601 |OCHOA YESICA X X 23030 | 30 $1,496,000f $239,400[EPS037| 30 $1,496,000) $59,900[ ccF1of 30 $1,496,000f $59,900| 14-29] 30 $1,496,000( 2.436% $36,500 30 30 30 Si $395,700
1
15 [cc [23857539  |PATARROYO X X X [25-14 | 19 $734,667 $117,600[EPS037| 19 $734,667 $29,400[ ccF1of 19 $1,218,000f $48,800( 14-29| 19 $734,667| 2.436% $17,900 19 $0) $0) Si $213,700
BLANCA
16 [cC [1053613055 [PINTO DIEGO X X 23020 | 30 $1,305,000f $208,800[EPS041| 30 $1,305,000) $52,200( ccF10[ 30 $1,305,000f $52,200 14-29| 30 $1,305,000| 2.436% $31,800( 30 30 $0) Si $345,000
1
17 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA X X 25-14 | 30 $1,765,969 $282,600[EPS017| 30 $1,765,969) $70,700[ ccF10f 30 $1,765,969 $70,700( 14-29| 30 $1,765,969| 2.436% $43,100 30 30 30 Si $467,100
18 [cC [1007305623 [RODRIGUEZ X 23030 | 24 $928,000 $148,500(EPS041| 24 $928,000 $37,200( CCF10[ 24 $928,000 $37,200] 14-29| 24 $928,000( 2.436% $22,700( 24 $0) $0) Si $245,600
EDWARD 1
19 [cC 46681422  |RODRIGUEZ FLOR X X 23030 | 30 $1,305,000f $208,800[EPS005| 30 $1,305,000) $52,200( ccF10f 30 $1,305,000f $52,200( 14-29| 30 $1,305,000] 2.436% $31,800| 30 30 $0) Si $345,000
1
20 [cC [23857436  [SANCHEZ X X 23020 | 30 $1,305,000f $208,800[EPS017| 30 $1,305,000f $52,200| CCF10| 30 $1,305,000) $52,200| 14-29| 30 $1,305,000( 2.436% $31,800 30 $0) $0) Si $345,000
ERNESTINA 1
21 |cC [1052400005 [USCATEGUI YENNY X X 23030 | 30 $1,784,500f $285,600[EPS005| 30 $1,784,500) $71,400[ ccF1of 30 $1,784,500f $71,400| 14-29| 30 $1,784,500( 2.436% $43,500 30 30 30 Si $471,900
1
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (4.35%) (2 Afiliados) $1,392,0001  $222,800f $1,392,000 $55,700) $1,826,162] $73,200 $1,392,000 $97,000 $0) $0) $448,700
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $1,392,0000  $222,800f $1,392,000] $55,700) $1,826,162] $73,200) $1,392,000) $97,000) 50 50 $448,700
22 |cC [1053615047 [RODRIGUEZ X X X [23030 | 21 $812,000 $130,000(EPS037| 21 $812,000 $32,500( CCF10[ 21 $1,002,742 $40,200 14-29| 21 $812,000( 6.960% $56,600( 21 30 30 Si $259,300
ANDRES 1
23 |cC [1053614116 [SALAMANCA OMAR X X X [23030 | 15 $580,000 $92,800|EPS017[ 15 $580,000 $23,200( ccF1of 15 $823,420 $33,000( 14-29| 15 $580,000( 6.960% $40,400( 15 30 30 Si $189,400
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (3 Afiliados) $3,348,768| $536,000 $3,348,768 $134,100| $3,987,212| $159,700 $3,348,768 $181,500] $0] $0| $1,011,300
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,348,768] $536,000) $3,348,768] $134,100) $3,987,212] $159,700) $3,348,768] $181,500) $0| $0| $1,011,300
24 |CC [91354462  [CASTELLANOS X X X [23030 | 15 $680,000 $108,800[EPS002| 15 $680,000) $27,200( ccF10f 15 $1,318,444] $52,800| 14-29] 15 $680,000( 6.960% $47,400 15 30 30 Si $236,200
IMIGUEL 1
25 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X X 25-14 | 30 $1,499,531 $240,000[EPS037| 30 $1,499,531 $60,000( CCF10[ 30 $1,499,531 $60,000] 14-29] 30 $1,499,531( 6.960% $104,400( 30 $0) $0) Si $464,400
26 |CC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR X 23030 | 11 $425,334 $68,100|EPS005( 11 $425,334 $17,100[ CCF10[ 11 $425,334 $17,100] 14-29| 11 $425,334] 6.960% $29,700( 11 30 $0) Si $132,000
1
27 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR X 23030 | 19 $743,903) $119,100[EPS005| 19 $743,903 $29,800[ ccF1of 19 $743,903) $29,800( 14-29| 19 $743,903| 0.000% so 19 $0) 30 Si $178,700
1
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‘Total Afiliados( 24) | | 531,489,831| ss,o97,4oo| | | $32,649,831 51,405,500| | | $33,731,363) s1,350,4oo| | | S3Z,649,831| | s9ze,soo| | 50 50 $8,780,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7  |HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1907894835 9446708981 E 2023/02/16 2023/02/08 | BANCOLOMBIA 0 $8,780,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
LA EQUIDAD SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)

CAJACOPI
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-29

CCF10

CCFC55
EPS008
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

830,008,686 1

891,800,213 8

901,543,211
860,066,942
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N N N o

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
23 $5,097,400
5 $1,075,500
16 $3,604,300
2 $417,600
24 $926,800
24 $926,800
23 $1,350,400
23 $1,350,400
24 $1,405,500
1 $34,100

3 $228,200
3 $146,100
5 $228,300
3 $139,900

1 $27,200
8 $601,700
24 $8,780,100

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
N S0
0 0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 %0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
N S0
$0 $0

$5,097,400
$1,075,500
$3,604,300
$417,600
$926,800
$926,800
$1,350,400
$1,350,400
$1,405,500
$34,100
$228,200
$146,100
$228,300
$139,900
$27,200
$601,700
$8,780,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1954611380 9447887349 B 2023/03/16 2023/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $6,939,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (18 Afiliados) $24,849,963  $4,034,500 $26,009,963  $1,139,600 $25,095,519  $1,004,400 $26,009,963 $761,000 $6,939,500
Centro de Trabajo: CONDUCCION (1 Afiliados) $580,000] $92,800 $580,000 $23,200] $580,000] $23,200 $580,000 $25,300] $0] $0] $164,500
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $580,000) $92,800) $580,000) $23,200) $580,000) $23,200) $580,000) $25,300) $0) $0) $164,500
1 Jcc [10s3615047 [RoDRIGUEZ X | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 15 $580,000 $92,800[EPS037| 15 $580,000 $23,200] ccFio| 15 $580,000 $23,200] 14-29] 15 $580,000( 4.350%) $25,300] 15 30 so| i $164,500
ANDRES 1
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2.436%) (15 Afiliados) $21,715,563|  $3,532,900 $22,875,563| $1,014,200) $21,961,119]  $879,000) $22,875,563 $557,800) $0) $0) $5,983,900
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (15 Afiliados) $21,715,563|  $3,532,900 $22,875,563| $1,014,200) $21,961,119|  $879,000) $22,875,563 $557,800) $0) $0) $5,983,900
2 [cc |1002727606 [ACERO PAULA X 23030 | 30 $1,323,000f $211,700[EPS041| 30 $1,323,000) $53,000] CCF10| 30 $1,323,000) $53,000] 14-29| 30 $1,323,000{ 2.436%] $32,300 30 $0) $0) si $350,000
1
3 [cc [1193589496 [BALAGUERA JORGE 0 $0) $0|EPS008| 30 $1,160,000) $145,000 0 $0) $0] 14-29| 30 $1,160,000{ 2.436%] $28,300( 0 $0) $0) No $173,300
4 |cC 23507905  |CARO LEONILDE 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10| 30 $1,160,000) $46,400| 14-29| 30 $1,160,000( 2.436%] $28,300| 30 $0) $0) si $306,700
5 |cc [1020782644 |CASTELLANOS X 23030 | 9 $348,000) $55,700|EPS017| 9 $348,000 $14,000] CCF10] 9 $348,000) $14,000] 1429 9 $348,000( 2.436% $8,500 9 $0) $0) si $92,200
LINEY 1
6 [cc |1053612601 [GARZON LIZETH X 23030 | 30 $1,247,000) $199,600(EPS005| 30 $1,247,000) $49,900| CCF10| 30 $1,247,000) $49,900| 14-29| 30 $1,247,000{ 2.436%] $30,400 30 $0) $0) Si $329,800
1
7 [cc |1053614450 [GUIO GLORIA X 23030 | 30 $1,247,000) $199,600(EPS005| 30 $1,247,000) $49,900| CCF10| 30 $1,247,000) $49,900| 14-29| 30 $1,247,000{ 2.436%] $30,400 30 $0) $0) si $329,800
1
8 [cc 46669199  [LozaNO OLGA 23030 | 30 $5,800,000f $986,000(EPS005| 30 $5,800,000) $232,000( CCF10[ 30 $5,800,000) $232,000( 14-29| 30 $5,800,000{ 2.436%] $141,300( 30 $0) $0) si $1,591,300
1
9 [cc [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,560,000) $249,600[EPS005| 30 $1,560,000) $62,400| CCF10| 30 $1,560,000) $62,400 14-29| 30 $1,560,000| 2.436% $38,100| 30 $0) $0) si $412,500
10 |cC [1053611601 |OCHOA YESICA X X X [23030 | 15 $714,000 $114,300[EPS037| 15 $714,000 $28,600| CCF10| 15 $959,556) $38,400| 14-29| 15 $714,000( 2.436%) $17,400| 15 $0) $0) si $198,700
1
11 |cC [1053613055 [PINTO DIEGO X 23020 | 30 $1,254,250) $200,700[EPS041| 30 $1,254,250) $50,200| CCF10| 30 $1,254,250) $50,200| 14-29| 30 $1,254,250( 2.436%] $30,600| 30 $0) $0) Si $331,700
1
12 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA X 25-14 | 30 $1,690,500f $270,500(EPS017| 30 $1,690,500) $67,700| CCF10| 30 $1,690,500) $67,700| 14-29| 30 $1,690,500| 2.436%] $41,200| 30 $0) $0) si $447,100
13 |cC [1007305623 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,234,313 $197,500(EPS037| 30 $1,234,313 $49,400| CCF10| 30 $1,234,313 $49,400| 14-29| 30 $1,234,313( 2.436%] $30,100 30 $0) $0) si $326,400
EDWARD 1
14 |CC [46681422  |RODRIGUEZ FLOR X 23030 | 30 $1,218,000) $194,900[EPS005| 30 $1,218,000) $48,800| CCF10| 30 $1,218,000) $48,800| 14-29| 30 $1,218,000| 2.436% $29,700| 30 30| $0) Si $322,200
1
15 |CC [23857436  [SANCHEZ X 23020 | 30 $1,218,000| $194,900[EPS017| 30 $1,218,000) $48,800| CCF10| 30 $1,218,000f $48,800| 14-29| 30 $1,218,000{ 2.436%] $29,700| 30 $0) $0) si $322,200
ERNESTINA 1
16 |CC [1052400005 |USCATEGUI YENNY X 23030 | 30 $1,701,500) $272,300[EPS005| 30 $1,701,500) $68,100] CCF10| 30 $1,701,500) $68,100| 14-29| 30 $1,701,500| 2.436%] $41,500| 30 $0) $0) si $450,000
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (2 Afiliados) $2,554,400  $408,800) $2,554,400]  $102,200) $2,554,400]  $102,200) $2,554,400) $177,900 $0) $0) $791,100
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,554,400  $408,800) $2,554,400]  $102,200) $2,554,400]  $102,200) $2,554,400) $177,900 $0) $0) $791,100
17 |CC [74322494  |MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,394,400) $223,200(EPS037| 30 $1,394,400) $55,800| CCF10| 30 $1,394,400) $55,800| 14-29| 30 $1,394,400| 6.960%] $97,100 30 $0) $0) si $431,900
18 |cC [1053605562 |RAMIREZ HECTOR 23030 | 30 $1,160,000) $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10| 30 $1,160,000) $46,400 14-29| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800 30 $0) $0) si $359,200
1
Total Afiliados( 18) $24,849,963|  $4,034,500) $26,009,963  $1,139,600) $25,095,519|  $1,004,400] $26,009,963| $761,000 $0) $0 $6,939,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1954611380 9447887349 H 2023/03/16 2023/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $6,939,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $4,034,500 S0 S0 $4,034,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $928,900 $0 S0 $928,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $2,710,000 $0 $0 $2,710,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $395,600 $0 S0 $395,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $761,000 $0 $0 $761,000
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 18 $761,000 $0 $0 $761,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,004,400 $0 $0 $1,004,400
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 17 $1,004,400 $0 $0 $1,004,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 18 $1,139,600 $0 $0 $1,139,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 $0 $0 $145,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $130,500 S0 S0 $130,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5] $203,400 $0 $0 $203,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $103,200 $0 $0 $103,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 i $557,500 $0 $0 $557,500

18 $6,939,500 S0 S0 $6,939,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-05 2081842290 9450704234 B 2023/05/17 2023/05/15 | BANCOLOMBIA 0 $8,095,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$1,153,200
Centro de Trabajo: CONDUCCION (2 Afiliados) $2,320,000) $371,200) $2,320,000) $92,800) $2,320,000] $92,800) $2,320,000) $101,000) $0) $0) $657,800
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,320,000) $371,200) $2,320,000) $92,800) $2,320,000] $92,800) $2,320,000) $101,000) $0) $0) $657,800
1 [cc [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ ccF10[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-29| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
ANDRES 1
2 |CC [1053614116 [SALAMANCA OMAR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400[ ccF10[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-29] 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500 30 30 S0 Si $328,900
1
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2.436%) (18 Afiliados) $24,715,725( $4,013,000 $26,765,059|  $1,245,300f $24,757,125) $990,800) $26,765,059) $649,900) $0) $0) $6,899,000
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (18 Afiliados) $24,715,725 $4,013,000 $26,765,059| $1,245,300) $24,757,125) $990,800) $26,765,059) $649,900) $0) $0) $6,899,000
3 |cC [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,260,000f $201,600[EPS041( 30 $1,260,000f $50,400[ CCF10[ 30 $1,260,000f $50,400| 14-29| 30 $1,260,000( 2.436% $30,700| 30 $0) $0) Si $333,100
1
4 [cC 1193589496 |BALAGUERA JORGE| [ X 0 $0) $0[EPSO08| 23 $889,334 $111,200 0 $0) so| 14-29| 23 $889,334| 2.436% $21,700( 0 $0) 30 No $132,900
5 [cc [23507905  [cARO LEONILDE 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( ccF1of 30 $1,160,000f $46,400( 14-29| 30 $1,160,000| 2.436% $28,300 30 30 30 Si $306,700
6 |CC [1020782644 |CASTELLANOS X 23030 | 2 $77,334) $12,400|EPS017| 2 $77,334) $3,100| CCF10[ 0 $0) sof 14-29 2 $77,334{ 0.000%) S0l 0 $0) $0) Si $15,500
LINEY 1
7 |cC [1020782644 |CASTELLANOS 23030 | 28 $1,082,667| $173,300[EPS017| 28 $1,082,667| $43,400( CCF10[ 28 $1,082,667| $43,400| 14-29| 28 $1,082,667| 2.436% $26,400( 28 30 30 Si $286,500
LINEY 1
8 |CC [1053612601 |GARZON LIZETH X 23030 | 30 $1,286,875 $205,900[EPS005| 30 $1,286,875| $51,500[ CCF10[ 30 $1,286,875 $51,500] 14-29] 30 $1,286,875( 2.436% $31,400 30 $0) $0) Si $340,300
1
9 |cC [1052414526 |GOMEZ LUIS X 23030 | 12 $464,000 $74,300| CCFC5[ 12 $464,000 $18,600( CCF10[ 12 $464,000 $18,600( 14-29| 12 $464,000( 2.436% $11,400 12 30 $0) Si $122,900
1 5
10 [CC [46665695  |GRANADOS 23030 | 30 $1,260,000f $201,600[EPS005( 30 $1,260,000f $50,400[ CCF10[ 30 $1,260,000f $50,400| 14-29] 30 $1,260,000( 2.436% $30,700| 30 $0) $0) Si $333,100
BLANCA 1
11 [cC [1053614450 [GUIO GLORIA X 23030 | 30 $1,276,000f $204,200[EPS005| 30 $1,276,000) $51,100[ ccF1of 30 $1,276,000f $51,100| 14-29| 30 $1,276,000{ 2.436% $31,100 30 30 30 Si $337,500
1
12 [cC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,800,000f $986,000[EPS005( 30 $5,800,000f $232,0000 CCF10| 30 $5,800,000f $232,000( 14-29| 30 $5,800,000( 2.436% $141,300( 30 $0) $0) Si $1,591,300
1
13 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,560,000f $249,600[EPS005| 30 $1,560,000) $62,400( ccF10[ 30 $1,560,000f $62,400| 14-29| 30 $1,560,000( 2.436% $38,100 30 30 30 Si $412,500
14 [cC [46681936  [OJEDA GEIDY 23030 | 30 $1,400,000f $224,000[EPS005( 30 $1,400,000f $56,000( CCF10[ 30 $1,400,000f $56,000( 14-29| 30 $1,400,000( 2.436% $34,200 30 $0) $0) Si $370,200
1
15 [cC [1051240148 [PARRA JULIETH 0 $0) $0[EPS005| 30 $1,160,000) $145,000 0 $0) sof 14-29] 30 $1,160,000( 2.436% $28,300( 0 30 $0) No $173,300
16 [cC [1053613055 [PINTO DIEGO X 23020 | 30 $1,305,000f $208,800[EPS041| 30 $1,305,000) $52,200( ccF10f 30 $1,305,000f $52,200 14-29| 30 $1,305,000| 2.436% $31,800( 30 30 30 Si $345,000
1
17 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA X 25-14 | 30 $1,791,125 $286,600[EPSO17| 30 $1,791,125| $71,700[ ccF10f 30 $1,791,125 $71,700| 14-29| 30 $1,791,125( 2.436%) $43,700 30 S0 $0) Si $473,700
18 [cC [1007305623 [RODRIGUEZ X X X [23030 | 14 $599,697 $96,000|EPS037[ 14 $599,697 $24,000( CcF10[ 14 $760,018 $30,500] 14-29] 14 $599,697 2.436% $14,700 14 30 S0 Si $165,200
EDWARD 1
19 |cC [46681422  |RODRIGUEZ FLOR X 23030 | 30 $1,300,606 $208,100[EPS005| 30 $1,300,606| $52,100( CCF10[ 30 $1,300,606f $52,100 14-29| 30 $1,300,606| 2.436% $31,700 30 $0) $0) Si $344,000
1
20 |cC [23857436  [SANCHEZ X 23020 | 1 $41,587| $6,700|EPSO17| 1 $41,587} $1,700| CCF10[ 0 $0) sof 14-29 1 $41,587| 0.000%) sl 0 $0) $0) Si $8,400
ERNESTINA 1
21 |cC [23857436  [SANCHEZ X 23020 | 29 $1,266,334] $202,700[EPS017| 29 $1,266,334] $50,700[ ccF10f 29 $1,266,334] $50,700( 14-29| 29 $1,266,334| 2.436% $30,900| 29 $0) $0) Si $335,000
ERNESTINA 1
22 |cC [1052400005 [USCATEGUI YENNY X 23030 | 30 $1,784,500f $285,600[EPS005( 30 $1,784,500) $71,400[ ccF1of 30 $1,784,500f $71,400| 14-29| 30 $1,784,500( 2.436% $43,500 30 30 30 Si $471,900
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (2 Afiliados) $1,737,044) $278,100| $1,737,044 $69,600) $1,737,044) $69,600) $1,737,044 $121,000f $0| $0| $538,300
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $1,737,044 $278,100) $1,737,044 $69,600) $1,737,044) $69,600) $1,737,044 $121,000) 30| 30| $538,300
23 [cC [74322494  |MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,505,044f $240,900[EPS037| 30 $1,505,044] $60,300[ CCF10[ 30 $1,505,044f $60,300| 14-29| 30 $1,505,044f 6.960% $104,800( 30 $0) $0) Si $466,300
24 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR X 23030 | 6 $232,000 $37,200{EPS005| 6 $232,000 $9,300| CCF10[ 6 $232,000 $9,300| 14-29 6 $232,000( 6.960% $16,200( 6 30 S0 Si $72,000
d
Total Afiliados( 22) $28,772,769  $4,662,300) $30,822,103  $1,407,700f $28,814,169|  $1,153,200f $30,822,103] $871,900) $0) $0 $8,095,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-05 2081842290 9450704234 H 2023/05/17 2023/05/15 | BANCOLOMBIA 0 $8,095,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $4,662,300 $0 $0 $4,662,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $962,700 $0 $0 $962,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $3,281,400 $0 $0 $3,281,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $418,200 $0 $0 $418,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $871,900 $0 $0 $871,900
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 22 $871,900 S0 $0 $871,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,153,200 S0 $0 $1,153,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 20 $1,153,200 $0 $0 $1,153,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 22 $1,407,700 $0 $0 $1,407,700
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $18,600 $0 $0 $18,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $111,200 $0 $0 $111,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 4 $217,000 $0 $0 $217,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $177,100 S0 S0 $177,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $102,600 $0 $0 $102,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $781,200 $0 $0 $781,200
TOTAL 22 $8,095,100 $0 $0 $8,095,100
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 2015647788 9449394275 B 2023/04/20 2023/04/10 | BANCOLOMBIA 0 $7,816,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$27,763,500 $1,101,000
Centro de Trabajo: CONDUCCION (2 Afiliados) $2,320,000|  $371,200f $2,320,000) $92,800) $2,320,000] $92,800) $2,320,000) $101,000) $0) $0) $657,800
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,320,000]  $371,200| $2,320,000) $92,800) $2,320,000] $92,800) $2,320,000) $101,000) $0) $0) $657,800
1 [cc [1053615047 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ ccF10[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-29| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
ANDRES 1
2 |cC [1053614116 [SALAMANCA OMAR [ X 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400[ ccF10[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-29] 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500 30 30 S0 Si $328,900
1
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2.436%) (17 Afiliados) $22,856,156] $3,715,500 $24,673,490|  $1,141,900f $22,606,756]  $904,700f $24,673,490) $595,700) $0) $0) $6,357,800
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (17 Afiliados) $22,856,156] $3,715,500 $24,673,490| $1,141,900) $22,606,756]  $904,700f $24,673,490) $595,700) $0) $0) $6,357,800
3 |cC [1002727606 [ACERO PAULA 23030 | 30 $1,260,000f $201,600[EPS041( 30 $1,260,000f $50,400[ CCF10[ 30 $1,260,000f $50,400| 14-29| 30 $1,260,000( 2.436% $30,700| 30 $0) $0) Si $333,100
1
4 [cC 1193589496 |BALAGUERA JORGE| 0 $0) $0[EPS008| 30 $1,160,000) $145,000 0 $0) sof 14-29| 30 $1,160,000( 2.436% $28,300( 0 $0) 30 No $173,300
5 [cc [23507905  [cARO LEONILDE 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( ccF1of 30 $1,160,000f $46,400( 14-29| 30 $1,160,000| 2.436% $28,300 30 30 30 Si $306,700
6 |CC [1020782644 |CASTELLANOS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO17| 30 $1,160,000) $46,400( CCF10[ 30 $1,160,000f $46,400 14-29| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $0) $0) Si $306,700
LINEY 1
7 |cC [1053612601 |GARZON LIZETH X 23030 | 6 $249,400 $40,000{EPS005| 6 $249,400 $10,000( CCF10[ 0 $0) sol 14-29 6 $249,400( 0.000% sl 0 30 30 Si $50,000
1
8 |CC [1053612601 |GARZON LIZETH X 23030 | 24 $986,000 $157,800[EPS005| 24 $986,000 $39,500( CCF10[ 24 $986,000 $39,500| 14-29| 24 $986,000( 2.436% $24,100( 24 $0) $0) Si $260,900
1
9 |CC |46665695  |GRANADOS X 23030 | 15 $630,000 $100,800[EPS005| 15 $630,000 $25,200( ccF10[ 15 $630,000 $25,200( 14-29| 15 $630,000( 2.436% $15,400 15 30 $0) Si $166,600
BLANCA 1
10 [cC [1053614450 [GUIO GLORIA X 23030 | 30 $1,218,000f $194,900[EPS005( 30 $1,218,000) $48,800[ CCF10[ 30 $1,218,000f $48,800 14-29| 30 $1,218,000( 2.436% $29,700( 30 $0) $0) Si $322,200
1
11 [cC [46669199  [LOZANO OLGA 23030 | 30 $5,800,000f $986,000[EPS005| 30 $5,800,000) $232,0000 CCF10| 30 $5,800,000f $232,000( 14-29| 30 $5,800,000( 2.436% $141,300( 30 30 30 Si $1,591,300
1
12 [cC [23857907  [MEJIA SANDRA 25-14 | 30 $1,560,000f $249,600[EPS005( 30 $1,560,000f $62,400( CCF10[ 30 $1,560,000f $62,400| 14-29] 30 $1,560,000( 2.436% $38,100 30 $0) $0) Si $412,500
13 [cC [46681936  [OJEDA GEIDY X 23030 | 8 $373,334 $59,800|EPS005| 8 $373,334 $15,000( CCF10[ 8 $373,334 $15,000] 14-29 8 $373,334] 2.436% $9,100] 8 30 30 Si $98,900
1
14 [cC [1051240148 [PARRA JULIETH | X 0 $0) $0[EPS005| 17 $657,334 $82,200f 0 $0) o[ 14-29] 17 $657,334] 2.436% $16,100( 0 $0) $0) No $98,300
15 [cC [1053613055 [PINTO DIEGO X 23020 | 30 $1,305,000f $208,800[EPS041| 30 $1,305,000f $52,200( CCF10[ 30 $1,305,000f $52,200| 14-29] 30 $1,305,000( 2.436% $31,800( 30 $0) $0) Si $345,000
1
16 [cC [1053606982 [RAMIREZ ELSA X 25-14 | 30 $1,728,234) $276,600[EPS017| 30 $1,728,234) $69,200( ccF10[ 30 $1,728,234) $69,200| 14-29| 30 $1,728,234| 2.436% $42,100 30 30 30 Si $457,100
17 [cC [1007305623 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,232,500f $197,200[EPS037| 30 $1,232,500) $49,300( CCF10[ 30 $1,232,500f $49,300 14-29| 30 $1,232,500( 2.436% $30,100( 30 $0) $0) Si $325,900
EDWARD 1
18 [cC 46681422  [RODRIGUEZ FLOR X 23030 | 30 $1,245,188 $199,300[EPS005| 30 $1,245,188| $49,900[ ccF10f 30 1,245,188 $49,900| 14-29| 30 $1,245,188( 2.436% $30,400( 30 30 S0 Si $329,500
1
19 [cC [23857436  |SANCHEZ X 23020 | 30 $1,247,000f $199,600[EPSO17| 30 $1,247,000) $49,900( CcF10[ 30 $1,247,000f $49,900| 14-29| 30 $1,247,000( 2.436% $30,400( 30 $0) $0) Si $329,800
ERNESTINA 1
20 |cC [1052400005 [USCATEGUI YENNY X 23030 | 30 $1,701,500f $272,300[EPS005| 30 $1,701,500) $68,100( CCF10[ 30 $1,701,500f $68,100| 14-29| 30 $1,701,500| 2.436% $41,500 30 $0) $0) Si $450,000
1
Centro de Trabajo: RIESGO 6 (6.96%) (2 Afiliados) $2,587,344 $414,000] $2,587,344 $103,500f $2,587,344 $103,500) $2,587,344 $180,200| $0| $0| $801,200
Ciudad: PAIPA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,587,344|  $414,000| $2,587,344]  $103,500| $2,587,344|  $103,500f $2,587,344 $180,200) 50| 50 $801,200
21 |cC [74322494  [MONTERO MOISES X 25-14 | 30 $1,427,344] $228,400[EPS037| 30 $1,427,344) $57,100[ CCF10[ 30 $1,427,344] $57,100| 14-29] 30 $1,427,344| 6.960% $99,400 30 $0) $0) Si $442,000
22 |cC [1053605562 [RAMIREZ HECTOR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005{ 30 $1,160,000) $46,400[ ccF10[ 30 $1,160,000f $46,400 14-29| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
1
Total Afiliados( 21) $27,763,500(  $4,500,700| $29,580,834]  $1,338,200| $27,514,100(  $1,101,000| $29,580,834) $876,900f $0) S0 $7,816,800

Pagina

1de2

2023/04/10 04:16 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800006073 7 HOTEL EL LAGO LTDA. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 1043 PAIPA-BOYACA 7850872 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 2015647788 9449394275 H 2023/04/20 2023/04/10 | BANCOLOMBIA 0 $7,816,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 19 $4,500,700 S0 S0 $4,500,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $940,200 $0 S0 $940,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $3,152,100 $0 $0 $3,152,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $408,400 $0 S0 $408,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $876,900 $0 $0 $876,900
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 21 $876,900 $0 $0 $876,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,101,000 $0 $0 $1,101,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 19 $1,101,000 $0 $0 $1,101,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 21 $1,338,200 $0 $0 $1,338,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 $0 $0 $145,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $211,900 S0 S0 $211,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $199,200 $0 $0 $199,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $102,600 $0 $0 $102,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $679,500 $0 $0 $679,500

$7,816,800
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Tunja, 20 abril de 2023.

Secretaria de Educacion

Doctor;

JAVIER CARRENO PINTO
Subdirector Talento Humano
Secretaria de Educacion de Boyaca
Tunja

Respetado Doctor:

Nos permitimos adjuntar certificacion enviada por la Doctora Aura Salomdn Lider de la oficina de Bienes y
Servicios respecto de la entrega de las estatuillas de Exaltacion al Mérito Educativo. (1 folios).

Atentamente,

N oG

NAZLY NATALIA DIAZ MARINO
Directora Técnico Pedagdgica

bdipéctor de

Proyecto: AURA YANETH SAYO GUTIERREZ/ Directora de Nicleo Educativ
Laura Cruz Torres/Profesional de Apoyo Jﬁ.ﬁ-\ c.

LO DUARTE
idad Educativa

Goberpacion de B'(}‘{cl‘. 3 SECRETARIA DE EDUCACTON o«
ico Pedagogica

| 143212

fagogica@scdbayaca gov.Co

Boyaca Calle 20 N° 9-90 r.]u-r:'c‘r_-r'm Técn

Teel J4

A PBX : 7420150 - 7420222 Carrera 1
Vanza www.boyaca.gov.co T LS

Modelo integrado
de planeacion
y gestion




RYBoyaca

Secretaria de Educacian

LA SUSCRITA LIDER DE LA OFICINA DE BIENES, SERVICIOS y SISTEMAS DE
INFORMACION INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

CERTIFICA:

Que NAZLY NATALIA DIAZ MARINO, Directa Técnico Pedagdgica, de la Secretaria de
Educacion de Boyacd, realizd la entrega de 43 estatuillas de la exaltacion al merito
educativo, 2022, las cuales se encuentran en custodia en la Bodega a cargo de la
Oficina de Bienes Servicios y Sistemas de Informacion de esta Sectorial Educativa, para
ser entregadas a los Rectores de las Instituciones Educativas Exaltadas

La presente se expide el 14 de Abril de 2023, para los fines pertinentes

Atentamente,

&y

AURA MARINA SA ON AVENDANO
Profesional Especializada
Lider. Bienes Servicios Sistemas de Informacion Institucional

Elabor¢ y Reviséhbio Métaver Riafo/Auxiliar Administrativo

Gobernacitn de Boyaca BIENES SERVICIOS Y SISTEMAS DE

@
Calle 20 N° 9-90 INFORMACION INSTITUCIONALES n‘
PBX : 7420150 - 7420222 Tel, 2420200 Ext 3204

Carrera 10 No 18 - 68
dren: enesyservitiosidsedboyacn gov.co

Modelo integrado
de planeacion
y gestion

www.boyaca.gov.co
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Tunja, 20 abril de 2023.

Doctor:

JAVIER CARRENO PINTO
Subdirector Talento Humano
Secretaria de Educacion de Boyaca
Tunja

Asunto: CERTIFICACION ENTREGA DE ESTATUILLAS EXALTACION AL MERITO EDUCATIVO.

Respetado Doctor:

Nos permitimos certificar que el dia 27 de enero del presente afio en la Ceremonia de Exaltacion al
Mérito Educativo efectuada en el Centro de Convenciones de la Camara de Comercio de Tunja fueron
entregadas 19 estatuillas a quienes asistieron en representacion de las Instituciones Educativas
exaltadas y a los funcionarios de la Planta Central de esta sectorial que fueron premiados.

Posteriormente se entregaron a los rectores de las Instituciones Educativas 3 estatuillas mas, para un
total de 22 estatuillas entregadas al dia de hoy.

Atentamente,

o Y

NAZLY NATALIA DIAZ MARINO

Dir?ra écnigo Pe lzl'gggica
ﬁ Difarte

irecto Calidad Educativa

Proyecto; £ AURA YANETH SAYO GUTIERREZ/ Directora de Nicleo Educativi
Laura Cruz Torres/Profesional de Apoyo Jpu@a C -

Gobernacion de Bovaca SECRETARIA DE EDUCACION

. . &
i Boyaca Call 0 N? 9-90 Direccion Técnico Pedagogica n‘
Calle 2( 4320 F2T4-4217
PBX : 7420150 - 7420222 Carrara 19 § - Bl
i VQHZG www.boyaca.gov.co Corteo: dlenniconesagagial Iboyace.gov.co
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Tunja, 20 abril de 2023.

Doctor;

JAVIER CARRENO PINTO
Subdirector Talento Humano
Secretaria de Educaciéon de Boyaca
Tunja

Asunto: CERTIFICACION DE ESTATUILLAS RECIBIDAS EXALTACION AL MERITO EDUCATIVO.

Respetado Doctor:

Nos permitimos certificar que el dia 12 de diciembre de 2022, la sefiora Olga Victoria Lozano Ramirez,
Representante Legal del Hotel el Lago del Municipio de Paipa quien gand la licitacion del contrato

No.1902 del 21 de junio del 2022 CUYO OBJETO ES “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”™ hizo entrega de 65 estatuillas en
acrilico trasparente, base en acrilico negro debidamente marcadas acorde a los premios establecidos.

Lo anterior fue revisado y recibido por Laura Cruz, Harold Gutiérrez y Nury Montafiez profesionales de
apoyo de la Direccion Técnico Pedagogica y el sefior Fabio Malaver Riafio Auxiliar Administrativo de la
oficina de Bienes y Servicios.

Se conto con el apoyo en la revision de las estatuillas de Carlos Malaver auxiliar administrativo de la
Subdireccién de Talento Humano como garante de lo recibido.

Atentamente,

g R0

i
NAZLY NATALIA DIAZ MARINO
Directora Técnico Pedagodgica
e % DUARTE
Subdirector de Calidad Educativa

ol kil
Revisé: Carlos Augusto Malaver Guiza/Auxiliar Administrativo/Subdireccion ge Talentd Humano.

Proyectd: Aura Yaneth Sayo Gutiérrez/ Directora de Nicleo Educativ

Fabio Malaver Riafio/ Auxiliar Administrativo/oficina de Bienes
Laura Cruz Torres/Profesional de Apoyo/ Direccién Técnico Pedagdgica

Harold Stiven Gutiérrez Sanchez/Apoyo Direccién Técnico Pedagégicam :
Nury Jazmin Montafiez Ruiz/ profesional de Apoyo Direccién Técnico Pedagogica WWLM

Boyaca Calle 20 N® 9-90

AV PBX : 7420150 - 7420222
anza www.boyaca.gov.co

Gobernacion de Boyaca SECRETAR{A DE EDUCACION =
- = Direccidon Técnico Pedagbgica Modelo integrado
el 0 - 3221~ 3214-3217 de planeacién
d G 1H o A8
Carr senlcapeds jca@uedboyacd, gav oo

y gestion




B Boyaca

Secretaria de Educacion

RESGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES EJECUCION CONTRATO 1902 DE 21 DE
JUNIO DE 2022

En atencién a la cldusula séptima, obligaciones especificas, numeral 3 del contrato N. 1902
de 2022, que tiene por objeto: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, a continuaciéon se relacionan evidencia fotografica del

desarrollo de la actividad:

EXALTACION AL MERTIO (MENCIONES Y ESTAUILLAS)

: Gobernacién de Boyaca DIRECCION ADMINISTRATTIVA 3
Boyaca Calle 20 N° 9-90 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO n‘ e
GESTION DE PERSONAL y pestisn

Avanza o ooseeen | o
WWW-DOYaca.govico Carrera 10 No 18 - 68

“arran: eralantnhoimanniesdhnvara nov ron




#Boyaca

Secretaria de Educocién

Gobernacién de Boyaca
Calle 20 N° 9-90

PBX : 7420150 - 7420222
www.boyaca.gov.co

Boyaca

Avanza

DIRECCION ADMINISTRATTIVA ! ® e
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO n]m s
GESTION DE PERSONAL y gestidn

Tel 7420200

Carrera 10 No 18 - 68

Carran: ctalentnhimann@ceadhnvara anv rn



R Boyaca

Secretaria de Educacion

: Gobernacidn de Boyaca
BO_VCICG Calle 20 N° 9-90

Avanza PBX : 7420150 - 7420222
www.boyaca.gov.co

DIRECCION ADMINISTRATTIVA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
GESTION DE PERSONAL

Tel 7420200

Carrera 10 No 18 - 68 -

Carran: etalantnhimann@erdhnvara nav en

mpj

Modelo integrado
de planeacién
y gestion
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Secretaria de Educacion

EVIDENCIA CENA Y BRINDIS

. Gobernacion de Boyaca
Boyaca Calle 20 N°® 9-90

Avanza e e

DIRECCION ADMINISTRATTIVA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
GESTION DE PERSONAL

Tel 7420200

Carrera 10 No 18 - 68 -

Carran: ctalantnhumann@esdhnvara nav rn

-mpg

Modelo integrado
de planeacién
y gestién



Avanza

& Boyaca

el o
JAVIER CARRENO PINTO
Supervisor

Proyecto: GINNA SHIRLEY LOPEZ MAYORGA, Auxiliar administrativa.

. Gobernacion de Boyaca
BO}’C!CCI Calle 20 N° 9-90
PBX : 7420150 - 7420222

www.boyaca.gov.co

DIRECCION ADMINISTRATTIVA ® b iecvais
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO n‘m reeaorron
GESTION DE PERSONAL y gestién

Tel 7420200

Carrera 10 No 18 - 68 -

Corran: csralantohumann@sedhnvaca nov en
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HOTIL Y NTRO NF FVENT
Nit. 800.006.073-7

LA SUSCRITA GERENTE Y EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOTEL EL LAGO

CERTIFICA

Que HOTEL EL LAGO Ltda. Identificado con NIT 800.006.073-7 ha venido cumpliendo
con los pagos de aportes de sus empleados en los Ultimos seis meses cuyos aportes
han sido cancelados al (I.C.B.F., SENA Y Caja de Compensacion Familiar) y de
Seguridad Social (SALUD a Sanitas, Compensar, Salud Total, Famisanar y Nueva EPS.
RIESGOS LABORALES Equidad Seguros; y PENSIONES a Porvenir, Colpensiones,
Colfondos y Proteccion) del personal que se encuentra vinculado a la némina de la

Entidad.
La presente Certificacion se expide en Paipa a los Veinticinco (25) dias del mes de Abril
del afio 2023.
Atentamente,
licioeie Poym&
OLGA VICTORIA LOZANO

Representante Legal

GUSTAVO AVELLA AVELLA

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional N° 102905-T

INFORMES Y RESERVAS 57 3134219671
TEL: (098) 7850872 _ -
(+57)3131219671 %’% Hotel el Lago

www.ellagohotel.com

7 e L
reservas@ hotelellago.com S
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800006073 7

Factura Electrénica De Venta No

HL

No. 3653

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764040291387 que habilita desde HL 3001 hasta HL 6000. Vence 2023-11-28

IVA Régimen Comin Regimen Simple De

Tribitacion

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 305 7.00 X 1000

ICLIENTE

DEPARTAMENTO DE BOYACA

POR CONCEPTO DE

NIT (891800498 1 FACTURA DE VENTA
~_ DIRECCION | CIUDAD TELEFONO
Calle 20 N° 19 -90 Tunja (8) 7420150
~ FECHAFACTURA 'FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
 11/04/2023 ~ 11/04/2023 || YENNY PAOLA USCATEGUI ZABALA Credito |
n|Cédigo  Descripcién |Cantidad | Unidad |  Valor IVA ImpoConsumo Total
e ¢ : Medida | Unitario % Valor % Valor S
414009 [VENTA DE CENA 450 Und. 18.519| 0% 0| 8% 666.667 8.333.333
414007 VENTA DE REFRIGERIOS 450 Und. 10.185| 0% 0| 8% 366.667 4.583.333
414010 [VENTA-SERVICIO 1 Und. 9.243.697 | 19% | 1.756.303| 0% 0 9.243.697
ALQUILER SALONES
414095 [Otros servicios conexos 65 Und. 100.840 | 19% 19.160 | 0% 0 6.554.622
414011 VENTA ESTACION DE CAFE 1 Und. 925926 | 0% 0| 8% 74.074 925.926
414007 VENTA DE REFRIGERIOS 447 Und. 7.407 | 0% 0| 8% 264.889 3.311.111
414095 |Otros servicios conexos 1 Und. 235.294 | 19% 44706 | 0% 0 235.294
414095 |Otros servicios conexos 1 und. 90.756 | 19% 17.244| 0% 0 90.756
414095 |Otros servicios conexos 1 Und. | 2.857.143| 19% 542.857 | 0% 0 2.857.143
Total lineas o !]terns: 9 SUBTOTAL 36.135.216
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 3.606.487
CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA IMPUESTO AL CONSUMO 1.372.296
Y NUEVE PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 41.113.999
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL FACTURA 41.113.999

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 11/04/2023 08:57:35

Km 1 via Piscinas Termales Teléfono 7850872
Correo Electrénico hotelellago@hotmail.es

Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 00ab90fof8919b18ed33b1f0aff1d61ef3b26c449cf363364960a5dc61a70fd24948dc74bdbB47d48663de48baddf7a4 --Fecha y Hora de Expedicion : 11/04/2023 11;12:22 a, m,
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