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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Junio de 2023

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4490163
Coordinador académico
Articulacion con la Media
Aguachica — Cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: . CO1.PCCNTR. 4490163 del afio 2023

CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065868610 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, , Instructor en el area de
Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($39.443.660). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de TRES
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b)
Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGROINDUSTRIA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA
en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagnodstico de | N/A para este periodo N/A

la institucion educativa a
articular 'y sistematizar la
informacion.

2 | Acompanar la institucion | N/A para este periodo N/A
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educativa para que los
estudiantes de grado 9 realicen
el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

Elaborar el estudio comparativo
del programa de formacion del
SENA del nivel técnico a
articular con el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo establecido en
la guia para articular curriculo
del programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

N/A para este periodo

N/A

Elaborar diagnostico especifico
de ambientes de aprendizaje
para ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con los
estandares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA.

N/A para este periodo

N/A

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Se oriento formacion en
los  programas de
formacion asignados:

Fichas: 2715256,
2715257, 2715445 y
2715264.

Nombre del
proyecto: Realizacién feria
exposicion agroindustrial en
las |E articuladas con el
centro agroempresarial

Evidencia de formaciéon de
cada ficha anexo al final
del informe.
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Competencia: Aplicar

procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun

programa establecido
y normatividad vigente

Resultado de
aprendizaje: Alistar
elementos e insumos
requeridos para los

procesos de
higienizacion, segun
programas de limpieza y
desinfeccion y

normatividad vigente.
Aplicar protocolos de
higiene personal, de
acuerdo con
normatividad vigente vy
politicas de la empresa.

Fase: Planear.
Ficha: 2497638

Competencia: Produccion
de derivados lacteos
fermentados.

Produccion de quesos.

Aplicacion de
procedimientos de
higienizacion en Ia

industria lactea

Resultado de
Aprendizaje:

Disponer materias primas
e insumos utilizados en los
procesos, segun producto
a fabricar.

Alistar instalaciones,
maquinaria y herramientas|
de acuerdo al plan de
saneamiento y aplicando
normas de seguridad vy
salud en el trabajo.

Aplicar programa de
control de plagas vy
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disposicién de residuos en
planta de produccion de
alimentos de acuerdo con
normativa.

Fase: Ejecucion, planear vy
actuar.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

Se ejecuto lo planeado
en el mes con respecto

Registro fotografico.

se le asignen durante Ila| al desarrollo de la guia
ejecuciéon de su contrato | de  aprendizaje  del
(Proyecto de formacion, | programa técnico en
Planeacion pedagodgica y los | agroindustria alimentaria
recursos didacticos que |y procesamiento de
incluyen guia de aprendizaje, | derivados lacteos.

material de apoyo a la

formacién e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes | N/A para este periodo N/A
previos,

estilos y ritmos de aprendizaje

del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo

con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de N/A para este periodo N/A

induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Se hizo seguimiento a

aprendices  en etapa
productiva de las ficha:
2497638.

Capture de pantalla de
territorium.
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en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

10 | Llevar control de las | Se ha llevado el registro [Capture de pantalla del
inasistencias de los de los | de inasistencia de los |registro de inasistencia
aprendices a la formacion, | aprendices a laformacion |de los aprendices a
registrar en el aplicativo | en el aplicativo la  formacion
institucional las inasistencias y | institucional Sofiaplus y el en el aplicativo
reportar a la coordinacion | formato no controlado de finstitucional Sofiaplus y el
académica las novedades para | Excel. formato no
aplicacion del reglamento del controlado de Excel.
aprendiz

11 | Asociar los aprendices a la ruta | N/A para este periodo N/A
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una  vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

12 | Emitir los juicios de evaluacion | Se evalud juicios de las Reporte de juicios
con base en la valoracion de | fichas: 2715256, evaluados en sofia plus.
las evidencias de aprendizaje y | 2715257, 2715445,
registrarlas en los aplicativos | 2715264 y 2497638.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo la plataforma | Capture de pantalla de los
plataformas tecnoldgicas sofia plus para registrar | registros en el aplicativo
institucionales de apoyo | las  inasistencias  del | institucional Sofiaplus.
académico y administrativo | aprendiz.
relacionado  con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

14 | Participar en la formulacién de | N/A para este periodo N/A
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, | Se participo de lasSe  adjuntan registro
grupos, comités, proyectos y | reuniones programadas enfotografico de la participacion
demas instancias | € mes de Junio, por elgn |5 diferentes reuniones

institucionales que lo requieran.

lider del programa Sena
men  Cesar  Serrano,
equipo de Agroindustria,

realizadas.

para _la_ ‘%'gcucién del
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desarrollo curricular.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se desplazo a los
municipios, Pelaya,
Zapatosa, Aguachica y
Gamarra, para orientar
formacion y

hacer apoyo a las
Instituciones educativas.

Se adjuntan registros
fotograficos de la
formacién y  horario
asignado.

17

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la

legalizacién del pago.

Se regqistrdé las horas de
formacion en el aplicativo
sofia plus.

Reporte de horas

18

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio
del instructor con la guias
de aprendizaje, planes de
trabajo, instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, registro de
inasistencia, de las
diferentes fichas, de los
programas de

formacion en ejecucion.

Drive
territorium
Evidencia se encuentra en
el aplicativo territorium, se
adjunta captura de
pantalla.

compartido y

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o la institucion
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se cuido los ambientess
o0 moviliarios asignados
en las IE, para orientar
formacion.

Registro fotografico

20

Apoyarlos procesos
Aseguramiento de
cuando la entidad lo requiera.

de
la calidad

N/A para este periodo

N/A
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A

24

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entrego
oportunamente el
informe: Mensual de
ejecucion contractual —
Junio 2023.

contractual
se
encuentra en la plataforma
del Secop Il

El Informe

25

Solicitar  oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

N/A para este periodo

N/A

26

Incorporar  las

tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A

27

Asegurar la
organizacion,

mantenimiento y adecuada

Se cuido los ambientes o
mobiliarios asignados en
las IE, para orientar

Registro fotografico

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

formacion.

respectivas evidencias, y
el informe de apoyo a la
formacion en pdf),
solicitados y revisados
por el supervisor del
programa de articulacion
con la media,
correspondiente al mes.

28 | Presentar agendas e informes | N/A para este periodo N/A
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
ala
finalizacion de la comisién.

29 | Atender oportunamente los | Diligencio y adjunto a | Informe mensual de
requerimientos que haga el | través del Secop Il, los | ejecucion con sus
supervisor del contrato y | archivo GF y GC (informe | respectivas evidencias
presentar informes mensuales | mensual de ejecucién | contractual, planilla de
de la ejecucion del contrato. contractual con  sus | seguridad social, Planilla

de Si contratista, informe
de apoyoa laformacion;
cargados

en el Secop Il.

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha

Se realizo proceso de
Preinscripcion ante la
pagina del
https://dsnft.sena.edu.c
o/Candidatos/serviet/c
om.senaws.wpprogram
asrnr

Se Adjunta evidencia del
proceso de Pre
inscripcion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

N =
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7879550051 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes de MAYO del
ano 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

https://drive.google.com/drive/folders/1R342iSOBEJfyZoJbRD7u5NSuWKI1WUYQ

Cordialmente,

CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES
Contratista
C.C. No. 1.065.868.610

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4490163
Coordinador Académico

Articulacién con la educacion media

Aguachica
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ANEXOS

OBLIGACION 5.

Ficha: 2715256
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Ficha: 2715257

GTH-F-062 V09



wN

Ficha: 2715445

]
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Ficha: 2715264.
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: 2497638

Ficha
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OBLIGACION 6

https://drive.google.com/drive/folders/1R342iSOBEJfyZoJbRD7u5NSuWK1WUfYQ
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

oo EFE R

#

Denominacion dal Programa de Formacion: PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEDS
Codiga del Programa de Formacion: 935193

Momire del Prayecis

Fage ds Proyecio: Elaaucian

Actividad de Prayesto

Comgetencia: Praduccien de demiados |dcleos fermentadas.

Resultados de Aarerdizaje Alcanzar

Disparer mataias primas @ insumeas lilizados en los prosesos, segun producto & fabicar
Duracién de la Guia 20 Horas

2. PRESENTACION

Aprecisdo aprendiz, esta guia lo orientard para gue pueds desamollar sutdnomaments lEs
actividades para &l cumplimiento ded resultado de sprendizaje propuesto en ks competencia. Para
lo cusl s= espera que gjecute |s actividades que se han preparade y presente |35 evidencias que
se le solictan paca verificacidn de avaness.

Alguna vez se ha preguntado ; Ls impnrtancis de ssher disponsr de las materias primas 2 insumas
emplesdos productos derfvados Lagiens?® Siendo estz un punto clawe para que los productos que
se deses realizar s2an de cafidad, con caracteristicas adecuadas de acuerds al interés o producio

final que= == planea Obtener.

3. FORMULACIOHN DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE|

Descripzidn de la(s) Actividad{as)
Realizar ks verificacion dz conacimientos previos.

VIDED 1
Dieficipn Materia Prima, Insumo; equipos.
Ohserve =l video hitps:liwene youtube comiwatch?w=IRG128A1PCg

®
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En grupes de trabajo de tres aprendices discuta sobre los conceptos. diferenciss y
similitidss de= Matera prima e insumos evidenciados en gl video y mencionzn por lo menos
& materias primas y 3 insumos gue pueden ser empleades en 2| drza de alimentos de

derivados [Faens.
Las temas que s=rin desarrollades en |z presents guiz de aprendizaje son los siguients:

OMateria Prima: Qiue es, como se clasifica, importancia
O Insumos: Cancepta, funcidn, modo de uso.
= Almacenamiento de productos.
« Concepts de alimento, clasificacidn
« Producto final: Concepto, clasificacicn de producto derivados |actzos.

Agt 1. En grupe de tres aprendices reslizaran una lectura sutorregulada sobre =l Decreio
818 de 2008 y desarrollaran una sopa de letras empleando palabras desconocidas para
ustedes, encontradas en el decreto mencionado.

At 2. individualments elabore |z actividad; defina con sus palabras que es Materia prima, y
«con ella realice una caricatura 2n donde represente el concepts que tienas.

Art 3. Realice un listado de los insumos que conoces son empleados enla industia de
dedivados lacteos.

Aptd. Siendo usted el encargado de almacenar la materia prima e iNsUMAas £n UNa empresa
que trabaja con preductos ldctecs ;Cdmo los almacenara?, ;Qué fipe de controlo
sjereria?, ;Como sabna usted cual es la matenia prima e insume que debe entregar para
1z transformacicn en alimentos y no incurrir 0 un ermar?

Agt 3. En grupo d= 3 aprendices elaborar un folleto explicative en donde especifique el
proceso de un derivade lActen_ aresncands desds ks materia prima, insumos, y Begando 3
obtensr el producto final.

Agt 6. Escoja un groguin dervado lacteo y explique que metodo de conservacion se le apica

7. Responder &l exarmen final correspondients al tarms tratsdo
=P p
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OBLIGACION 10.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Sp Sofia plus X 4+ e

Registrar Novedad

La i ia ha sido R
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ALIMEN oR 'S DADE
ALIMEN ASISTEHG GUATABA
1 asisren 1 BEHES
5
6 TI- 1065235361 DARWIN ANDRES MOFA MORA [ Maieado | % | ok | | ok | ok | oK E % E
7
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3
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1t
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18 T1- 1065882618 SANDY WANESSA PABON PRIETO Watriculado X oK OK 0K oK X
20 T1- 1012359843 SARA MILENA ARDILA BECERRA Watriculado X oK oK 0K oK o
21 T1- 1038369590 SEBASTIAN JARAMILLO VANEGAS Watriculado X oK OK 0K oK 2
]
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= TIERAE OF
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26 Ti- 1062876083 ISETH ALEXANDRA ROCA PEINADO Matriculado
27 Ti- 1065877760 YOSWAN YAR RODRIGUEZ OTALVAREZ Matriculada
28
29 |
30]
31|
32 |
33|
34 |
35 |

el

Inscritos Primera Opcidn

ﬂ’;Ac:esibihdad: Mo disponible

Listo

=}
KXWXXXXXXT“XEXXXXXX"!X

oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK OK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK
oK oK

NO
oK
oK
NO
OK
OK

OK
NO

oK

oK
oK
oK
oK
oK
OK

0K
OK

_"
XXX X

=

= o=

=X X X X

b

[+

Inscritos Segunda Opcidn ‘

®

GTH-F-062 V09

[«]




@
SENA

M (sinasunto)- X | & SGUIASDE/ X | revision cuer X | mm secop-ii|Col X | 7% GenerarPlan X | & ANIMACION X | So Sofaplis X @ Temitorium| X  + NV = a X

& C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=20234212 G e %« » 0 0 :

a
@ Vista
, Aprendiz
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS. (2497638
Q PRY 2250804) r oye C 'l' o
P936193 P2497638 R20 C9520
PRY2250804
@

resencial

=

Impartido por:
Administrador LMS , CARLOS
ANDRES DEL VALLE PALLARES

m

Anuncio Evidencia Galeria

Herramientas

Comp

{Soy Eval
[C] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
("] Marcar como prioritario
[C] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio Fecha fin Omie

OBLIGACION 12.

Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad £ Buscar dh Carlos Andres Del valle Pallares
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 71 Comentarios 1% Compartir ~
Al e e Reporte de Juicios de Evaluacidn >

B a E & D £ E 5 H '

Ko
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
Zatsase
Sreint
i
enTR
EnEazaucion
wetoarzoz
ez
FrEsENCIAL
20-REIOHAL GESAR
2520 GENTID ASROEHPRESAFIA
C = =
i =T AR LT TR [FomevL g
. T T ZARA MILEHA 1-FROMOYER LA INTERACCIONIDGNEA CONSIGE MIZMD, COHLOS 152174 - INTER AC TUAR EH LOS CONTERTOS FRODUCTIVOS ¥ S0CIALES|FOREVALUAR -
T T ZARA MILEHA 1-FROMOYER LA INTERACCIONIDGNEA CONSIGE MIZMD, COHLOS 152140 - CONCERTAR ALTERHATINAS ¥ ACCIONES DEFORMHACIOH AFROEADD G104 EHE 510 - CARLOS ANDRES DEL WALLEFALLARES
N e GO LARATURALE? EH LOS GONTERTES LABORAL 1 50318L| P AR AEL OESARROLLG BE LA COMPETENGIAS DFL PROGRAHA
T SR SARA MILEMA ARDILABECERRA 1-FROMOYER LA INTERACCIONIDONEA CONZIGO MIZMO, CONLOS 152121 - GES TIONAR LA INF ORMACION DE ACUERDO CONLOS CCAMEFEF ) - CARLOE ANDRES DEL YWALLE FALLARES
. S 1 SO LAKATLR 8L E24 EH L aeaaLTSoeeL asTECHOLOGASDELA
T RCECTETED SARA MILEHA ARDILABECERRA 1-PROMOYER LA INTERAGCIONIDONEA CONSIGO MISMO, GONLOS 152152 - DESARROLLAR PROCES0S GOMUNIGATIYOS EFICACES Y POREVALUAR -
MAS HATURALEZA ENL AEORALYS0CIAL| CRITERI:
ROSIEILITEN LACOMMIVENCIA, L ESTAELEGIMIENTADE ACUERDES,
® L4 CONS TRUGEIAN COLEGTIVADEL CONOGIMIENTO T LA RESOLUGION
T SR SARA MILEMA ARDILABECERRA 1-FROMOYER LA INTERACCIONIDONEA CONZIGO MIZMO, CONLOS 152123 - ASUMIR RESF ONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE -
N S 1 SO LAKATLR 8L E24 EH L aeaaLTSoeeL v
o T RCECTETED SARA MILEHA ARDILABECERRA 1-PROMOYER LA INTERAGCIONIDONEA CONSIGO MISMO, GONLOS 152184 - ASUMIA LOS DEBERES ¥ DERECHOS GOH BASE EN LAS LEYES T APROBADD GO0 5HEE 10 - GARLOS ANDRES DEL YALLE PALLARES
T RCECTETED SARA MILEHA ARDILABECERRA 1-PROMOYER LA INTERAGCIONIDONEA CONSIGO MISMO, GONLOS 152145 - GEHERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DEYIDA PARA [POREVALUAR -
S TURAL ENL AEORALT SOCH lI ESDE
a
i == ETEEET T o g
g == ETEEET R AotER L8 e A S ONe S CoaIaG TS, o LS| BESET- RS oM ACTTULES SR TIoAS. ARaUr I ATASY o rLOA g
= DEMAS HATURALEZA ENL ABORAL Y SOCIAL| PROELEMAS DE
g =T ST TTELGT [IESiet RS ONSEEREL L EE LOTFARTIC ANTESENELFROSESs [FPROEFEs T CARLE AR RS DR TALLE P LIRS
" e COLARATURALEZ EH LOS GORTERTES LABORAL " 5021 | FORVATIG, EL PAPEL DEL 55 AHEIEHTE S DE APRENDIZAJET LA
T SR SARA MILEMA ARDILA EECER] ENFORMACION 1-FROMOYER LA INTERACCIONIDONEA CONZIGO MIZMO, CONLOS 152224 - GENERAR FROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO FOREWALUAR -
D=1 SO LAATURALEZS EK L03 GONTERTE LABORAL T 30¢1L| COLABDRATIVG - ERIANENTE 5, FORTALEGIENG O EL EGUILIBRIODE
5 &
g = ETEEE RIS [ AFLCARTECHICAS E CULTURA FTSIR PARATL o raLI e
P DEMAS ¥ CONLANATURALEZA EM LOS CONTERTOS LABORAL ¥ SOCIAL | MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORFORAL, DESEMPEROLAEOR ALY
g == ETEEET TGS (15551 DENTIHIGER LASOF SRTONIDADES FUF EL SEURSTAFCEEM [BFRORADS TS SRS AR R R ALLE P LR
2 DEMAS ¥ COMLANATURALE2A EH LOS CONTERTOS LABORAL Y SOCIAL| EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL.
i 12259943 SARAMILEMA ARDILAEECERRA ENFORMACION 2-RESULTADOS DE AFRENDIZAJEETAFA PRACTICA 152177 - APLICAR ENLARES OLUCION DE FROELEMAS REALES DEL. POREVALUAR -
Sctone HAEI IneDesT [~]
Hoja ® [] | [+
listo %% Accesibilidad: Mo disponible R 0 ————+ 50

GTH-F-062 V09



®
SENA

Autoguardado (@) Reporte de Juicios Evaluativos (1) - Modo de compatibilidad v £ Buscar A Carlos Andres Del valle Pallares (€A [
Archiva Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 7 Comentarios
Al = fe Reporte de Juicios de Evaluacion
. 2 e c £ £ s H ' ® L

Reporte de Juicios de Evaluacion
TR
erisest
Tazetst
'
IHENTAR
enEIECUCION
okasizs
Tz
PRESENCIAL
- REGIOHAL SESAR:
Wamare 12 Wambrs Train Tampavens edn 4z T i Twarn T
Wl T R CanioE TWRELOADE  |FOREVALUAR g
b B A b GG
e Mo e DA P ROMOTER LA NTE AN IDGNER GONSIG0 MISHG, G0N LOS | Be17a ITERAGTLARENLOS GONTERTS FRODUGTIVOS T SoRTALES| FOR EVALURR B
i e T PR GOVER LA NTERAGCION (D GNER CONSIS0 MISHG,CON LGS | 152150- CONCER TAR ALTERNATIVAS T ACCIONES DEFORIACION | AFROERED CE ToiSE e+ CARLO S AMDRES DEL VALLE FALLARES
“ DEHGS 1 CONLANATURALEZAEN LOS GONTERTOS LABORAL 1 50014L] PARAEL DESARROLLO DELAS COMPETENGIAS DEL PROBRAMA
i (g T X e SESTIONAR LA W ORIATI O DE RGOERDD COMLOS FPROEADG T T 60 CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLATES
" ISV Gl HATURALEZAENL ABORALTSOCIALL A5 TEGHOLOGIAS DELA
e e ]
i 1049319639 DEIMIS DAMID FARFAAGUIRRE [ENFORMAGION 1- PROMOYER LA INTERAGCIO IDONEA CONSIG0 MISMO, CONLOS 152182 - DESARROLLAR PROCES 05 COMUNICATIVOS EFICAGES T FOREYALUAR -
S GONLAHATURALEZA EH L AEORALTIOCIA BAD AUE
FosiEiL L X
o LE CONSTRUCCIGN COLECTIAA DEL CONOGIMIETO T LARESOLUCIOH
i e T XIS e FORETRLIAR. g
" HESY CONLANATURALEZAEN L ssohaLvsocia) voe
ol Mo e DA TSNS | Feted-RSUMIRLOS DEBERES § DERECHOS SOMBASEEN LAS T RLLEFALLARES
AL
i e T PR GHOVER LA NTERAGCION (D GNER CONSIS0 HISHO,CON LGS | 1R2155- GENERAR, HABITOS SALUDAEL X EN 21 E3TILO DE ADF AP [F OF EVALURR g
HASY o TURALEZAENL aB0RALTSOCIA esoe
a
M (D EEE S T T
R A
i 1049219679 [DEMIS DAMID FARRAAGUIRRE [ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MIZMO, CONLOS 152227 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS T FOREVALUAR -
P DEME ¥ G HATURALEZAENL AEORAL T S0CIA
i (D T TCOLGE | 1Ete+ -RECONOLER EL Rk DE LOZ FARTICIF AMTES ENELFROCESG |RFROEAED TR TET CARLOE ANDRES DEL VALLE FALLARES
i DEF65 1 COHLA NATURALEZAEN LOS CONTERTOS LABORAL T 30¢1aL] FORMATIVD, EL PAFELDELOS AMEIENTES DE AFFRENDIZAJE VLA
i e T X REL- GENERARFROCES0S UTOHONDE TDE TRASAJD FORETRLIAR. g
I CONLANATURALEZA EN L seohaL rsooiad oL . FORTALEGIENDO EL EQUILIERIODE
=
i e T "CONLGS | BEEs0- AFLICAR TECHICAS DE CULTURAFTSICA FARATL FORETRLIAR. g
e DEMGS 1 BONLANSTURALEZAENL ssohaLvsocia) X
o Mo e DA 7ML | 123s1-DETIF AR LAS OF DRTURIDADES GUE ELSENA DPRECE B | APROBADD T TS5 e CARLOS AMDRES DEL VALLE FALLARES
- DEMHS ¥ GONLANATURALEZAEN LOS GONTETOS LABORAL ¥ SOCIAL| EL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE AGUERDO GONEL
i 1044319629 DEMIE DAMD FARRAAGUIRRE [ENFORMACION 2-RESULTADOS DEAFRENDIZAJEETAF A FRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL FOREVALUAR -
0% EOHOCIMIENTOS, HAEILIDADES ¢
Hoja [
Listo T3 Accesibilidad: No disponible EH 0 -———
Reporte de Juicios Evaluativos (3) - Modo de compatibilidad ~ O Buscar A Carlos Andres Del valle Pallares  CA [Eal
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 7 Comentarios
Al = fe Reporte de Juicios de Evaluacion
0 a e c 3 3 s H
Reporte de Juicios de Evaluacién
TS
2risa4s
e
1
IMENTARIA
EnEsECUCIaN
stz
Taeieiziza
PRESENGIAL
20-REGIONAL GESAR
4520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1= du
Wl G FaLVAIE: ConLoT TREILDADE | |FOREVALUAR B
O A R I Lo AN oo
el =R FaLTaE: <P RGHOVER LA INTERAC CIORIDGNER CONSIB MISHD, COMLOS [ 152173 - INTERAGTUAR EN LOS CONTERTOR FRODUCTI e B
i 1022959256 ROL WANE; 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MIEMO, CONLOE 152170 - CONCERTAR ALTERMATIVAS T ACCIONES DEFORMACION AFROEBADD o VALLEFALLARES.
" rsocinu|FARAEL DEsARROLLODEL FROGRAMA
i =R FaLTaE: TCOMLOE [ 52tk1- 5E STIGNAR LATNT ORFIACIGN DF ACUERBO CONLRE CE  RERTT 18- CAFLOE AHORES DEL VALLEFALLARES
" vsocia] TECHOLOGAS DELA
o Fozzamme oL e TCOMLOS |52t -DESARROLLAR FROGES0S COMUNICATNOS EFICRGES 1 [FOREVALURR B
vsocn] CRITERIDS! IBADRUE
ELESTREL X
o L EcivaeL
i R CrT TonLoT ErERTEL: R EUALUAR B
" vsoca] oe
ol s FoLTAE: ConLoT S DEBERES | DERECHOS CONEASE ERLRS LETEET| AFROGADD eS8 GALOE AHORES DEL VALLE FALLATES
b e AL A b
i =R FaLTaE: <P RGHOVER LA INTERAG CIONIDGNER CONSIG MISHID, COMLOS | 192155  GENERAR HAEITOS SALUDAELES ENSUESTIL D DE MDA F A7 |F DR EVELURR B
vsocal esoe
u
N R CrT T R EUALUAR B
AP PR AT VAT LYo i )
i 102295925+ ROL WANE; 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MIEMO, CONLOE 152227 - ASUMIR ACTITUDES CRi TICAS , ARGUMENTATIVAS T FOREVALUAR -
veacn]
=
i =R FaLTaE: TCONLOS [ 15LiEs - RECONOCER EL ROL DE LGS PARTICIF AMTES ENELFROCESG |GFROEADD C WER TV S0 ALEENCR A RERFAN SALAS
n '+ 50015L| FORMATINO, L APEL DE L0S 2MEIENTES DE APRENDIZAJE VLA
o Fozzamme oL e TCOMLOT [ 15235 GERERAR PROCES oS AUTOHOMOS TOE TRABAJ0 R EvALIR B
vsoon . FORTALEOIENDO EL EGUILIBRIDDE
s reMoci
i s FoLTAE: CONLOZ [ 152250 - APLIGAR TEGRIGAS DE CULTURAFISIGA PAFATL FREVALUR B
N vsoos e .
o R I TAE: TEONLOE [WeEesi-ENTIF AR OES UEELSENAUTRECEEN | APROEADT
P ¥ E0CIAL|ELMARCO DELAFORMACISHF ROFESIONAL DE ACUERDG CONEL
i R LA EEE TEE1TS - AFLICARENLARESOLUCION D FROELEMAEREALESDEL  |FOREVALUAR B
SECTOR PRODUCTING, LOS BONDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
Hoja ]
Listo T Accesibilidad: No disponible ] m

GTH-F-062 V09

1= Compartir ~

0%

& Compartir ~



Obligacion 13.

Se Sofia plus X M4 RECEPCION HONORARICS ABRI X | @ Nueva pestaiia X | © (1)WhatsApp x| + v - x

< C Y A Noesseguro | lus.edu fia/t principal.face: =2 % % 0 H

Se Portalde oferta ed.. M Recibidos (205) - ca N netiic S8 Mihomedeusuari..  [E) hetpsy/personaco... @ CNSC Comision Na.. Inicio Inicio - ACH Colom... @ Outlook.com - carl... »
Instructor ~ S
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
¢ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2715257 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ms
R B Caracterizacién®
(¥ Gestién de Ambientes < ~
¥ Gestién de Tiempos i Consultar Aprendiz® T1 1065887328 JOSE MANUEL MARTINEZ o4
BALLENA
3
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
sin excusa

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor fectaliey 18/0412023 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 18/04/2023 <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~ Bogaté - Colombia- ~-a177; .
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar tode X
Sp Sofia plus X M RECEPCION HONORARIOS ABRI X | {§ Nueva pestafia X | 3 Whatsapp x| + v = X
< C { A Noesseguro | lus.edu.co/sofia/home/principal faces e & & 0O :

Se Portal de oferta edl.. M Recibidos (205) - ca.. [N Metflix KE8 Mihome de usuari.. (@) hitpsi//personaco.. @ CNSC Comisian Na.. Inicio Inicia - ACH Colom... (@ Qutlook.com - carl.. »

Soﬁa Plus

SENA

ZA

& CARLOS ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor A
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
¢ Ejecucion de la Formacion <
ConsuMtar Fichas de 2715257 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Mo«
. R Caracterizacién®
[# Gestién de Ambientes < ~
(Z Gestién de Tiempos w Consultar Aprendiz* T11064789167 LAURA DANIELAARRIETAVELEZ (1 ¢
y
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
. - su mama me contacto y me comento que =
Consultar Regisiro de Tiempo Justiicacion [ estaba enferma " dolor de cabeza®, pero no J
i i
Gestionar Actividades Adicionales del
e Fecha Inicio® 18/04/2023 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 18/04/2023 <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a177;

19/03/23 22:55 Page 22 of



S Sofiaplus X M RECEPCION HONORARIOS ABRI X | {§ Nueva pestafia X | 3 Whatsapp x| + v = b

<« C 3 A Noesseguro | is.edu principal.faces = % » 0

Se Portal de oferta edl.. M Recibidos (205) - ca.. [N Metflix KE8 Mihome de usuari.. (@) hitpsi//personaco.. @ CNSC Comisian Na.. Inicio Inicia - ACH Colom... (@ Qutlook.com - carl.. »
Instructor v S
T —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2715256 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA M
A ) Caracierizacion®
(¥ Gestion de Ambientes < Y
[# Gestion de Tiempos v - T1 1048275630 YARIETH DARIANA FRIA ]
Consultar Aprendiz’ MARTINES o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
ont |a aprenidiz se fue de la formacion sin previo aviso
Justif formacion
Consultar Registro de Tiempo ustiicacion’ alinstructor.
7~
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 18/04/2023 «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 18/0412023 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs < jSoy Eval
& Matricula < La i ia ha sido Regi Cor
[ Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a177;

Obligacion 15

19/03/23 22:55 Page 23 of



Obligacion 18
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Obligacion 30.
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Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcién realizadas en esta pantalla.
Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1065868610
Identificacién

Nombre DEL VALLE PALLARES CARLOS ANDRES

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
D 202368 240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2 CENTRO DE ATENCION AL SANTANDER
9122-769_2 Y NORMATIVA SECTOR AGROPECUARIO

‘ @ Presidencia @ Vicepresidencia @ MinJusticia @ MinDefensa o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715256 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

19/06/23 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497638 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/06/23 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

19/06/23 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715264 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

19/06/23 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715445 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715257 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

19/06/23 21:15
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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