EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL UNO (l)
Nit. 809.001.086-2

PROPUESTA TECNICA

PROYECTQ: FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

1.

2,

OBJETO: “CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO “ADQUISICION DE UN VEHICULO EXTRAMURAL PARA EL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE PAYANDE DEL HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR E.S.E. MUNICIPIO DE SAN LUIS, TOLIMA”.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto del CONTRATO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Invertir adecuadamente los recursos aportados por el Departamento en desarrollo del presente contrato

Cumplir el objeto del Contrato, mediante la certificacion de la sostenibilidad y operatividad técnica y
financiera del vehiculo adquirido, por parte de la Gerencia del Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E del
Municipio de San Luis, Tolima.

Realizar el proceso de seleccion objetiva para adquirir el vehiculo objeto del presente contrato, si el
vehiculo varia en costo el Hospital debe acogerse a ellos sin costo adicional alguno para la Gobernacion
del Tolima, igualmente el Hospital debera acogerse a las instrucciones o 4 lineamientos impartidos por
parte del supervisor, sin costo adicional alguno para la Gobernacion del Tolima

Celebrar todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecucion del Contrato, en estricto cumplimiento
del Régimen de contratacién, manual de contratacién del Hospital y principios de la funcién publica y
gestion fiscal garantizando en todo momento la idoneidad del (0s) proveedor (es).

Ejecutar, el proyecto objeto del presente contrato, bajo su responsabilidad y la vigilancia debida tanto
técnica como financiera.

Adquirir el vehiculo de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas o superiores (homologables)
que mejoren la tecnologia a implementar, requeridas en el presente documento y en el Concepto técnico
emitido por la secretaria de Salud, funcionando en debida forma en el Hospital
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1)
Nit. 809.001.086-2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL VEHIiCULO

Referencia Especificacion

REQUERIMIENTOS Vehiculo para transporte de personal médico y de salud para
actividades extramurales.
POTENCIA minima: 197 Hp @ 3.000 a 5200rpm, TORQUE: 470 Nm @ 1.750 -~ 2500 RPM,
TRACCION: 4x4 doble cabina con platon y desplazamiento, SUSPENSION: Delantera
Independiente de barra de torsién, barra estabilizadora, Brazos superior e Inferior,
Espirales, Amortiguadores, Trasera Eje Rigido Con Ballestas, Amortiguadores Inclinados
y contrapuestos, capacidad de carga minima de 1.05 Toneladas FRENOS: Delanteros:
Discos Ventilados / Traseros: Tipo Tambor Distancia entre ejes (mm): 2.980
Distancia minima al piso (mm}): 235
SEGURIDAD Faros delanteros: multireflectores haldgenos
Carroceria de absorcion impactos: GOA
Cinturones de seguridad delanteros: 2 de 3 puntos retractiles — 1 de 2 puntos fijo
Cinturcnes de seguridad traseros: 8 de 2 puntos ajustables
Airbags: 2 delanteros (conductor + pasajero)
Apoya cabezas: 2

Pedal de freno: Retractil colapsable
. Puertas: Barra proteccion lateral
EQUIPAMIENTO Aire Acondicionado: Si
Material tapiceria: Vinilo
ELEMENTOS DE APOYQ Wincher instalado en la parte delantera del vehiculo de 10.000
libras. CARPA TIPO PLAYERA Fabricada en lona Toyota con sus respectivos amarres y
ajustes para ser instalada en el platén del vehiculo. Incluye una barra antivuelco fabricada
en tuberia redonda de alta resistencia y terminacion en pintura electrostatica debidamente
instalada, SILLAS TRASERAS. Dos sillas traseras fabricadas en tuberia redonda tipo agua
negra abatible tapizada en cordoban y espuma de alta densidad incluye cinturones de
seguridad de dos puntos. AVISOS Se le instalan franjas y logotipos todo en cinta reflectiva
segun disefio enviado por la entidad. SISTEMA ELECTRICO Todos los sistemas
instalados se protegeran mediante fusibles calibrados de facil acceso para su eventual
sustitucion, los fusibles correspondientes al equipo médico o especial que lleva el vehiculo
se agruparan en una caja unica. Todo el equipo eléctrico debe funcionar a una tension
nominal de 12 V de corriente continua, con circuito independiente para manejar los
aparatos de la cabina y el area de pacientes La siguiente es la distribucién del sistema
eléctrico: Barra de luces con perifoneo y sirena tipo LED. Dos exploradoras delanteras
LED. Cuatro luces laterales intermitentes rojo blanco tipo LED. RADIO DE
COMUNICAIONES GENERALIDADES: Blogueo de canal ocupado. Escucha monitoreo
. remoto. Volumen minimo programable. Alerta de bocina megafonia. Clonacion radio radio
Sistema de transposicion. Sefializacion 5 tonos. Bloque y desactivacion remota. Alerta de
emergencias. Desvid de llamadas. Recepcion dual. Funcién hablar sin repetidor. AVISOS:
Se le instalan franjas y logotipos todo en cinta reflectiva.

7. El contratista debera garantizar que el vehiculo adquirido tenga representacion en Colombia, se garantice
soporte técnico y suministro de repuestos y accesorios (esto con el fin de garantizar estabilidad de marca).

VEHICULO
NUEVO

8. El contratista debera garantizar que el vehiculo cuente con minino (01) afio de garantia y en caso de
deterioro de estos a causa de su uso normal, realizar en primera instancia el mantenimiento correctivo y
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL UNO (l)
Nit. 809.001.086-2

de manera posterior si asi se requiere proceder al cambio del esté en un término no mayor a 30 dias
calendario.

9. Certificar y garantizar que el proveedor brinde capacitacion, asesoria y asistencia técnica al personal que
manejara el vehiculo en el Hospital E.S.E, los cuales seran necesarios para la normal ejecucion del
contrato

10. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales exigidas y
consignadas en la propuesta

11. Verificar que el proveedor asuma los costos de traslado hacia el lugar donde debe realizarse la entrega
del vehiculo para su posterior puesta en funcionamiento.

12. Constituir las pdlizas requeridas para el presente acto contractual, o ampliar o modificar las anteriores en
caso de ser necesarias.

13. Firmar el acta de inicio, de comtin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el Presente
acto contractual.

14. El Contratista debera apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo exclusivo de los aportes
correspondientes del Departamento para el presente Contrato.

15. Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros transferidos por el
Departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se llegaren a ejecutar parcial o totalmente.

16. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo previsto en
la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes

17. Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con
los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales

3. PLAZO DE EJECUCION: El departamento establece un plazo de ejecucion de CIENTO CINCUENTA
(150) DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion
del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: El valor total del Contrato Interadministrativo es de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS ($ 270.000.000) MCTE

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de contratacion.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato, la Pdliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes
riesgos: a) De cumplimiento General del Contrato, por el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,
por el plazo de duracién del Contrato y seis (06) meses mas. b) Devolucién del pago anticipado, por el Cien
por ciento (100%) del monto dado en calidad de pago anticipado, Duracién del Contrato. Igualmente, el
Hospital repondra, ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en que se aumente el
valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1)
Nit. 809.001.086-2

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Constitucion Politica y demas normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E
NIT: 809001086-2

DIRECCION: Cra 5 Calle 5 Esquina

CORREOQO: gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
TELEFONO: 3115311196 - 3214283986

(
SERGIO ARGEMI DEZ LOPERA
Gerente

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1) EMPRESA /‘/
SOCIAL DEL ESTADO

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 311531196-3214283986
Correo electronico: gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
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ACUERDD 47
NOVIEMBRE 21 DE 1995

FOR MEDID DEL. CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL - ESTADQ
"HOSPITAL SBERAFIN MONTARA CUELLAR DE SaN LUYS TOLIMA NIVEL UNO
(1)" ¥V EL CENTRO DE SALUD DE PAYANDE ANSCRITO A La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO "“HOSPITAL SERAFIN MONTAHA CUELLAR DE gAN LuYS
TOLIMA NIVEL UND (1),

EL HOMORABLE COMUEIO MUNMICIFAL DE Sab LUTg T, LIy ;

il

EN UsH pE sus ATRIBUCIONES CONSTI'I’UCIDNALEE‘, LEGALES ¥ EN
ESFECTAL LAS CONFERIDAS FOR EL MUMERAL & DEL. ARTICULO 313 DE LA
CONSTITUCION POLITICA ¥ EL ARTICULG 96 DEL DECRETO LEY 1298 DE
Lwwa, vy . :
ACUERDA :
. CAFPITULO I

NATURALEZA JURIDIGA Y OBJETIVOS

ARTICULD PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA.

B'r'ea‘faa la EMPRESH SO2IAL DEL ESTADD "HOSPITAL. SERAFIM MM TSR
EUELLAR DE saN Lurs TOLIMA NIVEL UN (1} ¥ El. CENTRD DE SHILUD DE

C FAYANDE ADSCRITO, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HO8FITAL SERAF IN

MONTARS CUBLLAR DE SaM LULS TOLIMA MIVEL UMD (3" @n calidad de

entbidad descentralicada del ardien Municigal dotada de Fergoneria.

Juridica, patrimonia Propio vy autoncmsa administrativa,
sometida al régimen juridico satablecido en el  CAFITULD 1T,
TITULO 11, LIERO 11, de 1la ley 100 de 1993, adscribta a 1=s
Alcaldia o a la Di CEccion Local de Salud siempre ¥y cuando el
Alcalde acuma las Tunciongs de Diveccidn.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO.

El objeto de 1z EMPRESH S0CTAL DEL ESTADO “HOSFITAL SERMFIN
MONTHES CUELLAR DE Sabl LULS FIVEL UMD CLY" O EL BEMTRO BE S
DE PAYAMDE, sera la prestacion de servicios de salud del Primer
Milvel e stencion. :

ARTICULD TERCERG: PATRIMONIO,

EL patrimonio de 1a smprresa guta constituide poes

L. Los bisnes publicos destinados a 1a prestacitin de servicias
de salud, gue -en la actuatlidad existen en el territoarioc
Mumicipal y gue en el momento administra el departamento v/o
otiras entidades, los cuales ilabardn transferires on ciinp ) danien Lo
a do dispuesto por La Loy 60 de 1993,

ot




Z.los blefes que la Macidn, el Departanento v el Municipio les
transtieran a cualgwier 45 tulo.

3. Las transterencias que le haga la Magidn, &1l Departamenta v
2l Municipio.

Fa Los recursos Fersudados por venta de sered gdos.,

5. Todos los demds’ hienes Y o recurses gque 3 cualguier titulg
adguilera la Empresa.
1

ARTICULO CUARTD: PRINCIPIOS BASICOg

LA EMPRESA SOCYAL DEL EBTARD "HUSFITAL GERAFIN MOMTAMA CUELLAR
DE BAN 1.UIS TOLIMA MIVEL UND (1)" v EL CENTRO DE 8ALUD DE
FAYAMDE . delberrdn sumplir con low slouientes principios hisicoe g

1. EFICIENCIA: Definida como la mejor utiliracidn de los
Fecursos, lograda & través de 1la flenihilidad estructural vy
Tinancisra v la adaptabilidad a las tondiciones camblantes del
entorno, con el Fin de melorar las cpndiclones de salud de " 1a
pablacidn atendida., ¥

2. CALIDAD:  Felacicnada con la atencidn atectiva, oportuna,
persanalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandairas
qceptados en procedimientos cientlflieos - tecnicos v
administrativos v en la wtillizacion de 1la tecnolagia aproplada,
de acusrdo con loa reguerimientos de los zervicios de salug fue
ofrece ¥ de fasg normnasg vigentes sobre la materlsa. ‘

CAPITULD II
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCIAL
ARTICULO QUINTO: DRGANIZACION.

LA EMFRESA SOCIAL DEL ESTADD "HOSFITAL SERAFIM MOMTAHA CUELL 6R
DE Sak LUTS MIVEL WMo ¢ tendrd las siguienies dreasn:

.DE DIRECCION: Coniformeada por la Junta Directive ¥ el Oerente .,

OE ATENGCION AL USUARIO: Conformada por la red de a@rvicios de
Alencidan del Phaniciplo.

DE LOBISTICA: Conformada o las Unidades de Administracion &
LnPormacion. . ¢

ARTICULD SEXTO: JUNTA DIRECTIVA.

LA EMFRESA - BOCIAL DEL EBTADAO "HOSFITAL SBERAFIM MONTARA CUELL AR
DE Sab LGS WMIEVEL UMD (L3 tendrd ana Jurta Directiva, gue sera

para el Haspital, Centros v puastos de Salud del Municipio, v
ettard conformada por Los slguisntesd mlembhrcs

L. EL algalde Muricipal, guisn la presidicd
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o EL Rirector Local de Salod.

GooUn representante del personal profesional que labora en la
EFFRESA SOCIAL DEL EBTARD "HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE
Sk LUTS NEVIEL UNG (L)Y, selecoionado fmediante @lecolon pren el
S emelo.

Yo Un representante del Fersonal Profeslonal de la salod Cjie
labora emn la Jurisdiccidon del Munitcipin, selecclonado por el
Alcalde Municipal de terna elaborada por la Asamblea de
Frafesionales, que para el efecto convoacara el Gerente de la
Ewmprena, L

9. Un representante de la Asoclacitn de uduarios legalmsote
autablecida, mediante convocatoria del Alealde Punleipal .

G. Un reprezentante designado par los gramios de la produccion
Area de Influencia de la ENPFRESS BOCIOL DBEL. EGTADOD " MOSP LT A,
WIH FIONTAS CUELLAR DE SAN LOTS MIVEL UNO [ T £

PARAGRAFD PRIMERD: Fars sfoctos de la partlicipacicn del bireotor
Locsl de Salud en la Juwika Directiva de que trata el fpresente

Articulo, el Alcalde desigrnara a un funcionario de la

Administracidn Muricipal AR-HOD distinto del Gersnte de la
Empresa Social.

PARABRAFD BEGUMDO: Beras secretaric de la Junta Directiva el que
designe el Presldente oe la misma gara cada e de las sesilones.

ARTICULD BEPTIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Bon funclenes de la Junta Drecktiva de la Foprasa Soclal gel
Eoastagltan

L. Eupedir, adicionar v eeformar les estatutos de 1a Empresa
Soedal del HEatado. '

Do Discutir v aprobar los planas de Degsarrollo de la Enpresa.
daoaprobar Lot Planess Opsrallives Aruale .

4. Analizar y aprobar el provecto de Fresupuesto Anwal, de
acterdo con @l Flan de Desarrollo v el Flan ODparativo anuael .

5. Aprobar la Planta de Fersonal v las modificaciones de  la
i sa para su posterior adopoisn por la autoridad conpetenle.,

6. Aprobar los panuales de funciones v procedimientos, para su
posterior adopacldn por la autoridad compe ten by .

e Establecer v modiTicar )l reglamernto interno. de Lo Empreaa.,

b

e fAnalizar Los informes finanoloeros ¥y ks dnformes de efscuclon
presupuestal presentados a eu consideracion por el Gerente w

¥

it




x'I

emitir conceptos y BugeRrenclas sobre los mismmos ¥ o sugerencias
para melarar e} desemnpeio institucional .

P Bupefvisar e1 cumplimiento de Ips planes y Programas
definidos para fippress Bocial del Eetado.,

10. Zervir de VYoceros de la Empresa Social arnte las

Instituciones Folitico fdministrativas Correspondientes v ante -

los diferentes hiveles de girececion del Sistema de Salud,
Aapoyanda ba Empresa del Esntadn en eute aentldo, '

A1, Asesarar al Gerenty &n los aspectos que eyte considees
peirtinente en lpa asuntos que s siy inicio de 1a Junta lo
e d b ary o ; ' ’

12. Diselar la pelitica, de conformidad £On las normas legales,
para  la puscripeciodn de los  contratos de integracisn docen te
antetencial por el Gaevente de la Eimpireasa Sorial del Eetade.

13, Elaborar ia terns para 1a designacidn del responsalfle de la
Urvi gl chen Contral Ynterno. ’

4. Determinar la estructurs arganica funcionsl de la entidad
amEter La para suw aprabaciaon o la autoridad compe ten b,

13, Elaborar terna de candidatos para pressntar a2l selor
Alcalde Mundeipal Faani La desionacién det Uiermen e .

ARTICULO OCTAVO:

La Jdunta Directive 5 reunnieg ordinariamente cads dos (2) meses
¥ @xtraordinariapente cuandn SEa convocada por el Alealde, e]
Geronte de la Empreasa o a ﬁmlia%tud de teww de mue aid Emb s .

PARAGBRAFCO:  Las decigiones de 1a Junka se denominaran ACLERDOS ,
& humeran sucesivamente, can indifacidn del dia, mes v &fio en
que se axipidan v ssran Suscritos por @l Fresidente v o oel
m@cretmriu_ ilee Lo missma.

]

IHRTICULD MNOVENC: DEL GERENTE.

serern e de la B ppesa Sacial el Eatado tengdri ol Cardoter e
Director Cientifice de 1a Misna y sera nombrado por =1 Alcalde
Municipal de terna Presentada popr la Junta Directiva vy para ‘un
periodo de Lres (3) aBfos prorrogables, de acuerdo con lo
enlablecide  on el articule 192 de la lay 100 de 1993, )

ARTICULO DECIMB: FUNCIONES DEL BERENTE.

Cl Gerente de la Empresa, Spcial ded Estado, eiercerd laws
sihguianles Funclenssy

1. Dirdigir 1a Empresa  sosteniendo ia Lnidad de Interseses en
torng @ la mision ¥ obletivor de La L B aTE

L




o

Sa Realizar 1a gealion necesaria Fravican Legpirars el

Empresa Sccial de scuerde con los plane
establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
dal Municipio, las caracterdisticas del wntorno i
La Emptrewna., '

desarral b de 1a
5 ¥ programas
epidemiologicos
las internas de

Fe Articular el trabajo gque realizan los diferentes niveles de
la Organizacian, dentro de una concepcidn participativa de 1a

gers L d .,

4. Her pominador Y ordenador del gasto, de acuerdo con las

Facultades conoedidas Por La Ley vy los 17 e0) Landipizry 1
S Representar la empresa fudicial oy eetraiuddcd

G. Velar por el tuaplimiento de Ias leyes y
lgsn Tas Empresan Soclales del Estado.

fol B0
admen -t .,

reglansntos que

7. Rendir los informes dque le sean solicitadon por la Junta

Direativa v desds aboridades gue la sean o e
B Participar en la dunta Directiva e la Empres
- MGE perta sin o lo.

ARTICULD BECIMO PRIMEROD: RERUISITOS DEL GERENTE.

Los requisitos para desempeliar 2l cargo de

tern b, *

Aocon derechos o

gerente, debe

abiservarse Lo contempladd en el articulo LY del Decretp Larzeg,

para sl caso de la Empresa Social del Eotado deal
tencldn o e 1a norma aue bt modifigue .,

ARTICULLO0 DECIMD SEGUNDO 2 Ei EDMITE CIENTIFICO.

La Empresa Social del Esxtado “HOSFITAL SERAFTN
DE 8AN LUIS TOLIMA MEVEL  UNG (1), tendrd un co

contTormado por el Berente, gquien 1o presidird

de cada una de las disci plinas que laboran en la
ARTICULD DECIHD TERCERO: FUNCIOMES DEL COMITE CI

B Connd te Clentifico tendird comea Punclones Las

Primer nivel de

MEINTARA  CUELL.E
nite cientifico,

s un profesicnal

Emprasa,
EMTIFILO.

Lol ean tes

Lo Proponer a los drganos de Direccidn de 1la Empress, todo 16

relacionado con Las declsiones gque deban adaptar
cientifico ¥ tﬁcnnlﬁgicu, B concordandia coan
tel Ministerio de Salucd.

ga e el aspedto
los lineamipntos

2. Lontribuiv con la identificacion de necesidades v problemas

de los wsuarios que requieran gervlicios por part
apaner la adopeidn dé anedidan de carnliral v
dan del servicdio.

pirs o
wa o P

P

4. Adoptar para =it aplicacidn los linsamientos
Ministerino de 1& Balud, la Direccidn Beccional

@ de la Empresa.
evaluacion de la

Lrazados por el
de la Balud del

(o
Y




Tolima v 1 Divecaldn Local de Baludd del Pl ed g .

9. Preparar planes de desarraollo institucinnales que deban
adoptarse articulédndoss con el Flan Loual de Salud Y &l Flan da

Desdgirirollo Pupriel pal ., .

4. AnAlisis de 14 silituwacion 2pidemiologica del Municipio Y
prromacidon  del desarrollo de sigstemasz dea vigilancia '

epicemiologd e,

CAPXTULO IT11

BEL REGIMEN JURIDICEH

ARTICUILO DECIMO CUARTO:

]

L. acloa Administrativos Que expida la Emprﬁm Boclal del Fstade
" OHOSPITAL SERAEIN MOMTARS DE 98N LUIS NIVEL! UMD (1}") estaran
sulietng a los pracedinientos administrativas previstos s e1

CODIGO COMTEND T OG0 ADMIMIETRAT 10

ARTICULD DECIMP BUINTQ: REGIMEN JURIDICO DE

LOS CONTRATOS.

En maleria de contratacion se aplicarsn las normas el Derechn
Frivado, sujetdndose o la Jwrisdiceidn ordinaria confaorme a las

naraan sobre la matoria.

PARAGRAFD: Sin embargo de contormicdad con
fiimeral 6 del articule 98 del Decreto ley

T eastablecidn en el
1298 de 1994, podra

diecrecionalmente utilizar las clausulas previgtas en el
Fetatuto General de Contratacion de la Adminitstraoicn Fublica,

ARTICULD DECIMD SEXTD:.REBIMEN DE FERSONAIL

Lo sardidores de la BEopressa Social dal Estado HOSIMTTAL SERAF LN
MONTAMA GCUELL AR DE SAM LUIS TOLIMA NIVEL UMD (1), se
clasificaran en doe grandes categorias:ENPLEADRDS: PURLICOS v

TRABOGIADORES (FICYALES .

serra fmpleado Pablico Yo tendrd un periodao
(5) affos .

- PARAGRAFO SERUNDO ¢ El Administrador de la Empresa Sociatl e ]

- PARAGRAFD FRIMERD: G1 terente de 1a'Empresa Social del Eatado,

Tijo einimoe de - Liress

Eetado sera de libre nombramiento v rempsidn por parte del

Genrente,

FPARAGRAFD TERCERO: Serdn Trabajadores

oficiales, quienes

deseapeten funciones ro diractivas en las droas de man Lendimiento -

Y servicios generales. Sip enbargn, & las
#0h 2l sector salud en @l Municiple vy

personas que laboran
aue al momento de

expedicidn del presente druerdo se les viene dando tratamiento
de Trabaladores Oficiales, s lag continuara con =1 misme




ARTICLLD -DECTMO OCTAVO: DE LA FLANTA DE FPERSONAL .

réegimen hasta que se produzca s desvinculacitn, momento &
partir del cual se aplicar-d o dispresto en La parte dndcial el
Pregente pardograto. '

ARTICULO DECTMO SEPTIMO= EL. REGIMEN ﬁE L.OS EMPLEADDS PURLICOS Y
TRARAIADORES DFICIQLES:

i
A Tow Trabaiadores Dfiéialem" en lo previsto le won cmmpatihlmmn
Y m& les aplicaran log principioa y reglas previstow ean @1
Regimen de Darrera Administirativa ¥ &8 les reconpeeran eI
Mmiriimg el réaimen prestacional previsto en el Decretn J1E8 de
1968, todao, sin perjuicio de la que contenple la  convencidn
colectiva del trabaio.

FARNBRAFO » A los Empleados Fiblicos se lesg aplicara el mismd
reégimen prestacional de los  Empleados Fublicos dei Orden
Macional, =in Feriuicio de 1o previsto en el articulo 17 de 1a
ley 10 He 1990, en tuwanto a la prohibicion de desmeiorar e el
TEG men  gue ue ey wiene aplicando,

Lous cargos de la Flanta. de Peraonal de la Empresa Social el
Estado “HOosPrITAL SERBFIM  MOMTAHA CUELLAR DEL 8AN LUTS  TOLIMA
MIVEL UnMO Y™, serdn los Aque & 1s fecha de expedicidn del
pPresante acuerdo tangan, aprobados par el Ministeric de Salud,
la Secretaria de Salad Departamental del Tolima, ) Hospital de
Han luis, Centros de Salud v Puestos de Salud tbicados en. 1a
durdmd el dn Mund € piad, . ‘

ARTICULD DECIMO MOVEND: EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

A log funcivnarios piblicos de la Empresa Sccisl del Egtado se
arlticarda @l réglmen previeto e la ley 1LE de 1984 YosuE Dacraton
Reglamentarios Yy & los trabajadores oficiales ze aplicara ol
FRgLmen que prevea la Convenaldn colectiva dae Lirabaio.,

hRTICULD VIGESIMD: REBIMEM PREBUPUESTAL .

dJera el previsto en e} becreto 360 de L1295, de foruws tal aque s
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos vy
reembolsos contra prestacicon CR. mervicios, vy se proceda a 1a
sustitucion progresiva del sistema de subsidio a la mferﬁa por

el subsidio a la damanva .,

L CAFITULO 1V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULOD VIGESIMO PRIMER(: CONTROL YIMTERNOD.

La Empress. debersd organizar el slstema de Control Interno ¥ ooau
elercicio de corrformidad con ba cley @97 da d99m, : ;




['-'\_.m_; '_

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDD: PLAN DE SEBURIDAD INTEGRAL.

L a Enpresa deherd arganizar un Flan de Seguriday Integral
Hospitalariao que  garantice 1a prastacion de laos serviclos de
Salud  en - casps  de eltuaciones de energencia vy desastres, de
CONTOrmLdad con La reerrmath il dae existente sobre 1a hateria.,

ARTICULO . VIGESTMD TERCERD: TRANSFERENLZIAS

For tratarse ds uria entidad publica, la Empresa Soclal de]
Estado “HOSFITAL SERAFIN  MOMNTARA CUELLAR DE  gan LUTS  ToLIMA
NIVEL D (i Y&l “CEMNTRO DE SALUD DE FAYANDE" | padr4n
recibiy bransterencias dirzctas de 1o pPresupussto Macional ,
Dapartamental, Municipal v de otras entidades de Caracter
PR L do oo v prc vt s '

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CONTROL FI SCAL. .
El montral fiscal de la Empresa Bociale el Estado, gera
@iarcido por la gntidad gus realice @l misme an el Murilaipic.,

ARTICULD VIGESIMD HIINTOs DE 'Lng FUESTOS DE salup.

Con forme a 1o dispuesto =n el articule 3 del mresen e acuprdo,
los puestos de salud que en' 1a actualidad, administra e)
Derpar-tamesn to YoOourun s encen e an Whicados en la durisdd coidn ol
Municipim, Seran de propiedad de la Empress Social el Estado
"HOSPITAL SERAITN MONTARA CURLLAR DI SAN LUIS ToOLIpMA MIVEL LIND
(L))", guien lcas adminiﬁtrara, Y Sus servidores sa someteran &
LTae normas estahlecidas en gile acuerdao.

ARTICULO VIBESIMD SEXTO: VIGENCIA.
El presente acuyerde rige a partir de I's Techa de ﬁu'sanciﬁn'y
Pubhld cacion . -

COMUNIRUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dacle an =) Honorable Comow i Muanicipal de Ban Latls Tolime., a Loy
DL diaw el mes de neviegmbiere de 19945,
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‘Que el acusrde nameroe 47 des Noviembre 21 de 1995,

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN 1OIS TOLIMA

HACE CONSTAR

fue apiobado an
des débates reglamentarios, durante los diag disigeis (18) vy

veinti y uno (21) de Novismbre de mll novecieatos noventsa y ginco

. (18995), de conformidad con la ley 136 de Junio 2 de 1994.

'‘Dada en a1l ealdén de seasisnes del econosjo Municipal ds San Luis

Tolima a los veinte (21) diag del mes de Noviembre da mil
novecientoa noventa YV cinco  (1995) ., -

%
SECRETARTA: DR

L CONC
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HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Erpresa Social del Estado
NLT, 809.001.086.-2

ACUERDO DE JUNTA No 001 DE 2021

“Por medio del cual se adopta y se aprueba el nuevo Manual de
Contratacidn de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1”7

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONATNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, En
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que confiere en el
articulo 49 de la Constitucion Nacional, el numeral 60 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, la Ley 1150 de 2007, la Resolucion 5185 de
2013 y demas disposiciones vigentes concordantes, y

CONSIDERANDO

i. Que el articulo 49 de la Constitucion Nacional consagra la salud como un
derecho fundamental protegido constitucionalmente y asi mismo como un
servicio publico en esencial a cargo del estado y por ende puede prestarlo
directamente en instituciones propias o a través de particulares, las cuales
seran vigiladas.

2. Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual
se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de
1993, y se determiné que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materla
de contratacidon por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbltantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de

la Administracion Pablica.

3. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSGPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, tiene por objeto la prestacion de serviclos de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual
adelantara acciones de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de

2

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 6 CALLE &, ESQUINA — TELEFAX 2252008 CELULAR 3115311182-3214283986
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Emprasa Social de} Estado
NLT, 80%.001.086-2

salud de bajo nivel de complejidad en atencidn, acorde con lo consagracio en la
Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y en los Estatutos de la Empresa,
desarrollando asi mismo, acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 334 de 2005, los contratos que celebre
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA CUELLAR DE
SAN LUST TOLIMA NIVEL |, dada su naturaleza juridica de empresa social del
estado se reglran por las normas del derecho privado, otorgéndole la
discrecionalidad de utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contrataclon de la administracion publica,

Que por voluntad det legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni
normas distintas a las que regulan las cldusulas exorbitantes, deben aplicarse
obligatoriamente por las Empresas Sociales del Estado. Es forzoso conclulr
entonces, que en materia contractual las Empresas Sociales se deben regir por
el derecho privado conforme lo consagrado en el Codigo de Comercio y Codigo
Civil  Colombiano, su propio Manual de Contratacion, pudiendo utilizar
excepcionalmente las clausulas exorbitantes. Consagrado en el Cédigo de
Comercio y Codlgo Civil Colombiano, su propio Manual de Contratacion,
pudiendo utilizar excepcionalmente las clausulas exorbitantes,

Que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA
CUELLAR DE SAN LUSK TOLIMA NIVEL |, adoptd el manual de contrataciéon
mediante Resolucion N°® 152 del 31 de enero de 2015. Que en la actualidad en
razon a los cambios normativos de que ha sido objeto la actividad contractual
de las diferentes entidades, asi como de la necesidad de mejorar los
procedimientos vy procesos contractuales establecidos en los acuerdos
mencionados, se hace necesario contar con un nuevo manual de contratacion
que sirva como herramienta oOptima para el desarrollo de la actividad
contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, y que a su vez regule
dentro del mismo la actividad de control y vigilancia o Iinterventoria

contractual.

Que es funcidon de la Junta Directiva aprobar el manual de contratacion y sus
modificaciones en concordancia con lo establecido por el Decreto Nacional 1876
de 1994 y Demas normas reglamentarias.

Que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Presento a la Junta
Directiva el nuevo manual de contratacién para su revision o y aprobacion.

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283086
Correo electidnico garencin@hospitalseratinimontana, Gov.co
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HOSPTTAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empresa Social del BEstado
N.LT, 809.001.086-2

l.a unta Dirmtiva en virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1: Adoptar y Aprobar el nuevo Manual de Contratacion de la MANUAL
DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, el siguiente
contenido, que se describe a continuacion:

TITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptase el "MANUAL DE CONTRATACION” de 1a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR

DE SAN LULS TOLIMA NIVEL 1, el cual se transcribe a continuaciéon:
CAPITULO ¥

PEL OBJETO, CAMPO DE APLICACION,
BASE LEGAL, DEFINICIONES, FINES, PRINCIPIOS Y
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2: OBIETO:

El presente Manual tiene por objeto determinar las politicas, crear las reglas,
principios, requisitos y procedimientos para llevar a cabo los diferentes procesos
contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN

MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,

ARTICULO 3: ALCANCE.

Fl presente reglamento se aplica a la contratacion que se realice EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL | v deben ser tenidos en cuenta por todos sus funcionarios
a titulo de contratante y contratista sin excepcion alguna.

ARTICULO 4: BASE LEGAL

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311102-3244283986
Correo electronico gerenciaguhospitalsarafinmontana.qoy.co
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empresa Sactal del Estado
NLLT, 809.001.086-2

® Constitucion Politica de Colombia de Colombia de 1991,

o Ley 80 de 1993 "Por [a cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pdblica®.
o Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy

funcionamiento de las Entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la Constituciéon Panca de Colombia y se
dictan otras disposiciones". _

o lLey 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacion publica”,

o Ley 842 de 2003 "Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la
ingenierfa, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codligo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

) Ley 1111 de 2006 "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
impuestos administrados porta Direccién General de Impuesto Nacionales".
o Ley 1150 de 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Plablicos".

@ Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cbdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo".
® Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismaos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestién Pablica".

o Ley 1508 de 2012 "Por la cual se establece el regimen juridico de las
Asociaciones Pablico Privadas, se dictan otras normas organicas de presupuesto y
se dictan otras disposiciones".

® Ley 1563 de 2012 "Por medio de la cual se expide el estatuto de arbitraje
nacional e internacional y se dictan otras disposiciones"
° Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os

proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias”

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiclones
orlentadas a fortalecer la contratacibn pulblica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracion de los
contratos a que reflere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion

Politica.

oy

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 6. ESQUINA -~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empresa Social del Estado
MLLT. 809.001.086.2

o Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo
presupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarios”,

° Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articulo 34 del Decreto
2681 de 1993". (Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de
1993 en los contratos de empréstito o cualguier otra forma de financiacién que se
contrate con organismos multilaterales se podran incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarfas a la Constitucién Politica de Colombia de Colombia o a la ley.
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditoria, la presentacion de reportes o informes de ejecuclon, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, v en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos),

@ Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitecténicos, se hace una adicién al Decreto 1584 de
1994 vy se dictan otras disposiciones”.

o Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites Innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

° Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamlentos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la RepUblica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones",

o Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacion Nacional”. Internacional y
se dictan otras disposiciones”

@ Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os
proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias”

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican vy dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion puablica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracion de los

contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

o Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo
presupuestal de los recursos pablicos a través de los negocios fiduciarlos”.

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5, ESQUINA - TELEFAX 2262006 CELULAR 8115311192-3214283986
Correo electronico gerenciagabospitalseratinmontana,qov.co
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HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
BLLT. 809.001.086-2

o Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articilo 34 del Decreto
2681 de 1993" (Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de 1993
en los contrates de emprestito o cualquier otra forma de financiacion que se
contrate con organismos multilaterales se podran incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarias a la Constitucion Politica de Colombia de Colombia o a la ley.
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditoria, la presentacion de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucidn de dichos contratos).

o Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para-la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos, se hace una adicion al Decreto 1584 de
1994 y se dictan otras disposiciones".

o Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformat regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica".

o Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colombla, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones".

° Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Resolucion No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contratacién que regiré su actividad contractual,

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL:

Los contratos que celebre la ESE en su condicién de Empresa Social del Estado por
tratarse de una categoria especial de entidad puablica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, estd sometida
al régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro 11 de la Ley 100 de
1993 vy sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
y su contratacion se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007 vy la Resolucion N® 5185 de 2013.

SAN LUIE TOLIMA
CRA. 5 CALLE §. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3116311192-3214283086
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De otra parte, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Soclal, hoy de Salud vy Proteccion Social,

La ESE tendra la facultad de celebrar contratos que se encuentren amparados por
regimenes legales excepcionales, siempre y cuando éstos resulten mas favorables
o benéficos para el mismo; entre otros los casos de las Zonas Francas las cuales
cuentan con régimen aduanero y fiscal especial,

ARTICULO 6: FINES,

Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y en la
ejecucion de los mismos, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, busca el
cumplimiento de los fines Estatales; De su mision, vision y funciones
institucionales; los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestacién
del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e Intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Se denominan servicios plblicos de salud, los que estan destinados a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en materia de
salud, bajo la direccion, regulacion y control del Estado.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que, ademds de la
obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ella en
el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, Implica
obligaciones.

ARTICULO  7; PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.

Las actuaciones de quienes Intervengan en la contratacién de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LULS TOLIMA NIVEL 1, se desarrollardan con arreglo a los principios de:

8
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a. Principio del Debido Proceso: Todas las actuaciones contractuales de

d.

L

MANUAL DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, se adelantaran de conformidad con las narmas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

Principio de Igualdad. Toda persona e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice la MANUAL DE CONTRATACION” de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, obtendrd el mismo trato y
proteccion, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constitucion Politica, Garantizando la seleccidn objetiva del
ofrecimiento, mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Principio de Imparcialidad: Todos los procesos de contrataciéon que
realice la EMPRESA SO0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se realizaran
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos que consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Principio de Buena Fe, se presumird el comportamiento leal y flel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes,

Principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Principio de participacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestién publica en el
proceso de contratacion.
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Principio de Responsabilidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I y sus agentes asumirdan las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucién, las leyes y los reglamentos.

Principie de Transparvencia, En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencla del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en
lo estipulado en el presente acuerdo. Igualmente es de resaltar, gue como el
proceso de contrataciéon es de dominio publico, toda persona puede
conocerlas actuaciones de la administracién, salvo reserva legal y es

obligacion de la entidad facilitar el acceso de los ciudadanos a su

conocimiento fiscalizacion de conformidad con la ley.

Principio de Publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | dard a
conocer al publico v a los interesados, en forma sistemdtica y permanente,
sin que medie peticidon alguna, las actuaclones en el proceso de contrataclon,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la
ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacion.

Principio de Coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares,

Principio de Eficacia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, buscard
que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera
los obstéculos puramente formales, se evitaran decisiones Inhibitorias,
dilaciones o retardos y se saneardn de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material.
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Wi

i. Principio de Economia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, deberd
procecler con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacién vy
optimizar el uso del tiempo y de los demés recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las

personas,

. Principio de Celeridad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, impulsaré
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivard el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

. Principio de planeacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspecliva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a
contratar, La Entldad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso,

ARTICULO 8: REGIMEN CONTRACTUAL.

Aplicara en todos los contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto
social; las disposiciones de este Acuerdo, las normas del derecho privado
contenidas en el Codigo Civil y Cédigo de Comercio que rigen la contratacion entre
particulares, las disposiciones de la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios, y
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, las denominadas clausulas
excepcionales del Estatuto General de la Contratacion Publica, Resolucion No.
5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regirda su
actividad contractual. Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la
celebracién de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion  Politica. En los contratos en donde se pacten las clausulas
excepcionales y los convenios interadministrativos se regiran por los principios
consagrados en la Constitucion Politica y en el estatuto de contratacion estatal
vigente, discrecionalmente podrd hacer uso de las clausulas exorbitantes de que
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tratan los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80/93 y normas que la reformen,
modifiquen o adicionen, La 2150 de 1994, la Ley 190 de 1995 y en lo que
corresponda a la aplicacion de la Empresa Social del Estado, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4828 de 2008 por el cual se explde el régimen de garantias en la
Contratacion de fa Administracién Publica, decreto v las disposiciones del presente
Manual, Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, Ley 1882 de
2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones,

CAPITULO 1X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contrataciéon la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL I

1.Exigird del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Igual exigencia podra hacer al garante.

2. Adelantard las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,

3. Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendomenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiere del

contiato.

4. Adelantara revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestacos
o bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
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responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiclones no se
cumplan,

Las revisiones periddicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse
a cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada (6)
meses durante el término de vigencia de las garantias.

5. Exigird que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUBLLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, se ajuste los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
bienes o servicios cumplan con las normas téenicas colombianas o en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios
que sufra en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

7.5in perjuicio del Hamamiento en garantia, repetird contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por
las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

8.Adoptard las medidas necesarlas para mantener durante el desarrollo vy
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras
existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
convocatoria publica, o en los casos de contratacion directa. Para ello utllizard
los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos
de revisidn y correccidén de tales mecanismos; sin perjuicio de la actualizacién
o revisidn de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicara la tasa equivalente al doble del Interés legal civil sobre el valor
historico actualizado.

9, Actuard de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una
Mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregird los desajustes
que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
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pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 10: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS,

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contratacion Los
contratistas:

L. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que
el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En censecuencia tendran derecho, previa solicitud escrita, a que la
empresa le restablezca el equilibrio de la ecuacion econémica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a los contratistas, S$i dicho equilibrio se rompe por incumplimiento
de la Empresa Social del Estado, tendrd que restablecerse la ecuacidén surgida
al momento del nacimiento del contrato.

2, Colahoraran con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en lo que sea
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad; acataran las ordenes que durante el desarrollo del contrato ella les
imparta y, de manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

d.podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los
derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o
vulneren. Las autoridades no podran condicionar la particlpacion en los
procesos de seleccidén ni la adjudicacion, adicion o modificacién de contratos,
como tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al contratista, a la
renuncia, desistimlento o abandono de peticlones, acciones, demandas vy

reclamaciones por parte de éste.

4, Garantizardn la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan
por ello.
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5. No accederdn a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
presente resolucion o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demds autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard lugar a
la terminacién unilateral del contrato por parte de la contratante, quien dara
aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las respectivas
investigaciones.

TITULO XX

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 11. - LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

l.as etapas de del proceso de contratacién, entendidas como el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por LA ESE, estén definidas de la
sigulente manera:

. Planeacion,

. Seleccién,

. Contratacion,

. Ejecucion vy

. Liquidaclén y obligaciones posteriores.

ARTICULO 12. FASE DE PLANEACION:

Comprende, entreoiras, las siguientes actividades:

Estudios y documentos previos, Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacién de la ESE, los cuales deberan contener
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o profesional universitario de presupuesto sera responsables de Informar a la
Gerencla y esta a su vez a la Oficina Asesora Juridica sobre la necesidad que deba
ser satisfecha para la entidad, bajo cualquier modalidad de contratacion,

ARTICULO 13. FASE DE SELECCION. LA EMPRESA,

Determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contrataclon por
convocatoria publica, la Empresa podrd conformar un comité cde apoyo a la
actividad contractual,

ARTICULO 14. FASE DE CONTRATACION.

Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la
publicacion en el SECOP si a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad vigente,
pasando por la obtencién del registro presupuesta y la aprobacién de las garantias
si las hay. La ESE de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y
cuantia del contrato, con ocasion de la presentacion de las ofertas, los contratos y
su liquidacion y los riesgos a los que se encuentra expuesta, determinara las
garantias que debe otorgar el proponente o contratista, haciendo claridad que
estas se limitardn a las garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

ARTICULO 15. FASE DE EJECUCION.

Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su
liquidacién. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

15.1.La desighacion de la persona responsable encargada de las labores de
supervision y/o interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del
mismo, correspondera al representante legal de la entidad o en su defecto a quien
este delegue para tal fin.

15.2.Las alertas en materia de vencimiento del contrato y de terminacion de las
apropiaciones presupuéstales realizadas en el marco de la planeacion
corresponderd a los_interventores o supervisores de los respectivos
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contratos.

15.3. La suscripeldn de las actas de suspension y reinicio en caso de presentarse
dichas situaciones, corresponde a los interventores o supervisores de los
respectivos contratos, asi como verificar la extension de las garantias las cuales
deben ser aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la ESE.

is.4.la suscripcion de las prorrogas vy adiciones sl las hay, en caso de
presentarse, corresponden al Gerente o a quien éste delegue para tal finalidad,
Los respectivos Lideres de procesos y subprocesos son responsables de sustentar,
informar y adelantar los procedimientos necesarios cuando estas situaciones se
presenten, previo concepto o visto bueno de los respectivos supervisores e
interventores.

ARTICULO 16. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES,

La ESE determinard las condiciones relacionadas con la liguidacion de los
contratos, que en todo caso, no podra superar los dos afios contados a partir del
vencimiento del término legal establecido para la liquidacion unilateral de los
mismeos.

CAPITULO I.
EASE DE PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 17. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION, ~

Todo contrato se fundamentara en los estudios y documentos previos los cuales
son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad.

ARTICULO 18. - CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deberdn contener como minimo los siguientes
datos generales del proceso contractual que se pretende adelantar: Fecha de
elaboraciéon de los estudios de conveniencia y oportunidad, subproceso o proceso
que lo adelanta, objeto a contratar, funcionario responsable de diligenciarlo, tipo
de contrato, tipo de proceso de selecclon, presupuesto estimado, tipo de gasto,
17
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Imputacion presupuestal

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
Contratacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las aulorizaciones, permisos vy
licencias requeridos para su- ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. [l valor estimado del contrato y la justificacién del mismo, indicando las
variables utllizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion,
asi como su monto y el de poslbles costos asoclados al mismo, tenlendo en
cuenta minimo las siguientes variables: impuestos nacionales, departamentales,
municipales, costos de legalizacion, transporte, entre otros.

5. Como punto de referencia el funcionario que tenga competencia para
emitir la necesidad a contratar, podra hacer uso de las sigulentes herramientas
para determinar el valor estimado del contrato:

a. Consultar la estadistica de precios contratados de acuerdo a objetos

que guarden relacién a la necesldad contractual, correspondiente a los

Gltimos 3 afios 0 mas.

Es. Solicitar cotizaciones a costo vigente del mercado, a empresas

proveedoras de los productos que integran la necesidad contractual, para

logra promediar un valor estimado.

C. Consultar los preclos del mercado a través de medios electronicos y

tecnoldgicos que constituyan un soporte para la estimacion del valor a

contratar.

d. Verificar los precios aprobados en el plan de compras de EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS

TOLIMA NIVEL [ para la vigencia correspondiente.,

@, Las demas que se consideren pertinentes y necesarias para lograr una

estimacion de precios moderada, respetando los principios de planeacion,
18
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legalidad, economia, equilibrio contractual y buena fe.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes
o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva. Las reglas
aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato y las causas que dan lugar a rechazar una
oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacidén o al proponente, no necesarlos
para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

7. El analisis de rlesgo y la forma de mitigario. La tipificacion, estimacion, y
asignacién de los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato, slrve de soporte para gue las partes conozcan y tengan plena claridad
sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en gue celebra el contrato.
La tipificaclon, estimacion y asignacion de rlesgos previsibles se hard de acuerdo
al objeto contractual, lo que significa que no hay un modelo predeterminado. La
tipificacion se entiende como la identificacion de los riesgos que puedan ocurrir
durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el equilibrio financiero
del mismo; su estimacion corresponde al valor monetario del rlesgo posible
acaecldo vy finalmente la asignacion que tiene que ver con quién asume el
riesgo: el contratista o la entidad.

Fn la audiencia de aclaraciones y de andlisis de los riesgos asociados al
contrato, o en su defecto hasta la fecha limite prevista en el cronograma del
proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesacdos en
participar en el proceso a deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta
el conocimlento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan
afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado por
el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes deberdn
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
indemnizar l0s perjuiclos que se causen.
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I sigulente listado se ofrece como un instrumento de ayuda a los encargaclos
de la elaboracién de los estudios previos, soportado en la guia basica
presentada en Colombla por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social:

ES?XM#&G {Zw I‘ZPIFKMCIQN Vﬂgmmcrmm DE Q.Z’E"%@ﬁﬁ
MAT‘RIE CAL xmcmm !Z)EL
} 2
RYIESGO PROBABILIDAD
- Se espera qix@ ocurra en la mayoria de las
Alta Prabablemente ocurra en la mayoria de las
T | circunstancias _
Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja Podria ocurrir algunas veces
Muy baja Su ocurrencia es demasiado eventual,
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HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.A1T. 809.001.086-2

8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El andlisis que sustenta
la exigencla de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento
o del contrato segun el caso, asl como la pertinencia de la division de las
mismas. Los proponentes o contratistas podran otorgar Unicamente, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantfas;

g Contrato de sequro contenido en una poliza
W Patrimonio auténomo.
w Garantia Bancaria.

El monto, vigencla y amparos o coberturas de las garantias se determinardn
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada
contrato, los riesgos que deban cubrir en el marco de los minimos previstos en
el presente manual de contratacion de la empresa.

9. Condiciones esenciales del posible contrato: Plazo del contrato, Forma de
pago del contrato y la determinacién de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y sl hublere, indicar su valor,

10, Lugar de Ejecucion, Supervision e interventoria.

ii. Obligaciones del contratista

ARTICULO 1.9. - DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Toda adquisicion de bienes o servicios que realice la ENMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
obedecerd a un PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y/O COMPRAS, previamente
aprobado por el Comité de Compras y adoptado por el Gerente de la empresa. El
Profesional Universitario con actividades de Almacén, antes de culminar la
vigencia, consolidara y elaborara el Plan Anual de adquisiciones que regird para la
vigencia fiscal siguiente.

Una vez consolidada la informacion sobre necesidades, se someterd a estudio y
andlisis del Comité de Compras, quien lo aprobard; haciendo las recomendaciones,
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para su posterior adopcién por el Gerente. Este plan y sus actualizaciones deben
ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema Flectréonico de
Contratacion Publica (Secop), sl a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 1: EI Comité podrd sugerir o recomendar las modificaciones que
sean necesarlas en cualquier tlempo para lo cual se solicitardn los ajustes
presupuestales necesarlos. Las modificaciones o ajustes al Plan de Adquisiciones
seran aprobados por el Comité y adoptados por el Gerente.

PARAGRAFO 2: La Oficina Asesora Juridica, no podrd adelantar revision ni
procesos de contratacion, sl los estudios de conveniencia y oportunidad no se
encuentran acompafiados con el Certificado del Plan Anual de Adquisiclones en el
cual se compruebe que los bienes servicios a contratar se encuentran alll incluidos,
el cual debe estar debidamente firmado por el almacenista de la entidad,

ARTICULO 20: DEL COMITE DE COMPRAS,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, conformara a su interior una herramienta que garantice el
tamizaje que se debe imprimir a la documentacion presentada por los Oferentes
para acceder a la adjudicacién de un contrato. Este Comité sera reglamentado por
el Gerente de la Empresa, mediante Acto Administrativo (Resolucion), una vez sea
aprobado este reglamento.

ARTICULO 21. -~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL., - El
Gerente o el funcionario delegado para contratar, no podré adelantar procesos de
contratacion o comprometer a la Entidad, sin contar con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal

ARTICULO 22.- PUBLICACION EN EL SECOP. La publicacion del SECOP serd a
partir de la suscripclon del contrato siempre que la ley o permita o las condiciones
del procedimiento lo ameriten,

SAN LUIS TOLIMA
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HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT, 809.001.086-2

CAPITULO YL
DE LA FASE DE SELECCION.
ARTICULO 23, DEBER DE SELECCION OBIETIVA:

Slempre que deban efectuarse comparaciones entre diversas cotizaciones o
propuestas, la seleccién deberd hacerse por las &reas comprometidas y la
Subgerencia respectiva, mediante evaluacion técnica, contando de paso con la
evaluacion financiera y juridica, todas las cuales se hardn de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes. Por tanto, deberd escogerse la
oferta que contenga las mejores y mas favorables condiclones seglin los criterios
de seleccién y la ponderacion precisa y concreta que de esos criterios deberd obrar
en la Necesidad previa a la contratacién, criterios entre los cuales deberdn
considerarse el precio, el plazo, las condicicnes de financiamiento, la calidad de los
bienes o servicios, la experiencia del oferente, los equipos disponibles para la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de contratos anteriores, etc. La seleccién
objetiva también comprende la comparaclon de la(s) propuesta(s) con las
condiciones de mercado.

Cuando conforme con los pardmetros establecidos para la seleccion objetiva que
se fijen en la necesidad previa a la contratacidén, no exista propuesta que implique
un ofrecimiento mas faverable o ventajoso para la ESE, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos y factores de
comparacion, se declarara desierta la invitacién.

No procederd la declaraclon de desierta del proceso de contratacion, bien sea
directa o por invitacién publica, cuando sélo se presenta una propuesta habil y
ésta pueda ser considerada como favorable para la ESE de conformidad con los

criterios de seleccién objetiva.
ARTICULO 24.- DE LAS CUANTIAS:

EMPRESA 8OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, tendra cuatro (4) tipos de cuantias las cuales se describen a
continuacion:
26
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUEL)LAR
Empresa Soclal del Estado
NLT. 809.001.066-2

Por orden de servicios o suministro: Todos aquellos procesos para
escoger al contratista en la adquisicion de los blenes, obras y serviclos, cuyo
valor sea inferior o igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV y se requieran con cardacter urgente para el
funcionamiento o la prestacion de servicios de la entidad.

De Minima cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea inferior e Igual
a los seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes -
SMILMV,

De Menor cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea superior a los
seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV vy
que sean inferiores e iguales a Mil Doscientos (1200) salarios minimos
mensuales legales vigentes - SMLMV,

e Mayor Cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicién de los bienes, obras y servicios, cuyo valor supere los Mil
Dosclentos (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, A
partir de los Mil Novecientos (1.900) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV, se requerird autorizacién expresa de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 1: Bl Gerente de la ESE podrd contratar sin limite de cuantia cuando
se trate de celebrar de serviclos de salud o prestacion de servicios de salud
celebrados, E.P.S-S., E.P.S-C, E.S.5., L.P.S, E.S.E.,, ARR.P, el Ministerio de la
Proteccion Social, entidades territoriales o con entidades publicas o privadas con el
mismo objeto; asi como cuando se trate de contratos de suministro de servicios
personales asistenciales y administrativos.

PARAGRAFO 2: Se requerird autorizacién dee la Junta Directiva y de los

organismos legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de la ceslon,

concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del

uso o enajenacion de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad de la
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ESE, en los contratos de asoclacion, empréstito, financiacion a través de
cualguiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.
Fn estos casos deberd contar con la aprobacién de las dos (2) terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representantes
de la comunidad.

PARAGRAFO 3: Cuando Ja ESE realice adiciones a los contratos que superen los
Mil Doscientos (1200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, se
deberd presentar un informe a la Junta Directiva sobre la ejecucion del
mencionado contrato; los contratos mencionados en el PARAGRAFO 1 del
presente articulo, quedan excluidos de dicho Informe.

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE SELECCION: la FE.S.E. efectuara la
escogencia del contratista con arreglo a las siguientes modalidades de
contratacion: Competitiva, contratacién Directa, y otros mecanismos de
contratacion, con base en las siguientes reglas:

ARTICULO 26.- COMPETITIVA: Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE
seleccione la propuesta mas favorable, de conformidad con la evaluacién que se
realice.

26.1 MENOR CUANTIA: Si la cuantia gue involucra el objeto a contratar fuere
superior a seiscientos (600) e inferior o Igual a mil doscientos (1200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se requerird de una Invitacion pablica, a
través de la pagina web de la entidad, por espacio de cinco (5) dias habiles, con la
obtenciéon minima de dos (2) ofertas y del proceso de seleccidn, de acuerdo a los
términos de condiciones y a lo estipulado en el articulo 14, numeral 2. Para el caso
de la invitaciéon publica, se establece como requisito sine qua non, la constancla
fotogréfica de la publicacion por espacio de cinco (5) dias habiles, en la cartelera
que para el efecto tenga la entidad,

La invitacidn publica, deberd ser escrita y deberd contener como minimo, la
siguiente informacion:

a. El objeto
28
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b. Plazo de ejecucion

c. Valor contractual

d. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
deslerto del proceso.

f. Ellugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

g. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditard la
capacidad juridica y de experiencia de los interesados.

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y a asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

i, Las garantias exigidas en el procese de contratacion y sus condiciones.

J. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

k. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
Condiciones, estudios y documentos previos.,

I El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas,

m. La aplicacidén o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Acdministracion Publica.

HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT. 809,001.086.2

26.2 MAYOR CUANTIA:

Si el valor del contrato fuere superior a mil doscientos (1200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se requerird de un aviso de convocatoria, publicado
en la pagina web de la entidad por espacio de diez (10) dias calendario. Surtido lo
anterior, se requerira de términos de condiciones, difundidos a través de la pagina
web de la Empresa, por espacio de 10 dias calendario.

Los términos de condiciones deberdn contenerlos slguientes requisitos como
minimo:

a. El objeto

b. Plazo de ejecucién

¢. Valor contractual

d. Forma de pago

e. las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

f. El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.,

SAN LUIS TOLIMA
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g. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la capacidad
Juridica y de experiencla de los interesados,

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignaciéon del

riesgo entre las partes contratantes.,

i. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

k.Los términos de la supervision y/o de la Interventoria del contrato,

l. El plazo dentro del cual LA EMPRESA puede expedir adendas.

. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
Actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion.

m. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

N Ellugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

fi. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Piblica.

0. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES:

La modificacion de los Términos de Condiciones se realizard a través de adendas.
La entidad sefialaré en el Términos de Condiciones el plazo méximo dentro del cual
puedan expedirse adendas, 6, a falta de tal prevision, sefialara al adoptarias la
extension del termino de cierre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para
que los proponentes cuenten con el tlempo suficiente que les permita ajustar sus

propuestas a las modificaciones realizadas,
ARTICULO 27: CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento por el cual se celebra directamente el contrato conforme a las
causales determinadas en el presente manual en consideraciéon a la naturaleza o
cuantia del contrato. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd contratar directarnente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato,
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teniendo como parametros los precios del mercado y la experiencia especifica del
contratista en los siguientes eventos:

27,1 Por la naturaleza. La cual puede devenir del tipo de contrato o de la
cualidad del bien a adquirir o responden a necesldades proplas de la necesidad de
la entidad o situaciones propias del mercado. En estos casos siempre se requerird
una sola (1) propuesta, sin embargo, la empresa podrd contratar directamente con
quien ofrezca el bien o serviclo teniendo en cuenta el respectivo estudio de
mercado:

a. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, acreditando

. la circunstancia en la propuesta presentada.

b. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales vy de Apoyo a la Gestlon.,

¢. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar varias ofertas

d. Los contratos y convenios interadministrativos

e, Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetaran al valor comercial,

f. El comodato

g. Empréstito

h. Arrendamiento de equipos.

i, Adquisicidn de inmuebles o enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

j. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios pUblicos
domiciliario

k. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas
establecidas en el Decreto 591 de 1991,

[. Contrataclon por urgencia manifiesta.

27.2. Por la cuantia:

a. Para contratos cuya cuantia sea igual o inferior a (600) salarios minimos
legales mensuales- Contratacién Directa de Minima cuantia, Se contratard a ;
precios de mercado, con invitacion directa a cotizar, para la obtencién de por
lo menos dos (2) ofertas, exceptuando los casos en que no exista mas de un
proveedor con el objeto a contratar, asi como en los casos en que posterior
a su invitacién solo se presente un Unico proveedor. Para los eventos citados
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debera dejarse constancia escrita en la parte considerativa del contrato vy
aclta de cierre.

Posteriormente se llevara a cabo el proceso de seleccién, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: calidad, menor precio y propuesta més favorable
para la entidad; aclarando que la entidad invitara a los proveedores que
tengan la actividad inscrita en el certificado de existencia representaciéon
legal, asi como en el registro Unico tributario. En todo caso, la entidad
tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudios previos que se
hubiesen reallzado.

De cardcter excepcional, se podrdn celebrar contratos cualquiera que sea su
naturaleza, cuya cuantia sea inferior o igual a (20) salarios minimos legales
mensuales mediante proceso de seleccidn por contratacion directa Orden
Serviclos o Suministro. Caso en el cual, se dejara constancia en el estudio
previo sobre la necesidad de priorizar la utilizacion de dicha modalidad con el
fin de garantizar la debida y oportuna prestacién del servicio de salud o
funcionamiento de la entidad. Para este proceso, bastara una (1) Invitacién
para contratar del bien, o servicio con | descripcion y requisitos técnicos y
juridicos para ello y la aceptacién de la misma en los términos propuestos
por la entidad a quien se extienda la invitacion.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos, técnicos vy juridicos, previa
suscripeion del contrato.

ARTICULO 28. CONTRATACION POR DECLARATORIA DE URGENCIA O
EMERGENCIA:

Por circunstancias de urgencla o emergencia, el Gerente de la ESE, mediante acto
administrativo motivado, podrd proceder a la celebracién directa de los respectivos
contratos, prescindiendo de la invitacidn formal a proponer o de la invitacion
publica a cotizar, seglin sea el caso. En estos eventos, el objeto y la cuantia de los
contratos que se celebren deberan ser proporcionales a las situaciones de urgencia
o de emergencia que pretendan evitarse o conjurarse.

PARAGRAFQ 1: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro o la adquisicion de bienes, asi como la prestacién de servicios,

32
SAN LUIS TOLIMA
CRA, 5 CALLE 5. ESQUINA ~ TELEFAX 2262006 GELULAR 3115311192-3214283986
Correo electronico geroncia@hospitalserafinmontana,gov,co

as




HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT. 809.001.006-2

. S
0 la ejecucion de obras en el Inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relaclonadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
seleccion o concurso plblicos.

PARAGRAFO 2: En Lodos aquellos casos en los cuales la ESE celebre contratos
por declaratoria de urgencia o emergencia, debera presentar un informe a la Junta
Directiva, en el cual se demuestre probada las motivaciones que llevaron a la ESE
a celebrar dichos contratos.

PARAGRAFO 3: Inmediatamente después de celebrados los contratos originados
en la urgencla maniflesta, estos y el acto administrativo que lo declard, junto con
el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de
las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u organismo que ejerce ol
control fiscal en la respectiva entidad y seran inforimacdos a la Junta Directlva.

PARAGRAFO 4: Todos los contratos que celebre la ESE constaran por escrito,
salvo los celebrados mediante urgencia manifiesta, los cuales se pueden ejecutar
s6lo con la orden escrita del Gerente,

En caso de situaciones de urgencia manifiesta, se deberd adelantar un proceso de
contratacion directa, dejando constancia de las circunstancias que la generaron y
observando los criterios para su adjudicacion.

ARTICULO 29:- OTROS MECANISMOS DE SELECCION:

La ESE, podréd en casos que considere conveniente, utilizar mecanismos como la
subasta inversa para la conformacién dindmica de las ofertas y sistemas de
compras electrénicas entendidos como los mecanismos de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra cuando lo considere conveniente, hacer uso de los
acuerdos marco de precios, de economia a escala o de cualquier otra forma de
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compra que disminuya los gastos de la entidad; se entenderd por Acuerdo Marco
de Preclos el contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra
Eficiente, o qulen haga sus veces, para la provisién a las Entidades Estatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y
condiciones establecidas en éste. La economia a escala consiste en las ventajas en
términos de costos que una empresa obtiene gracias a la expansion, sefialando
que existen factores que hacen que el costo medio de un producto por unidad
caiga a medida que la escala de la produccién aumenta.

ARTICULO 30. CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE SOLICITUD
DE OFERTAS O COTIZACIONES: Podrd prescindirse de las solicitudes de
cotizacion o de ofertas o de la invitacién pdblica, en los sigulentes casos:

a. Cuando se trate de contratos que solo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

b. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
nvitaciones formales a proponer, o después de haber observado el
procedimiento de invitacion plblica a proponer, no se hubiese recibido
cotizacién u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

¢. Contratos interadministrativos

d. Contratos de arrendamiento

e. Cuando habiéndose presentado proponentes, se hubiere declarado desierta
la invitacion publica a cotizar.

f. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia o Emergencia
asistencial, casos en los cuales se dejara constancia que se prioriza la
celebracion del mismo con el fin de garantizar el derecho a la salud, en
conexidad con la vida. ‘

g. Cuando se deban celebrar contratos en los cuales existe un oferente Unico
certificado en el mercado.

h., Cuando se trate de urgencia asistencial.

ARTICULO 31.- REGLAS PARA LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, sequird las siguientes reglas para las convocatorias pablicas:
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Para los efectos del presente manual se entiende por convocatoria publica el
procedimiento mediante el cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL L, formula
publicamente una invitacién para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable.
Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos vy técnicos,
intelectuales o especializados, el proceso de selecciéon se llamard concurso y
se efectuard también mediante convocatoria pablica.
El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, ordenard su apertura por
medio de acto administrativo motivado. La resoluclon de apertura debe estar
precedida de un estudio y documentos previos, elaborados por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL I, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes de inversién, de adquisicion o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segin el caso. Cuando sea necesario, el
estudio deberd estar acompafiado, ademds, de los disefios, planos,
evaluaciones y estudios técnicos de pre factibilidad o factibilidad.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, elaborard los correspondientes términos de
condiciones, en los cuales se detallardn especialmente los aspectos relativos
al objeto del contrato, su regulacion juridica, los derechos y obligaciones de
las partes, la determinacion y ponderacién de los factores objetivos de
seleccion y todas las demds circunstancias de tiempo, modo y lugar que se
consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y completas.
El plazo de la convocatoria publica, entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y
la de su cierre, se seffalard en los términos de condiciones, de acuerdo con la
naturaleza, objeto y cuantia del contrato.
Dentro del plazo de la convocatoria publica, cualquier interesado puede
solicitar aclaraciones adicionales que ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
responderd mediante comunicacidn escrita, copia de la cual enviaré a todas y
cada una de las personas interesadas.
Cuando lo estime conveniente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, 0 cuando lo
soliciten las dos terceras partes de las personas interesadas, dicho plazo se
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podra prorrogar, antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijada.

7. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en los términos de condiciones. Los proponentes pueden
prasentar alternativas y excepciones técnicas o econdmicas siempre vy cuando
ellas no signifiquen condiclenamientos para la adjudicacion.

#. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los términos
de condiciones, se sefialard el plazo razonable dentro del cual la ENIPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL |, deberd evaluar los aspectos técnicos, econdmicos y juridicos
de las propuestas y solicitard a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones que se estimen indispensables.

9. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se
sefialardn en los términos de condiciones, teniendo en cuenta su naturaleza,
objeto vy cuantia. El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd prorrogar
dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la
mitad del inicitalmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan. Dentro del mismo término de adjudicacion, podrd declararse desierta
la convocatoria pUblica conforme a lo previsto en este manual,

10. La adjudicacion de la convocatoria pablica se realiza en audiencia piblica. En
dicha audiencia participara el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o la
persona en quien se haya delegado la facultad de adjudicar v ademads,
podran intervenir en ella los servidores publicos que hayan elaborado los
estudios y evaluaciones, los proponentes y las demds personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejard constancia de
las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubleren
producido.

ii.El acto de adjudicacion se hara mediante resolucion motivada que se
notificaré personalmente al proponente favorecido en la forma y términos
establecidos para el acto administrativo y, en el evento de no haberse
realizado en audiencia pablica, se comunicara a los no favorecidos dentro de
los cinco (5) dias calendario siguiente.

12. La adjudicacion se hara dentro del plazo Indicado en el cronograma del
proceso, mediante acto administrativo motivado, contra el cual no procede
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ningan recurso en la via gubernativa. Se debe notificar al adjudicatario %
comunicar a los participantes.,

13. El acto administrativo de adjudicacion del contrato es irrevocable, obliga
tanto a La Empresa como al adjudicatario, el adjudicatario del contrato debe
suscribirlo y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de los
plazos previstos en Término de Condiciones y en el contrato.

i4. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefialado,
quedara a favor de la Empresa a titulo de sancién, el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, sino de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citados deposito o garantia, En este evento, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra  adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificaco
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1,

15. En el evento que el nimero de proponentes que hayan cumplido con los
requisitos para ofertar, sea superior a cinco (5) debera realizarse un sorteo,
en audiencia pUblica, por el medio que la entidad considere mas idéneo de
acuerdo a sus capacidades, en donde selecclonara solo a  cinco (5) de los
proponentes.

16. Para la seleccldn del contratista se tendrd en cuenta la oferta mas
conveniente a los intereses de la entidad y a los fines que ella persigue,
tomando como base para la escogencia los criterios de seleccldén objetiva
sefialados en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO 1: Se llevard a cabo la evaluaclén de un Unico oferente, cuando
luego de surtido el trdmite anterior, solo se reciba dentro del término establecido
en la cronologia del proceso que integra el termino de condiciones, una propuesta
que al momento de evaluar, cumpla con los requisitos habilitantes, es decir, que
en la evaluacion juridica y financiera resulte habilitado y que posteriormente,
cumpla con los requerimientos técnicos, para su adjudicacion.

PARAGRAFO 2: Para el caso de la menor y mayor cuantia, la entidad podid
adjudicar el contrato por acto administrativo, cuando s6lo se haya presentado una
oferta, y ésta cumpla con los requisitos habllitantes exigidos, siempre que la oferta
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satisfaga los requerimientos financieros, juridicos y técnicos contenidos en la
invitacion pablica y términos de condiciones. La suscripcldn del contrato se surtird
dentro de los cinco dias (5) hdbiles siguientes a la calificaciéon y al acto de
adjudlicacién.,

PARAGRAFO 3: Aplicara para todas las modalidades de seleccidon descritas en
este manual, la siguiente directriz, luego de suscrito el contrato y cumplidos los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento, se tendrd un término perentorio de
tres (3) dias habiles, para la publicacidén del texto contractual y sus modificaciones
en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION o su equivalente si a ello hay lugar,

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

En los Terminos de condiciones de todo proceso contractual, por convocatoria
publica, asi como en los avisos que se publiquen para informar la apertura de un
proceso de seleccion de contratistas, se convocard a los veedores ciudadanos
interesados en cada proceso de contratacion de La Empresa, con el propdsito de
que se ejerza el control cludadano de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 270
de C. P. y la Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se cumple, sin mdas
formalidades que la expresada en los Términos de condiciones v en los avisos

aludidos.

ARTICULO 33. - CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UNA
CONVOCATORIA:

La ESE declarara desierta una convocatoria, cuando: Se dé la ausencia total de
ofertas. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos téenicos, financieros y
juridicos exigidos en los Términos de condiclones de la convocatoria. En los demés
casos previstos en los Términos de Condiciones.,

PARAGRAFQO: En los casos determinados en los Términos de Condiciones la
declaratoria de desierta del proceso podréa ser parcial,

ARTICULO 34. REGLAS PARA LA CONTRATACION DIRECA,
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s el procedimiento mediante el cual la ESE, hace conocer a un minimo de (2) -

proveedores de bienes o servicios determinados, a excepcion de las exclusividades
certificadas conforme a la Ley y demas casos establecidos en los respectivos
estatutos, su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien ¢ servicio v las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de
obtener sus propuestas.

En la contratacion directa el contrato se suscribird con el oferente que presente las
condiciones méas favorables, buscando siempre un mayor beneficio para LA ESE
procurando que se cumplan los fines buscados al disponerse la contratacion.

ARTICULO 35, - PROCESO DE EVALUACION,

Para evaluacién de las propuestas la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN WMIONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL l, observard las
siguientes reglas:

i. Para el caso de la contratacidn Directa de minima cuantia, ast como en los
demas casos que proceda la contratacion directa, el ordenador de gasto
seleccionara la mejor oferta teniendo en cuenta los siguientes criterios: menor
precio, calidad y propuesta mas favorable para la entidad.

2. Para el caso de la Contratacién por invitacion, se realizard la evaluacion juridica
y financiera, las cuales determinardan si el proponente se encuentra habilitado
de acuerdo a los términos de condiciones y posteriormente se llevard a cabo la
evaluacidon técnica por parte de la oficina o dependencia que generd la
necesidad,

3. Para el caso de convocatoria publica, se realizard la evaluaciéon financiera vy
juridica, con el animo de verificar si el proponente se considera habilitado de
acuerdo a los términos de condiciones y en forma posterior, se llevara a cabo la
evaluacion técnica que incluird entre otros aspectos la oferta econdmica y fa
experlencla del proponente; posteriormente, se calificara al proponente de
acuerdo a lo estipulado previamente en los términos de condiciones, otorgando
el puntaje establecido, teniendo como responsables la Oficina Asesora juridica,
Subgerencia Administrativa y Financiera y la dependencia de donde emane la
necesidad y/o quienes hagan sus veces.
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Los Comités Evaluadores, estaran conformados por la Oficina Asesora Juridica o su
delegado, Subgerencia Administrativa y Financiera o su delegado y el Jefe de la
dependencia que genere la necesidad o su delegado. Tendran en cuenta que las
propuestas se presenten con sujecion a los Términos de condiciones; pero no se
rechazaran de plano a las que les falte algin documento o informaciéon no
necesario para la comparacion y ponderacion de las propuestas; en estos eventos,
una vez advertida la falta de documento o informacion, se solicitara de inmediato
y por escrito su cumplimiento al respectivo oferente, para lo cual se le concederd
el plazo establecido en los términos de Condiclones, si en éste término no cumple
con lo solicitado se dejard constancia de ello y se rechazard la propuesta.

Dentro del plazo previsto en los Términos de condiciones, 10s comités evaluadores
procederdn a estudiar y calificar las propuestas, si de tal labor resultan necesarias
aclaraciones por parte de los oferentes, se solicitardn por escrito, en ningln caso a
través de dstas aclaraciones se  pueden  modificar, ni  mejorar
complementariamente las propuestas, cualquler modificacion o complementacion a
la propuesta presentada dentro del plazo de la invitacion serd rechazada.,

El Gerente de ESE o su delegado, por circunstancias que asi lo ameriten, mediante
acto administrativo motivado, podrd ampliar el plazo para la evaluacion de las
propuestas. Este hecho se le comunicard a los proponentes y se publicard en el
PAGINA WEB y/o Cartelera,

Del informe de evaluacion, se le dard traslado a los proponentes por el término de
tres (3) dias habiles, El traslado se surtird dejando a disposicién de los mismos el
expediente en la Oficina Asesora Juridica, a fin de que las revisen y formulen por
escrito las observaciones que consideren pertinentes. El informe de evaluacién
también serd publicado en PAGINA WEB y/o Cartelera.

El comité de evaluacion, ateniendo la naturaleza de las observaciones las
analizaré, y preparard las respuestas. Estas respuestas se comunicaran a los
proponentes y se publicaran en PAGINA WEB y/o Carltelera.

La evaluacion definitiva se publicard en el PAGINA WEB y/o Cartelera una vez
acogida por el Gerente de LA ESE.
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El oferente seleccionado serd el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los
factores de evaluacién y ponderacidon; si por alguna razéon el Gerente de La
Empresa al adjudicar se abstiene de hacerlo al oferente que obtenga mayor
puntaje, dicha decision motivada serd de su exclusiva responsabilidad.,

SEen un proceso de seleccion por convocatoria pablica, se presenta una sola
oferta, ésta se evaluard y se le podrd adjudicar el contrato, siempre que cumpla
con todos los requerimientos plasmados en los Términos de Condiciones, la
presentacién de una sola oferta, no constituye razén para declarar deslerto el
proceso de convocatoria publica.

En caso de que no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las
exigencias de los Términos de condiciones, mediante acto administrativo
motivado, se declarara desierto el proceso de Convocatoria publica. También
podra declararse desierto parcialmente el proceso en los eventos en que asi se
contemple en los Términos de Condiciones.

Slopara La Empresa, persiste la necesidad de contratar el bien o servicio por el que
se hizo la Convocatoria publica, se insistird en la misma; conservando en esencia,
los mismos Términos de condiciones expedidos.

CAPITULO XiX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 38.~- DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. El representante
legal de la ESE podrd delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de las diferentes modalidades de
seleccion, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes. En ningun caso, los jefes y representantes legales
de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacidon de sus
deberes de control vy vigilancla de fa actividad precontractual y contractual.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de esta ley, se entiende por desconcentracién la
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la
entidad, sin gque ello impligue autonomia administrativa en su ejercicio. En
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consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcentracion
administrativa no procederd ningdn recurso".

PARAGRAFO 2. El Gerente o Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
su delegado, deberan presentar un informe detallado a la Junta Directiva sobre los
contratos celebrados cuya

Cuantia sea igual o superior a DOS MIL CIENTO CINCUENTA (2.150) $.M.M.L.
V.

ARTICULO 39: REQUISITOS DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR.

La delegacion para contratar se hard mediante Resolucion motivada, expedida por
el Gerente de la Empresa Social del Estado, y determinara la autoridad delegataria
y las funciones delegadas, expresamente detalladas, y sus limitaclones.
lgualmente, se establecerd en el acto de delegacion la obligatoriedad de rendir
informes sobre las acciones desarrolladas en virtud de la delegacién.

PARAGRAFO: En cualquier momento el Representante legal de la Empresa Social
del Estado podra reasumir sus funciones.

ARTICULO 40: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR,

En todos los contratos que celebre la Empresa, se aplicard el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Constitucion y la Ley vigente y
especialmente las contempladas en el Estatuto de Contratacion Estatal.

No podran celebrar contratos con la ESE, por si o por interpuesta persona, quienes
se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion, la Ley y en los Reglamentos de la Entidad, y especialmente, las
contempladas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 828 de 2003, vy las adicionadas por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; por
el Codigo Civil: Inhabilidad para celebrar contrato de compraventa; por el Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Las establecidas para
funcionarios locales: alcaldes, ediles, diputados y gobernadores en las Leyes 134
de 1994, 617 de 2000, 821 de 2003 y 1148 de 2007. Las establecidas para todos
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los funcionarios publicos en los articulos 16 a 40 del CDU Ley 734 de 2002, Las
establecidas para funclonarios de las empresas de servicios publicos, para los
miembros de las comisiones de regulacién y para los miembros de las veedurfas,
en Ley 142 de 1994 (Ley de servicios publicos), Las establecidas en las normas
sobre responsabilidad fiscal, para las personas incluidas en los boletines en la Ley
610 de 2000. Las establecidas para los congresistas en la Constitucion Politica.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
vigente, la ESE solicitard y/o exigird a los contratistas que al momento de la
suscripcion de los contratos, manifieste expresamente y por escrito, bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucion o en
la Ley.

ARTICULO 41: LA FORMA DEL CONTRATO ESTATAL.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, constardn por escrito v no
requeriran ser elevados a escritura puablica, con excepcion de aquellos que
Impliquen mutacién del dominio o imposicidn de gravdmenes y servidumbres sobre
bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales
vigentes deban cumplir con dicha formalidad,

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, establecera las medidas que demanden la preservacion,
inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que celebre,

En estos casos, las obras, trabajos, bienes o servicios objeto del contrato, deben
ser ordenados previamente y por escrito por el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
por el funcionario en quien hubiese delegado la ordenacidén del gasto,

ARTICULO 42: CONTENIDO.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | se estipularan las clausulas
propias o usuales conforme a la naturaleza y esencia del contrato, asi- como las
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accidentales que sean indispensables para el mejor entendimiento del acuerdo de
voluntades que se pacta en el contrato,

Ademds de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos
que celebre La ESE, se Incluirdn su justificacion y todas las clausulas necesarias
para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes
contratantes, las referidas a su vigllancia y control, ias clausulas excepcionales er
los términos establecidos en los respectivos estatutos, y las que permitan
solucionar las controversias que surjan  con  ocasion  del contrato. lLas
estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en este manual, correspondan a su esencia vy
naturaleza.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podré celebrarlos contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, podréan incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden pablico vy a los principios y finalidades de este manual
y a los de la buena administracion,

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financlacién de
organismos multilaterales, podran Incluirse las previsiones y particularidades
contempladas en los reglamentos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que no sean contrarias

a la Constitucidn, a la ley o al presente manual.
ARTICULD 43: OBJETO DEL CONTRATO,.

Todo contrato debe tener en el objeto una prestacion, la cual, puede ser: Dar,
Hacer o no Hacer, encaminado a lograr la satisfaccion de servicio publico.

ARTICULO 44: SUJIETOS O PARTES.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIE TOLIMA NIVEL |, puede comparecer en un contrato, blen en calidad de
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contratante o en calidad de contratista con personas naturales o juridicas de
caracter privado o publico.

ARTICULO 45: CONSENTIMIENTO.

s el acuerdo deliberado, consciente y libre de viclos que anulen o destruyan la
voluntad respecto a un contrato con la

ARTICULO 46: CAUSA O FINALIDAD,

Para la suscripcion de los contratos actuara en la orbita de la legalidad, es decir,
con causa licita, orientada a la prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 47: CARPACIDAD.

Fs la posibilidad de ser sujeto de derechos vy obligaciones en relaciones
contractuales celebradas con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, y estara determinada de acuerdo

con la ley,
ARTICULO 48, - DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS.

Con excepcion de los contratos que por su naturaleza no requieran Hquidacion, en
todos los contratos que celebre La Empresa, se establecerd un término que
permita identificar el plazo de ejecucion y uno prudenclal, para su liquidacién de
comun acuerdo portas partes, que no podra ser superior a los dos afios contados a
partir de su finalizacion,

ARTICULO 49. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. La inversion debera
hacerse de acuerdo con la programacion prevista en el contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por convocatoria
ptblica, el contratista deberd constituir una fiducla o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.
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En los demas casos, el anticipo se manejard en cuenta que produzea rendimiento a
nombre del contrato. Por tratarse de entrega de anticipo, no estd sujeta tal
entrega a ios descuentos que se efectian en los pagos.

L.a Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y s6lo en los contratos que requieran tramite de
importacién de equipos e insumos, su valor en ningln caso podrad ser superior al
cincuenta (50%:>) del valor total del contrato.

ARTICULO 50: PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION DEL CONTRATO.

Los contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacidn, y dste se eleve a escrito, y sea suscritc por
las partes. Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia vy de la
existencia de las disponibilidades y registros presupuéstales correspondientes,
salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto.

La Oficina Juridica, o quien haga sus veces, se encargard del control de la
contratacion, revisard la aprobacidn, conservacion y controlara las pdlizas, revisard
la disponibilidad y registro presupuestal, y la legalizacion en general del respectivo
contrato, vigilara su ejecuclon y tramites subsiguientes, sl a ello hubiere lugar, La
designacion del Interventor del contrato, estara a cargo del Gerente o quien haga
sus veces o sobre quien recaiga la delegacidén, dejando constancia de la
comunicacion escrita de la designacion, emanada de la oficina asesora juridica.

Los contratos estatales son Intuito personae y, en consecuencia, una vez
celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita y aprobacion por acto
administrativo,. suscrito por el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

ARTICULO 51: RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACION.

El cumplimiento de las obllgaciones surgidas en favor de las Enticdades Estatales
con ocasion de: (1) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacidn; y (iil) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
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las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.

ARTICULD 52: CLASES DF GARANTIAS,

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

L.
2

Contrato de seguro contenido en una poliza.

Garantia Bancaria.

ARTICULO 53: INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible. Sin embargo, en los contratos
con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal en los pliegos de condiclones para la
Contratacién debe indicarlas garantias que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asi:

1.

La Entidad Estatal debe exigir una garantia independlente para cada Etapa
de! Contrato o cada Periodo Contractual o cada unidad funcional en el caso
de las Asoclaciones PUblico Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la
misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
respectivo.

La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencla de
las garantias establecidas en el presente titulo.

Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, el contratista esta obligado a obtener una nueva garantia que
ampare el cumplimlento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o
Perlodo Contractual subsigulente, si no lo hiciere se aplicardn las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia,
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4,  Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Fstatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia.
Fste aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsigulente.

ARTICULO 54: AMPAROS.

El objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al definido en el articulo
52 del presente Manual. Los amparos deben ser independientes unos de otros
respecto de sus Riesgos y de sus valores asegurados. La Entidad Estatal solamente
puede reclamar o tomar ¢l valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor
del amparo cublerto. Los amparos son excluyentes y no se pueden acumular,

ARTICULO 55. CESION DEL CONTRATO.

Si hay lugar a cesién del contrato a favor del garante, este estd obligado a
constituir las garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 56. EXCLUSIONES.

La ESE solamente admitira las siguientes exclusiones, en el contrato de seguro
que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y cualquier otra
estipulacion que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a estas, no
produclra efecto alguno:

I Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un
tercero o la culpa exclusiva de la victima.

Z. Dafios causacos por el contratista a los bienes de la ESE no destinados al
contrato.

. Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta
obligada la ESE.

4. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato
garantizado como consecuencia del transcurso del tiempo.
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Awicum 57. INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE
PROPORCIONALIDAD,

En el contrato de seqguro que ampara el cumplimiento, la compania de seguroes no
puede Incluir la cldusula de proporcionalidad y tampoco otra clausula similar en el
sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizad pero frente a un incumplimiento
parcial, la compafifa de seguros sclamente paga los perjuicios causados en
proporcion al incumplimiento parcial de la obligaciéon garantizada. La inclusion de
una clausula en ese sentido no producird efecto alguno,

ARTICULO 58. IMPROCEDENCIA DE LA TERMINACION AUTOMATICA Y DE
LA FACULTAD DE REVOCACION DEL SEGURO.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

ARTICULO 59. INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS.

La compafila de seguros no puede oponerse o defenderse de las reclamaciones
que presente la ESE alegando la conducta del tomador del seguro, en especial las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la
contratacion del seguro o cualquier otra excepcion que tenga el asegurador en
contra del contratista.

ARTICULO 60. PROHIBICION A LAS COMPANIAS DE SEGUROS.

Para la venta de alguno de los amparos de que trata la presente subseccion, las
compafilas de seguros no pueden exigir a los proponentes nl a los contratistas
adquirir amparos no exigidos por la ESE.

ARTICULO 61. SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA
OFERTA.
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En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafiia de
sequros debe responder por el total del valor asequrado a titulo de sancion.

ARTICULO 62, REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL /
EXTRACONTRACTUAL.

El amparo de responsabilldad civil extracontractual deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los danos producidos por el contratista con ocasion de
la ejecucién del contrato amparado, v serdn beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por [a
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
Contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
Minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante,
3.2, Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surglda por aclos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos,

3.4, Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

ARTICULO 63. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR
PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,

En el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual
solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor
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de cada pérdida y en ningin caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV,
No serdn admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios v demds formas de
estipulacion que Impliquen la asuncién de parte de la pérdida por la entidac
asegurada.

ARTICULO 64. PROTECCION DE LOS BIENES,

La ESE debe exigir a su contratista un contrato de seguro que ampare la
responsabilidad cuando con ocasion de la ejecucion del contrato existe Riesgo de
dafio de los bienes de la ESE. La Entidad Estatal debe definir el valor asegurado en
los pliegos de condlclones.

ARTICULD 65: ESTIPULACION DE GARANTIAS:

En la necesidad previa que elabore la ESE, o por recomendacion de la Oficina
Juridica y en los contratos que el mismo celebre, teniendo en cuenta el objeto y
las obligaciones a desarrollar dentro de dicho contrato, cuando la ESE lo considere
conveniente, podrd pactarse de manera expresa que el contratista se obliga a
constituir, a favor del EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, las pdlizas de garantias
expedidas por compafilas de seguros debidamente autorizadas para operar en
Colombia o garantias bancadas, correspondientes a las garantias o amparos,
duracion y cuantias que se indican a continuacion;

i. De seriedad de la oferta: para precaverlos perjuicios que se presenten en
caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato. Su cuantia corresponderd a la que en cada caso se
determine en la Necesidad previa a la contratacién la cual no podra ser inferior
al 10% > del monto de la propuesta y una duracion igual a la del plazo maximo
previsto para la aceptacion o adjudicacion, mas cuatro (4) meses,

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

La no presentacion de la garantia de serledad de forma simultanea con la
oferta serd causal de rechazo de esta Qltima.,
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amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad
estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de (i) la no
inversion; (ii) el uso Indebido, y (ili) la apropiacién indebida que el contratista
garantlzado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en
calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes
entregacdos como anticipo, estos deberdn tasarse en dinero en el contrato.

Devolucion del pago anticipado. El amparo de devolucion de pago
anticipado cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios sufridos por
la no devolucidn total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le
fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Suficiencia de la garantia de Buen manejo y correcta inversion del anticipo
y/o pago anticipado: Para proteger a la ESE de la apropiacién o la destinacién
indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo o pago
anticipado del contrato. Su cuantia deberd corresponder al ciento por ciento
(100%) de la suma pagada a titulo de anticipo o pago anticlpado y su
vigencia se extendera hasta la lquidacién del contrato para su total
amortizacion. Su aprobacldn serd requisito previo para el desembolso del
anticipo al contratista.

De cumplimiento del contrato: surgidas del contrato estatal incluyendo en
Ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacldas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoseo, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria ¢ue se hayan pactado en el contrato garantizado.

Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Para precaver
los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pacten en el
contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor total del contrato. El
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contratista deberd otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel.

En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacién
del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal
previsto para ese efecto.

6. De calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos

suministrados: Para precaver las eventualidades en que uno o varios
bienes de los contratados no reinan las especificaciones o calidades exigidas
para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales
fueron adquiridos, asi como para precaver también 1os vicios de fabricacion y
la calidad de los materiales o componentes. El amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (1)
derivados de la mala calidad o deficlencias técnicas de los blenes o equipos
por ¢l suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, o (i) por el incumplimiento de los parametros o
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

Suficiencia de la garantia de calidad y correcto funcionamiento de
los bienes y equipos suministrados: Su cuantia no serd inferlor al 10%
del contrato y su vigencia serda minimo de un (1) afio contados a partir del
recibo o aceptacion final. Cuando el contratista otorgue una mayor garantia
que la pactada en este numeral, se debera establecer de acuerdo a ésta.

Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidacd
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestacdo,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Los demds
incumplimientos de obligaciones que la entidad contratante considere deben

ser amparados.

En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como

consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de  la responsabilidad
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fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. £n log
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

De calidad y estabilidad de la obra: El amparo de estabilidad y calidad de
la obra cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro,
Independientemente de su causa, sufridos por la obra entregada, imputables
al contratista.

Suficiencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra: Esta
garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual la Entidad FEstatal recibe a
salisfacciéon la obra. La Entidad Estatal debe determinar el valor de esta
garantia en los pllegos de condiciones de la Contratacién, de acuerdo con el
objeto, el Valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
La Entidad Estatal puede aceptar que esta garantia tenga una vigencla
inferior a cinco (5) afos previa Justificacion técnica de un experto en la
materia objeto del contrato.

De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: [
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones
laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utllizade para la ejecucléon del contrato amparado.

Para precaver 10s eventos en que ¢l contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion
del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del contrato y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.
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De provision de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimiento
en la provisidon de repuestos o accesorios necesarios para los equipos o
bienes adquiridos. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de
los repuestos y sl no es posible establecer ese célculo se fijard un porcentaje
en relacién con el monto total del contrato.

Estard vigente durante todo el plazo convenido para el suministro de
repuestos y accesorios.

Responsabilidad extracontractual. El valor asegurado en las pélizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, no podrd ser inferior al cinco por clento
(5%) del valor del contrato, v en ninglin caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv) al momento de |a
expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantfa se otorgara por todo el
periodo de ejecucién del contrato.

En el evento en que se deban amparar otros riesqos, la suficlencla de la
garantia debera fijarse por la entldad contratante, teniendo en cuenta el
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

Riesgo Bioldgico: Por una cuantia no inferior a Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV y con una vigencia
igual a la duracion del contrato y dos (2) afios mas contados a partir de su

terminacion.

PARAGRAFO 1: Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los Interadministratives, en los de seguro, y en los contratos
en donde la entidad lo considere conveniente de acuerdo a la necesidad a
contratar y a la forma de pago. Para el caso de la celebracién de contratos
interadministrativos celebrados con entidades privadas, la entidad estudiara
la exigencia del otorgamiento de la garantia.
La entidad estatal podra abstenerse de exigir garantia de seriedad de la
oferta para participar en procesos cuyo objeto sea la enajenacién de bienes,
asi como en los concursos de mérito en los que se exige la presentacion de
una propuesta técnica simplificada.
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PARAGRAFO 2: Las garantias de calidad y estabilidad de la obra y de pago
de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones seran obligatorias en los
contratos que por su naturaleza asf lo exijan.

PARAGRAFO 3: Incumplimiento de las obligaciones del contratista relativas
a mantener la suficiencia de la garantia, Una vez iniciada la ejecucion del
contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar
una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidaclon del contrato, la
entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO 4: Restablecimiento o ampliacion de la garantia. [l
oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia, cuando este
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la
entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adiclone el valor
del contrato o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

PARAGRAFO 5: Aprobacion de la garantia. Antes del inicio de la ejecucion
del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando
retina las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento
y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Para el efecto, la oflcina
juridica, expedird concepto de aprobacién que debera contener los datos
generales de la garantia, expresando que se ajusta a lo descrito en la
cldusula de garantias del acuerdo de voluntades, indicando de manera
expresa la fecha de aprobacion.

ARTICULO 66: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA,

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la ESE, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el
valor inicial de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Cstatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantfa otorgada
o ampliar su vigencia segin el caso.

La ESE debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista
incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

ARTICULO 67: EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS.
l.a ESE debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo asi:

1s Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare la caducidad del
contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal
o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrative de caducidad
constituye el siniestro,

2. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE impone multas, debe
ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administralivo correspondiente
constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compaiia de seguros.

ARTICULO 68: CUBRIMIENTO DE OTROS RIESGOS,

En adicién a las coberturas de los eventos mencionados en el articulo anterior, y
cuando en algunos de los contratos de que trata el paragrafo anterior la entidad
contratante autorice previamente la subcontratacion, se exigird al contratista que
en la poéliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente los
perjulclos derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a
terceros con ocasion de la ejecucion de los contratos, o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un  seguro de responsabilidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto.
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Lo anterior sin perjuicio de que la entidad contratante deba evaluar los deméas
riesgos a que puede estar expuesta, en cuyo caso exigira al contratista ias demds
garantias que la mantengan indemne frente a esos eventuales dafios.

ARTICULO 69. SUPERVISION DE LOS CONTRATOS:

En los contratos que celebre la ESE deberd estipularse la facultad de ejercer la
supervision, con sus propios funcionarios o a través de las personas naturales o
juridicas que sefiale para el efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacién que asume
el contratista de facilitar a la ESE o a quien éste sefale, toda la Informacién que le
sea solicitada en relaclon con la ejecucion del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizarlas pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permitlr el desarrollo de las actividades de
control y vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacién que
asume el contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta la ESE o
la persona que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente.

ARTICULO 70: LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la EMPRESA SOCGIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran ser realizados por personas naturales
independientes, cuando no pueda ser realizado por el personal de planta o se
requiera profesionales calificados y especializados.

ARTICULO 71: CONTRATO DE CONSULTORIA.

Son contratos de consultoria los que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, y versen
sobre estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
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ast como las asesorias téenicas de coordinacion, control y supervision. Igualmente
los contratos que tienen por objeto la interventoria, asesorias y gerencia de obra.

ARTICULO 72: CONTRATO DE SUMINISTRO,

El contrato de suministro es aquel por el cual una parte se obliga a cambio de una
contraprestacién a cumplir a favor de otra, en este caso para con la EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA
NIVEL I, en forma independiente, prestaciones perlddicas o continuadas de cosas o
servicios.

PARAGRAFO 1: Para efectos de establecer la cuantia del suministro, en caso de
que las partes no lo hubieren fijado en cantidad determinada o sefialada las bases
para determinarla, se regirdn las reglas sefialadas paro el articulo 969 del Codigo
de Comercio.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la determinacion del precio del suministro, en
caso de que las partes no lo acuerden, se regird lo dispuesto por le articulo 970 del
Codigo de Comercio,

ARTICULO 73: CONTRATOS DE COMPRAVENTA,. El contrato de compraventa
de bienes muebles tiene por objeto la adquisicion de elementos, equipos
necesarios para la prestacion del servicio en salud o administrativo de la Empresa.
En cuanto no pugne con su naturaleza estos contratos se rigen por las normas de
derecho privado.

ARTICULO 74: DE LA PERMUTA DE BIENES MUEBLES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, podré entregar bienes muebles en pago de los que se
adquieran para el servicio, previo avalio que efectuard uno de sus servidores con
conocimientos técnicos en la materia o a través de peritos que se contrate para tal
fin.

ARTICULO 75: DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES.

Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste, deterioro o por
obsolescencia no sean Utiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean
susceptible de adaptacion o reparacldn, al igual que aquellos que no se requieran
para la prestacion del servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.
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ARTICULO 76: VENTA DE BIENES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra vender los bienes muebles de su propiedad, que no
sean indispensables para la prestacion de los servicios de salud de acuerdo a las
normas legales vigentes o que hayan sido daclos de baja segin los Comités
competentes para ello,

La venta de bienes muebles se hard al mejor postor, previa invitacién como
minimo a dos (2) oferentes de conformidad con lo dispuesto para la Contratacion
Directa, teniendo en cuenta que es una causal para ello contemplada el literal (i)
del numeral 27.1 del articulo 27 del Manual de Contratacion de la ESE. Ademds se
deberd publicar el listado de bienes que se va a vender. En la publicacién deberd
constar el precio minimo del bien mueble a vender. La venta podré hacerse por
unidades o por lotes de bienes.

ARTICULO 77: CONTRATOS DE COMPRAVENTA.

El contrato de compraventa o permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, de aquellos que requiera para la
prestacion del servicio plblico de salud.

Seran aplicables a este contrato las normas pertinentes, tanto del Codigo Civil, asi
como del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO. En los contratos de compraventa que celebre La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
para efectos de preservar la transparencia, publicidad e imparcialidad, se dara
aplicacion a los que dispone el articulo 906 del Codigo de Comercio en lo
perlinente.

ARTICULO 78: CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD,

Son aquellos que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, con personas naturales o
juridicas para ejecucion de su objeto social, la prestacion de los servicios de salud,
bien, para los serviclos en la prevencion y promocion de los mismos.

ARTICULO 79: DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Para la
ejecutar el objeto de los Hospitales, es decir, prestacion de los servicios en salud,
60
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requiere de la suscripcion de contratos, por lo que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
estard sujeto a la constitucion nacional, a las disposiciones de este estatuto, a la
normas de derecho privado, la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 4747 de 2007 y resolucion 3047 de 2008 expedida por el Ministerio
de la Proteccidn Social al igual que las demds normas que lo modifiquen o
adicionen.,

ARTICULO 80: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD.

Cuando la ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, realice un contrato para vender servicios de salud en
cada uno de Hospitales adscritos, centro de salud de manera intra-mural o extra-
mural, cuyo pago se haya pactado por evento, el precio de estos servicios sera el
oficial vigente3, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr durante la
negociacion.

Cuando sea por capitacion se tendrd en cuenta los costos institucionales de los
servicios, buscando mantener el equilibrio financiero en la contratacion.

ARTICULO 81: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD,

Podrd pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes
formas:

1) Pago por capitacién;

2) Pago por evento

3) Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado
por diagndstico

ARTICULO 82: CONTRATOS DE OBRA.

Se entiende por contrato de obra los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, para la
construccion, remodelacion o refaccion de bienes inmuebles de su propiedad y se
sujetan a las normas del libro 4, titulo 26 capitulo 8 del Codigo Civil en lo
pertinente.
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ARTICULO 83: CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

HOSPIYAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Soelal def Estado
N.LF. 809.001.086-2

Fstos se celebran direclamente, el plazo se pactard expresamente: el canon se
establecerd por periodos en dias o mensuales, pero si se trata de bienes inmuebles
no se podran pagar valores superiores a los seflalados en las disposiciones
vigentes, £l caso de bienes muebles, no se podran pagar valores superiores a los
corrientes en el mercacdo, segin el ndmero de unidades.

ARTICULO 84: DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO.

Son contratos de empréstito los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, con la banca
en moneda naclonal o extranjera, a fin de proveerse de recursos para el
cumplimiento de sus fines.

Los empréstitos se someterdn a las normas legales que sobre la materia dicte el
Goblerno Nacional y ademas estaran sujetos a la normas del Codigo de Comerclo,

PARAGRAFO. Para la celebracion del contrato de empréstito, cualquiera sea su
cuantfa, se deberd obtener siempre la autorizaclén de la Junta Directiva, la cual
decidird sobre la convivencia del empréstito, segin el estudio técnico - financiero
que presente el gerente de la E.S.E,

ARTICULO 85: CONTRATOS DE SOCIEDADES,

La participacidn de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, en constitucion de sociedad y en
los contratos de riesgos compartidos se decidird previamente por la Junta Directiva
y se someterd a las normas legales que sobre este tipo de contratos se encuentre
vigentes.

ARTICULO 86: DE LOS DEMAS CONTRATOS.

£n desarrollo de lo dispuesto en esta resolucion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podréd
celebrar toda clase de contratos nominados ¢ innominados cobijados por el

derecho privado.
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CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 87. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES!

El Supervisor del contrato tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
i)

e)

f)

a)

h)

Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contrato.

verlficar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materla objeto de contrato.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el
cumplimiento  de normas especificaciones, procedimientos y demas
condiciones contratadas.

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
Fjecuclon contractual,

Informar a la Oficina Juridica oportunamente y a las demdas areas
competentes cuando se produjeren incumplimientos parciales o totales de
las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibilidades presupuéstales cuando quiera que se haga necesario
reallzar adiciones en valor.

Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar tiempo las
respectivas adiciones sl fuere el caso.

Colaborar con el contratista suministréndole la informacion necesaria.
Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecuciéon del contrato
correspondiente dentro de la ejecucldon del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del Contratista.

Exlgir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes aportes al sistema de seguridad soclal y a Sistema
General de Pensiones.
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1) En ningtn caso el supervisor de los contratos podréd dar ordenes verbales y
mucho menos modificar el objeto del contrato con una orden dada.

m) Emitle el visto bueno autorizando la cesion o subcontratacion total o parcial
del contrato.

n) De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria No, 047 del
23 de noviembre de 2004, deberd comunicar a la Contraloria de Bogota,
aquellas situaciones que conozca en ejercicio de sus funciones que pueda
poner en riesgo el patrimonio puablico 6 hayan causado detrimento
patrimonial a la entidad contratante. Para tales efectos, deberd comunicar
la existencia de estas situaciones de manera inmediata al organismo
de control fiscal.

o) Las demds que se encuentren estipuladas legalmente para el ejercicio de
los supervisores y/o Interventores o se requieran para procurar la debida,
cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual o se encuentren
dentro del Manual de Interventoria de la ESE.

PARAGRAEQ: Cuando la ESE no cuente con el servidor publico idoneo para
efectuar la supervision, debera contratarla.

ARTICULO $88. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podrd exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se reallcen por convocatoria
publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y s6lo en los contratos de ejecucion instantanea o que
requieran tramite de importaciéon de equipos e Insumos demostrado, su valor en
ninglin caso podrd ser superior al cincuenta (50%) del valor total del contrato.
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ARTICULO 3%’8 DE LAS ADICIONES A LOS CONTRATOS:

Los contratos que celebre la ESE se podran adicionar cuantas veces sea necesario

slempre y cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podré variar el
precio en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad, o se presente un desequilibrio econémico debidamente soportado.

La adicion de valor, no podra superar el 50% del valor inicialmente pactado.
ARTICULO 90, PRORROGA A LOS CONTRATOS:

En todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio,
la ESE requiera ampliar el término de ejecucion del contrato, podré hacerlo, previo
solicitud del supervisor y visto bueno del Representante legal.

ARTICULO 91, MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes
suscribiran el otrosl modificatorio respectivo. En todos los casos, se requerird el
concepto técnico previo del supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Cuando se amplie el plazo contractual o se adicione en valor, el
contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segun el caso. Por ningun
motivo se podra prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencldo.

ARTICULO 92. CESION Y SUBCONTRATACION:

El Contratista no podrd ceder el Contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del Representante Legal de la ESE, previo visto bueno del supervisor del
contrato.

ARTICULO 93. SANCIONES CONTRACTUALES:
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En los contr atos se incluirdn fas sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA.,
El valor de las sanciones a favor de la ESE Ingresard al tesoro de la entidad vy
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, sl lo hubiere, o de
las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudird por cobro coactivo o
por via judicial,

ARTICULO 94. SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debldamente
comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese delegado la facultad de contratar,
el supervisor del contrato y el contratista, suscribirdn un acta de suspension cel
contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal
decision, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y
el tiempo de suspension y se adoptaran las medidas de conservaciéon que sean
pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que sefialard la fecha y forma como se reanudara el contrato. Al momento de
reiniciar el contrato el contratista deberd actualizar la vigencia de las pdlizas del
mismao,.

ARTICULO 95. LA INDEMNIDAD.

En todos los contratos deberan las entidades incluir una cldusula de indemnidad
conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

ARTICULO 96: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacién grave del servicio piblico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, sl no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
cldusulas objeto de la diferencia.
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Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la interpretacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacién que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
conforme se lo permite en la Ley 100/935 vy Ley 80 de 1993,

ARTICULO 97: DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

Siodurante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacidon
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
respectivo, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, en acto adminlstrativo debidamente
motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL I, adoptard de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacién del objeto del mismo.

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la modificacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la MANUAL DE
CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, conforme se lo permite en
la Ley 100/936'y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 98: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacion, en virtud de la cual, si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizaciéon, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, por medio de acto
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administrativo debldamente motivado lo dard por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre,

En caso de que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, decida abstenerse cde declarar la
caducidad, adoptard las medidas de control e intervencién necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto contrataco.

La declaratoria de caducidad no impedird que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, tome
posesion de la obra o contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado,
bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podrd
declarar la caducidad, cuando a ello hublere lugar.

Si se declara la caducidad no habrd lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley vy en este
manual. La declaratoria de caducidad  serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

Sin - embargo las clausulas exorbitantes sobre la caducidad, se aplicaran
discrecionalmente en maleria de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1,
conforme se lo permite en la Ley 100/93 y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 99: DE LA TERMINACION UNILATERAL.

ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIVIA NIVEL I, en acto administrativo debldamente rmotivado dispondrd la
terminacion anticipada del contrato -en los) siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la sltuacién de
orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccidn judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacidn de pagos, concurso de, acreedores o embargos judiciales el
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato,
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5. Control a la evasion de los recursos parafiscales.

Sin embargo, en los casos a que se refieren el numeral 2° v 3o de este articulo
podrd continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tradmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacién unilateral. En tal evento, la ejecucion se hard con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1, dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
servicio.

Sin embargo las cldusulas exorbitantes sobre la terminacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacién que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
conforme se lo permite en la Ley 100/938 y Ley B0 de 1993,

CAPITULO V

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 100. DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS, DE SU
OCURRENCIA Y CONTENIDO:

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion
de comin acuerdo por las partes contratantes, procedlmlento que se efectuara
dentro del término fljado en los términos de referencia, en su defecto, podrd
realizarse dentro del vencimiento de los ocho (8) meses sigulentes a la finalizaclén
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la cilf;ponga de lo contrario operaran los términos
legales.

En el acta de liquidacidén constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacion, sl es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
serviclo suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabllidad civil y en general, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidén del contrato.

ARTICULO 102: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLINIA NIVEL 1.

La ESE respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones
antijuridicos que le sean Imputables y que causen perjuicios a sus contratistas. En
tales casos, deberan indemnizar la disminucion patrimonial que se ocasione, la
prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados de percibir
por el contratista, respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y
omisiones antljuridicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus
contratistas. En tales casos, deberdn indemnizar la disminucion patrimonial que se
ocasione, la prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados
de percibir por el contratista.

ARTICULO 103: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

El servidor publico responderd disciplinaria, administrativa, fiscal, civll y
penalmente por sus acclones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la Constitucién y de la ley.

ARTICULO 104: DELA RESPONSABILIDAD DELOS CONSULTORES,
INTERVENTORES Y ASESORES. '

Los consultores, interventores y asesores responderan  disciplinaria,
administrativa, fiscal, civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.

ARTICULO 105: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS.
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Los contratistas responderan disciplinaria, administrativa, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidon contractual en los
términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 106: DEL CONTENIDO DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS.

La determinacion de la responsabilidad de que tratan los articulos anteriores la
hardn las autoridades competentes en providencia motivada en la que se
precisaran los hechos que la generan, los motivos y circunstancias para la
cuantificacion de las indemnizaciones a que haya lugar y los elementos utilizados
para la dosimetria sancionatoria. Asi mismo, en ella se sefialardn los medios de
impugnaciéon y defensa que procedan contra tales actos, el término que se
disponga para ello y la autoridad ante quien deban intentarse.

ARTICULO 107: DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCION DE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

La prescripcion de la accion de responsabilidad administrativa serd de Dos (2)
afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién civil y penal derivada
de las acclones y omisiones a que se refiere este manual prescribird en el término
de Diez (10) afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accion
disciplinaria prescribird en Cinco (5) afios contados a partir de la ocurrencia del
hecho y la fiscal en Dos (2) aftos9, contados a partir de la ocurrencia del hecho,

ARTICULO 108: DE LAS CAUSALES DE NULIDAD ABSOLUTA,

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado son absolutamente nulos
en los casos previstos en el derecho comin y ademas cuando:

1. Se celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion, la ley o el presente Acuerdo.

2. Se celebren contra expresa prohibicidn constitucional, legal o en el presente
Acuerdo;

3. Se celebren con abuso o desviacion de poder;

4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y
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%. Se hubleren celebrado con desconocimiento de los criterios previstos en el
articulo 42, sobre tratamiento de ofertas nacionales y extranjeras o con
violacion de la reciprocidad de que tratan las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 109: DE LAS NULIDADES ABSOLUTAS.,

La nulidad absoluta podra ser alegada por las partes, por el agente del ministerio
piblico, por cualquier persona o declarada de oficio, y no es susceptible de
saneamiento por ratificacién.

En los casos previstos en los numerales 1°, 20 y 4o. del articulo anterior, el
Gerente de la ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, deberd dar por terminado el contrato
mediante acto administrativo debldamente motivado y ordenard su liquidacién en
el estado en que se encuentre.

ARTICULO 11.0: DE LA NULIDAD RELATIVA.

Los demds vicios que se presenten en los contratos y que conforme al derecho
comtn constituyen causales de nulidad relativa, pueden sanearse por ratificacion
expresa de los interesados o por el transcurso de dos (2) afios contados a partir de
la ocurrencia del hecho generador del vicio,

ARTICULO 111: DE LA NULIDAD PARCIAL.

L.a nulidad de alguna o algunas clausulas de un contrato, no Invalidara la totalidad
del acto, salvo cuando este no pudiese existir sin la parte viciada.

ARTICULO 112: DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD.,

La declaracion de nulidad de un contrato de ejecucidn sucesiva no impedird el
reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas hasta el momento de la

cdeclaratoria.

Habré lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA NIVEL I, se
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ha beneficiado y Unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere
obtenido,

Se entenderd que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, se ha beneficiado en cuanto las
prestaciones cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés plblico.

ARTICULO 113: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O
DE FORMA,

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulldad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracién lo
aconsejen, el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en acto motivado, podra sanear
el correspondiente vicio.

ARTICULO 114: DE LA INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES QUE
EJERCEN CONTROL DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL.

Sin perjuicio de las atribuciones de los organismos de control, el control previo
administrativo de los contratos le corresponde a la Oficina de Control Interno de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL L

ARTICULO 115: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, brindara especial apoyo y colaboracién a las personas y
asociaciones que emprendan campafias de control y vigilancia de la gestién publica
contractual y oportunamente suministrardn la documentacion e Informacion que
requieran para @l cumplimiento de tales tareas. Las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, podran denunclar
ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de 10s
servidores puUblicos o de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones
o faltas en materia de contratacion estatal.
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Empresa Social del Estado
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Lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, podra contratar con las asociaciones de profesionales vy
gremiales, y con las universidades y centros especializados de Investigacion, el
estudio y analisis de las gestiones contractuales realizadas.

Todo contrato que celebre la Empresa, estard sujeto a la vigilancia, control y
participacion cludadana, para el caso de la modalidad de contratacién competitiva
serd obligatoria la convocatoria a las veedurfas ciudadanas de acuerdo a la
normatividad vigente y pertinente para el caso en concreto.

ARTICULO 116: DE LA COLABORACION DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS
DEL GOBIERNO.

Los organismos de las entldades estatales gremiales, profesionales o
universitarias, que tengan el caracter de cuerpos consultivos del Gobierno,
prestardan la colaboracidn que en la actividad contractual requiera EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1.

Asi mismo, podran servir de arbitros para dirimir las discrepanclas de naturaleza
técnica gue surjan en desarrollo del contrato o con ocasion de éste.

ARTICULO 117: DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONELICTOS
DIRECTOS.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, y los contratistas, buscaran soluclonar en forma agil, répida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, Para tal
efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucion
de controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacién,
amigable composicion y transacclon,

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos administrativos contractuales podran ser
revocados en cualquier tiempo, siempre que sobre eflos no haya recaido sentencia
ejecutoriada, en los términos de la Ley 803 de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se podran establecer prohibiciones a la utilizacion cde
los mecanismos de solucion directa de las controversias nacidas de los contratos
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HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
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de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L

ARTICULO 118: DE LA NORMATIVADAD APLICABLE AL MANUAL EN LAS
ACTUACIONES CONTRACTUALES.

En cuanto sean compatibles con la finalldad y los principios de este manual, las
normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa,
seran aplicables en las actuaciones contractuales de la EMPRESA SOGIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1. A
falta de estas, regiran las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil. Los
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actlvidad
contractual s6lo serdn susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la
accion  contractual, de acuerdo con las reglas del Codigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. El acto de adjudicacién no tendrd recursos por la via gubernativa,
Este podra impugnarse mediante el ejercicio de la accién de nulidad vy
restablecimiento  del derecho, segin las reglas del Codigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el ejercicio de las acciones contra los actos
administrativos de la actividad contractual, no es necesario demandar gl contrato
que los origlna.

ARTICULO 119: FORMATOS CONTRACTUALES: Hacen pate integral de este
articulo, los formatos adoptados en materia contractual, por el sistema integrado
de gestion de calidad.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAQEQ DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 120: RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Los servidores publicos
mediante las diferentes actuaciones administrativas pueden legar a incurrir en
hechos que acarrean responsabilidades, pasando por ende a ser sujeto pasivo de
las acciones resarcitorias originadas de su actuaciéon y su conducta.

_ _ SAN LUIS TOLIMA
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HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Soclal del Estado
M.LT. 809.001,086-2

Responsabilidad penal. Se presenta cuando el funcionario ha reallzado una
conducta que se tlene lipificada como delito en el ¢odigo penal, entre ellos
podemos mencionar el peculado, la concusion, el cohecho, la celebracion
indebida de contratos, el trafico de influencias, el enriquecimiento ilicito, el
prevaricato, los abusos de autoridad, entre otras.

son conductas constitutivas de hechos punibles:

i1 Violacion del régimen legal de inhabilldades e
incompatibllidades.

m Cuando exista interés ilicito en la celebracion de contratos.

i Contrato sin cumplimiento de requisitos legales.

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en lo concerniente a la
celebracidn, ejecucion vy liquidacién.

2.

Responsabilidad Disciplinaria. Afecta directamente la Imagen del
funclonario, su investidura. Este tipo de responsabllidad enmarca conductas
que perturban el cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas
A persona y cuya sancidn depende de la gravedad de la falta.

Responsabilidad Pecuniaria. Corresponde a la responsabilidad del
funcionario frente a la administracion y frente al particular por los perjuicios
causados con su actuacién en desarrollo de la actividad administrativa que
tiene a su cargo. Existe afectacion al patrimonio de! funcionario.

Responsabilidad Fiscal. Esta responsabilidad tiene como finalldad obtener
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencla de la conducta dolosa o culposa en su gestion flscal

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 6. ESQUINA - TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT. 809,001,086-2

CAPLTULO VI,
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULD 124 - VIGENCIA. El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y derogas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 122: PUBLICACION Y DIVULGACION. El presente Manual de
Contratacion serd publicado en la pagina web de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, v su
contenido serd divulgado entre los operadores del proceso contractual a través de
la oficina juridica, con el fin de garantizar su conocimiento, comprension y
aplicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Luis Tolima a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021

\\ |
o \ il a:*.::.w /

GUILLERMO IGNACIO ALVIRA ACOSTA
PRESIDHNTE. '

%
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MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 - 8

DECRETO No. 072 B 2020
{Abrll 30}

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL. NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN
LS

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS, en ejercicio de sus facuitades legales,
constitucionales y estatutarias y en especial 1as que fe confiere la Constitucidn Macional, los
Estatutos de la BSE, el Articulo 20 de Ia ley 1797 de julio 13 de 2016, Decreto 1427 de
Sepriembre 1 de 2016, la Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de Abril 19
de 2017, vy

CONSIDERANDO:

{Jue segin el articule 315 de la Constitucién politica en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 losalcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que fes asigna
la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Repiblica o gobernador respectivo, entre ellas la de “Nombrar y remover los
Juncionarios bojo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos pitblicos y
las empresas industriales y comereiales de cardeter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”,

Que fa Ley 1797 del 13 de jullo de2016, por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecit en el artfculo 20, gue
corresponde al Presidente de la Replblica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los
directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado, previa verificacién del cumplimiento
de Jos requisitos de formacion académica v experiencia previstos en las normag vigentoes que
regulan la materia v la evaluacidn de las competencias y conductas asociadas que sefiale o
Departamento Adminlstrativo de ls Funcidn Pablica,

(ue mediante el Decreto 1427 det 1 de septiembre de 2016, se reglamenté el artlculo 20 de [a
ley 1797 de 2016y sustituye las secciones 5 v 6 del Capitudo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 780 de 20186, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Soctal, al igual
gque reglamentd el procedimiento para la evalvacidn de lag competencias de log aspirantes a
ocupar el empleo de director o gevente de las Empresas Sociales del Estado.

- Que conforme a lo establectdo en elartdoulo 2.5.3.8.5.1 det Becreto 1427 de 2016, corresponde
al Presidente de la Repiblica, s los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, vespectivamente, evaluar a través
de pruebas sseritas, s competencias sefaladas por el Departamentn Administrative de i
Funcién Piéblica, para ccupar el emipleo de director o gerente de las Empresas Sociales dal
Estade,

“ES L MOMENTO DE QUE REGRESEN LAS OBRASY
Cantro Administrativo Calle 72 No.5-26 Frente Parque Principal
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Chig of aticulo 253853 del Decreto 1427 de 2016, establecid quse las competencias del aspiranis o
acpirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
deparamental, distital o municipal, sefialadas por sl Deparamento Administrative de la Funcion Pablica, serdn
evaluadas por el gobermader o el alcalds, de lo cual se dejard avidencia.

Que de acusrdo con o establecido en of articulo 25.3.8.5.5. del Dacreto 1427 de 2076, el nombramiento dal
gerente o discior de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recasra en
quien acradite los requisitos exigidos para el desempenio del cargo y demuestre las competencias requeridas,

Clue mediante Resolucion 660 dal 2 de septiembre de 2018, f Departamento Administiative de la Fungion
Pablica en acatamiento & lo dispuesto en el artizulo 20 g8 la Ley 1787 de 2016, sefiald las competencias que
56 deben demostrar por s aspirantss a ocupar 8! empleo de geranie o director de las Empresas Sociales dal
Estado, las cuales seran evaluadas porlas respectives aulondades nominadores del orden naciongd v territorial,

Gus atendiendo to anterior, a través de la Resclucién Ne. 050 del 13 de mamo de 2020 se astablecit el
procedimiento regulado en la Ley 1797 de 2016, Dacreto 1427 de 2018, Resolucion No, 680 de 2016, circular
04 de marzo de 2020, para los aspirantes al cango de Garente de la BSE - HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS -~ TOLIMA, conformandose el equipo interdisciplinario para Ja
#gyaluacion de compealancias y conductas asotiadas.

Cue ¢l Depanaments Administrative de la Funcidn Publica, a tavés del conceplo ocon radicado
2H202000008822 ¢l 9 de marzo de 2020 indicé oue:

L acuerdo con lo anterior, fas competencias del asprrante o aspiranies a ocupar el cargo de direcior
0 gerenfe de las Emnpresas def Estado def orden c}’@paﬁm&nw disfnta! 0] mﬂm{ ;p&i sefialadas o
Departamenio Administrativo te la Funcidn Piblice, serén fas o o of alealde,
de Jo_cual se delard evidencin Este Deparfamento ,édmmzsz‘fafwo pﬂdré af;‘e!a‘m‘af de manara
gratuifa, la evaluacin las compelencias del aspirante o aspirantes a ocupar f cargo de direcior o
gerente de fas Empresas Sociales del Eslado del nivel departamental, distrifal o municipal, siemgpre
que ef respeciivo norminador asl b soficis.

Oue ¢ Goblerno Nacional en el marco de ta emsigencls sanitara causada con ogasion del COVID 19, expidit
el Decretn Legislalivo 401 de 2020, mediante ¢l cual gn &l artfoulo 13 lacultd a los gobemadares y alceldes para
ampliar, por un mino de 30 dias, el perodo institucional de los garentss o directores de Emprasas Botiales
det Ectado que terminaba on of maes de marzo te 2020,

Que atendiendo lo anteror, se expidio el Decrefo 060 del 31 de marzo de 2020, mediante el cusl se amplid
hasta el 30 de abril da 2020, ol periodo institucional det Dr. CESAR AUGUSTO GOMZALEZ VELASQUEZ
Gerents de la ESE - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR del municipio de San Luis - Tolima.,

Clue de acuerdo 2 lo establecido en 8l cronograma de la invitacidn a los aspirantes para e cargo de Gerente de
fa BSE ~ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR del municipio de San Luis - Tolima y una vez surlidas
ks wtapas de inscripoion, validacion, evaluacion de competenciag, conductas asociadas v entrevista, es &l Dr.
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA, identificado con CC No. 93.376.421, de Profesian Odontélogo,
soposiolista on Goronoin en Oervicios de Salud, quien fedne los requisios de estudios ¥y expadencia

“ES EL MIOMENTO DE QUE REGRESEN LAS OBRAY”
Centro Administrativo Calle 78 Mo 5-26 Frente Pargue Principal
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astablecidos en el aiticulo 22 del Decreto 785 de 2005 y en el asticulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015 para
8l sjercicio y nombramianto en el cargo de Gerenta.

{iue en marito de jo sxpussio,
DECRETA:
ARTICULO PRINERO: NOMBRESE EN PROPIEDAD &l Dr. SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA,
itentificado con CC No. 93.376.421 de Ibagué en el cargo de GERENTE DE LA E.S.E, HOSPITAL SERAFIN
MONTARA CUBLLAR del Municipio de San Luis ~ Tolima, para ef periodo legal comprendido antre el 01 de
hayo de 2020 a 31 de marzo de 2024

ARTICULD SEGUNDO: Las funciones y la asignacion salarial conesponden a las estipuladas en los estatistos,
manual gepecifico de funciones y compeltencias iaborales v 4 las disposiziones legales.

ARTICULD TERCERO: Nofifiquese personalmente ¢l presente acto administrativo al interesade ¥ & acapta
désels posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: Copia del presente Decreto enviess & la ES.E, HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR de San Luis, a la Secretaria de Salud Municipal y a la Secrstaria de Salud Dapartamental

ARTICULD QUINTE: Bl presents decreto rige a partide la fecha de su expedicion,

Dado en &l Municipio de San Luis ~ Tolima, a fos 30 dias del mes de abril de 2020

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

A=)

oy oA .A

e %&mm IGNRCIO ALVIRR ACOSTA
\ Alsal ?\e%umﬁspa

\

Proveot:  RAMIRO DERMA RAMIREZ
w hgasor duridion

“ES EL MIDPMENTO DE QUE RECHESEN LAS ORRALY
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:j I /f\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POH UNA COLUMBIA MAY HUNEY 1A

2. Conceplo [3]2 | Actualizaclon

4. Nimero de formulario 14910787511
Lo

5. Nimero de Identificacidn Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Kk }‘cL buzen elaclrdnico

B 0 g 0 o 1 08 6|2 knpuasios y Aduanas da lbagud /X g //

IDENTIFICACION TN

24, Tipo de coatrlbuyents 25. Tipa de documento 26. NOomero da Identificacion (( 27. Facha expedicion
Persona jurldica 1 . ’ o )}
Lugar de expedicitn 28. Pals 29. Deparlamento ECISQSNJnIaplo .
31, Primaer apatido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre Q65 nombrss

35. Razdn social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLJ‘\R DE SAN kLé ‘fQLIMA NIVEL UNO (1)

36, Nombre comercial

38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1T 6 9 |Tolima San Luls 6 7 8
41. Oireccton principal s T
CL 5 CR5ESQ N N N
42, Carrea slectibnico gerencia@nospitalserafinmontana, ggu"’,(? W ST
43. Cédigo postat ]44‘ TEIéfgnuf “,? ,.(’/ ~ 312313815 1[45.Ia|érum2 3115311196
s /')’ \ugsm’mAmON
Activiij deuqné;nlca i B 7 Ocupacién
Actividad principal &ch%ﬂﬁcuﬁ I« \: Olras aclividades 52, Nimaro

46, Cddigo 47. Facha iniclo actividad 48. COghixi -.-1 \achah’nm’u C}Wijfad 50. Cédiga 1 2 51, Cédigo eslablecimlentos

ls 6 1 0][1 996081 ajll ?V_jlf \/ | I | | | | | 1

(’Rgspon“bll]dadas Calidades y Alrlbutos

1 2 3 4 5 i 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s.couge[6 |7 |9 l14|42152| zL.l.““ N N S T N N O N O I

06- lagresos y patrimonio,

@7- Retenclon en ta fuenle a lllulo de rent (( )
09- Retenclon en la fusnle en el impuesto A }
14- Informanle do exogeaa Q }
42- Obligado a llevar contabitidad >
52 - Faclurador slectiénlco
& )
Obligados aduaneros Exportadores
k] 2 3 4 ] 6 7 8 £l 10
, ] I | l | | l I I 55, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cddigo 15.',. Modo !

1 12 13 14 15 16 7 18 13 20

l | l l I Iss. cee I

IMPORTANTE: Sin parjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, [a fnscrigelon en el Reglstro Unlco Trbulario -RUT-, tendra vigencla Indeflnlda y on consecuencla no se exlufla su renovaclén
Para uso exclusivo de fa DIAN

69. Anexos si D NO 60, No. de Fotios: E} 61, Facha E2023-U4-26109:59: 58 l

La Informackin suministrada a través dal formulario oficlal de Inscripcldn, acluatizacién, suspensidn | Sin parjuicio de las vedficaclones qua la DIAN realice.
y cancalacion del Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacla y vewaz; en case da conslalar | Figma autorizada:

inexactitud en alguno de los dales suministrados se adelantardn los procedimientos adminislrativos
sancionatofios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del arllculo 1.8:1,2 20 del Dacrelo 1626 da 2016
Firma del solicitanle: 984, Nombre FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

984. Cargo Reprasentanio legal Ceniflcado

Fecha generacion documento PDF: 20-04-2023 10:00:23AM
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Formulario del Reglstro Unico Tributario

Espatio reservado para fa DIAN

4. Ndmero de formularic

I

Pagina 2 de 5

14910787511

Hoja 2

5. Nomaro de danlificacién Trbuladia (NIT)

8090010886|2

6. DV | 12. Direccitn secclenal

Impuestos y Aduanas da lbaguéd

Fr
14, Buzén electrénico

Caraclerlsticas y formas da las organizactones

e

62, Maluraloza 3 63. Formas asocialivas Eﬂ} {fé}gg?g%% g c?éﬂ;%}g:foié?{é?"“fab‘“““ orden naciondl, depadamental, |2 3

65. Fondos £6. Cooperativas EIUE’%;S,"{"‘“V"‘Q‘ isfmas*

68. Sin personeria jurldica 69. Olras ospanizacienes no clasificadas 7. Bens}c)lj (( ) a9

Conslitucién, Registro y Ultima Reforma S /-\_F_’ /‘7 Composlcidn det Gaplial
Documenta 1. Constitucién 2. f{a(mfj_;—\" 17
SN

74. Ciase 02 \\// ( 82. Nagional 100 %

72. Hamero :—‘F ‘(?',3 . \) L:‘\ \‘ ‘_ P

73. Fecha 19851121 b & N W 83. Naclons piiblico 100 0 %
74. Nimero de riotarla I ‘ ‘_\““—‘_"L_ L", /

75. Enlidad de tegislro ﬁ \_- 84. Nacional privado 1] n %
76. Fecha da reglstro 9951121

77. No. Malrfcula marcantl ' ' L JJ!“L—_
78, Departamento

79. Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencla 86. Extranjero piblico 0 0 %

80. Desde

81, Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %

88, Eatidad de vigilancia y control

Superintendencia Naclonal de Salud

o]

Estado y Bensficlo

Item 89. Estado actual

1 8 4

1. Ndmero de ldenlificacion Tributasia (NIT)

g92. 0V

Vinculacldn econdmica

econ

9. ‘“”g‘[‘?"?cc‘;"" 94. Nombra del grupo scondmice ylo emprasanal

Matniz o Conlrolante

95. Mdmero da Wdenlificacién Tributaria (NET) de la g5 v

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exlenior

170. Nimero de idealificaclon lributana

171. Pals

172. Nmero de ldenliicacion libutaria
socledad o palural del exierior con EP

174, Nombre o razdn social da la sociedad o nalural del exlerior con EF

Facha generacion documento POF: 28-04-2023 10.00.23AM
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FOR DA CROUMEIR MAY HIONTSIA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espucio teservado para la DIAN

4. Numero de formularic

W

Pagina Hoja 3

14910787511

JDIJ 107

I

5. Nimaro de ldenlificacida Tribularia {NIT)

85 0 9

00108 G6

B. BV | 12. Direccion seccional

Impuastos y Advanas da lbagué

14 sﬂuzérl electdnico

o/

Reprasentacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio efercicio reprasantacion

18

I(r ))

100. Tipo de documente
Codula de Ciudadani

13

101, Nimero de identificacion
9 3 3 7 6 4 2 1

)03 famero de larjela profastonal

104. Primex apelida

105. Segundo apellido

107. Olros pombres

FERNANDEZ ILOPERA ]SCRp!o JARGEMIRO
108, Nomero e ldentificacion Tributara (NIT) 109. DV| 110. Razén social represanlanta legal i 3
| s,

98. Represenlacion

i
99, Fucha Inicio gjercicio ramasqnlaa%// ‘
r o
i

100. Tipo de decumento 101, Numero de kentificacién ;> 102. DV | 103. Ndmaro de larjeta profesional
/
; _ ) |
104. Primer apelido 105. Segundo apalide { /" b \‘ ) 106 Primei md_f:bre 107. Ofros nombres
108. Nomato de identificacidn Trbutaria (NIT) 109. DV| 110. Raztn 403 ;
N A A
v £
{_‘.
98, Representacion 99. Foa Sllmao aimmjfg rapmiun}don
/ £ ) \ i l 1 1 I
104, Namero de zdanuﬁu.ag!én \ it 162, DV} 103. Namaro de tarjata profesional

100. Tipo de documerto

\\
™,

"/ //z’a\"

104, Primer apellido

|

§08. Pamer nombre

05, u/;l'l ap n\f o S/
TR

S

107, Ciros nombres

108. Namero de ldentficacion Tabutaria (NIT)

Soe oy

Qif]"i\i_u.zéhjsoa*al representanle tegal
ST

98. Reprasentacion

5
Y3, F)ch'a’inldu elerciclo raprasentaciéa
:

100, Tipo de documento

p 177 T
101. Numera de iJailicaciin
o

102, DV

l

103. Namero de tarjeta profesional

4 .

104, Primer apsllide (i‘IDb\')Sjundo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombros

108, Namero da (dentificacién Tnbulan“p [N!T; } "7 109, DV| 110, Razon soctal represantante legat

) ]
98, Representacion ., 89. Fecha Inicio ejercicio represenlacion
o

100, Tipa de documento 101, Nomero de ldenlificacidn 102. DV 103, Numero de larjeta peofesional

5 -
107. Olros nombres

104. Primer apatido

l

105, Segundo apellido 108, Primer nombre

f

108, Namero da tdentificacién Tributaria {(NIT)

100. 0V

|

110. Razén social representanta (egal

Fecha generacién documento PDF: 26-04-2023 10.00:23AM
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Formutario del Registro Enico Tributarlo

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4 da Heoja 5
4. Namero de formularic 14910787511
l'llfl; lj 2”1 mﬂ lalma 20) 0 l!l[) lzgll(ﬂmvn 1
.

5. Namare de Identficacién Tnbulana (NIT) 6. DV

P
12. Diraccién secclonat l 1§buzm slactrénico

80 900G 108 6]p [muess ¥ Aduznas da lbagud // 9
/ S
L
P
Revisor Fiscal y Contad :
evisor Flsval y Contador /{.
124, Tipo da decumento 126. Nimaro de klentificacidn 126 bV 27, Numem ds hqﬂg)pmfsslonal
® fmes %
8 ¢
_E 128. Primer apetlido 129. Segundo apeltido 130, Primer nombra (( )) k\. 131/})"05 nombres
5 o
i | I e [
& |132. Numwro de tdentificacitn Tribulasia (NIT) 133. DV| 134. Seciedad o firma dasignada \ /j)
&
b |
2
| 135. Fecha de nombsamiento S g
l \\ 7
i 1 £, s
138. Tipo da documento 137. Nomero da identificacion ( \'> 7\ \ 1"@,0\1 $39. Nomero do lasjela profesional
o / »
: : /),
"_:A’ 140, Primar apélido 141. Segundo apellido /.‘ N 142 anerllnmbm) 143, Otros nombras
w .
% | Ll % _ |
& |144, Namero de Identificacian Trbutaria (NIT) 145, DV{ 146, Socledad o fig <‘la\ox,5|giu‘da (
s
2 | // e )
é 147. Fecha de nombtamiento [Z
1 ' ! Vs i
148. Tipo de documenlo 149, Ningro da luenhﬁmmdn/ /) 150. DV 151, Numaero de tarela profesional
Cédula de Ciudadanlaj 313 0 3 4 4 7/3; 8 . 4 8 8 4 4T
152. Pamer apellido 153, SBQUI'QQ g,ﬁ?,mdn / 154, Primer nombre 155, Oiros nombies
§ PALACIO !ALVABEZ 2/) [ADRIANA |MARIA
a _
% 1156, Niwnaro de dentificacién Tributaria (NIT) 15‘1,‘1‘{\/ ;‘g Soci qa ﬁ[ ]asxgnada
3 o
]\._ i (/ \/
. L.
r 3 .
159, Focha de nombramiento (’ o \\\)
|'0200502| : m\\
\. ﬁ,’
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Hoja 6

Pagina 5 de 5
Espacio resesvado para la DIAN 4. Namero de formulario 1491 0787511
'41 TIG72r24 QQBJBDZ | 006001491078751 1
8. Namaro de ldentificacidn Tnbulana (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccionat o k {\ }\a.!ﬁuznn elecirdnico
N

80900T1T1TO0SB8 6|2

Impuestos y Aduanas do lbagud

/205

€j S
) i's \\.\\f

TE
Estabfecimientos, agenclas, sucursales, oflcinas, sedes o negoclos entra otros A’ "
0

0y

5

160. Tipo do eslablecimlento
Olro tipo de eslablecimiento g g

161, Actividad econdmica
Aclividades de hospitales y clinicas, con Internacién

AS

%

162, Nombre del establecimlonto

HOSPITAL SERAFIN MONTA|

NA CUELLAR DE SAN LUIS

163. Dapartamenta

164, Ciudad/Municipio

Tolima 7 3 | Sanluis
1
1686, Direccion 3
CL 5CR 5 ESQ ; E
s 7 hw Tos
168. Numero de malricula mercanl 167. Fecha dt'l mauicu;g}nercgn‘ M R
~ . Yo N
5 N

«

168. Teléfono

v = e -
169. Fﬂcha 9.3 dlarre \ .
3115311192 bl ’

161, Actividad econbmica

160, Tipo do eslablecimionlo ST
L7 )) |
162. Nombre del establecimiento /,//.\ e i
A N R

S5 0

163. Departamenta

S =
. e .
i&l.\(‘laga.tbru}‘cm!q

i

165, Direccidn

&%
L

S e/
i S
A

166, Ndmerc de matdcula miercantl

kK /) \ o 162/ Fecha de fa matrfcula mercari
SN |

168, Tuldlono

{,--\ - T\." 169, Fecha de ciere
R S

My o\

160. Tipo da establecimiento

161, Ach‘n‘t}? ugphisiea’ /

162, Nombre del esiablecimlanio;

I
: -/}

163, Departamento

164. CiudadiMunlcipio

165. Direccién

166. Namero da malccula mercantil

167. Fecha do la matricuta mercantil

| .

168, Tefalono

169, Fecha de cietre

Fecha gensracion documanto POF: 26.04-2023 10:00.23AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, en su sede de prestader CENTRO DE SALUD PAYANDE dal
munlcipio de SAN LUIS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de Inscripeidn en el Regisiro Especlal de Prestadores de Serviclos de
Salud de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituclones - IPS y

autorizado para prestar los sigulentes servictos habilltados:

IDENTIFICACION DEL PRESTAOOR.

130

Codigo y Nombre del Prestador; 7367800911 - HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE
Nomb 6
NENIL/ CC:Cédula  [NEB09001086-2 s::arm SRR IHOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE
) Fecha de
Fecha de Inscripclén:{2006/11/17 : 2023/08/31 [Clase de prestador: |(Instituclonoes - IPS
vencimiento:

. ivel de Atencldn de
Clase de parsona: JURIDICO  |Naturaleza Jurldica: [PUBLICA Wit l 1

Prestador:
Empresa Soclal del Estado: Sl Caracter Terrltorlal de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccidn
Representante Legal; |[SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA KRA 5 CALLE S
administratlva:
Telefono: 3115311196 [Fax: Emaik: gerencla@hospltalserafinmantana.gov.co
Municiplo: SAN LUIS Departamento: ITOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO, NUMERQ ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 47 1995112t CONCEJO MUNICIPAL SAN LUIS TOLIMA

FORMATO: FEGHA AGTO DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD.{(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: 736780091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR ESE
Direcclén: KRA 5 CALLE 5 ,Barrlo: CENTRO
erencla@hospitalserafinmontana.gov.co,
Telafono: 3115311196 [Fax: Emall: u ek e L
hospitalseralinsanluls@yahoo.es

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ

i Fecha de Apertura: 2006/11/17
Gerente: LOPERA cha B




i L

Municipio: lSAN LUIS Departamento: TOLIMA ]
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,
Cédigo y Nombre Sede: |733730091102 - CENTRO DE SALUD PAYANDE
Direcclén: CALLE PRINCIPAL Barrio: CENTRO
erencla@hospitalserafinmontana.gov.co
Teletono: 3115311196 [Fax: Emall: ¢ @hosp Sl
hospitalserafinsanluls@yahoo.es
)
SERGIO ARGEMIROC FERNANDEZ
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/1117
LOPERA P
Munlclpio: SAN LUIS Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se enconlraron reglstros do acreditaclion en salud para esta sede del prostador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
HANED b SE NOMBRE SERVICIO want | mexr | o fuoom| wus | mrer | wer Jmegn| Mo ML M i i S
SER COD $ER R 4 -DOA 3 B 5 -PRT1 prin | erie PRTM -PRE PREYE [ PRETM COMPL | APERTURA. CISTINTING
(AAAANMMNDD)
CONSULTA y
EXTERNA 12 ENFERMERIA Bl HO NO sl NO NO NO HO HO L]} NO NO NO KO B aneinT OHSS0L69401
:::‘Es:’:;'“ 328 IEDICINA GENERAL, sl Ko fno st Mo N0 ko [wo fxo [0 Ino fwe [no [ne  |a 20061117 | DHSS0069402
APOYO
DIAGNOSTI
ke TOMA DE MUESTRAS DE
s:’:ﬂl“:E“ME 112 LABDRATORIO CLINIGD sl hO KO 81 NO NO NO NO NO HNO NO NO NO NO sc 20065147 DHE5006940)
TERAPEUTI
cA
APOYQ
DIAGNOSTI
cov TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME [745 CUELLO UTERINO Y £} NO KO NO NO NO NO NO NO KO NO NO NO NO sC 20061147 DI550069404
NIACION GINECOLOGICAS
TERAPEUT!
cA

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalldad
Extraamural

M-PRT):Modalidad

M-PR :Modalidad Prestador
Prestador Referencla-

Referencla:-Telemedicina

M-PRETE:Modalldad
Prestador Remisor-
Tolemedicina
Telomaonitereo

fA-PRETE:Modatldad
Prestador Remisor-
Telemedicina Teloxperticla

Tolemedicina Inleractiva

M-DOM:Modalldad
Domigcillario

M-UM :Modalldad Unidad
Movll
M-PRTNEModalldad
Prestador Referencia-
Telemediclna No
Interactiva

M-PRTE:Medalldad
Prestador Refarenc|

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Telemedicina Tolexperticla

M-TEL:Modatidad
Telomedicina

M-JS :Modalldad Jornada
de Salud
M-PRTM:Modalldad
Prestador Referencla-
Telemedicina
Telemoniloreo

M-PRE:Meodalidad
Prestador Ramisor-
Telemediclna

SERVICIOS DE SALUD CERRADCS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,




No se encontraron serviclos carrados, por el prestador, con fecha do clerre del sorviclo, Inferlor a un afo afa fecha de Impresldn dp eslo documento,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

132

GRUPO OEL
SERVIGID CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADQ DOMINGO
CONSULTA i EHEERMERIA 07:00A12;00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00. 07:00412:00-
328 £DICINA GENE :
EXTERNA MEDID RAL | 13:00a17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13;00A17:00
APOYO
DIAGHOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 0T:00A£2:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
16N cLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
ot I e amti ool ol sl ol g
16 Y OINECOLOGICAS | A PR Bhis 100A17:00
TERAPEUTICA
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADGR,
No so encontraron serviclos con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENGIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No so snconlraron ragistros da apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sade del prostadar.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPAGIDAD.
CONCEPTO CANTIDAD

GRUPO CAPACIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

DETALLE AMBULANCIAS.

No so engentraron reglstros do Capacidad [nstatada Ambulaacias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Ho se encentcaron reglsiros do Capacidad lastalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA sa exp

Inscrlpcién, novedades y
haber efectuade la autoevaluacién de cumplimlento de las condliciones
to 780 do 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustiuya, segin corresponda,

Decre

Dada el dia jueves 07 de julio de 2022 (9:28 a.m.).

nedldas do segurldad dillgenciadas por el prestador HOSPITAL

ide prevla ravisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, gquien maniflesta

de habititacién coma parte de las responsabilldades asignadas en el




Los anterlores datos tlenen como fusnte de Informaclén,
Eiaborado por el usuario del ente territatial: 73000REPSOE@—_
Impreso por el usuarlo del ente territorial: 7ZI000REPS05

|

VICTORIA EU ENIA‘\(N)‘E! Z AGUIAR,

DIRECTORA DE OFE] TA DE SERVICIOS,

1%

el Registro Espoctal de Prostadores de Serviclos de Salud - REPS.

Fecha de impreslén: jueves 07 de Jullo de 2022 {8:38 a.m.).
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

Quao ol prostador de serviclos de salud HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, en su sede de prestador HOSPITAL SERAFIN MONTAR
GUELLAR ESE del municiplo de SAN LUIS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripclén en el Reglstro Especlal de Prestadore
de Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se consldera inscrito como clase de prestador Instituclones

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTCRA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

IPS y autorlzado para prestar los slgulentes servicios habifitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

134

Cédigo y Nombre dol Prestador:

17367300911 - HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

NENit I CC:Cédula

Nombre o razén
soclal:

NI:809001086-2

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

Fecha de Inscrlpelon:|2006/11M7

Fecha de
vencimiento;

2023108131

Clase de prestador:

Instltuclones - IPS

Clase de persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica: [PUBLICA

Nivel de Atencién del 1

Prestador:

Empresa Social del Estado;

St

Caracter Terrltorial de la Entldad:

IMUNICIPAL

Representante Legal:

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA

Direccidn
adminlistrativa:

KRA 5 CALLE 5

Telefono: 3115311196

Fax:

Emall:

gerencla@hospltalserafinmontana.gov.co

Municlpio:

SAN LUIS

Departamento:

TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO,

NUMERD ACTO

FECHA ACTO

ENTIDAD QUE EXPIDE

CIUDAD QUE EXPIBE

ACUERDO

47 19951121

CONCEJO MUNICIPAL

SAN LUIS TOLIMA

FORMATC: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICICS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINGCIPAL,

Cédigo y Nombre Sede Principal:

736780001101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR ESE

Direccldn: KRA 5 CALLE 5 Barrlo: CENTRO
—— geroncla@hospltalgerafinmentana.gov.co,
' . E I %
e g 3115311196 |Fax ma hospitalserafinsaniuis@yahoo,es
0 ARG DEZ
Gerenle: e e Fecha de Apertura: 2006111117
LOPERA




13<

Municlplo:

|SAN LUIS

Departamento!

TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codige y Nombre Sede:

1736780091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

Direcclén:

KRA 5 CALLE 5

IBarria:

CENTRO

Telefono:

31156311196 |Fax:

Emall:

gerencla@hospitalserafinmontana.gov.co,
hospltalserafinsantuls@yahoo.es

Gerenle:

SERGIC ARGEMIRO FERNANDEZ
LOPERA

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municlplo:

SAN LUIS

Departamento;

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encoatraron registros de acreditacién on salud para osta sade del prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPC
SER

COD SER

HOMBRE SERVICIO

AEINT

M-EXT

M-UmM

M-DOM

M-S

M-TEL

M-PR | M-PRT}

PRTH|

M M.
PRTE

I8
PRI

M-PRE

M.
PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INFERHACI
oK

HOSPIYALIZACIGN AOULTOS s

NO

NO

NG

NO

KO

NO HO NO NO

HO

RO

KO

20081117

DILS50069388

{NTERNACI
oN

HOSPITALIZACION PEDIATRICA |

No

HO

o

HG

NO RO NQ HO

NO

NO

KO

RO

20061117

DHSS0069389

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA sl

81

No

sl

NO

NO

NOD NO KO NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHS80069330

CONSULTA
EXTERNA

328

MEDICINA GENERAL 51

st

NO

sl

HO

KO

NO HO NO NO

HO

NO

Ha

Ko

20061147

03830069391

CONSULTA
EXTERNA

IN

ORONTOLOGIA GENERAL st

s|

ie]

NO

HO

HO

o HO Ko

NO

NO

NO

NO

20081117

DISS0069352

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION sl

5§

HO

SI

KO

NO

hO HO NO NO

HO

KO

NO

NO

20083017

DHS5S0069393

APOYO
DIAGHASTI
coy
CONPLENE
NTACION
TERAPEUT)
CA

LABORATORIO CLIKICO sl

Ne

NO

HO

NO

NG

xO HO NO HO

NO

NO

NO

NG

sc

20061117

OHS50069394

APOYD
OIRGHOSTI
cor
COMPLEME
NTAGIGN
TERAPEUTI
GA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

$

HO

s

NO

HO No HNO

NO

HO

NO

No

5C

20061117

DHSS0063395

AFDYQ
OIGNOSTI
coy
CONMPLEME
MNIACION
TERAPEUTI
cn

SERVICIO FARMACEUTICO sl

NO

NO

KO

HO

NG NO NO NO

NO

NO

NO

RO

20061112

DH$50069396

APOYO
CIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTL
cA

TOMA DE MUESYRAS CE
CLELLO UTERIND ¥ 51
GINECOLAGICAS

sl

KO

HO

NO

HO

KO HO NO NO

KO

RO

HO

sC

20061147

DHES00ER)EY
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ATENCION .
INVEBIATA 1101 ATENGION DEL PARTO Bl NO NO NO NO HO No NO NG NO NO N NO NO B 20940222 DHSS0069398
ATENCION
\ECIATA | 1102 URGENGIAS sl Ho NO HO NO NO NO KO NO NO NO KO NO NO ] 20064117 DIISS0069398
ATENCION TRANSPORTE ASISTEHCIAL )
wmeniata |19 BASICO NO St No NO NO NO Ho o No NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0062400
CONVENCIONES:
M-INT:Modalldad M-EXT:Modalidad M:UM :Modalldad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalfdad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramutral Extraamural Maovit Domlcillario de Salud Telemadiclna
M-PRTNI:Modalldad M-PRTM:Modalldad

M-PRTi:Modalidad M-PRTE:Modalldad ¢ :

M-PR :Modalldad Prestador Prestador Referancia- PERNIER Prestadar Referencla- NiPRE:Mudalidan

Raofarencla-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad

Prestador Referencla-

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalldad

Prostador Remlsor-

Telemediclna Tel

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, GON FECHA DE GIERRE DE

Prestador Remisor-

Telemediclna

experticla

Telemonlioreo

Telemedicina No
Interacilva

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Prestador Referencia-

Telemedicina Telexparticia

Telemedicina
Telemonlloreo

Prestador Remlsor-
Telemed|cina

L BERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,
No se encontraron servicios cerrados, por ef prestador, con facha de clerre del servicio, Inferior a un afo a la facha de Imprestén de este documanto,
HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

GRUPQ OEL

SERVICI COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DGMINGOD
OSPITALIZAGION
INTERNACION 129 :t)ULTOS A 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
SPITALIZACION
INTERNACIGN |13 Ha R 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 06:00A23:59
PEDIATRICA

co

LT 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
co.
EX':‘ESF:J;'-:A 328 MEDICINA GENERAL [07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 A7:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA ODONTOLOGIA

07:00A17:00 H00ATT:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
. 334 —— 7:00A17 07:00A17:0 A
ULTA

CONSULY 420 VACUNACION 07;00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59
EXTERNA
APOYO

AGNOS
DibSHUEHE -y LABORATORIO
COMPLEMENTAC [ 706 CTiEes 00;00A23:59 00:00A423:59 00;00A23:69 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO  |00:00423:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
IGN cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGROSTICO Y SRS

00:00A23; 00:00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59

GCOMPLEMENTAC [ 714  pACEUTIED 59
16N
TERAPEUTICA




e g

APOYQ
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO|07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A1715% 07:00A17:59
1OM Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

1 100A23: } 5 H ‘ { § 4 4 i 5 i E
INMEDIATA 119 BARTO 00:00A23:58 00;00A23:59 . 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:G0A23:59 00:00A23:59 £0:00A22:59 00:00A23:59 ¢0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59%
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

! ’ BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se oncontraron servicios con especificidades,
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No so encontraron registres de apoyo de prostadores referencia para telemadicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD CONGEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
GCAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
GCONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO GAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA opuU9ss TERRESTRE 2015 10010509861 20151105
AMBULANCIAS BASICA KSN4E2 TERRESTRE 2022 10023951332 20210925
DETALLE UN|DADES MOVILES.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.
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La presente CONSTANCIA se explde previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los farmuliarios ¢
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, quien manifies
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habllitacién eomo parte de las responsabilidades asignadas en
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que 1a modifique o sustitiiya, seglin corresponda.

Daca el dia jueves 07 de Jullo de 2022 (9:10 a.m.).

NEZ AGUIAR.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIQS,

VIGTORIA EYGENIA

Los anteriores datos tienen como fuente de Informacidn, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REP:
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REP805,_£_
Iimpreso por el usuario del ente terrltorlal: 73000REPS05

Varsion 3.0, Fecha de Impresion: jueves 07 de jullo de 2022 (9:10 a.m

GOBERNACION DEL TOLIMA
istampitla Depattamental

i {or]
AN AGIOTE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 29 de
mayo de 2023, a las 10:22:00, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8090010862 o
Cédigo de Verificacion 8090010862230529102200

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolﬁcié 2.;2'() de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

, la firma mecénica aqui

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

G e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;Z}lgiofe 01
GENERAL DE LA NACION No. 224001343

Bogota DC, 29 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a} SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 93376421

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancianes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones centractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

mayo de 2023, a las 10:21:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 93376421 A
Cdédigo de Verificacion 93376421230529102102

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre yﬁ_cﬁﬁ}'ando el tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de

2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Gontrafor Delegado

Generd: WEB

GG R e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s

: 9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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¥} Policia Nacional de Colombia

{Ay (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2023 04:10:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93376421 y Nombre:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62146259 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ E Imprimir

515 9000

ﬂ Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
w Centro Adnunistrativo Macional CAN, Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

R B MR IRTIPRE
SER POLICIA

T”@ Policia Nacional de Colombia
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N POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e
L a.“'i’ﬁvmrﬂr,'--

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:02:52 PM horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93376421
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-ate@policia.gov.co

I Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservadas,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:54 horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93376421,
Apellidos y Nombres FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa gobernacion del tolima , con NIT 800113672-
7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

14y
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S\ HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
: Empresa Social del Estado
N.LT. 809.001.086-2

EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ASESORA CONTABLE DEL HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Que EL HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR, identificado con
NIT.809.001.086-2, del Municipio de San Luis Tolima, se encuentra a Paz y
Salvo en el pago de los Aportes de seguridad social y Parafiscales, de sus
funcionarios durante los Ultimos seis (6) meses.

Dada en san Luis Tolima, a los Veintinueve (29) Dias del mes de Mayo del
afno 2023.

Cpesfiis Ve iz

SERGIO A.FERNANDEZ LOPERA ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ
GERENTE Asesora Contable

Carrera 5° con calle 5% esquina.
San Luis - Tolima
Teléfax: (8) 2 252006 Tel 3115311196
Correo electronico: hospitalserafinsaniuis@yahco.es
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i RAZON SOCIAL : HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
1’{ {‘3 (.) PAG OS IDENTIFICACION: - NI-809001086
— COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 )
FECHA GENERACION RE PORTE: 2023-05-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-19 -
FECHA DE PAGO: 2023-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04
ﬁERlODO SALUD: S 2023-05
'NUMERO PLANILLA: 26444511
TOTAL COTIZANTES: 16
"REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26444511 - -
TIPO DE PLANILLA: E
E b = o R B Ly
25002 800130907 SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $1.583.500 $1.583.600
!F'SUDS 800251440 SANITAS . 5 $0 d ._$ O ‘50 $1 .BB?.QOO $ 1.887.900
EPS037 900156264 NUEVAEP.S, s.‘A. 6 $0 $ u ¥ $ $1 .542.&5@:_ $ 1,542,600
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S, S.A. MOV 1 $0 $0 it : $\D 3 457.506“‘ : . $487.500
Subtotal Salud 4 16 30 50 $0 $ 5.501.800 $ 5.501.600
230301 800224808 PORVENIR 3 $0 30 $0 $ 1.458.500 $ 1.458.500
231001 - 800227940 COLFONDOS 1 $0 50 $0 $ 194,900 $ 184,800
25-14 900336004 COLPENSIONES 12 $28.500 $ 28,500 $0 §5.445.300 $ 5.445.300
Sublotal Pensian 3 16 $ 28.500 $ 28.500 $0 $ 7.098.700 $7.098.700
14-23 [ 860011153 POSITIVA 16 $0 $0|’ $0 $1 .072.600 . $ 1.072.600
Subtolal ARL 1 16 $0 $0 $0 $1.072.600 $1.072.600
CCF48 | 800211025 COMFATOLIMA 16 30 50 50 -$ 1.761.100 $1.781.100
Subtotal CCF 1 16 $0 50 $0 $1.761.100 $1.761.100
PASENA 899989034 SENA 16 $0 ‘ $ D $0 § 880.700 $ 880.700
nPAICBF 899999239 ICBF 16 $0 $o0 50 $ 1.320.500 $ 1.320.500
b Total a pagar $28.500 $ 28.500 $0 $ 17.635.400 § 17.635,.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2023 J




RAZON SOQCIAL :

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR

IDENTIFICACION:

NI-809001086

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL - 0

FECHA LIMITE DE PAGO:

FECHA GENERACION REPORTE:

2023-05-29
2023-05-19

FECHA DE PAGO:
ENTIDAD DE PAGO:

2023-05-12
BANCOLOMRBIA

—
-

PERIODO PENSION: 2023-04
PERIODO SALUD: 2023-05
|
NUMERO PLANILLA: 26444511
TOTAL COTIZANTES: 16 N
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26444511
TIPO DE PLANILLA: B B
FONDO oral - VALOR PAGAR]
7 ENTIDAD | NIT NOWBRE Al\i—iﬁé)s SOLIDARIDAD SUBS'iTENC' INTERESES Nionbses | ALPRPAGAR
P£S002 800130007 SALUD TOTAL 4 §0 V %0 ; -‘5-1.58?.\500 y $ 1.683.600
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230301 800224808 PORVENIR 3 $o0 50 50 W 1.458:500 $ 1.458.500
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.tCBF 899999239 ICBF 1 sof T [T [y — §1.320.500
L Total a p“égar ¥ -$ 28,500 Lo B $ 28.500 ;“ : . : A .';s‘o § 17.635.400 $ 17.635.400
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL |

ADNMBISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

clo

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30344788 de LA DORADA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 48844-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * % # % % % % % £ % % x4 % 444 % 4 5% 44 4 4 %

***********1\'******************************************:*‘***********

***************************************w’é*****i********?‘;***********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBUGAClQI}{ DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO Tl Sy Tyl e

Dado en BOGOTA a los 11 dfas del mes de Mayo de 20

(3) Me%‘efg,‘&__contados a
partir de la fecha de su expedicion. e

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Esia tarjeta s ol Unico documento que lo acredita como Conlador Piiblico dg |
acuerdo con lo establecido enla Ley 43 de 1990. £ personal e intransferibla. !

Agradecemos a quien encuentre esla tarjela comunicarse aj PBX: (57)(1) 644 4450 |
O devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a Ia Carera 16 No, 97- 46 ;
OL.301 en Bogota D.c. ‘




w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
10:10:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 224605397

Bogota DC, 06 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30344788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. gue presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 06 de

junio de 2023, a las 10:11:14, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 30344788
Caodigo de Verificaciéon

30344788230606101113

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;"Siexﬁpre; é;pando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con log it_q_l.l_i_reégj’ strados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc:on 220 del 5 de octubre de;
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale‘;

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES

Gontralor Delegado -

.0.4, la firma mecénica aqui

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGTR st

Pégina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:22 AM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30344788
Apellidos y Nombres: PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Cc&stitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

ap™a para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Begota D.C.

Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30652 (Bogola)

Resto del pals: 078000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de

B Presidencia de la

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos |os derechos reservados.
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{t4} Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2023 11:14:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30344788 y Nombre: ADRIANA
MARIA PALACIO ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

; De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
.iudadana”. Registro interno de validacion No. 62728246 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 5000 %

Policia Nacional de Colombia
Dirercidn General - Cra, 59 NP 26 - 24
Centro Administrative Macional ©AN, Bogeta D.C.
Linga de stencion: 018000910112

ES UN

HONOR

. SER POLICIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:06 horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30344788,
Apellidos y Nombres PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa hospital serafin montafia cuellar, con NIT
809001086-2 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio ¢ profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registra de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
.2078’: con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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