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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

c , VERSION: 0.1
INVITACION PRESENTACION OFERTA

| FECHA: 16.02.22 |

sanGil, 29 N, 23

Sefiores

HACENVIDA

NIT: 900194421-4

R/L: FANNY'LUCIA PELAYO
C.C No. 37.943.369 de Socorro

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Por medio de la presente me permito invitarle a presentar propuesta para la contratacién
gue esta entidad efectuara, en los siguientes términos.

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS GCON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS GRUPOS A,
B Y HASTA C 18 DEL SISBEN, RESIDENTES EN LOS BARRIOS VILLA OLIMPICA
FAGUD SAGRADA FAMILIA LOS ALPES, FATIMA PASEO DEL MANGO-ALTOS DEL
GALLINERAL PABLO SEXTO SAN JUAN DE DIOSVILLA DEL PRADO, SANTANDER,
ALCANTUZ, EL VERGEL,ROJAS PINILLA, EL CENTRO, CRISTO RESUCITADO, EL
BOSQUE, SAN CARLOS Y VILLA CAROLA, MEDIANTE UN CENTRO VIDA PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD”.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO

El Municipio de San Gil, Santander, requiere los. sefvicios con conocimientos e idoneidad
y experiencia para suscribir el convenio..

Atendiendo esta necesidad el Municipio de San Gil, para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro de sus limites como -administrador de. recursos plblicos,. adelanta la
presente contratacion la cual se debe ejecutar con -6l fin de dar cumplimiento de las.
siguientes actividades especificas, que delimitan el-alcance de! mismo:

Para el cumplimiento del objeto el centro de bienestar debera realizar las siguientes
actividades:

N o CANTID.
ITEM|  AGTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR | AbuLTOS

‘Ofrecer alimentacion que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico, calérico y de
micronutrientes a los adultos mayores
beneficiarios, que les permita asegurar
estados de salud adecuados. Para el 250
cumplimiente de tal fin, se sugiere elaborar -
una minuta patron:por parte de profesionales
en nutricion’ que permita atender las|
necesidades especiales de la pablacion
objeto :

1 | ALIMENTACION
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Garantizar atencién y valoracion psicosocial |

de manera preventiva a toda la poblacion
objeto con el fin de mitigar el efecto de las

patologias de comportamiento que surgen |

en [a tercera edad y las consecuencias a

internet.

2 gg;gg;gggﬂ que ellas conducen. Cuando sea nécesario, | 260
o los adultos mayores seran acompafiados a
las. entidades de [a seguridad social para
una atericiobn mas especifica: Se aconseja
que este servicio, sea prestado por
profesionales en psicologia .
‘Brindar atencion primaria en salud a la
poblacion ‘beneficiaria de acuerdo a las’
‘caracteristicas de cada adultor mayor
-apoyados en los recursos y actores de la
‘Seguridad Social en Salud. Sera deber del
centro vida remitir a los adultos al servicic de
N ] salud cuando ello sé requiera.
ATENCION Tomas de peso y taila, tensién, frecuencia
3 PRIMARIA EN  cardiaca, talleres de eventos educaciéon de 260
SALUD promocion y prevencion. en salud, prestacion
de primeros auxilios, acompafiamiento en
general, se incluye materialés necesarios
para realizar las actividades antériores.
Implementos de -enfermerfa, materiales y|
elementos necesarios para pausas activas
y todo lo minimo para el correcto;
funcionamiento de este item.
Garantizar aseguramiento -en salud a los
4 ASEGURAMIENTO | adultos mayores atendidos en el Centro, 260
EN SALUD Vida, como beneficiarios del régimen
subsidiado e _
- CAPACITACION | Promocion del frabajo asociativo de los
5 | ENACTIVIDADES | aquitos mayores para la consecucién de 260
_ PRODUCTIVAS |ingresos, cuando ello séa posible
Ofrecer capacitaciones y  desarroliar
DEPORTE, |actividades  deportivas,  recreativas y
6 RECREACIONY |culturales de acuerdo con los talentos, 260
CULTURA gustos y preferencias de la poblacion|
L beneficiaria
ENCUENTROS | Propender por la realizacién de encuentros| o
7 | INTERGENERACIO |intergeneracionales con las diferentes 260
NALES [ instituciones del municipio. (1) Mensual '
TRABAJO Promocion del trabajo Asociativo, Organizar _
8 ASOCIATIVO |V presentar un (1) proyecto de Asociatividad: 260
L _._ide'interés de los adultos.mayores
PROMOCION DE ' ' '
LA CONSTITUCION | L
DE REDESDE Proporcionar redes para &l apoyo Cuanq(;) zx'?.tl‘? Ia.:
9 APOYO permanente. de los adultos mayores. Con nec?a a; g;lzar.
PERMANENTE DE | instituciones tales como EPS, Comisaria de| 5722 °°
LOS ADULTOS  |familia, Familiares y Vecinos, Defensa Civil, S
MAYORES. Bomberos, enire otros.
10 CONECGTIVIDAD Promover en los adultos mayores el uso del

260
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AUXILIO Auxilio Exequial hasta un (1) salario minimo
11 EXEQUIAL legal mensual vigente, de acuerdo con las | 260
' posibilidades economicas del ente territorial

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDA

El municipio requiere de una persona natural o juridica con experiéncia en minimo dos
(02) contratos y/o convenio cuyo objeto o actividades estén relacionadas en temas del
objeto o actividades del presente convenio. El personal solicitado serd el siguiente:

PERSONAL FORMACION ~ REQUISITOS MINIMOS
_ Con experiencia minima de un (1)
2 _ Coordinador afio en la coordinacion de Centros

Vida o frabajo con el aduito mayor.

Con experiencia minimo de 1 afio
-ejecutando labores propigs para Ja|
cocrdinacion y apoyo para el
|desarrollo de las actividades. ’

4 Auxiliar de-enferimeria

Recreacioncita-o
2 licenciado en
- educacion fisica

Con experiencia minimo de 1 afio en|
Actividades recreativas y déportivas

{ Con experiencia minimo de 1 afio en|

2 Psicologo | actividades ludico- practicas y terapia
individual.

_ _ Con certificado BPMA, con la

5 Manipulador de capacidad de manipular y preparar

alimentos alimentos, segun la cantidad de

‘adultos por convenio. o
Con experiencia de 1 afio en lo

1 utricionista . . .
Nutrigionist relacionado al carge,
Con experiencia minimo de1 afio en
2 Tallerista la  gjecucion de  actividades
relacionadas con el objeto del
.contrato
; - : Con experiencia minimo 6 meses
3 . Servicios.generales h experiencia minm m

relacionada con el ohjeto del contrato

NOTA: La revisién y verificacidon de requisitos técnicos, la experiencia e idoneidad del
personal fequerido, para la éjecucion del respectivo convenio sera realizada por €l
supervisor que delegue. el Alcalde Munhicipal, la cual sera requisito indisperisable para el
inicio de actividades previa firma del acta de inicio:

3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El municipio proyecto dentro de sus gastos para el presente proceso el valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MLCTE ($ 474.500.000).
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ITEM

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A
REALIZAR

CANTID,
ADULTOS

_ DIAS
ATENDIDOS

VALOR.
UNITARIO
DIA-

VALOR

. TOTAL

ALIMENTACION

Ofrecer
alimentacion-que
asegure Jaingesta
necesaria.a nivel
:proteico, caldrico y
de micronutrignites-
a los adultos
mayores
beneficiarios, que
les permita
asegurar estados
de salud

adecuados. Para el
cumplimiento de tal

fin, se:sugiere
‘elaborar una
minuta patron por
parte de
-profesionales- en
nutricién que
permita atender las
necesidades.
especiales dela
poblacion objgto

260

73

$ 17.000

$322.660.000

ORIENTACION
PSICOSOGIAL

Garantizar atencion

y valoracion
psicosocial de
‘manera preventiva
a foda la pobiacion
objeto conel fin de’
mitigar-el &fecto de
las patologias de
comportamiento.
Gue-surgen efla
tercera.edad y.las

cansecuencias a .

que ellas
conducen, Cuando

sea necesario, los:
. adultos:mayores

seran

‘acompafiados a las

entidades-de la
sequridad socisl
para {hag atencién
mas especifica, Se
aconseja gue este
servicio, sea
‘prestado.por
profesionales en
psicologia

260

73

$1.400

$ 26,572.000
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ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

Brindai-atencion
primafia en salud a
la:poblacion

beneficiaria de
actierdo-a las
caracteristicas de
‘cada adulto mayor
apoyados-en:los

de la Seduridad
Social en Salud.
Sera:deber del
centro vida remitir
& los adulios al
-servicio de saiud.
cuando ello se
requiera:

recursos y.actores |

Temas de'pésoy
talla, tension,
frecuencla
cardiaca, talleres
de eventos
educacion de
promocion y
prevencidn en
sajud, prestacion
de primeros
auxilios,
acompariamiento
-en general, se
incluye materiales
necesarios para
realizar las
actividades
anteriores.
Implementos de
enfermeria,
materiales y
elementos
necesarios para
pausas:activas y
todo o minime
para el correcto
funcionamiento de.

este item.

260

73

$2.500 $ 47.450:000

ASEGURAMIENTO EN
SALUD

frigyores atendidos

como-heneficiarios

Garantizar
aseguramiento en
salud a los aduitos’

en el Centro:-Vida,

del régimen
subsidiado

260

73

GL _ 5 -

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS'

Promocion det
trabajo asociativo
de los adultos
mayofes parala
consecution de
‘ingresos, cuando
-ello’sea posible

260

73

5 1.600 $.30.268.000
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Ofrecer
capacitaciones y
desarrollar
actividades
. -depbriivas, _

DEPORTE, RECREACIGN. récreativasy _ 3 ‘ L
Y.CULTURA  culturales.de 260 73 $1.780 £.32.366.000
acuerdo.con los
. talentos, gustos 'y
preferencias de la
poblacion.
beneficiaria
‘Propender porila
realizacion de
_ encuentros
ENCUENTROS intergeneracionales 260 73 - s .
INTERGENERACIONALES | conlas diferentes ‘ :
instituciones.del
municipio..(1)

. Mensual
_'Promiocian del
trabajo-Asociativo,

‘Organizar y
‘présentar un (1): . . )

proyecto de 260 73 : el 5

Asociatividad de
interés de los
adultos mayores

8 TRABAJO ASOCIATIVO

Prdporcionar redes
para &l apoyo
permanente de‘los |

PROMOCION DE LA “adultos mayores. | 4 et i
- CONSTITUCIONDE | Cen instituciones | -ando exista Sa tealzara
9 REDESDE APOYQ tales COMOEPS, | i ot ruta 73 ejecucion del -
PERMANENTE DE LOS Comisaria-de de atencion., covenio

ADULTOS MAYORES. familia, Familiares

y Vecinos, Defensa

 Civil, Bomberos, |
enire otros.

_ o Promover en los -
10 CONECTIVIDAD adlltos mayores el 260 73 $.100 $.1.898.000
use del internet. i

Auxilio: Exequial
hasta un (1).salaric
minimo.legal
. - EvER mensual vigente, : : Y
11 AUXILIO EXEQUIAL | (10 57 path s 260 73 $700 $13:286.000

posibilidades. | '
ecanomicas del
ente territorial

TOTALVALOR: $ 25.000 $.474.500.000°

4. FORMA DE PAGO

FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio girara el aporte del convenio de la siguiente:
manera: 1). Mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas por los
valores acordados. Previo visto bueno de la supervisién mediante acta de recibo, informe
de la entidad sin animo de lucro- con todos los formatos y documentos soportes que
permitan evidenciar la correcta gjecucion del convenio, soportes que deberan ser
validados por el supervisor designado, pago de seguridad social; informe de supervision vy
factura de venta o cuenta de cobro. El pago se realiza dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cabro.
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5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio es de 73 dias habiles, lo que ocurra primero, a partir de Ia
suscripcion y legalizacion del -acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41. de la ley 80 de 1993,

6. GARANTIAS

La entidad con la cual se suscriba convenio para el manejo del centro vida, constituirad a
favor del MUNICIPIO. como mecanismo de cobertura del riesgo: derivado del
incumplimiento’ de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las: garantias
autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015, a saber: (1) Contrato dé
seguro contenido en una péliza, (2) Patrimonio avtonoemo, (3) Garantia bancaria, con el fin
de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

Amparo = Suficiencia__ Vigencia
Cumpllmlento del | Veinte por ciento {20%) | El plazo del convenio Y .cuatro|
Convenio del valor del convenic | meses (4) mas.

Salarios prestaciones |

sociales: e | Veinte por ciento (20%) | E! plazo del convenio y tres (3).
indemnizaciones del valor del convenio afios mas

laborales '

T T el il o oo o | Diez por ciento (10%) del | El plazo del convenio y cuatro’
Calidad del servicio | valor del convenio | meses (4)-mas.
Responsabilidad cnvnl | Doscientos (200) | Por &l periodo de e;ecuc:on del
extracontractual SMLMV convenio

Atentamente,

HERMES CORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de San Gl

REVISD! - ADRIANA MARITZA bifaZ VIt -—
SECRETARIAJURIDICA'Y CONTRATACION
PROYECTH: LUZ MILENA REYES RODRIGLEZ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIA -f’




