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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de junio de 2023

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4646138
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4646138

Norma Rocio Arevalo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.752.446 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.055.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON CUATROSCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.425.200) o lo
ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de
acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de orientacion | Se realiza orientacion a los | Se anexa imagen
ocupacional a través de los | usuarios que se comunican
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SENA
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diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional

telefébnicamente,a través de
correo electronico o de los
distintos medios y
atenderlos oportunamente.

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Se realiza orientacion
individual a usuarios de la
APE.

Se anexa imagen

Desarrollar acciones de atencion que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica

Se realiza seguimiento a las
solicitudes que se
encuentran sin publicar o0 a
las nuevas empresas.

correo

de Empleo.

Realizar el seguimiento a la| Se llevara seguimiento de | Se anexa imagen
ejecucion de los indicadores de | las metas asignadas para el

manera  periddica y  aportar | cumplimiento de los

estrategias de mejora para su | indicadores.

cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial | Se realiza atencibn y | Se anexa imagen

en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de

publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios

vacantes y la consecucion de
perfiles.
Realizar el seguimiento a las| Se realiza seguimiento a | Correo

solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacién en la plataforma.

vacantes y se da cierre a
las mismas con colocados.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen
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con el sector rural, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web

8 | Realizar procesos de orientacion | Se realiza mediante el | N/A
ocupacional e intermediacion laboral | aplicativo todas las
grupales e individuales a los | orientaciones realizadas a
aprendices, egresados SENA vy | esta poblacion
poblacion de la estrategia
CampeSENA

9 | Promover en el sector empresarial | Difusion de perfiles | Se anexa imagen
los perfiles de los egresados SENA, | empresariales a nuestros
con el fin incidir en su vinculacién | egresados por medio de
laboral y contribuir al cumplimiento | grupos virtuales o correo
del indicador de colocaciones de | electronico
egresados SENA.

10 | Apoyar la implementacibn de | Se realiza inscripcion y | N/A
acciones de orientacion ocupacional | orientancion sobre el uso
e intermediacion laboral para la | del aplicativo APE a
poblacion migrante y Colombianos | usuarios migrantes.
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion

11 | Elaborar informes de gestion y | Se realiza envio de | Registro
atender los demas requerimientos | informes de actividades | Fotografico
solicitados por la Coordinacion de la | realizadas y de avance de
Agencia Publica de Empleo, por el | indicadores semanalmente.
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4499310278 de la planilla, SOI planilla operador y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
Contratista C.C. 37.752.446 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4646138
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JUNIO DE 2023

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Atencion CHAT BOT

sena | Agendia Publica . .
7~  DEEMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorfas Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline

Tickets respondidos
C0|a: 58- iddept->santander_ v

Fecha: Desde: | dd/mm/aaaa B | Hasta: dd/mm/aaaa [} m

Por responder (0) Respondidos (52) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mostrar 10| registros P
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
87096 | Solicitud por 2023-06-20 2023-06-20 0 dias 00:46 CORAL CONSTRUCTORES S.A.5 Ver
Agenti 13:24 14:11
86998 | Solicitud por 2023-06-19 2023-06-20 1 dia 00:34 Maria nohemy archila Ver
Agenti 08:09 08:43
86234 | Solicitud por 2023-06-0% 2023-06-0% 0 dias 00:20 ORLANDO BAYTER Ver
Agenti 10:50 11:10
86225 | Solicitud por 2023-06-09 2023-06-09 0 dias 01:10 avd equipos Ver
Agenti 09:57 11:08

2. Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el procedimiento de Orientaciébn Ocupacional y el documento Guia de
Orientaciéon Ocupacional.

e Talleres de orientacidn ocupacional a empresarios, induccién aplicativo APE

@) S sera  Agencia Publica ) Trabajo
j SRS 7\ DEEMPLEO G e
Olraipotsl i i des.  Orien pacional~ - achaciia i ' . *

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

01/08/2023 09,5845 37752445 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA taler 3 egresados Frapar

la vida laboras 09062

D206/2023 11:49:43 37752445 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA presentacién modulo hidracarburcs smpresa Petrocasinos Induceidn aplicativo smprazas.




3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestién, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

e Verificacion de informacidn idénea con empresas nuevas.

@R Corres: Norma oo Arelo He X | O (6 Whatsagp X | @ SenaaPE x| @ senaast X | S Cortficaciones = Sofis Plus X o RUES - Registro Unico Empresar X | 4 v - 8 X
€ > C @ meogo ceae« 0@
RUES S— : m

$ 2 a
',\“ arn s
imecto vacocs o1 PUES & e ekl o g s o o b ==
L

| estabiecmientos renoy

o Realice su consulta empresarial o social
4 v
(e [ o | , 2 - )
) S = S

0 NTo

Informacion de sociedades no operativas

egistro Mercanti egistro Unico de Proponentes ¢ Registro n: de turismo
Registro Mercant = Registro Unico de Propon & gistro nacional de turism X

0

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

¢ Informe semanal de indicadores

Inscritos nuewos | Orientados | E
Colsborador :""";‘: e (Dacumento | (Documento | registradas en — U“‘:PT:(DW
coloca K . ntida
:T':_:':' No.Salicitud | ceesanos | EGRESADOS B ¥ oo solicund Vacantes CEiomr = (Document to
SENA SENA ificacis
SUMA
atronTe 36 35 27 o o s 15 o

Sap9950 s 3456655 1

SaoTim 3 SasToa 1

Sarien 1 x Sr7szs Sasaznz 1

SaTiest il oreaanel Sassess 1

SaTient 1 ¥ Sass400 1

STt 1 P Sasean7 1

M7 1 x 8573 1

STt 1 x 34850 2

Sarien 1 x Sanaen 2

Sarien 1 x 3ana506 1

Sarien 1x 3488586 1

urisx 1x Savaanz 3

uriey 1x Sasezad 1

O i ; S 1
T = Sisoass :

Sarien 1 x 349830 1

sarten 1 x Savsan 1

3501283 1x 3499513 1

Ss0128 1l Ss0062 1

350120 1 = 3500607 1

350120 1 X 3500684 2

350120 1 5 3500652 4

350128 1 5 3500785 1

350128 1 = 3500722 1

Hojal | Hoja2 & al



5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion
de perfiles.

e Se realiza atencién y publicacién de vacantes a los diferentes empresarios

(©TU AVAL MAYERLIN PERSONAL 900672563 Q

Ult. vez hoy a la(s) 2:45 p. m.

12/5/2023

buen dia

8:093.m

vacante publicada

Hola Mi Norma buen dia como estas? un gusto saludarte, te comparto formato con vacante para
que nos des tu gran apoyo en las publicaciones, muchas gracias (1 HOJA)

% FORMATO APERTURA VACANTE
= APE 2023 - NUEVO.xls

Hola buena tarde .. et

Ok si sefiora. Tan pronto llegue a la oficina le colaboro Bt

Muchas gracias, lindo dia ..

MIERCOLES
buen dia vacantes publicadas o
Gracias mi Norma, buendia g, .. ..
RE: SOLICITUD PUBLICACION VACANTE & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @
Retencién: 10 Year Delete 10 aftos) Expira: Lun 13/06/2033 902
O |8« &~

o Norm
Para:

cordial saluda vacante publicada

shumanos @servimorel.coms

Conductor de vehiculo liviano
Sclicitud 3803332

De: RECURSOS HUMANOS <recurscshumancs @servimarel com
Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 15:09

Para: Norma Rocio Arevala Herrera <nrarevalo@sens.edu.co>
Asunto: Fd: SOLICITUD PUBLICATION VACANTE

No susle recibir cormeos slectranicos de recursoshumancs @servimarel.com. Bt aué 2516 esinARKAnts

1 colaboracidn con la publicacién de una vacante de canductor para el municipios de Flonién Santander. agradecemes se publique ol dia 16 de Junio y se cierre el dia 21.

S tardes sefiora Alba Yaneth. Muy gentilmente soli

LUZ ANGELA MARTINEZ DAZA
Cou o5 Humanas




6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma.

e Se realiza seguimiento a vacantes y se da cierre a las mismas con

colocados.
e (©) FORESTAL CONSULTORES 900502755 Angela& * Q
1uia UG
Perfecto Norma. Gracias. 44322 m =
con gusto! 414z2m
Buenos dias Norma 445
Como estas? g455 m
Una preguntz g1,
hola buen dia g5 m
sefiora? o452 m
P '
.
pues ahi ya estan publicas y no la podemos medificar T
Entonces qué podriamos hacer Norma? 4553,
g‘l' >
ul 24 n

Listo Noerma. Gracias ,.; . .
Hola Norma. ., _

Ahora si te comparto los nombres de ias 2 personas contratadas para la vacante de Bidlogo.

ROMERO Calle
Crqg

buen dia solicitud atendida 45552

Buenos dias Norma 5.5 5 ,

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza,



encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web

e Informe de atencidn a solicitudes de empresas

Qalr L]

Informe Gestion de Solicitudes

VALO HERRERA
/ALO HERRERA 3340613 1

0 HERRERA E e 12
OHERRERA
VALO HERRERA
O HERRERA

0 HERRERA

VALO HERRERA 315416 ]

Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia

CampeSENA

= Orientacién ocupacional a egresado SENA - Se realiza mediante el aplicativo
todas las orientaciones realizadas a esta poblaciéon

Informe Gestion de Personas Orientadas

Excol | | PO | | Pint
20/06/2023 146906 37752446 - NORMA ROCIO AREVALO HERRERA 2010672023 00:00 00 Intermediacion laboral restablecimiento de contrasefia 50891380 - YAMILE DEL ROSARIO ORTEGA LARA
Consultar certificados
Datos del Usuario
Documento: CC 50891380
Nombre: YAMILE DEL ROSARIO ORTEGA LARA
Programas Complementarios
Tipo de Programa Fecha de Estado de Estado del Descarga
Certificado 9 Certificacion Certificacion Aprendiz b
Nota Especial 2042143 - CURSO ESPECIAL EN APLICACION DE HOJAS DE 202010417 Firmado Certificado Descargar
- CALCULO EN EXCEL 20:43:010 -
2048143 - CURSO ESPECIAL EN APLICACION DE HOJAS DE 2020104117
Certificado CALCULO EN EXCEL 2043010 Firmado Certificado Descargal

W 4 12de2 '»

Rarracar



9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

e Envio de vacantes y recepcion de hojas de vida a través del lider de
egresados, via whatsapp

a0 3
d: mie
e qu
q te e por medio tiempy
que maneje contapyme
g emp
Articulacion Egresados -Ape Q
Carlas, Jhan, Lina, Martha, Miguel, Naney, Td
claro quessi .|, .
s Martha Meza APE
Miguel Egresa ena
para el dia de hoy requieren alguna recepcién de hojas vida para alguna vacante
Hola Miguel, YO R
13/6/2023

iﬁ Miguel Egresados Sena
Buenas tardes compafieros o,

Miguel Egresados Sena

tengo hojas de vida para estos perfiles .,

les puedo compartir el archivo y dependiendo de la necesidad que tenga cada uno de ustedes
puede buscar 3l egresado y verificar I3 hoja de vida y enviarla al empresario y postularle

Miguel Egresados Sena

. banco hojas de vidazip

1:55 p. m.

Compafieros espero que estas hojas de vida sea de gran ayuda para poder cubrir algunas de las
vacantes que ustedes tenga disponibles ,

e Publicacién en redes sociales de las diferentes vacantes



304 O @aa - 52Cd 4 W

< Norma Arevalo @ ~ Q

Publicaciones Fo

[ﬂ) Me gusta

3 Norma Arevalo
1de jun.- O

@ SENA Santander
1de jun.-

HEmpleoSiHay | Si eres tornero
fresador metal o conoces a alguna
persona que se dedique a esta labor,
regist... Ver mas

£

- .
iVives en Bucaramanga 5 EEmeLes

y buscas empleo?

SE NECESITA OPERARIO

@ Comentar ﬁ\) Compartir

3 Norma Arevalo

31 de may. -

@ i1glesia Santa Fe - Sequir
< @ )

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de

sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

e Se realiza inscripcién y orientacién sobre el uso del aplicativo APE a
usuarios migrantes.

Consulta de Historicos

A continuacién se presentan los histdricos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histérico de interés, seleccione la pestafia corespondiente.
Identificacion PPT 6411735 Nombre ROXY SANCHEZ
Fecha Nacimiento 2210972007 Género Femenino

Fecha Inseripcion 1410612023 Estado Actual Activo




11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones

contractuales.

e Informe de gestidn por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del
Informe

Informe de
Gestidn a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestidn
Envios
Directos

Informe de
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

0

197
20

137

1"

178

1851

26

437

26

33

457

1787

1574

a8

529

29

368

1477

1231

38

460

36

407

969

613

20

228

56

181

485

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 1] 1] 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 1] 1] 0 0 0



