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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de junio de 2023

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4655765
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4655765

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.055.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON CUATROSCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.425.200) o lo
ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de
acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional

Durante lo transcurrido del
mes de junio se realizd
respectiva orientacion a los
usuarios que se
contactaron
telefébnicamente, por medio
de e — mails, chat y los
diferentes  medios de
comunicacion dispuestos;
atendiéndoles de manera
oportuna.

Se anexa imagen

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

De manera presencial en lo
recorrido del mes de junio
se realié taller de hoja de
vida.

Se anexa imagen

Desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,
entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

Se realiza seguimiento a las
solicitudes que se
encuentran sin publicar o a
las nuevas empresas.

Se
pantallazo
correo

anexa
de

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera  periédica y  aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realizo los respectivos
informes para el
seguimiento de las metas
asignadas y el alcance de
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacién de

Se realiza atencion 'y
publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios

Se anexa imagen
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vacantes y la consecucion de

perfiles.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma.

Durante el mes de junio se
realiza seguimiento a las
diferentes vacantesy se da
cierre a las mismas con su
respectivo colocado.

Se anexa
pantallazo de
correo electronico

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales
con el sector rural, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web

N/A

N/A

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA vy
poblacion de la  estrategia
CampeSENA

Se realiza mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas a
esta poblacién

N/A

Promover en el sector empresarial
los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Mediante medios de
comunicacion,y redes
sociales, se realiza la
difusién de perfiles
empresariales a nuestros
egresados.

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion ocupacional
e intermediacion laboral para la
poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos

Se realiza inscripcion 'y
orientancion sobre el uso
del aplicativo APE a
usuarios migrantes.

N/A
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de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacién

11
Elaborar informes de gestion y | Se realiza envid6 de | Registro
atender los demas requerimientos | informes de actividades | Fotografico
solicitados por la Coordinacion de la | realizadas y de avance de
Agencia Publica de Empleo, por el | indicadores semanalmente.
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451586253de la planilla, SOI planilla operador y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma

CARLOS ROBERTO LARA LOZANO
Contratista C.C. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4646138
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JUNIO DE 2023

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir

su perfil ocupacional.

e Durante lo transcurrido del mes de junio se realiz6 respectiva orientacion a los usuarios que
se contactaron telefonicamente, por medio de e — mails, chat y los diferentes medios de

comunicacion dispuestos; atendiéndoles de manera oportuna.

Respondido por crlara

Asesor dice:

&Por qué me dice que mi hoja de vida no esta soportada?

C Consultar )

Usuario dice: Consultar

2023-08-14 19:49

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun
el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion

Ocupacional.

e De manera presencial en lo recorrido del mes de junio se realiz6 taller de hoja de

vida.
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3. Desarrollar acciones de atencidn que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

e Se realiza seguimiento a las solicitudes que se encuentran sin publicar o a las
nuevas empresas
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

o Se realizo los respectivos informes para el seguimiento de las metas asignadas y el
alcance de cumplimiento de los indicadores.
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucién de perfiles.

e Se realiza atencién y publicacion de vacantes a los diferentes empresarios
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6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a
través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.

¢ Durante el mes de junio se realiza seguimiento a las diferentes vacantes y se da
cierre a las mismas con su respectivo colocado.
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SEGUIMIENTO DE VACANTES asifica mplea 2. @

Ms

cargo
OFICIAL OBRA CIVIL
OBRERD / AYUDANTE OBRA
i

VIGIA HSE

VIGIA HSE

ALBANIL

SOLDADOR 14 | 33
SIN SELECCION TUBRO 1A 3383546
ELECTRICISTA 1A 3383617
AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA 3383655

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web

e N/A

Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia CampeSENA

» Se realiza mediante el aplicativo todas las orientaciones realizadas a esta poblacion
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Consultar certificados
Datos del Usuario

Documenta: CC 1090759936
Momire: ANGIE PAOLA CORREA BOMEZ

Programas Titulados

Tipa de Certiicado_ Programa Fecha e Certficacibn  Estado de Certificacion  Esiado del Aprendiz  Descarga
Nots 3099133 TECNGLOGO EN Sl Frmate Certticate
399133 TECNOLOGO € Frmado Carticate
399133 - TECNOLOGO EN SA 022 1327300 Frmace Cartricate
44 races
Programas Complementarios
Tipa de Fecha de Estado ge Estad del
Conncato Freacns Cartmicacién cartmcacsin Aprenoz pescas
Nota Espacial 2610269 - CURSO ESPECIAL EN SERVICIO AL CLIENTE Firmasa Corthcats escangar
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Fonstanes OMITE PARITARIO DE SALUD EM EL TRABAIO 233190 fmads forttiat
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cremes COMO HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO ASISTENCIAL 2356400 i i

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en

su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Mediante medios de comunicacion y redes sociales, se realiza la difusion de
perfiles empresariales a nuestros egresados.

$t Inicar sesdn en lncvents X | @ Sern AP X | @ Sensadt X | @ Cormor Caros Roderto s X Responddo porcraniTi X @ (4 Whatsag x

obetals X | S- Cerifcaciones :ScfaPhs X | 4 v - B8 X
. C @ webwhatsapp.com

ke« Oa
o

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

e Se realiza inscripcién y orientacion sobre el uso del aplicativo APE a usuarios
migrantes.

Observacionos Evanto Convenio SENA MinGofonsa
Actualizacion de datos bisicas Sin evenlo asociado No aplica

vados. Repibiica de Colombia

Este 25 un senviclo gratuita 2 Indiscriminado. Recusrda qus 5 un bisn piblica, por favor haga un busn uso del misma y promusvals.

11. Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
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e Se realiza envi6 de informes de actividades realizadas y de avance de indicadores
semanalmente.

ot Inicar sesion en lacuents X | @ Sens APE x X | 5 Certficaciones : SofaPus X | + v - 8 x

x Respondide por craraTick. X | ) (5) Whatspp x

€ C @ agencispublicadesmplea.sena.edu.co/spe-webys

@ralporal & nic Persona~  Empresa - udos tacién scupacional- = acitaciin - artelera Vacantes - ario oficinas + anca de Insiructoras.» A Usuario +

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

ontimuacion poded ver mes a mes, el nimera de reglsir di

Informe de o 4 418 878 1631 1087 0 ] ] 0 [ [
Gestion &
Personas

Informe de L] 3 7 24 29 18 L] L] [] L] L] °
Gestion a
Empresas

Informe de 0 7 219 210 329 284 0 ] ] 0 [ [
Gestion 8
Solicitudes.

Informe de  © 0 2 ° 2 o o ] ] 0 [ 0
Geston de
los Talleres
Ejeculados

Informe de 0 1 1] ] 1 ] 0 ] ] [ [ 0
tion

estior
Onentacion a

Informe da o 1 1 18 28 L] o ° o o o o
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informa de  © o % a0 oz s o 0 0 o o o
Gestidn

Emvias

Direclos

Informe de~ © o s s 1z w1 o o o o o o

Gestion
Sequimients

Postulaciones

ipeg  ~

GTH-F-062 V09



