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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1627

[Cupos: 800

io que presta: CD|

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023

\Penodo reportado: mmslzoza al 31/05/2023

[Municipio(s) en el que se ubica el servi

BARRANQUILLA|

Nombre de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD

Regional: ATLANTICO
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

[Nombre d

o d
[Centro(s) Zonal(es) que

N° de unidades de servici

Legal de la (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

SURORIENTE, SUROCCIDENTE

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

|ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

atencion.

|colocando los datos correspondientes de localzacion y quienes son encargados de las unidades de
[senvicio.

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T e O DETT ee iAo CUMPLIMIENTO
q (Cumplir con las obligaciones para la atencion integral ala primera infancia derivadas del ~|La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpi con s obigaciones derivadas delcontrato de Ninguna Contrato 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. aporte No. CD-08-2023-1627 del o 2023 0
Prestar senicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en este periodo del mes de MAYO reaizd la prestacién
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [delseniio a 800 bensficaros cumpiendo con los Ineamientos técnicos impartos por ol Disio de
2 desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, Baranquila ¢ CBF ynifias y a sus familas, ademés realzo o Ninguna Informe Técnico administrativo 100%
técnicos, actos administrativos y demés documentos indicados por el Distrito y el Instituto fi calidad de los el desarrolo integral
(Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. el bancicirspars e s fenincprtuns,petnente y ks
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha
unpan e rabijo, acordado yavlado por of supersorcel conialo e comit crico L EAS FUNDACION LA SANTISHA TRINDAD oty st un g ds o sl skt
3 operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por Ia EAS en el formato dispuesto para poner en se de Ninguna Plan de trabajo 100%
por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hastala fase e [alstamiento.
cierre.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigonts sctye Ia realzacién s cade una o las acividades de a fase do L2 EAS FUNDACION LA SANTISIA TRINDRD entegd sl o s soortes e alzacn o Planes de mejoramiento - Requerimiento: !
4 cada una de as actvidades de aistamiento, o iro de Barranqula para Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de
asi cumpir s crterios de caidad, veracidad, yupul\umdad cumplimiento
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre;
icnos soportes dberdn snvegarss a Disito e Barranqula cumpllndofo cfros o |12 EAS FUKDACON LA SNTISWA TRINDAD gl tstad despts detrads als Planes de mejoramiento - Requerimiento- !
5 de idades de la fase de cierre; i entregaran al Distrto de Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la Barranquila. cumplimiento
informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS debera cumplir con este ' Pl
proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en
Planes de mejoramiento - Requerimiento-
caso de que el equipo del Distrito encuentre que deban ser LaE 1pi6 con todos los d financiero y 1 d .
6 Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
eapocto de a prostacin del senico,1a EAS daberd reaiza todas 26 aceionss supenvsion subsanando s ncorformidades a ks que haya lugar.
cumplimiento
pertinentes para lograr la superacién de la situacion, en el término que el Distrito le
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
[Cumplir cabalmente con el objeto del presente cen(ra(c de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, los v téen indicados por el |, ¢ FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumplié con el objeto del contrato de acuerdo con fo
Distrito de Barranquilla, manuales operativos. wgentes expedidos por el ICBF y " N < "
7 sefilaco en su propuesta, asi como en s ineamientos técicos y memorandos orentadores expedidos Ninguna Informe de gestion final 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratsta decara conocer y que hacen | R L FRCREe b o2 SET
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y 1 EAS FUNDACION LA SANTISIA TRINDAD s eriega mensil o s s 6rcs a5 ; . . "
8 8 ° Ninguna Informe Técnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucin del objeto del presente contrato. vez dispuso de los
9. Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
5 pore ’f'e:""::e;?':: s?‘;n'“uf‘i"é: :s‘:l2:::;‘5“\.:?:\210:7‘:\?5‘;"8:7:32 ‘:’;“::sc'::s"yngﬁ La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD se comprometio en mostrar la nformacién veraz de Ninguna Requerimiento- Actas con los soportes 100%
pletitud, Y op g g |calidad, la cual es requerida en los tiempos estipuiados por parte del supervisor del contrato. 9 de evidencia del cumplimiento
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo Ia responsabilidad del representante
legal de I EAS derivada.
Enviar al supeisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las | 2" UNDACION LA SANTISIMA TRINDAD desarol acividades refeentes s a ejecucion de as Requerimiento- Actas con los soportes
10 e mes" e oae e na: P T; NS d g lobligaciones del contrato  informacion que soporte a ejecucién, conforme a las indicaciones que desde Ninguna et o ovidonein dol cumoi: er:o 100%
g ones qt pervisi - Ia supenvision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. plimi
11 [ociudadon o vetaar o it o 1 et b o8 aigacioncsesabiocos o ast 5 EAS FUIDACION LA SANTIA TRINDAD asuri  esorstidd e, i Ninguna O Campioeni de s oogncones T00%
4 9 financiera de las actividades establecidas en el contrato. 9 P 9
Contrato. especificas.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que 2 EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizd y cumpié en s procesas medlante los cuaes se
° ! * |continua garantizando la atencién de los grupos de poblacion mas pobre y vuinerables segtn la totalidad
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos ; o "
12 e 1o G v oo e e o o o ersion |0 105 cupos asignados, dentiicando,prioizando y ssccionando a s posbes usuario que cumpan Ninguna Acta Focalizacion 100%
ooy I normaividad o lcon o citeios establecidos por os manuales operativos para brindar un senvicio de primera infancia a
igente y la normatividad que corresponda o nios y iias que mas o necesfan
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD reaizo la atencion presencial a sus beneficarios para la
Implementar y reportar al Distrito de las acciones s diferentes modaldades. A su vez se realiza seguimientos desde los
13 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las inidades de | eemes comonetes o cscs tados o sl n el derovedadsprs o Ninguna Actas de socializacién del programa 100%
senvicio. s causas y establecer estrategias a
oS
Realizar el reporte /o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
14 Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién
vigente y bajo los siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion  [La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD dervada deldistrito realizo o cargue 100% de fa
o exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y  [iformacion de as dferentes UDS de los sencios reaizando con caidad en el sistema CUENTAME Ninguna Reporte beneficiarios 100%
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De |colocando los datos correspondientes de localizacion y quienes son encargados de las unidades de 9 P
Cero a Siempre, si a hubese. senvicio.
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del st realzo el cargue 100% de la
Realizar el registro del 100% de la informacien de usuarios atendidos y novedades en la  |inormacién de ks diferentes UDS de ls servicios realzando con caldad en el sistema CUENTAME ; . "
16 Ninguna Formato seguimiento nutricional 100%
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La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrito registro las atenciones
i Jos benefi tendid

@ Reslizr o regsiro cel 100% d a informacidn de seguimientonuticona d os usuaros imera Ninguna Reporte beneficiarios 100%
infanci.
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD reaiiz6 en cada pre corte del distto de Barranquila y de

18 Realizar el registro y actualizaci6n de la informacion de las atenciones de los usuarios de | ... oy ) ¢o actuaiz ks informacién de os banefiiaios de manera puntual para que los usuaros o Ninguna Reporte Talento humano 100%

primera infancia.
beneiciarios que se encuentren con caidad en el CUENTAVE.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano [La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD regisira y actuaiza con calidad la informacién del talenfo

19 de las unidades de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las umarno de cada UDS en el CUENTAME tomando como guia los ineamientos impartidos por ICBF el Ninguna Reporte Formacion Padres 100%
indicaciones dadas por el ICBF) distrto de Barranquila
Regisary actualizar pormanentamentofa nformacion da os procesos do formacicn |24 EAS FUNDACION LA SANTISMA TRNIDAD g adearta adones ol it e

20 egistrar y P P lobligacisn, asi mismo la las necesidades Ninguna Reporte Talento humano 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

de ko comunida
Registrar y actualizar, cuando alique, a informacion de los procesos de formacion La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD registray acluaiza a nformacion que s ke da l takrto

21 megan dasya o e plique, P humano mediante las cualicaciones en la etapa inicial e alistamiento donde se reaiizaron temas sobre Ninguna Reporte Talento humano 100%
imparti nutricion, familia comunidad y redes, pedagogia, y sequridad y salud en el trabajo.

Atender s indicaciones mpardas por e CBF y f Ditto de Barranqila liaza a efeucion contractual, |, e NDACION SANTISIMA TRINDAD atenderd alas indicaciones mparidas por lcbf y it §

2 los usuarios, uidades de seniioytakento |02 A8 A0 O B e e e Ninguna Reporte beneficiarios 0%
umano, o cuando a alencion asi o requiera de acuerdo con el RAM, quile par v
Para ol seguimiento a la atencin de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar

¢l Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizo de manera eficaz el registro digital del RAM
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el ; e "

2 (reg\stm e sssienca mensuel) e o CUENTAVE o ol meogue etablzc o CBF, ez s Ninguna Registro Asistencia Mensual 100%

RAM deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion
ol RAM serén os

Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a
gestion de Ia actualizacion y ajustes de los datos.
picar, s disosicones leglesigentes yapcables sobre mecanismos para promover

locales y de la agricultura
camposina, familary comuritara o 103 mercados de sompras piblias do almenios, de
conformidad con s lineamientos emitdos por el ICBF en materia de compras pUbIicas |, ¢x¢ EUNOACION L SANTISA TRINDAD reazsun proces de sadin del proeedorde
locales. Para lo anterior, deber observarse que el proveedor dé alas a BAS FUNDACE s ocatn o 5t v oo

2 fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacion de los proveedors s d bicas de aimentos acuerdo a s legales Ninguna Proveedores 100%
PARAGRAFO 1- La EAS derivada reoird (o8 inoamiontos tsonices, Iegaos y inancieros
a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y
seqimientoreferente a dsarrllodo I etatega o compras locals. PARAGRAFO 2:

berd Ia evaluacion de indicada por el ICBF
para Ia estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del

5 contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo MAYO reinverid los recursos que no Ninguna Propuesta de reinversion 0%
(Operativo vigente de la mod: los memorandos orientadores de atencion expedidos |sean ejecutados una vez se realce a aprobacién delsupenvsor del contrato o P g
por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

. Reintegrar los recursos no sjecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo MAYO o reporto devokuciones de Ninguna Soporte reinteqros 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. recursos que no se ejecutaron. ‘9! P leg! o

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224. con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean L2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD participé activamente de todas ls reuniones y

1 por el Distrito de con la ejecucién contractual realizadas por el Distrio, relacionads Ninguna Reuniones virtuales 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico. temas legales, administrativos y de supervisien
Dercumpliniento s indiaciones impartdas por fsupenisor el canrto oo 1 E45 FUNDACION SANTIAIA TRNIA cumpon o asres s gt ol s

. Requerimiento- Actas con los soportes "

2 equipo del Distrito respecto de las legales y de Ninguna oo et oo SR 100%
supenvision para la prestacion de la atencion, s\empre demru del término estipulado. ljuridicas y administrativas que sean para la prestacion de la atencion. P

5 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dispone de una cuenta bancaria de uso exclusivo para el Ninguna Cuenta bancaria 100%
contrato. manejo de o recursos del presente contrato
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las.

a redistribuciones, a que hubiese lugar, debersn ser aprobados en Comité Técnico La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD reportar s ahy Ninguna Acta de redistribucion de ahorros 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo  [contrato siempre y cuando se presente dicha stuacion. o - g
vigente de la modalidad.

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos,

g ariendo, mpussios y asas cuando a ellohaya lugar. En ejrciciodo la supervision. el (Lo EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD et ol pago oortuno aproedare celpago Ninguna Pago provesdores 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el esta
obligacion.

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el | . s £yNDACION SANTISIMA TRINIDAD soportara con documentos ka informacien requerida por el . y

6 supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Ninguna Red de padres 0%

o 2 |supenvisor del contrato en caso que apique
senicio de la modalidad atendida.
L EAS FUNDACION SANTISMA TRHIDAD sz comccaaa pr s el o o
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del (2023, cor de esta estrategias que fomenta y

7 Ninguna Formacién a familias 100%

desarrollo integral de la Primera Infancia. o dades famiiares, la formacion, partcipacion y

|aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifos y nifas.
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|Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion
acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas,

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizé acciones encaminadas en favorecer l partcipacion
e pacres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompanamiento a famiies, a raves de

8 |convocatorias previas a las capacitaciones ylo talleres. Ninguna Cuéntame 100%
para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que i} .
o e parian do 1os miermen y rosentor soporios ol et |Asi mismo se adelanta proceso para compart f informacién para aquelos padres que o lograron asist
. |a la capacitacion, lenando el formato de no asistencia
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
&l Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de
requerit contratar un perfl optatvo ylo perf 2, antes de realzar cualquier conratacion . |La EAS FUNDACION SANTISVA TRNDAD cona de maner oot al sl reuerido pa
0 EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico reaizaron varas solciud 17 . perfi2, Ninguna Cusntame 100%
Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfl conforme lo seftalado en[de ique a doneidad oo & e T o
el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional [Operatio del CBF.
de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento  lo establecido
en los procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera
estar vinculado en la unidad de servicio a parti el inicio de la atencion.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del |, s £NDACION SANTISIMA TRINIDAD certifcs el pago de nomina al talento humano y entrega el
10 talento humano vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los. et " °
soportes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion. i "
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por ol Decreto 763 de 2019 “Régimen Inhabilidades & La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD verifcs al personalvincuado en el Régimen de ) Certiicado antecedentes para !
" ienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” ola [T2bidades a quines hayan sido condenados por delfos sexuales comeidos corira menores, dando Ninguna Inhabilidades por delitos sexuales 1o0%
9 ya por |cumpimiento a la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, P
norma que lo adi
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion
de su personal y ouando s realicen cambios al mismo nngmados en cualqmer clasede |-2EAS FUNDAC'ON ‘SANTISIMA TRINIDAD cuenta con los antecedentes y las autorizaciones emitidas Certificado antecedentes para "
12 por el Ninguna 100%
[novedad laboral despi Inhabilidades por delitos sexuales
oo gl CoF-
entre otras); y en todos los casos se actualizara con pestencmdad al inicio de la relacién
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo,
la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
® Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD partcips juno con su taento humano en todos los Ninguna Reuniones y capacitacionss distito 100%
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. procesos que el Distito convoque. 9 ¥ capa
(Cumlir e odo caso on s abigacionesde apoie a Sisema Generalde Segurcad y
14 Social en Salud del talento h sucargo, i deltipode [-2EAS :UNDAC'SN‘SAN',‘S‘MA‘T’:'Z”EDQ‘DE;;“'“"“'“*““’ con es obigaciones de aportes al Sistema Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social 100%
vinculacion del personal. -
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en el
Manual Operativo vigente y enviar Ia informacién soporte de las acciones realizadas al L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reaiizaré aricuaciones ante s diferentes entdades
15 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con tenl d Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las  [segin s casos que se presenten.
acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando L EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD ez ura vakracn  segienio il d s
© mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y i tendid itados, ava tads Ninguna Formato sequimiento nutricional 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y bs formels y sitems que e Disito indique, Lo anterior, de acuerdo con fos ineamianoe y condiciones 9! 9 o
condiciones aplicables segan la prestacion del servicio. |apiicables segin la prestacion del senvicio.
partcparen las mesas de seguimientonuticonalconvocads por of Distto ycumpir Lo EAS FUNDAGION SANTISHA TRINIDAD i nls esa e et il
17 los imientos, solicitudes y que de estas se el Distito para cumplc solcitudes Ninguna Reuniones seguimiento nutricional 100%
desprendan. lque de. es(as se desprendan.
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para
los casos de malnuricion (desnuricion, obesidad, riesgo de desnutricin) y enviar la L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reslzar  activacion de rula por maknuticén megn de
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision,
reaizar la toma de medidas g romason ; "
18 oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos 7 s o oscand & " ame e oe Ninguna Ruta Nutricional 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de lcompltitud, veracidad y oportunidad de inicar s acciones adminisrativas perinenes.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
. e La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD subsanara es no conformidades encoriradas en la
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por 4 ! 0 "
19 o e e o e e cion supenvsion fercda por el supervisor el contrato yio su equipo de apoyo. La EAS no presento Ninguna Requerimientos 0%
P y uip poyo, - inconformidades en el periodo reportado.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD convocs a ls padres de famiia io cuidadores a ser
Conformar el comité de control social en con las del Manual b o v "
2y Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. n v Ninguna Control Social 100%
per 'gente y a P 9 - |garantizando la transparencia de los servicios y recursos brindados por la EAS
2 EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD dutarte o prodo MAYO edzo s acviades e conil
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de lo "
21 rogrema de primera Ninguna Control Social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. e
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto " .
22 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénicola |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid a cabalidad con los cidos de mend de rfrigerios Ninguna Minuta Patrén 100%
para cada grupo efaro, segin a minuta patr6n aprobada por el ICEF.
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el periodo reportado no presentd inconveniente o
2 : Ninguna Correos electronicos 0%
el contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. difcutades que afectaran la prestacion del senico
Presentr ol supervisr dl contrat denro ds as  rimaros ias clendsrios del s, of Lo EAS FUNDACION SANTISHA TRNDAD ez b kg denro o s eneros s e mes
2 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes  |ejecuado, de for gnética a informacion: , Informe RAM y formatos Ninguna RAM 100%

inmediatamente anterior.

RAM del mes) en \as oficinas del supervisor del convenio y el equipo de Primera Infancia.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene y mantiene en cada uno de los ambientes de las UDS

son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en [os registros de. asisencia yasuvesel " .
4 concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad lcoordinador ga dentro de b dias del tado, de forma fisica y Ninguna RAMFISICA Y DIGITAL 100%
suscrito. magnéicala mlom\aum
isefar o implementar acciones internas ue permitan el adecuado uso ds la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD en su parte adminstratva disefia @ mplamenta acciones
internas donde permitan el uso adecuado de la informacion, ademas tiene como fin custodiar, rotular, o
26 informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por " ! o p Ninguna Estrategia interna uso de informacién 100%
s loganizar de manera oportuna l nformacien de beneficarios y taknto humano; con elin de que terceras
. personas no tengan acceso a estos documentos de caracter privado.
(Gestionar a firmay custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de fos ifs, |2 EAS FUNDACION SANTISINA TRINDAD ralz s gestondel ma o G s fomaosdo
° de ed: imagen V4 del CBF de ’
27 nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos Ninguna Autorizacién formato de imagen 100%
e e e o los beneiciarios vincuados a corte del mes. A fn de wns\gnarms en s carpetas de cada uno de los
g que pr beneficiarios del programa.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
campaiias informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas ylo La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD acata las orientaciones estipuladas en el manual de imagen "
28 Ninguna Manual de imagen 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a  |del ICBF, en todos los formatos y comunicados que se realcen por pate de la
terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las
Inormas vigentes sobre austeridad en el gasto.
o Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD pianea e implementa acciones de articulacién educativas Ninguna Cartas de transito amonioso 100%
transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. parala transicion arménica y efectiva de los beneficiarios a la educacion formal 9
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de
z";’:duz’sgf"feﬂ:nﬁ? r‘i‘(‘:c‘jz:eé"“:“a d:::’;‘:”tf::;‘ﬂ“";zﬁ":f‘ “:251::;’:3’; Lo EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizo las evaluaciones de posibles estructuraciones que
30 9 y P qupe ipervision podra estipular pl larrojen indicios d os b del p brindando asi espacios de pleno. Ninguna Infraestructura 100%
Imejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. e \actantos, s y s
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan completarse g
1100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia atencion en cada
unidad de servicio.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares™ como forma |, , ¢z ¢ ;NDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con una huerta casera con el abjeivo de Formacién a familias Huertas, polizas ,
31 de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las Ninguna 100%
promocionar k seguridad aimentara y nufriconal conira accidentes, gestion salud
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que
conformen la huerta casera en el entorno hogar.
L EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD asequr i garantia d drechs b sy nifas
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestad beneficiarios, tidades pertinentes, con el
de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud yen  |derecho a la identidad a menores beneficiarios, y avanzar en la gestion de inclusion al SISBEN y al
32 especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida [SGSSS, Ninguna Formacién a famiias 100%
de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual En cuanto ala vacunacion se reaiizaron joradas de sensibilizacion a los padres sobre la importancia de
operativo vigente. lcompltar y mantener actualizado e esquema de vacunas, asistndo a s Caminos y todas & EPS tarfo
privadas como del estado.
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD, suministrd al supervisor del contrato los datos
33 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero ~[correspondientes a o responsables del punto de entrega ( nombres, nimeros de identiicacion, Ninguna Informacién puntos de entrega AAVN 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |tekfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender); no hubo cambios en la informacion.
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
34 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD recisiré y anaoenars el Amento de At Valo Nutrcional Entrega AAVN por parte del distrito a la .
d en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. legales vigentes, I cual g ¥ cumple con Ninguna EA 100%
gal vigente, g - farias adecuadas y o herees a su produccin.
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD notificara al Distrito cualquier dificultad que se presente al Entrega AAVN por parte del distrito a la
e la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidady  |momento de recibir os Almentos de Ao Vaor Nutricionaly que afecte el desarrolo el programa asi Ninguna 9 PO 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcomo la cantidad y caicad del producto.
Responsabiizarse del cuidado delproducto desde el momento on que o recibe on el |'2 EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD cumpl cona esprsabided en ol maneo del produco
f it prmario do atencion y durants oo o flmpo qus permanezes bajo sy ustoda, |CE5Cedu egal Fo i, garanizando Ninguna Acta Entrega de AAVN 1o0%
punto p v PO que p d " |inocuidad ifios y nifias lo recib buena caidad.
9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes de MAVD nn se entreg6 el AAVN Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS 0%
senvicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2los beneficarios
\ . ;
b oo et e s ok M 00 e sasuA a0 oo o s
o rogamad o‘s ovios o sanioe por et 1oBE eson soporicssoan e |1 s riddas ntegadsde Al ce Al Vol Nt s Urades s ks Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS y 100%
progr orel Dls‘"’; o P Horanto las |Peneficaios, estos formatas son enviados mensuaimente alcoreo elctrrico delDistro para su 9! beneficiarios o
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supenisor del contrato derivado. evsen
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre
La E/ f d I AAVN, saldos
i el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas " Ninguna Control de inventario 100%
|y personas responsabes de s recibo y distibucien.
responsables de su recibo y distribucion.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
L. d uninforme
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, yel
i saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la detalado del Nen s ““‘dms de servici, donde se observan canidades Ninguna Informe mensual AAVN 100%
g m " ! s, survisvas & o i ylos saldos; este almenta el informe generalenviado al
Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada  |1cii "
mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades Ejectoras, L EAS FUNDACION SANTISWA TRIIDAD el paod HAYD do mner rsponsl st ks .
; Documentos soportes de vehiculo y "
K vehictios e cumplan con 12 condiciones adecuadas segin egrlacion respeciva  [AAVN 2 s ndadesscuioras on o Ninguna o o o ol AN 100%
vigente, Ios cuales deben contar con concepto sanitario favorable. |y presenta el concepto sannanc Vavmable po!
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD se compromete a cumpit on s obigaciones el Distito
0 Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de de Barranquila, en o, ecepcion, de os Alimentos de Ato Vabr Ninguna Acta de entrega 100%
l maneio, recepeion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Vel Mo Nuticonal, o cual esta 4 fimada por legaly el o 0 o

responsable del punto de acopio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes MAYO reaiizo as actividades de

m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional onitos Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
P
Asistr a las capacitaciones, mesas pdblicas, rendicion de cuentas o audiencias de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con la asistencia a capacitaciones, asistencia
n 2 4 g p . técnica, i i de veed convocados por a entidad contratante. Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. e
Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo MAYO no se entrego a ks beneficarios el
° objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y |Aimento de Alto Vabor Nutriconal previa autorizacion de ICBF, cumpliendo a cabalidad con el objeto del Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
procedimientos establecidos por el ICBI lcontato de acuerdo a los neamientos, directrices, normas y procedimientos brindados por el CBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada e (La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene el espacio adecuado para aimacenar os AAVN de
p insectos y otros animales. if) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso para talfin, niicion, pisos nivelados, drencie, Ninguna Punto de acopio 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos  |paredes en buen estado, ruido ekctrico.
de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a
la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre veiicaraa informacién en el acta de entrega
a Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en Ia respectiva acta de  lteniendo en cuenta que los numero de lte, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo Ninguna Aota unidades siecutoras 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |recibido para proceder a firmar y dejar 9 i
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas les inconformidades que se puedan presentar.
existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
. Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD haré el report de sados oportunamente al Distito, para Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda |que puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. 9 °g:
sjuster las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entregat i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) s verfcacis .
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, o TINDAD relzd ra verfcacitn o cortrl de o rolaion e
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador o8F compiond {ablcides a 5 undades oo y alos ) Acta unidades ejecutoras, acta entrega :
s garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 100%
s " ° ! LT del Se diigencia oo, beneficiarios, Kardex, Invent
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |, ¢ (CBF s formato o A I
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se |por: I Refasl Guer p N
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de g
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
(Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
" Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre da cumpimiento con as raciones establecidas Ninguna Actas 100%
etario y modalidad. para cada grupo efario y modaiidad segin ineamiento y aprobacion del ICBF 9
" (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD garantiza a s condiciones de higiene y los esténdares de Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
almacenamiento del AVUN. |calidad exigidos por el ICBF en el aimacenamiento del AAVE ‘9! P P
(Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en | , ¢xg ¢ NDACION SANTISIMA TRINIDAD haré la consignacién correspondiente en a cuenta
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, . 0 s "
v ondo 0 prosonton veamiios o oo conores Avoree ot o almacenamionto 0 Jautorizada por el Distrto, e valorde la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por mal Ninguna Volante de consignacion 0%
2ndo 9 L3 laimacenamiento o redistribucién del producto.
redistribucion de producto
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
w almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, :;E“S FUNDACION SAN”S‘MATR'N‘DADYQ"‘"‘"“Z? el cumpliento a s ‘"‘z‘:“f};”:f,j“f:c‘;igf Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x (Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certficd el estado de aptitud ocupacionalpara la Ninguna Examen medico ocupacional 100%
manipulacion de aimentos.
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
% Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las. L2 EAS FUNDACION SANTISIMA LZ'N‘DAEQ" elperiodo MAYO no se “’“::gas";" saldos de AAVN Ninguna Redistribucion de AAVN 100%
i i que imparta el Distrito y el ICBF. A H ~ .
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF /o interventoria  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD esta comprometida en atender oportunamente ls visitas
35 del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery  |efectuadas por i ia ylo ICBF, acatando En este per Ninguna Lineamientos distrito 100%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. recibid visita.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realzg s acthidades dispuestas para fas jomadas de
o Realizarlas jornadas de reflexion pedagogica, al como o estipula el Manual Operativo |5 =CC F R ON oo  ortan 6 sopones Ninguna Reflexén podagbgica mensual 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. !
reaizacion en caso que apiquen
[En caso dado se presente novedades yio circunstancias que afecten la prestacion del  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuando haya lugar a novedades ylo circunstancias que
37 senicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato  afecten & prestacion delsenicio a o usuaris, se daré notficacion alsupenisor delcontato sobre la Ninguna Lineamientos distrito 100%
sobre Ia situacion. siuacion
o La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera oportuna gestona  reaza seguimieto a s Ninguna Lineamientos distrito 100%
cada uno de los usuarios. atenciones priorizads de cada uno de los usuarios.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD atendid oportunamente en s términos de la ey los
39 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y respuestaa Ninguna Lineamientos distrito 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por Ia interventoria ylo el ICBF. Estado y novedades presentadas en s vsitas reaizadas por la interventoria yo el ICBF.
o (umlr conas bligacones sealadas en e e 3.2, Especicaciones el Ojeto |Ls EAS FUNDACION SANTISHATRINDAD d cumpiintcon s cigacons faata et Ninguna Contrato 100%

Contractual.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reali

 las actividades pertinents dar

# del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y delos | 2208 F0MTEE Ninguna Lineamientos di 100%
manuales, lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables.
222.0 conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL  |ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e D TAleBTIoAoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IRENT O
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
jones de infraestructura segun los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecuto ks respectivas adecuaciones y en general los
@ su seguridad y es brinden proteccion. El equipo de supervision podr estipular planes de|esfuerzos t& para brindar a o infraestructura Ninguna nfrasstructura 100%
Imejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. segin s esténdares de caldad exgidos por el CBF que fes permitan desarrolarse en ambientes que 9
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberdn lgaranicen su sequridad y potecion.
completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada nidad de servicio
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | LERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
:\e;"sﬂ"f;z;:°|':s”r§:jf:;’:s‘e’a‘t’a::'e'f"’::“/::a':;“Sr“;l:f;'::‘:‘:?; zf:":::“ La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distito registrd s atenciones
43 . Y P! y Jos benefi tendid primera Ninguna Seguimiento nutricional 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y ;
omicioncs anlitios sogti I proctacion dor sonve infanci, asi vez reportando los resutados, avances y novedades cada mes,
Partipar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por ol Disiro y cumplir La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD paricpa aciament de tadas s reurions y
a4 los requerimientos, solcitudes y que de estas se realizadas por e Distto, reacionadas con a efecucion Ninguna Mesas de trabajo 100%
desprendan temas legaes, adrminisirativos y de supervsion
Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
:’:;”:‘":;::‘;z:: n’::';““:s‘calirc"Ldnfs";‘etgﬁ‘l‘:;a‘;b;s‘bdlz‘dmge;s:"d;:j::'c‘;‘Zﬂig:ﬂ‘{:g:ar 12 |La eas Funoacion SANTISIVA TRINDAD relzad aruzacione ant s dferenes entdades
45 oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos de dad riesgo de Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
sy tave fa os comcn Geidbe. simpench om oo vl de desnutrcion) y  su vez se enviara snpmes ek asoscn e remisién a s disintas EPS para
: I
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas jgarantizarf sad endo
pertinentes.
ntemeniacionyceston d 2 nea 6enca-Huorascaseras o famiones como forma 12645 FUIDACON SATISA TRNDAD iy sl aseqtdd smra el a Formacion  arnlias Husris, pifzas
46 " P romociom . y‘g dad alimanta t . oo o ravés de las huertas caseras en las unidades de senvicio y adelanta las gestiones para proteger a os Ninguna : ot thad DI o 100%
0o promocion d 2 segurdad lmertara y uticionalcvanco pique sgin a3 senetcoros oneal contra accidentes, gestion salu
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras
o de salud para lograrla afliacién al Sistema General de Seguridad Social en Saludy en L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD verificay focaliza a todos los i beneficarios que no Ninguna Formacién a familias 100%
especial la garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segn su etapa e [cuentan con SGSSS para nciar uta de atencion y restablecer s derechos de a said de fos nifos. 9 o
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
[ I ]
S:J:r"‘;‘:ac'; :”g’:;‘;’c‘:e fa ruta con el fin de mejorar Ie' estado "”"’”""“‘;fjs“fle LaEAS FUNDACION SANTISIMA TRNDAD demaner e cump con b actvai deria
; IS por medio de una
o realizars inclira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion |°OTESPOn0Te 215 i e b Ninguna Activacion de rutas 100%
y desaralloinfanii. En los casos en que no existarespuesta oportuna de [a activacion de |1 (1S C25, PR GUEER B 9 pderk
I ruta, el contratista tendrd que reportar inmediatamente [a situacion al Programade | 1vioore 4 P PERe Y LK
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
2.2.4 Obligaci i con el proceso 5gi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del
a9 supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y :Z'E”‘:S FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplid oo tas ‘”“‘“a:mii:x: se establece por parte de Ninguna Dotacién Cultural 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural
o (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones defa  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD acata y cumple con ks direcrices impartidas por distto Ninguna Lincamiontos distito 100%
prestacion del servicio CDI. para la cumpir con el enfoque territorial en la prestacion del servicio 9 o
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativo
51 Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo M'w? se realizg con xto y compromiso la Ninguna Acta de reflexion pedagogica 100%
oniormn 3 o concliones do o sractacion dal sandcls Jomadia de reflexion pedagogica en as distintas UDS adscritas a  EAS
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacin de las actividades En la EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD las agentes educativas reaiizaron la pianeacion semanal "
52 pedagégicas y sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes Ninguna Cronograma reflexion pedagogica 100%
de realizacion de las mismas. necesidades y o beneficarios
2.2.5_Obiigac cona idady la
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e S TAlenIoacion ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION M IRENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 45 FUNDACON SANTSLIA TRNIA iz ot s s dola 4 ps
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del (2023, cor do esta estat fomentay ; "
o2 desarrollo integral de la Primera Infancia pmmueve dades familares, Ta formacion, partiipacien y Ninguna Red de padres 100%
laporte de s padres en el proceso de crianza de los ifos y i,
[Animar la parilpacién de pacres ylo culdadores en s procesos de formacién y La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realz acciones encaminadas en favorecer ka partcipacion
acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas |0 P29/ cesos de formacion familias, a tavés de .
54 lconvocatarias previas a ks capacitaciones /o taleres Ninguna Formacién a familias 100%

para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

|Asi mismo se adelanta proceso para compartr f informacién para aquells padres que o lograron asistir
2 la capacitacion lenando el formato de no asistencia




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Activar la ruta integral de de derechos establecida en los
Manua\es Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizara articulaciones ante las diferentes entidades
tent ¢

55 Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
Bitito snos téeminos stablcidos ya través de los canales definidos, cumpliendo con | oo
seqin os casos que se presenten
los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
@ Realizar l0s ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo 2 EAS FUNDAGION SANTISWIA TRINDADdurarte o oo d HAY reszg s actces Ninguna Control Social 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y o definido por ICBF. los padres ylo programa de primera infancia o
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las _capacitaciones,
{talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacin con La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el perodo del mes de MAYO garaniza y compromete al
57 prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin los protocoids, taleres y actividades relacionadas conira a vioencia Ninguna Capacitaciones Talento Humano 100%
las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor [sexual conira de los ifos y ifas
del contrato.
Reaizr s actidades programadas con o Disr, de movizasidnsosilen desaral EAS FUNDACION SANTISHA TRINDAD 2 VAYO y
58 del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el responsable o ricipando acti te los padres Ninguna Actividades de control social 100%
Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. fiiarios y cada UDS
226 Gon el registro y de
|ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DES"‘R%‘;,LADMPI‘_‘:‘I"El""Wo';:f: g:ﬂg:;g:”“‘m PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION & '::,a‘;:‘:;:;‘oﬂ
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
axcancionaiments lo amariten, segin 1o establecic por o3 Manuales Operativos L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio garantas o cumpiriento de s rferics de
59 [focalizacion y justificando los casos que excepcionalmente lo ameriten, segin o establecido por los Ninguna Acta Focalizacion 100%
vigentes, la Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version
Manuales Operativos
vigente y la normatividad que corresponda.
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la
60 promocién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizo una esrategia para a promocien y animacion a la Ninguna Actas de socializacién del programa 100%
e maicio permanencia de los beneficarios vincuizdos a ls unidades de servicio
Realizar el reporte yio registro y andlisis de la informacion resultante
de Ia prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
61 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual
(Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién
@ exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicioy  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dervada del distito actualizo y registr de manera Ninguna Reporte Unidades de senicio 100%
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De  |oportuna el 100% de las UDS adscritas a la EAS 9! por o
Cero a Siempre, si la hubiese.
" L. EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD drvada del o actaiz y gt demarra
o . Realizar o st dol 100% do anformacion d usuaros atandidos y ovedades o |y main e 00% p Ninguna Reporte beneficiarios 100%
primera nfancia
@ . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reaizo de manera eficaz el regisro del 100% de la Ninguna Formato seguimiento nutricional 100%
usuarios atendidos. informacion nuticional en la piataforma CUENTAME para hacerle seguimiento a los datos del tamizaje. 9 9
s 4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dervada del distito registr s atenciones y actuizo la Ninguna Reporte benefciarios 100%
de primera infancia. nformacion correspondiente a los beneficiaros. 9! P
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizo el egistro del 100% de todo el talento humano
66 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las dispuesto para la pestacion del senvicio en cada una de las unidades de servico de acuerdo a las Ninguna Reporte Talento humano 100%
indicaciones dadas por el ICBF). indicaciones del by,
@ f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD registra de manera permanente a formacion realzada con Ninguna Reporte Formacion Pacres 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. los padres de familia ylo cuidadores de los beneficiarios. 9 por
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD registra de manera permanente a formacién y los procesos ; ; "
68 impartidos a talento humano. reaizados a os ntegrantes de talento humar. Ninguna Reporte Formacion Talento Humano 100%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar
@ la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacin del sistema de informacin de los —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD atenderé a s indicaciones impartdas por e Icbf y Distrto Ninguna Reporte benefciarios 0%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de |de Barranquila para la desvinculacion de beneficiarios y talento humano. 9 P
acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar
5":"ame"fe§ R.efa‘s‘m de fs‘s‘:i"”a Me“‘s‘:j‘ ‘RAMI)I{;;:'FI“" enel s's‘e'“:‘d: | [En'2 EAS FUNDACION SANTISIIA TRINDAD sus ageneseducatios o comprometena mhgenmav
@ informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el oncunl a5 i A o Ninguna RAM 100%

RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

encarga e registar a misma fomacion que esa pastiada en f RAM fisico o RAM d\glta\




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD envia mensuaimente los formatos de RAM, certficado de

7 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes /o fraccion del mes Ninguna Informe RAM, RAM, Certificado Cobertura 100%
cobertura de cada Unidad de senvicioy elnforme R
inmediatamente anterior.
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM,) fisicos, los cuales
72 son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en |, £z £NDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera confidencal tiene archivado RAM fisio. Ninguna RAM FISICA Y DIGITAL 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad
suscrito.
2.2.7. 0l Gon Ia supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION S UMPLIMIENLO DE LA GBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION PLENT
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,
7 arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realz el pago oportuno de praveedores, senicios pibicos, Ninguna Pago provesdores 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta  [arriendo, impuestos y tasas cuando a elo haya lugar. ‘9! 90 P
obligacion
pery ato, la ej |supenvisor del contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacién g
senvicio de la modalidad atendida,
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia supervision ejercida por_[La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD suibsand as no conformidades que se legase a presentar : 5 : .
75 o de la supe Ninguna Subsanacion de no conformidades 100%
el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefalados. en el periodo MAYO.
(Cumpli a cabalidad con las especificaciones en a composicion, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a eniregar a los usuarios. Lo anterior en estricto L 45 FUNDACION SANTISIA TRNIDAD gtz it s dadons ardes i
6 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debers solicitar por correo eleciranico la (el supenisordel conta st respecto Ninguna Seguimiento nuticional 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de ey desupsnisinpra i pesiacion o s sonin
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
formar de manera inmediata a ravés del correo electdnico establecido al supervisor |2 EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD manera et o a traés del oo elecirnico
7 del contrato, las novedades de fuer: " fecten la prestacion del D |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del Ninguna Correos electronicos 100%
el contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. ool o £t n conen
2.28. con la de recursos.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S MPLINIZNLO DE LA GBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION MPLMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del L A FUDACON ST TRNEAD n 3 it versin de
contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los a emite una propuesta a distrito “’a reinversién de recursos Y
78 inejecutados hasta 3 dias al peri Ia aprobacidr q Ninguna Propuesta de reinversion 0%
[Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores lse da 3 dias habes posteriores a TESEI\‘BE\U" con IM&NEI\E\U" ICBF,
de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla. po P
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo de MAYO no reporto devoluciones de . "
79 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere Ninguna Soporte reintegros 0%
" recursos no eecutados.
necesaric.
Realizar las actividades programadas con el Distiito, de movilizacién social en desarrollo. |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el perodo de MAYO reaizo de manera oportunay
80 del servicio CDI con enfoque territrial, de acuerdo con la estrategia definida por el responsalbl as actiidades relacionadas con a ticipando actiamente s padres Ninguna Actividades de control social 100%
Distrito de Barranquila conforme a las condiciones en Ia prestacion del servicio. cada UDS.
a Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo Ninguna Cuenta bancaria 100%
contrato. e recursas,
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las
0 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reportara os a Ninguna Acta de redistibucion de ahorros. 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales conirato siempre y cuando se presente dicha ituacion 9
operativos de las modalidades.
Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio cumplimiento con as oblgaciones de aportes a ; . .
83 Social en Salud del talento h esté a su cargo, 10 de |4 Somutind Soc on S 60 st ents imen oot Ninguna Afliaciones y pago de Seguridad Social 100%
vinculacion del personal
" (Cumpli y estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpio 2 cabaldad con o pago de l seguridad socialy Ninguna Afliaciones y pago de Seguridad Social y 100%
del contrato. parafiscales. 9 aportes parafiscales
2.29. con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION S UMPLIMIENSO DE LA GBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION MPLENT
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqilla y lo
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realz a vincuiacion formal al talnto humano bajo ina
o Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso | modaidad de contratacion a termino fj inferior a un afo, de igual forma se la aprobacion de los perfles Ninguna Cuéntame 100%

de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion
la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF

|atendiendo o definido por el Distrito de Barranqila y lo contemplado en los Manuales Técnicos.
Operativos de las modaldades de acuerdo al Manual Técnico operativo del ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple con lo establecido en la Ley 1918 de 2018

Certificado antecedentes para

| 19° Inhabii 3
8 uienes hayan sido condanaos por daltos soxles comellos coira menores”ola 312 o Dot 75340 201 ginen bidaie 2 quiers yan o condnas Ninguna Inabiidades por dolitos seios 100%
Inorma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo ala selecoion | | ¢ xq ¢ ;NDACION SANTISIMA TRINIDAD de cardcter oblgatorio ol y consevd autorzaciones "
do su personal y ouando s realcen cambios al mismo orginados en cualquir case de . ; Certificado antecedentes para "
87 emitidas por s personas cuyos antecedentes son objeto de consuta, autorzaciones que estarén a Ninguna o 100%
novedad laboral despidos, reemplazos, e parte 1 OBF Inhabilidades por delitos sexuales
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacién
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo,
la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexvales.
2.2.10. Obligaci con fa dotaci6n adquirida o recibida por Ia EAS para ef desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION el SO TeaToRsion ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION i Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asumira responsablidad en caso do deteroro e 05 bienss musbles Gevoluvos, Qus L EAS FUNDACION SANTISHA TRINDAD asume f espnsabiad encao do et celos
88 no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-  [enes . Ninguna Acta devolutivos 100%
ICBF. por el Bt
(Garanizara consenvacio dolos bienes muebes eniregados por o Disiro(CBF yos
o adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deber: La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD da garantia aa diigencia en a conservacién de ks bienes Ninguna Actas dotacion 100%
qaranizar s mpioza, desimfoecion o inbouidaddo s olementos do dotacion dispuestos |anegados po i CBFylos auiies o ecursospropsde o o gl et 9
para la.prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
(Garantizar las yio que se N }
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distito ICBF [ EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD y
20 para de los bienes muebles eniregados por el Distto-CBF y los Ninguna Actas dotacién 100%
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucién del A
ladquiridos durante kaefecucien del conirato
contrato.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adauiridos
st fouclon dol ot U1 Y v o plazoda fecucen o cuendo s |LaEAS FUNDAION SANTIA TREAD st i ot st dechbos
& circunstancias asi o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan tegadc io aduios durete , una vez Ninguna Actas dotacion 0%
cumplido su vida Gtily no puedan ser utiizados para el senicio de educacion inicial. En o ameen, ol conrlo s tenes by cumpidosu 9
este caso, se procederd conforme con lo-establecido en los lineamientos técnicos e yoo oo s s o e s g sacior il
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso
92 de ocurrir cualquier perturbacién a Ia tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD viglabos bienes entregados ylo adquiridos durante la Ninguna Actas dotacion 100%
efecucion delcontrato
al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho aportando la documentacién requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por ,
Parte ol DiStlo 1B Asi mismo, asogurar qus, on caso, do lrastad de 14 UDS Joa |12 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD dard cumpimintocon \as orentaciones \mpamdas porel
Ditrto para a debida vigiancia, custodia preventivo (en "
9 elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante ; Ninguna Actas dotacién 0%
oot o cotresn. y o presanan dal superssor del Distit yio o delogade. o d b s mths dipuesisjra ne\ sniio e o ol conrakoy hace ok
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la. Regional Atlantico ICBF, cuando | 2enes 4@ caradter devoluivo en 6ptimas condiciones.
aplique.
Realizar 1a devolucion do s elementos enregados o fnanciados por el ICBF /o Disiro |Ls EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD fazar i o de s éemeris enfogados o .. "
04 vo Ninguna Actas dotacién 0%
para la ejecucion del contrato. ©lICBF yio D) caso legue apicar.
Cumpir con as orfntaciones dadas por e Disiro paa 2 debida viglancia, cusioda, - La S FUNDACION SANTISIA TRINDAD ol edlza s oferizcones dades por I Do pra
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles [ debida vigianci, custodia, "
9 dex Ninguna Actas dotacién 100%
dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los  ienes muebk ¥ hacer einteg
bienes de caracter devolutivo en éptimas condiciones. benes de carécler deoktivo en cptimas condiciones
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion i inistro, inventario y custodia de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD alsupenisor del contrato enirega ks datos
% responsable y suplente, nimero de identficacion, teléfonos, horario de atencién, nimero [correspondientes a s responsables del punto de enirega (nombres, nimeros de identicacién, ekfonos, Ninguna Lineamientos distrito 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere [horario de atencien, nimero de cupos a atender).
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
97 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucién, La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD garantiza el adecuado estado del Almento de Ao Valor
cuidado y usodo un Almento de Al Valo Nuricona desplegando as acciones : aeladec !
Nutricional en el suministo de la aimentacion de los ifios y nifas delprograma o cual quedara ; "
£ el recibo, distribucion de Ia Bienestarina y Ninguna Inventario, Kardex AAVN 100%
e o e establecido y fimado en acta legal e la Fundacien y el resp o
ejando evidencia en os formatos de enirega, control de inventarios, ocopi on et 6o compromi
entrega usuarios, de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD garanizard l uso adecuado del Almento de Al Velor
are ° e Valor Nut Nutricional en el suministo de a aimentacion de los ifos y nifias delprograma o cual queda establcido . "
% Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios y nifias usuarios para a o praiin ) Ninguna Acta entrega de AAVN a bensficiarios 100%
modalidad de atencion. e compromica
. Promover o adecuado uso y consumo del alimento de Al Valor Nutricional en el 1 E45 FUNDACION SANTSHA TRMDA o e s corsde b St on ks |
100 entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los P2 Ninguna Socializacién buen uso y consumo de la 100%
vy bmonus s Bonoslan. Sogun Coesponda por ol ymaland b ezaco de
usuarios. diversas recetas con AAVN y su conservacion,
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo La EAS FUNDACION SANTISIMA TR"N‘D“D recbird y amacenaré el Almento de Alo Valor Nutricional Entrega AAVN por parte del distrito a la "
101 A ; , ogaks vgeres, Ninguna 100%
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. EAS

taras adecuadas y herentes a su produccién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas

LaEAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD lficrd a it cuakerdifcutad e se pnsenle al

102 en el la ejecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |momento de recibir Velor Nutriconal y Ninguna Entrega AAVN "°’ETS"9 del distrito ala 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. |como la cantidad ycaidad dEI producto.
| Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Io recibe en el |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple con i responsabidad en e maneio el producto
103 e it o atenaiony durante (oo ol om0 a6 pormaneson balo o0 custodla, |0es8e Que lega lpunto de 009, cumpiend l protoco stabkido paraaln,gaanizando Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
punto pr y P que p ) " linocuidad y nifas lo recib buena caidad.
104 g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes de MAYO no se entrego el AAVN Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS 0%
senicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2los beneficarios ICEF.
o st e o st s s g Yt Mt 25yt s T st o
s rogamad ;s s iywmams efiideg por o1 I0BF e“ms T morten seran omviadus ) |¢/ICBF, s unidades eniregadas de Almento de Ato Vab Nuriconalales Unidades Ejecutoras ya bs Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS y 100%
progr P P beneficiarios, estos formatos son enviados mensuamente al correo electronico del Distrito para su 9 beneficiarios
por el Distrito de durantelos | e
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre
106 el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas La EAS difgenciar formato de control de inventario donde se registran los movimientos de AAVN, sakdos Ninguna Control de inventario 100%
¥ personas responsables de su recibo y disrbucien.
responsables de su recibo y distribucion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del " . I
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, v
107 Suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético ~|4€:21240 dél mimiento mensual del AAVN en s uridades de senicio,donde se observan caniidades Ninguna Informe mensual AAVN 100%
) d 3 recibidas, suministradas a los beneficiarios y los saldos; este aimenta el informe general enviado al
por parte de Ia Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros |5
dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD transporta los AAVN a ls unidades ejecutoras en
" : . Documentos soportes de vehiculo y
108 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva hicu e Ninguna e e ol A, 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. favorabe. por
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD se compromes a cumpl con las obigaciones del Distrto
1. Cumplir en del Distrito de
|de Barranquila, en cuznm al mangio, recepcién, custodia y distribucién de los Aimentos de Alto Valor
109 concerniente al manejo, recepcmn custodia y distribucion de los Allmenlos ﬂe Alto Valor Jes i | Ninguna Acta de entrega 100%
Rosisriivey Nutriciona, o cual et imada por kegaly el
responsable del punln de acopio.
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realizaré control social mensuamente con apoyo del . "
110 Nutricional. lcomponente psicosocial y la rede de paces Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
1. EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD cumpi con b asistenciaa capasaioss s
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de | "% convocados por la entidad conlratante
m o o e e ol CBE BT S ks cabo enct i 13 ds MAYO do 202 endete vt s Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veed: voque por p: - ala actualizacién d inventario, toras y formato
entrega a beneficiris.
o. Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el eriodo ds MAYO o se enlrego a s beneficarios el
12 objeto del contrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y |Aimento de Ato Valor Nutrconal previa autorizacion de ICBF, cumpiendo a cabaidad con ¢ objeto del Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
[procedimientos establecidos por e ICBF. conlrato de acuerdo a s ineamientos, irctrices, normas y procedimientos brindados por ¢l CBF
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF. el cual debera cumpli con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada e |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene l espacio adecuado para amacenar os AAVN de
113 insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso lacuerdo con las directrices dadas para tal fin, ntilacion, pisos nivelados, drenaje, Ninguna Punto de acopio 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos  |paredes en buen estado, rido ekctrico.
de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que .mpman el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
tar pendientes de las visitas del equipo de apoyo a
la supervision.
q. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD siempre verficaraa nformacien en el acta de entrega
Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de  leniendo en cuenta que los numero delte, fecha de vencimiento, canidad y sabor coincidan con o
114 Ninguna Acta unidades ejecutoras 100%
entrega que debers firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en'fa  [recido para proceder a fimar y dejar
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las las inconformidades que se puedan presentar.
[mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
a5 una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD haré el reporte de sados oportunamente al Distito, para Ninguna Saldos AAVN 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda [que puedan ajustar s cantidades a entregar al iguinte periodo. 9
sjustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) )
iigencien oportunaments los formatos del ICBF: Entraga a Unidades Ejecutonas, s EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD levarayverfcara o conrldefa rfacin de procuctos
‘ lapicando el método *PEPS", se entrega el Aimenlo ﬂe Ato Va\nr Nutricional previa autorizacion de ICBF,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador ¢
jaa - " < al Acta unidades ejecutoras, acta entrega o
116 garantizara que se registre mensualmente ef movimiento de los Alimentos de Alto Valor — [&X"R1e0 <01 6 e Ninguna > ! 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |- Ooro2 punto de acopio, beneficiarios, Kardex, Inventario
oo e ot & Uncindo s ' e o7 et o g undades. sectorsspra et cntel La fncacion Soc et G
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se ~|,o&' 4 oTERCE FHEE07S WORER SEETENE RS O
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yl/o en general disponer de los.
(Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
0D . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD siempre daré cumpimiento con s raciones establcidas Ninguna Actas 100%
etario y modalida para cada grup BF
aD u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD daré garantias a s condiciones de higiene y s Ninguna Euidencia punto de acopio 100%
almacenamiento del AVUN. lestandares de caidad exigidos por el ICBF en el amacenamiento del AAVN. 0 s P
O e L i |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD hard  consignacio crtesondiete e cuerla
119 P log/ s A 9 " |autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por mal Ninguna Volante de consignacion 0%

cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto

laimacenamiento o redistribucion del producto.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD daré cumplmiento a las indicaciones y guias de apoyo en

120 almacenamiento, preparacién y suministro de ios Alimentos de Alto Valor Nutricional, —|/= =1 FRERTEE BT TETES Sl Smnenos B8 ey o7 Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
121 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certficd el estado de aptitud ocupacionalpara la Ninguna Examen medico ocupacional 100%
manipuiacion de aimentos,
122 e Ao Vaor Netricona aee Quacon on s putos o amroga oo scvordosomns | |12 EAS FURDACON SANTISHA TRINIDAD s omplmero s e e sy d bs solos Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
aue at P 9 |de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distrito @ ICBF. 9 y
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF i interventoria L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD se compromele en atender oportunamente s visias
123 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nuticional, leery  [efectuadas por ¥io ICBF, acatando En este per Ninguna Soportes de visitas 100%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. reciid vista
2212, conla delos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL  |ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN e TR B TGRS ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e R ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que T TR NDAD etz y cumplt e osprocesos mearl s cues so
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos (continua gasentzando a tencitn do los grupos de poblaciin mas pabre y vilarables segin b tfalkda
124 e los cupos asignados, dentficando, priorzando y seleccionando a ls posiles ustarios que cumpan Ninguna Acta Focalizacion 100%
vigentes, la Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version
o lconos creros establecidos por os manuales operativos para brindar un senicio de primera infancia a
'gente y a P los nifos y nifas que mas lo necesitan.
2213.0 de la EAS en ef marco de Sistema Integrado de Gestio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL  |ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e N OB TR BT GASON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e R ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacin (cursos La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD levo a cabo una revision esrcta para Asegurar que
125 especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre  [personal requerido Ia jecucon del Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
otros), experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio y cumplimiento del  [contrato
régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los senvicios a contratar. Implementar con las
126 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la EEAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD efectia el pocedimiento para i selccion del personal Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o "
perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que reali idades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, |, , ex¢ ¢ ;NDACION SANTISIMA TRINIDAD efectia jonadas de capacitaciones para dar cumpimiento . i "
127 (Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema ntegrado de Gestion SIGE) asi como dar a | 5oy e o i Ninguna Socializacion SIGE 100%
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion delos sevicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente ala prestacion del servicio
128 recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias entregados :EEAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD entrogo s resutados de percepcionde s usuarosfente Ninguna Encuesta de satisfaccion 100%
ool Disrt o incicados por ol ICBF  con a perodicidad defnica por o eno ten ol
Demosirar mediante evidencias Ia implementacién de acciones de mejora (corTectivas o | ¢ cUNDAGION SANTISIA TRINDAD observamos a inplementacin de acciones de mejora
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio ylo frente a ,
129 ualauier evontuslidad presantads on o sericio) ue permita tomar fao doviaiono a que |<ETeCas O prevenias fnte a cualur iuaion que afece prstacion del sncoyofee a Ninguna PQRS 100%
Iqui P i0) que p AUe | o alquier eventualidad presentada a ejecucion del contrato.
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
(Asegurar que los equipos de medicion utilizados para el
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con equipos de medician con bs estandres de
el objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus
130 calidad exigido en la guia de metrologia del ICBF, estos a su vez cuentan con i respectiva calbracion Ninguna Certificado de calibracion 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en :
Jantes de inicar fa atencion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
(Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva un formalo de control de cambios actuaizado al
131 Ninguna Registro de documentos 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. periodo reportado.
(Contar connformacin documentads derecepccn, atamiento y gestonaras
las
@ e o e :f‘seﬁ’::‘f:o' ;Zc“:';“:u :’;’:"::f:b {}fg::“;:‘;:; “;f‘ La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva un buzon de sugerencias donde el beneficaro puede: Ninguna QRS 100%
Y  en g g 4 A ) ! presentar peticiones, quefas, reciamos, solcitudes y denuncias. g
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y
documentos técnicos.
Suscribit de los cuales hardn parte nfegral | , ¢, £ \pACION SANTISIMA TRNIDAD concede s documentos de compromisa de i . s "
133 del contrato, y que eberin e entregados al supervisor una vez se firmen en el marco (2 £1% © B0 Ninguna Certificado de implementacién 100%
de la fase preparatoria.
nformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD informaré de manera oportuna al supervisor, en el momento
la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la ymard de maner
134 informacion del ICBF, del Distito /o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del clen :ntegridad dels Ninguna CGompromiso de confidencialidad 100%
ot » del Distrito g 5 iomaion dl CBF el Dt ylo de lo beneficiaros, en el marco de la ejecucion del contrato.
Realizar la devoluci6n de Ia informacin de los usuarios atendidos durante el plazo de  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD levara y reazaré a devolucion de lainformacitn de fos ; . "
135 2 EAS FUNDACIO! Ninguna Devoluciones 100%
ejecucion Pl X
@ (Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD sjecuto l induccion al equipo de lrabajo durante la Ninguna ot 100%

contrato en materia de Seguridad de la informacion.

ejecucion del ontrato en mteria de Seguridad de l informacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

el plan de y el sonicio contratado ante o5 [La EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD it  mpemerar ¢ pln e recperany : .
137 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. s eventos que pued Ninguna Plan de contingencia 100%
(Garartizar 0s procesos adecuados parala proteccidn y confidencialidad de fa L EAS FUIDACION SANTISATRIDAD it b riesossdados s recen
138 por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas b Jos benefciarios, os Ninguna Certificado de implementacion 100%
de informacién dispuestos por ICBF ylo Distrito. s e omain
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente (L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene a garanta en o adecuado uso del istema de
139 para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o informacién Cuéntame, para preverir manejos inadecuados denlro delapicafiv, que afecten directa o Ninguna Compromiso de confidenciaidad 100%
indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencion brindada por las EAS [inditeclament elregisto de lainformacion asociada a la atencion bindad por s EAS inculadas al 9 P
vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. lconvenio.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que
140 adicione, modifique o sustituya y garantice el de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con un representante de seguridad y saud en el Ninguna Certificado representante SST 100%
la resolcion 312 de 2019
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad
vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera permanente actualiza la matriz de riesgoso,
evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el !
141 e las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de esta forma s pelgros asociados con Ninguna Matriz de riesgos 100%
riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la AT
ejecucion del contrato.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecutsf nducin en materia de sequridad y sabd en el : X .
3 contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo e la EAS. Ninguna Induccion SST 100%
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD facia a los operarios los Elementos de Proteccién
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
143 Personaldeterminados para desarolar con seguridad sus aclvidades aborals y de esta manera Ninguna Actas de elementos de proteccion 100%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera
|salvaguardar su salud y bienestar.
los protocolos para la reposicion, sin afectar la ejecucion
del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la
144 ejecucién del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad | -2EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con todas les apttudes favorables de s Ninguna Resultados proceso de seleccion TH 100%
colaboradores vinciados en o onirto
acreditada para tal fin.
145 Formular e implementar el plan de_prevencidn, preparacion y respuesta ante La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Ninguna Cronograma simulacros 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. lemergencias, cuando a lo haya kgar
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del La EAS FUNDACION SANT\S\MATRIN\DAD e manera ot gaanizay certfia ue ods o
146 contrato se encueniren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos jecucien d Ninguna Afliacién y pagos de SGSS 100%
laborales. Socil, ncuidos kos fiesgos X aboras.
@ (Cumpit con e programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion.|La EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD ¢a cumpnmme alprograma e segurmaﬂ ysalud enel Ninguna Acta do Salud acupacional 100%
de los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. i tipo de actividad
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD durante el periodo repotad . .
oD actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador. trabajo en fa EAS, I eporte de accidentt Ninguna Novedades ARL 0%
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y ~|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera prevenia tin medidas necesarios para el
149 manejo de residuos que se generen durante la ejecuicién del contrato, de acuerdo con la  [ahomo y uso efcente de 2guz, energia, papel,y manejode residuos que se generen durante i eecucicn Ninguna Acta conciencia ambiental 100%
politica ambiental del ICBF. b
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
150 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva medidas necesaias para el aimacenamiento y manefo Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
s durante a eecucion del contrato,
normatividad vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion fnal de 105 |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva medidas para el marefo adecuado ya dsposién
151 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion inalde' lo peigrosos q Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
del contrato. contato
Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo os programas |La EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD dsen un pan de saneaientocon programas e impeza
152 de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas o , conirol de pagas qua polabe,de Ninguna Plan se saneamiento 100%
agua potable, de vigente. Jacuerdo con la nommatiidad vigente
153 [Adoptar las medidas necesarias para o manejo adecuado de los residuos organicos que |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD hace uso de manera corrctaen s recietes adecuados Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
se generen durante la ejecucion del contrato. K
Formular e los programas de del personal e |LaEAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD offece las heramientas en cuanto a capaciaciones del
154 almentos, manteiminto prevenio o oqupos, Gallracon o equpos 8 NSumentos s T cnas conl on e capkaod s s o slnncs s Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la vigente. Ios temas reacionados . cada 2 meses,
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiza analsis de aspectos e impactos ambientales
155 senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, miligar y corregir los impactos [asociados  la operacion del servii, paa redci, mitigar y coregir s impacios ambientales Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
ambientales significativos. signifcatios
s pedagdgicas con 05 usuarios, para a promocion y adopeion de |La EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD ayuda co e medio ambintea ravés d experiencias
3 buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores os s di de a undad de senico, encaminadas a s Ninguna Acta sosializacion Talento hurmano 100%
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumpli las demds  [buenas précticas ambientles conservando y estimulando su nerés por el cuidado del medio que les 9
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato. rodea.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
|ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERIODO REPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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(Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la 6n de pequerios locales ios yde la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras pii

s locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD adapts la participacion de pequefios productores locales
, famil

cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los

legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar Ia evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

0 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, laimentos.

ar dos de compras piblicas de

Ninguna

Proveedores

100%

Observaciones:

FEGUIS MIRANDA JULIO

i Wil

Nombre y ap

ido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1627 |Cugos: 800 Servicio que presta:CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 24/03/2023 Periodo reportado: 01/05/2023 al 31/05/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA [N° de unidades de servicio: 6
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD Nombre del Representante Legal de la (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE, SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 800 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 777 97% NINGUNA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 40 5% NINGUNA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 769 96% NINGUNA
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0% NINGUNA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 777 97% NINGUNA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 777 97% NINGUNA

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL | N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO AEVALUAR CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios sin registro civil 15 15 100% NINGUNA
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 10 10 100% NINGUNA
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 10 100% NINGUNA
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 5 5 100% NINGUNA
Casos de malnutricién identificados 0 0 0% NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% NINGUNA
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR Toga;:ﬁTgﬁo‘zg::giT[?;?s ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
EL REPORTE DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricién 0 0 NINGUNA
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0 NINGUNA
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN |  GESTANTES SEGUN ESTADO i N
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
o - o . . Normal o eutréfico 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 0 0%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios
atendidos
NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
N° DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
SITUACIONES DE MALTRATO . REPORTADOS A LAS ENTIDADES ¢
MADRES GESTANTES CORRESPONDIENTES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 6gico describa las ias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
0 N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N DE ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA |BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS ADELANTADAS
DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 1 700 1 Activacion de rutas

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0% NINGUNA




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagogico NINGUNA
Compgneme de Salud y NINGUNA
Nutricién

Compqnenle de ambientes NINGUNA
educativos y protectores

Componente de familia, NINGUNA
comunidad y redes

Corr!;')onenle administrativo y de NINGUNA
gestion

Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALEN

TO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO SE DESVINCULARON
Coordinadores 5 0 0 NIGUNA
Agentes educativos o maestros 40 0 0 NIGUNA
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0 0 NIGUNA
Profesionales de Nutricion 4 0 0 NIGUNA
Auxiliares Pedagégicos 16 0 0 NIGUNA
Manipuladores de Alimentos 16 0 0 NIGUNA
Auxiliares de Servicios Generales 11 0 0 NIGUNA
Auxiliares Administrativos 4 0 0 NIGUNA
Otros (especificar cuales) 4 0 0 NIGUNA
Total 104 0 NIGUNA
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
RO RORE S N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
10 1 104 Activacién de rutas
8.C IONES ES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FEGUIS MIRANDA JULIO

e e Il

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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