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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

- _ VERSION: 0.1
INVITACION PRESENTACION OFERTA

| FECHA: 16.02.22

sanGil) 1 JUN. 03

Sefiores

FUNDACION EDAD ¥ VIDA

NIT: 900.697.043-2

R/L: LINA FERNANDA MANCILLA GUZMAN
C.C No. 1.095.808.755 de Floridablanca

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Por medio de ia presente me permito invitarle a presentar propuesta para la contratacion
que esta entidad efectuara, en los siguientes.términos.

Objeto: “AUNAR. ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS GRUPOS A,
B Y HASTA C 18 DEL SISBEN, RESIDENTES EN LOS BARRIOS LUIS CARLOS
GALAN, OSCAR MARTINEZ SALAZAR, CIUDAD BLANCA 1Y Hl, CIUDADELA DEL
FONCE; MEDIANTE UN CENTRO VIDA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO

E! Municipio de' San Gil, Santander, requiere los servicios con conocimientos e idoneidad
y eXperiencia para suscribir el convenio.

Atendiendo esta necesidad el Municipio de San Gil, para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro dé sus limites como administrador de ¥ecursos pablicos, adelanta.la
presente contratacion la cual se debe ejecutar con el fin de dar cumplimiento de las.
siguientes actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo;

Para el cumplimiento del objeto el centro -de bienestar debera realizar las siguientes
actividades:

{ITEM | ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR

Ofrecer alimentacién queé asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico, caldrico y dej
micronutrientes a los adultos maycres beneficiarios,
1 ALIMENTACION que les: permita asegurar estados de salud|
adecuados. Para el cumplimiento de tal fin, se
sugiere elahorar una minuta patrdn por parte de
profesionales en nutricion que permita atender las |
necesidades especiales de la poblacién objeto

Garantizar atencidn y valoracion psicosocial de
‘manera preventiva a toda la poblacion objeto con el
fin de .mitigar el efecto de las patologias ‘de
| eomportamiento que surgen en la tercera edad y las
consecuencias a gue ellas conducen. Cuando sea
necesario, |0s adultos mayores seran acompafiados.
ia las entidades de la seguridad social para una
atencion mas especifica. Se aconseja gue este
servicio, sea prestado por profesionales en
psicologia

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

ADULTOS
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Brindar atencién primaria en salud a la poblacion

beneficiaria de acuerdo a las caracteristicas de|
cada adulio mayor apoyados en los recursos y|
‘actores de la Seguridad Social en Salud. Serd)|
deber del centro vida remitir a los adultos al servicio |

de:-salud cuando ello se requiera.

ATENCION PRIMARIA

Tomas de peso y talla, tension, frecuencia cardiaca, |

3 EN SALUD talleres de eventos educacién de promogcion y 82
prevencion en salud, prestacion de primeros |
auxilios, acompafamiento en general, se incluye|.
materiales necesarios para: realizar las actividades |
anteriores. Implementos. de enfermeria, materiales y
eleméntos necesarios para pausas activas y todo
lo minimo para el correcto funcionamiento de este
y ASEGURAMIENTO EN Gar‘gntizar aseguramiento en salud a los adultos N
4 SALUD ‘mayocres atendidos en el Centro Vida, como 82
_ _ beneficiarios del régimen subsidiado :
CAPACITACIONEN | Promocion del trabajo asociativo de los adulfos |
5 ACTIVIDADES ‘mayores para la consecucién de ingresos, cuando 82
PRODUCTIVAS _ |elloseaposible e
DEPORTE, ‘Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades
8 RECREACION Y deportivas, recreativas y culturales de acuerdo con 82
CULTURA los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria _ '
- ENCUENTROS Propender por la realizacion de encuentros.
7 {INTERGENERACIONALE |intergeneracionales con las diferentes instituciones 82
S del municipio. (1) Mensual
N _ Promocién del trabajo Asociative, Organizar y
8 | TRABAJO ASOCIATIVO |presentar un (1) proyecto de Asociatividad de 82
|interés de los adulics mayores. .
AN RE T Cuando
%%%g?gﬁggﬁé'é Proporcionar redes para el apoyo permanente de| existala
9 | REDESDEAPOYO |08 @dultos mayores. Con instituciones tales como| necesidad
' PERMANENTE DE LOS EPS, Comisaria de familia, Familiares y Vecinos,| utilizarla
'ADULTOS MAYORES. Deferiga Civil, Bomberos, entre otros. _r_uta F{e
atencion.
10 CONECTIVIDAD Prgmqve"r en los adultoes mayores el uso del 82
e internet. |
_ _ o ) | Auxilio Exequial hasta un (1) salarie minimo. legal _
11 AUXILIO EXEQUIAL 82

econdmicas del ente territorial |

mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDA

El municipio requiere de una persona natural o juridica con experiencia en minimo dos
(02). contratos y/o convenio cuyo objeto o -actividades estén relacionadas en temas del

objeto o actividades del presente convenio.

PERSONAL | FORMACION

REQUISITOS MINIMOS

Con experiencia minima de un (1) afio en la

1 Coordinador coordinacion de Centros Vida o trabajo con el adulto

mayor.
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2 Auxiliar de | Con experiencia minimo de 1 afio ejecutando labores
enfermeria propias para la coordinaciéon y apoyo para el
3 desarrollo de las actividades. 7
1 Recreacioncita: o | Con experiencia minimie de 1 afie en Actividades
licenciade  en | recreativas y deportivas
educacion fisica _ e _
1 ' Con experiencia minimo de 1 afio en actividades |
Psicélogo Itdico practicas'y terapia individual,
Manipulador de | Con certificado BPMA, con la.capacidad de manipular
2. alimentos y preparar alimentos, segun la caintidad de adultos por
convenio.
1 Nutricionista Con experiencia de 1 afio en lo relacionado al cargo, |
1 Tallerista Con experiencia. minimo de1 afo en la ejecucion de |
_ | actividades relacionadas con el objeto del contrato |
1 Servicios Gon experiencia minimo 6 meses relacionada con €l
generales objeto del contrato

NOTA: La revisién y verificacién de requisitos técnicos, la experiencia e idoneidad del
personal requerido, para la ejecucién del respective convenio serd realizada por el
supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la: cual sera requisito indispensable para el
inicio de-actividades previa firma del acta de inicio.

3. PRESUPUESTO OFICIAL _

El municipio proyecto dentro de sus gastos para el presente proceso el valor de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WMLCTE.

($149.650.000).

ITEM

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

CANTID

| abuLT

os

DIAS
ATENDIDO
S

VALOR
UNITARIO.
DIA

VALOR TOTAL

ALIMENTA
CION

Ofrecer

| permita’ asegurar estados de

alimentacion:  gue:
asegure la- ingesta necesaria a
nivel proteigo, calorico y- de
micronutrientes & los -adultos
mayores beneficiarios, que les

salud adecuados. Para el
cumplimiente: de tai. fin, se
sugiere élaborar una minuta
patron por parte de
profesionalés en nutricién que
permita aterider a8 necesidades
especiales: de & poblacién
objeto

82

73

$ 17.000

$ 101.762:000

ORIENTACI

_ON
Psicosoc
IAL

la  tercera

‘gonducen;
niécesario, 10s adultos mayores
“SEran
entidédes de 1a seguridad sogial

‘especifica. Se aconseia due
este “servicio; sea prestado por

Garantizar atencion y valoracion |
‘psicosacial de

manera
preventiva a {oda la poblacion

objeto con el fin de mitigar el |

efecto de las patdlogias de
comportamiento que surgen &h
edad y las
a que ellas
Cuande sea

consecuencids

acompafiades a las

paras una atencion’ mas

profesionalgs en psicologia

82

73

_S.

1,400 5

8.380.400
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Brindar atencién primaria &n
| salud a.la poblacion beneficiaria
| de acuerdo a las caracteristicas
1de tcada adulio.  mayor
apoyados’ en |os Tecursos vy Iy
actores de la Seguridad Social 5 14585000
en’ Salud. Sera deber del centro
vida remitir ‘a los adultos al
servicio:de salud cuanda ello se
requiera. .
| Tomas de pesoy talla; tension,
ATENCION | frecuencia ¢ardiaca, talleres de
3 PRIMARIA. | eventos -educacion de 82: 73 S 2500
EN SALUD | promocion  y:  prevencion  en
salud, prestacion de primeros
auxilios, acompafnamignto en
general, se’incluye maéleriales
| nécésarios para realizar las
actividades anteriores.
| Implementos  de enfermeria,
materiales. y elementos
necesarios para; pausas ‘activas
y todo lo minimo para el
corrécto funcionamiento de:este
item. .
| Garantizar aseguramiento en
ASEGURA | salud: g 1o$ -adulfos mayores :
4 MIENTO |atendidos en el Cenfre Vidg, 82 73 GE ' 5 0
EN SALUD | domo beneficiarios del régimen,
o subsidiado
CAPACITA
CION EN
ACTIVIDAD | Promocién del trabajo-asociativo o ‘ : . C asrrenn.
s ~ ES | de los adultés mayores para. la 82 E 5 1600 : *  9.577:600 .
PRODUCTI | consecucién  de  ingresos,
VAS cuando ells sea posible
Ofrecer  capacitagiones  y
DEPORTE, | desarrollar actividades
'RECREACI | deportivas; recreativas y ; . R
LA ONY culturales. de acuerdo con los 82 3 $ 1700 > 10.176.200
CULTURA [talentos, gustos vy preferencias
. ... |del=poblacién beneficiaria
- ENCUENT
" ROS Properider porla realizacion de _
7 | INTERGEN | encuentros intergeneracionales 82 73 GL : $ 0
-ERACIONA | con las diferentes instithiciones
LES. . | del municipio. { 1). Mensual
Promocién del trabajo
TRABAJO- | Asociativo, Organizar y
8 |ASOCIATIV | presentar un (1) proyecto de 82 73 GL 3 0
0 Asociatividad de interés de: los
___ l'atlultos mayores
PROMOCI
ONDE LA Cuando
CONSTHTU | Proporcionar redes para &l| existala
CION DE |&poyd permanente de los| necesid . ’ _
REDESDE | adultos mayores. Con| ad S;u;:iil;?;a : _
9 _APOYO instifuciones tales como EPS,| utilizar 73 e"ecucié'n del S 0
PERMANE |Comisaria de-famifia, Familiares | la ruta ' J'cOnvenfo'
NTEDE |y Vecinos, Defensa Civil, || de R
LOS Bomberos, entre otros, atencién:
ADULTOS
MAYORES. |. } o
. CONECTIVI |Promover en los adulios | T e
10 DAD: maycres el uso del internet. 82 & ? 100 3 398600
' Auxilio Exequial hasta un (1)
AUXILIO salario minimo legal mensual _ o .
" | ExEQUIAL vigente, de acuerdo con. las 82 73 § 700 & 4180200
- ' posibilidades  econdémicas del
gnte territorial

TOTAL VALOR:

$ 25000 | $ 149.650.000
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4. FORMA DE PAGO

FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio girara el aporte del convenio de la siguiente
manefa: ‘E) Mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas por los
valores acordados. Prévio visto bueno de: la supervisién mediante acta de recibo, informe
de la entidad sin animo de lucro con todos los formatos y documentos soportes que
permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, soportes que deberan ser
validados por el supervisor designado, pago de seguridad social, informe de supervisién y
factura de venta o cuenta de cobro. El pago se realiza dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes ala radicacion de la factura o cuenta.de cobro.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio es de 73 dias habiles, a partir de- [ suscripcion y legalizacion del
acta de inicio, Una vez se cumplan los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1983.

6. GARANTIAS

L'a entidad con la cual se suscriba convenio para el manejo del centro vida, constituira a
favor del MUNICIPIO como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera. de las garantias
autorizadas por el articulo 2,2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015, a saber: (1) Contrato de
seguro contenido en una poliza, (2) Patrimonio auténomo, (3) Garantia banecaria, con et fin
de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

_____Amparo ~ Suficiencia - Vigencia

Cumplimiento del |Veinte por ciento (20%) | El plazo del convenio y cuatro
| Convenio del valor del convenio meses (4) mas.

-Salarios prestaciones.
T sociales e |Veinte por ciento (20%) | E! plazo del convenhio y tres (3)
indemnizaciones del valor del convenio afos mas

laborales

Calidad del servicio Diez por ciento (1 0%) del El pla;o del 'c.onveni'o y cuatro |

valor del convenio meses (4) mas.

Responsabilidad civil | Dosclentos (200) Por el periodo de ejecucion del
extracontractual | SMLMV: * cohvenio

Atentamente,

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de San Gil

REVISQ: - ADRIANA MARITZA DIAZ VILLA&R

SECRETARIA JURIDIGA'Y CONTRATAGIEN.
PROYECTO: SAYDA H. ARIAS R.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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