PN

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

cODIGO: GCC-FM-041
VERSION: 02
FECHA: 01/MAR/2023

GESTION DE CONTRATACION
FORMATO
ESTUDIO PREVIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

1. Certificado de

inclusidn en el
Banco de
Proyectos:

PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA. BIPIN
2020251260015

1.1. Meta del Plan
de Desarrollo

Linea estratégica: N° 2 TEJIENDO FUTUTO, CAJICA 100% SALUDABLE

Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Indicador bienestar: INDICE DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

COLOMBIANA

Programa: DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS.

Producto: SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS,

NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, CON
ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO.
Indicador producto: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS DE
RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA..
2. Fecha de
©japoracion | 15 de junio de 2023
previo:
3. Nombre del
funcionario
que diligencia | KAREN MARIA GUTIERREZ ELIAS
el estudio
previo:
" Ziﬁ;?g‘:t‘:_'a Secretaria de Desarrollo Social
561:1?;:;_ Convenio Interadministrativo
CAPITULO Ii: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma norma indica que el
municipio es la entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen las normas constitucionales y legales.
Que en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los fines esenciales
del Estado son: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
6. Deserteisi econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
) dis P la mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
necesidad: Jastor.

Que acorde a lo preceptuado por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 7 establece:
“El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”: asi mismo
en el articulo 71 dispone: “La blsqueda del conocimiento y Ia expresién artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la
cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demés manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades.”

A su vez, la misma norma dispone en su articulo 311 que “Al municipio como entidad fundamental
de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Del decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se realiza el presente
estudio previo el cual sirve de base para adelantar la contratacién cuya necesidad se justifica a
continuacion.

La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes.”

Que acorde a lo preceptuado en el Articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia, ARTICULO 209. La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno
que se gjercera en los terminos que sefiale la ley.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “(..) fa funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 15651 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes
y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi
como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que la Ley 397 de 1997, en el numeral tercero del articulo primero dispone: “3. E/ Estado
impulsaré y estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana’. Asi
mismo, el numeral decimosegundo del mismo articulo sefiala: “12. El Estado promovera la
interaccién de la cultura nacional con la cultura Universal”.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone “do. FINALIDADES DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA. La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las
hecesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucién Polftica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del
gjercicio de funciones administrativas deben ejercerias consultando el interés general."

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Cajica, Tejiendo futuro, unidos con toda
seguridad” adoptado mediante Acuerdo No. 03 de 2020 emitido por el Honorable Concejo
Municipal de Cajica, plantea en su articulo 22 sobre el sector cultura como objetivo priorizado
“Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades artisticas, bibliotecarias y
patrimoniales para la promocion, divulgacion y difusién de la cultura, fortaleciendo las dinédmicas
sectoriales, con el fin de generar procesos de apropiacioén de la identidad Cajiquefia. Y asi mismo
dentro de sus estrategias sectoriales contempla generar alianzas, convenios o gestiones que
incluyan no solo a sus procesos internos sino también al sector artistico independiente,
garantizando espacios incluyentes donde los artistas puedan proyectarse como profesionales.
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Que, el Ministerio de Cultura dentro del Programa Nacional de Concertacion Cultural, abrio
Convocatorias 2023, en ese sentido la alcaldia de Cajica presentd el proyecto Xl FESTIVAL
FORTALEZA ROCK, siendo avalado este proyecto mediante el Convenio de Apoyo a Proyecto
Artistico y Cultural — Sector Publico Numero 1656-2023, de fecha abril 04 de 2023, a través del
cual fueron asignados recursos por parte del Ministerio.

El proyecto cuenta con sus recursos asignados asi:

PROYECTO ENTIDAD RECURSOS ASIGNADOS
XIl FESTIVAL FORTALEZA | ALCALDIA MUNICIPAL DE | $25.138.000
ROCK CAJICA

Que El Festival Fortaleza Rock es un proyecto que nacié desde la Escuela de Musica Urbana de
Cajica con el desarrollo del area de ensambles donde los estudiantes aplican sus conocimientos
a través de una practica colectiva y de interaccion instrumental que les permite desenvolverse
en un escenario. Este festival pretende transformarse en un espacio de encuentro de artistas con
una amplia trayectoria nacional e internacional, con bandas locales y regionales, de modo que
se propenda por el dialogo y la integracion artistica y cultural desde muiltiples dimensiones.

Que El Festival Fortaleza Rock convoca a diferentes escuelas de formacién en musica rock tanto
publicas como privadas potenciando la reflexion sobre la formacion musical de la escena
rock como los espacios de visibilizacion de la produccion artistica resultado de estos procesos.

Que la cultura, como foco estratégico de comunicacién y concienciacion social, debe estar
alineada con las estrategias de desarrollo sostenible enmarcada en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS. En este contexto, los festivales de musica son lugares de encuentro, ocio y
trabajo que tienen un impacto social, ambiental y econémico que para este caso contribuyen
directa e indirectamente durante todas sus fases: preproduccion, produccién y postproduccién al
cumplimiento de estos.

Que, dando cumplimiento a lo anterior, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
proyecta la realizacion del XII Festival Fortaleza Rock tiene como finalidad que se evidencien
las posibilidades y lenguajes creativos de la musica rock, se visibilicen los resultados de los
procesos formativos de las escuelas de musica a nivel regional y nacional, y se amplié la mirada
de la comunidad con respecto de este género y la cultura que lo rodea, para lo cual se tiene el
siguiente cronograma:

1
Numeral del
i & 3 Fecha de Fecha de
ob]etz}ro Actividad que va a realizar inicio fnalizacieii
especifico
Objetivo especifico | Campafia de expectativa de la convocatoria. 22/05/2023 12/06/2023
1
Objetivo especifico | Convocatoria publica 13/06/2023 14/07/2023
1.
Objetivo especifico | Seleccidn de participantes 17/07f2023 19/07/2023
1.
Objetivo especifico | Seleccidn de jurados 19/06/2023 30/06/2023
p 28
Objetive especifico | Audiciones 20/07 /2023 290772023
=
Objetivo especifico | Planeacién logistica y desarrollo de procesos 03/04/2023 12/06/2023
2. contractuales
Objetivo especifico | Disefio de plan de medios 10/04/2023 12/06/2023
2.
Objetivo especifico | Ejecucidn del plan de medios 22/05/2023 18/08/2023
2.
Objetivo especifico | Delimitacién v confirmacién del artista invitado 10/04/2023 02/05/2023
2. al evento.
Objetivo especifico | Campafia de expectativa del artista o 17/07/2023 28/07 /2023
3. agrupacién de amplia trayectoria.
Objetivo especifico | Concierto de cierre con artista de amplia 13/08/2023 13/08/2023
3. trayectoria.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario realizar el traslado de recursos de este
convenio para que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ejecute las actividades
contenidas en ellas y asi cumplir con los proyectos establecidos y las metas del plan de
desarrollo municipal.
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Que el Instituto municipal de cultura y turismo de Cajica, es un establecimiento publico del orden
municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera que tiene como objeto
consolidar y ejecutar las politicas del gobierno nacional, departamental y municipal en materia
cultural y coordinar acciones de tipo cultural con las diferentes entidades pulblicas afines a la
ejecucion de politicas culturales en la jurisdiccion municipal.

Que, por competencia y alcance, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
coordinara, organizara y apoyara diversos encuentros y actividades; para fomentar, promover y
estimular las expresiones artisticas, culturales y simbdlicas.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias ) requeridas

para el Convenio a celebrar:

7.1. Objeto del
Convenio:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO A
PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL 1656/2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CAJICA Y EL MINISTERIO DEL CULTURA

7.2 Clasificacion
UNSPSC:

El objeto a contratar en el presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la
siguiente tabla:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
Recursos y actividades
60000000 60100000 60103600 60103600 multiculturales

7.3. Descripcion
del objeto a
contratar.
Caracteristicas
del servicio a
contratar.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, en el cual el Municipio realiza entrega de los recursos
asignados por parte del Ministerio de Cultura por medio del convenio de apoyo a proyecto
artistico y cultural 1656/2023, cuyos recursos deben ejecutarse con estricta observancia del plan
de inversion que acomparia dicho convenio.

Por su parte el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, debera dar cumplimiento a las
actividades y plazos contenidos en el respectivo convenio precitado.

7.4. Plazo de
ejecucion del
convenio:

El plazo de ejecucién del Convenio Interadministrativo celebrado entre la Alcaldia Municipal de
Cajica y Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica tendra un término de TRES (03)
meses QUINCE (15) dias calendario y/o hasta cuando se realice el ultimo desembolso de
recursos por parte del Ministerio de Cultura y a la vez el Municipio pueda realizar el pago al
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, contados a partir de la suscripcion del
convenio previa expedicién del registro presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.

7.5. Lugar de
ejecucion del
convenio:

La ejecucion del Convenio Interadministrativo tendra lugar en las instalaciones del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica — Centro cultural y de convenciones de Caijica. Calle
1a N° 0-40.

7.6.
Obligaciones
del
conftratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el asociado se obliga a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente convenio, que
por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién. Ademas
de ello, son obligaciones especificas del asociado las siguientes:

Obligaciones Especificas

1 Desarrollar y cumplir el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad y
con las especificaciones y/o plan de inversién previsto en el convenio.

2 Incorporar al presupuesto del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica los
recursos aportados en el convenio y que son transferidos mediante este convenio

3 Ejecutar el convenio dando estricto cumplimiento a las actividades aprobadas en el
proyecto presentado por el municipio y con apego al plan de inversion que acompafian
el convenio, cualguier modificacién en las actividades y gastos previstos en este
convenio, deberd previamente contar con modificacion al convenio, para lo cual el
Instituto debera con la antelacion suficiente elevar la solicitud para que a su vez el
Municipio pueda realizar lo propic ante el Ministerio de Cultura.

4 Informar al municipio sobre las actividades desarrolladas
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5 Presentar copia de los contratos celebrados los cuales deben dar cuenta de la ejecucion
adecuada e iddnea del convenio respecto del cual se trasfieren los recursos, asi como
los informes administrativos y financieros que soporten la ejecucién del convenio.

6 Informar al municipio sobre cualquier circunstancia que se presente en el marco del
convenio de trasferencia de recursos y ejecucién de obligaciones

7 Coadyuvar en la presentacién de informes que deba rendir el municipio de Cajica ante
el Ministerio utilizando los formatos establecidos por el Ministerio para tal fin y con el lleno
de los requisitos que exige el convenio No.1653 de 2023.

8 Realizar las actividades del convenio en las fechas establecidas para el efecto.

8 Abrir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos derivados del
presente convenio y presentar la respectiva certificacion bancaria.

10 Presentar informe de ejecucion del objeto contractual, que dé cuenta del uso de los
recursos, de acuerdo a la necesidad inicial determinada con sus respectivos soportes.

11 Reintegrar el recurso no ejecutado previo a la suscripcién del acta de liquidacion y
devolver los rendimientos financieros que se produzcan con los recursos del convenio.

12 Cumplir con las obligaciones establecidas por el Ministerio de Cultura en la clausula
septima del convenio No.1653 de 2023, segln corresponda.

Obligaciones Generales:

1.

@

- O

13.
14.

15.

Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades.

Presentar los informes, asi como elaborar y remitir los informes solicitados por el Supervisor
con el respectivo apoyo fotografico (si aplica) y técnico que se requiera.

Colaborar con el municipio para que el objeto del convenio Interadministrativo se cumpla.
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio
Interadministrativo, se debe contar con el equipo de proteccién necesario para efectuar las
labores.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del convenio Interadministrativo.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del MUNICIPIO, para
realizar el objeto del Convenio Interadministrativo.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.

Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados.

Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales, respectivamente.

. Atender las observaciones del supervisor.
. Presentar certificacion de pago de parafiscales y seguridad social firmada por el

representante legal y/o revisor fiscal.

. Presentar oportunamente la cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos,

cuando corresponda.

Responder por el buen uso de la informacién entregada.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las politicas del sisterna de gestion documental en
los documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, asi
mismo debera mantener la calidad descrita en el certificado de calidad con que cuenta el
Municipio

El ejecutor debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando el cuidado integral de su
salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo, informar al supervisor oportunamente la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivados por la
ejecucion de las obligaciones contractuales, participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

7.7.0bligaciones
del Municipio:

De acuerdo a la naturaleza del convenio son actividades del Municipio:

1.

Cancelar al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica el valor del Convenio en la
oportunidad y forma aqui establecida.

Realizar seguimiento al Convenio Interadministrativo.

Vigilar el desarrollo y ejecucién del Convenio Interadministrativo y exigir el cumplimiento del
mismo, a través del supervisor del Convenio Interadministrativo.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del Convenio Interadministrativo siempre enmarcado dentro de los términos del
mismo.
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5. Prestar la colaboracion necesaria para la soluciéon de inconvenientes que se presenten en
la prestacion del servicio.

6. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

7. Brindar a al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica la colaboracion que requiera
para la ejecucién del convenio.

8. Expedir el registro presupuestal correspondiente.

9. Adelantar revisiones periddicas del servicio a ejecutar con el fin de verificar la correcta
ejecucion del convenio y proteger los derechos de la comunidad.

10. Apropiar los recursos necesarios para dar continuidad al servicio contratado.

11. Realizar la liquidacién del presente convenio dentro de los términos y bajo las condiciones
establecidas en la Ley.

12. Las demas que se deriven de la ejecucién del presente convenio o surgidas por razén o con
ocasion del mismo,

7.8. Plazo de
liquidacion
del convenio

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
la liquidacion del convenio se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién
del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el conveniente no se presente
a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de ligquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualguier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8. Fundamentos
juridicos de
la modalidad
de seleccion:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de conformidad a lo
establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082
de 2015: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Se configura la causal establecida el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.del Decreto 1082 de 2015, la cual
expresa literalmente: Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para
la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del presente decreto. “Cuando la totalidad del
presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de ofra con ocasién de un
convenhio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades
estatales.”

De igual forma, se configura la causal establecida en el literal ¢ del Numeral 4 del Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, la cual expresa
literalmente: ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Se excepttan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica
cuando las instituciones de educacion superior plblicas sean las ejecutoras. Estos contratos
podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica
o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del presente
articulo”.

Asi mismo se debe tener en cuenta lo dispuesto por el Articulo 95 de la Ley 1474 de 2007, “En
aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacién de la entidad ejecutora no sea el
de la ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos contratos estara en taodo caso sometida a esta ley,
salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o
cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacién directa con el desarrollo de su
actividad.”

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Convenio
estaran a cargo de KAREN MARIA GUTIERREZ ELIAS, Secretaria de desarrollo Social y/o
guienes hagan sus veces.

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA
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10. Analisis que
soporta el valor
estimado del
convenio y
justificacion del
mismo:

Que segun el convenio numero 1656/2023 de fecha 04 de abril de 2023 para el proyecto
denominado “XII Festival Fortaleza Rock” se asigné un valor de apoyo por parte del Ministerio de
Cultura de VEINTICINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($25.138.000).

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

11. Valor
Estimado del
convenio,
incluyendo
Fuente y
Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($25.138.000)., amparado en el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP No 2023001060 del 15 de junio de 2023

VALOR

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR CDP CONTRATO

Realizar el proyecto
aprobado por el Ministerio
de Cultura denominado XII
Festival Fortaleza
Rock/ADNINISTRACION
CENTRAL/ Nifies, nifas,
adolescentes y jévenes
atendidos en los servicios
de restablecimiento en la
23020602- ?gginristracién g;Ajusticig
2020251260015- 1.3.1.1.07 grama ;
2.3.2.02.02.009.17 tra_bepadoras soc:|_ales_‘ 1
psicdloga, acompafamiento
preconstitucional,
internamiento
postinstitucional;
Golombiao; llena de color tu
territorio;  tarjeta  joven
Municip/ TRANSFERENCIA
DE CAPITAL DE OTRAS
ENTIDADES DEL
GOBIERNO GENERAL.

$25.138.000 $25.138.000

Los recursos asignados seran destinados para los siguientes gastos:
Honorarios talleristas o formadores $17,758,800

Sonido, iluminacion, equipos especializados $7.379.200

PAGO DE ESTAMPILLAS

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 012 de 2020 (Estatuto Tributario
Municipal):

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 239. - HECHO GENERADOR. Generan la obligacion de pagar la Estampilla pro-
bienestar del adulto mayor;

1. Todos los contratos que celebre el Municipio de Cajica y todas sus entidades descentralizadas,
los contratos publicos del nivel nacional que se suscriban o ejecuten en el municipio de Cajica,

2. La celebracién de convenios de cooperacion o asociacion con entidades particulares y
sociedades de economia mixta.

PARAGRAFO PRIMERO: No se gravaran con este tributo, los convenios interadministrativos
celebrados con los entes descentralizados del Municipio, con otros Municipios, el Departamento
y la Nacion y sus entes descentralizados.

ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO A LA CULTURA

ARTICULO 249. - HECHO GENERADOR. Generan la obligacion de pagar la Estampilla Pro-
cultura:

1. Todos los contratos que celebre el Municipio de Cajica y todas sus entidades descentralizadas,
los contratos publicos del nivel nacional que se suscriban o ejecuten en el municipio de Cajica,
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2. La celebracion de convenios de cooperacién o asociacidon con entidades particulares vy
sociedades de economia mixta.

PARAGRAFO PRIMERO: No se gravaran con este tributo, los convenios interadministrativos
celebrados con los entes descentralizados del Municipio, con otros Municipios, el Departamento
y la Nacién y sus entes descentralizados.

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 270. - HECHO GENERADOR. Es la suscripcién de contratos y convenios que
realicen la Administracién Central del Municipio, sus Establecimientos Publicos, las Empresas
Industriales y Comerciales, y Sociales del Estado del Departamento, Municipio o Distrito, las
Sociedades de Economia Mixta donde la Entidad Territorial posea capital social o accionario
superior al 50% y las entidades descentralizadas indirectas con personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las entidades que se les transfieran recursos por parte de la
Administracién Central del Departamento, Municipio o Distrito y/o las Empresas citadas en el
presente articulo, a través de convenios interadministrativos, deben aplicar la Tasa Pro Deporte
al recurso transferido cuando contrate con terceros.

ARTICULO 272.- TARIFA. La tarifa de la Tasa Pro Deporte y Recreacion establecida por las
Municipales es de uno (1%) por ciento del valor total del contrato que se establezcan entre el
ente territorial y las personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas.

EL CONVENIENTE se obliga a pagar el valor de la tasa pro deporte, segln lo establecido en el
Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal) el Articulo 272, la tarifa es el uno por ciento
(1%) del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA. El Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica actuard como agente recaudador de la tasa pro deporte y recreacion la cual
debera aplicar cuando con el recurso transferido contrate con terceros en los términos que
dispone los articulos 269 y 270 del citado acuerdo y debera dar aplicacién a las demas
condiciones sefialadas en el articulo 274 ibidem

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Segun lo establecido en el articulo primero del
Acuerdo Municipal No. 010 de 2021 que ajustd el Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario
Municipal); la tarifa es el dos por ciento (2%) del valor bruto del contrate sin incluir impuestos,
tomando como base los contratos superiores a diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

12. Forma de
pago :

El valor del convenio se pagara en DOS (2) PAGOS: el primer pago por un valor del 80% del
valor del presente convenio esto es: VEINTE MILLONES CIENTO DIEZ MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($20.110.400) con la suscripcion del acta de inicio del presente convenio.

Para el desembolso del primer pago por parte del Municipio de Cajica, El Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica debe aportar certificacion de apertura de cuenta bancaria para el
manejo de los recursos del Convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la firma del convenio; con destinacién especifica para el manejo de los recursos
asignados.

El segundo pago por un valor del 20% del valor del presente convenio correspondiente a CINCO
MILLONES VEINTISIETE MIL SESICIENTOS PESOS ($5.027.600) éste ultimo pago esta sujeto
al desembolso por parte del Ministerio de Cultura al Municipio de Cajicad en los tiempos
establecidos en la clausula tercera del convenio 1656/2023 para lo cual se debe certificar.

Por parte del conveniente:

I.  Informe final de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del Convenio.
Il. Realizar el registro fotografico del avance de la ejecucién, procurando mostrar desde un
mismo punto el progreso o avance.

. Realizar un video con las actividades que se desarrollaran en el desarrollo del objeto
contractual
V. La cuenta de cobro correspondiente
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V. Certificacion de pago de parafiscales firmada por representante legal y revisor fiscal y
soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a la
Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:
I. Acta de cumplimiento y recibo a satisfaccion debidamente suscrito por el supervisor.

I. Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacién del aporte de seguridad
social.

13. Garantias a
exigir:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias.
La entidad estatal podra abstenerse de exigir garantia de cumplimiento para los convenios
celebrados bajo la modalidad de contratacion directa salvo que en el estudio previo
correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y cuantia del
convenio respectivo. Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto del convenio, la naturaleza
juridica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, y la forma de giro de los aportes,
se estima que no se hace necesario el otorgamiento de garantias.

14. Indicacion
desila
contratacion
esta cobijada
por un Acuerdo
Comercial
vigente para el
Estado
Colombiano:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo
debe contener la indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones directas no estén cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

CAPITULO IV FIRMA LIDER DE LA NECESIDAD:

Secretaria de De

rrollo Soci

Elaboro: Karen Marfa Gutiérrez Elias. — Secretaria de Desarrolio Socia% =3
Reviso y Aprobd: Karen Maria Gutiérrez Elias — Secretaria de Desarrollo ociafﬁ E
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