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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542900
Coordinadora Académica Jornada Mixta CAM

Instructora G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4542900 afio 2023

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453177 de
DUITAMA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual esta amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Dos
millones novecientos noventa mil Pesos ($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de
Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril
y mayo de 2023, por valor total de Once Millones setecientos mil pesos ($11.700.00) c). Un
Ultimo pago por veintidés (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones
ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000)

Plazo: Sera hasta el (22) de (junio) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza planeacion | Inicio de la formacion
procesos formativos de acuerdo con | del proceso segun programacion de
los lineamientos institucionales, de formativo, mediante las fichas asignadas por
acuerdo a su perfil. el uso de la el coordinador en el mes

plataforma objeto de cobro.
TERRITORIUM
SENA, grupos de
WhatsApp y video
clases por
GoogleMeet. Fichas
Asignadas: 2691463
ASIST. ADMITIVA
Villavicencio —
2711104 PROD.
AGROPEC.
Villavicencio.

2 Participar en la generacion y En el mes objeto de En el mes objeto de
desarrollo de disefio curricular, cobro no se solicita cobro no se desarrolla
proyectos de investigacion aplicada, | participacion en obligacion en mencién
innovacién pedagdgica, desarrollo proyectos de
tecnoldgico, publicaciones y Investigacion,
estudios de vigilancia tecnolégicay | desarrollo de Disefio
competitiva para establecer de curricular.
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, Socializacion y Actividades de Reflexion
realizar reconocimiento de estilosy | diagnoéstico de inicial en Guia de
ritmos de aprendizaje de las fichas conocimientos Aprendizaje Territorium.
asignadas, de acuerdo con los previos.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 | Ejecutar la formacion profesional Elaboracion de temas | En la plataforma

integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética de la
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

de estudio, material
de apoyo y creacion
de actividades de
aprendizaje e
instrumentos
evaluativos a las
fichas programadas
para el mes objeto de
cobro. Fichas
Asignadas: 2691463

educativa
TERRITORIUM SENA,
se evidencian
actividades de
aprendizaje, tales como
videos, presentaciones,
y desarrollo de talleres.
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ASIST. ADMITIVA
Villavicencio —
2711104 PROD.
AGROPEC.
Villavicencio.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro se
presenta reporte de
juicios evaluativos de
las competencias
finalizadas en las
fichas: 2448300 GEA
- 2618146 GEA -
2691463 ASIST.
ADMITIVA - 2711104
PROD. AGROPEC.

Reporte de juicios

evaluativos de las fichas

finalizadas reposan en

ONE DRIVE. Las fichas

gue aun estan en
formacion, no se han
evaluado aun.

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional.

En el mes objeto de
cobro se realiza el
seguimiento y
verificacion y
evaluacion de los
aprendices
pertenecientes a las
fichas 2448300 GEA
- 2618146 GEA -
2691463 ASIST.
ADMITIVA - 2711104
PROD. AGROPEC.

Se  soporta
plataforma

en
educati

la
va

TERRITORIUM  SENA,

segun las
correspondientes I
carpetas:  Guias

Aprendizaje, Actividad

fichas

as
de
es

de Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias e

Instrumentos
Evaluativos.

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de
la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

En el mes objeto de
cobro no se presenta
ninguna novedad en
las fichas 2691463
ASIST. ADMITIVA —
2711104 PROD.
AGROPEC.

Al no presentarse

ninguna novedad, no se

genera ningun reporte
para la coordinacion
académica.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestién academica de la entidad

Se hace verificacion
de listado de
aprendices en
SOFIAPLUS y se
lleva registro del
mismo en formacion

Pantallazo de
SOFIAPLUS donde se
evidencia el estado del
aprendiz.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacién
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién
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10 | Participar cuando el centro lo En el mes objeto de En el mes objeto de
requiera en el proceso de seleccion, | cobro no se solicita la | cobro no se desarrolla
disefio de talleres e instrumentos participacion para obligacion en mencién.
que alimenten los bancos de procesos de
pruebas para la seleccion de seleccion o disefio de
aprendices. talleres e

instrumentos.

11 | Participar en los comités de En el mes objeto de En el mes objeto de
evaluacion y seguimiento ordinario y | cobro no se cobro no se desarrolla
extraordinario que se programen desarrolla obligacion | obligacién en mencion.
para los aprendices, de acuerdo con | en mencion.
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Socializar con los Respeto con los demas y
establecidas en el reglamento del aprendices el apoyo en el
aprendiz y el manual de los Centros | reglamento SENA, se | cumplimiento actual del
de convivencia del Centro de aplica el acuerdo proceso de formacion
Formacion. 0007 de agosto de

2019 (Reglamento
del Aprendiz SENA).
A la fecha se cumple
con lo establecido en
la Obligacion.

13 | Participar y aportar en la En el mes objeto de En el mes objeto de
construccion de los entregables de cobro no se solicita cobro no se desarrolla
las fases de Registro calificado y apoyo para la gestion | obligacién en mencion.
Autoevaluacion para los programas | de registros
en nivel tecnologo, cuando el centro | calificados en los
lo requiera. programas de

formacion
tecnoldgica.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | En el mes objeto de Pantallazos de
promocién de la oferta institucional cobro se apoy6 con divulgacion facebook
cuando se requiera. la divulgacion de la

oferta de formacion
virtual a través de
redes sociales
15 | Realizar seguimiento a etapa En el mes objeto de En el mes objeto de

productiva, documentar y
acompanfar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

cobro no se solicita
apoyo para el
seguimiento a etapa
productiva.

cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.
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16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacién
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

En el periodo objeto
de cobro se cumplio
con la programacion
académicay
administrativa
asignada.

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus y
subido al onedrive del
correo sena

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

En el periodo objeto
de cobro no se
solicita apoyo por
parte del supervisor
y/o Ordenador del
Gasto.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

19

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Asistencia a reunion
citada por parte parte
de la coordinacién
académica el 5y 13
de junio de 2023

Registro de asistencia
diligenciado que reposa
en la Coordinacion..

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Siempre tengo la
disposicion para
atender orientaciones
pedagogicas y por
parte de la regional.

Cumplimiento en el
disefio y desarrollo de
las guias de aprendizaje,
y orientaciones
pedagdgicas, reflejadas
en el portafolio de
instructor en ONE
DRIVE y Territorium

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla esta
obligacion
contractual.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la

Para el mes objeto de
cobro no se ha
requerido gira técnica

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencioén.

misma. en las fichas
asignadas.
23 | Promover y divulgar cada mes las En el mes objeto de En el mes objeto de
actividades y el material bibliografico | cobro no se cobro no se desarrolla

digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréficas,

desarrolla esta
obligacién contractual
al no recibir
publicidad y/o

obligacion en mencién.
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participar de talleres y eventos,
entre otros)

material por parte del
Sistema de
Bibliotecas SENA

gestién segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

se desarrolla de
acuerdo a los
lineamientos
curriculares y dados
por la Coordinacion
Académica para cada
una de las fichas
asignadas

24 | Elaborar informe de ejecucion del En el mes objeto de En el mes objeto de
proyecto formativo. cobro no se cobro no se desarrolla
desarrolla esta obligacién en mencioén.
obligacion
contractual.
25 | Elaborar los formatos del archivo de | El proceso formativo | Cuentas de cobro en

formatos de gestidon
documental y Portafolio
de instructor en ONE
DRIVE, y carpetas de
cada competencia en
Territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68108458 de la planilla, Miplanilla.com y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

i
oML T LP
MARITZA DIAZ RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. 46’453.177 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

f{ . °

r&n\chQ\%

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542900

Instructor G-20
Coordinadora Académica Jornada Mixta
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES
JUNIO DE 2023
CONTRATO
CO1.PCCNTR.4542900

Formacién Ficha: 2691463 ASISTENCIA ADMITIVA Fecha: 1 de junio
Competencia: Comunicacion Asertiva

. @
. LISTA DE ASISTENCIA
flqo e ::mnni::\‘“uau-.ceumol | Tonio pe 2023 RORAINGI: ¢ -0 ORI 5 3 e
ST :NME.“:WW .t.?l:n:. JEV7s PAVEIZO) y VALOKES Zmieros cw.-:w.‘ae- LA P-‘r!fyv?
E/CURSO: emca_g_,.u_a.s.rafwem APA A Z AT s FICHA: 26‘1"
63463
Mo | NOMBRE ceDuLA | .
shhan EMPRESA/DEPEN CORREG ELECTRONICO T
| VOB v (ope [z 88065 ADerd mm —r | ' e
L2 | N eoni) 0t Ul Gooeatia] Doiend, Sena Zilea ]l X =(53945F) |
%_b;:;am__ Aprendi S e
Meder Teaeaz  |lpsif267] - ; s
D Yessica Oemingrel pete3izay AReqd [Sena ¥
_rérftm‘n Camla Bel S Aercdos  porerdn o, ! S5icen
= ady lene caubic i SYTSE LS Apveagdrg Seae, cot T
E D0 MRadnio 312w (Grs AR rench®T S e Fo
() ﬂm": Mal L 1%31%%&3 ARiencyiy : 2
i tnel M4SN B ovend ) Sen 308 '
dmé oy Avosahosastal Acy 2 kS = -
£ HEod2 Sens, o
ﬂx—' loim G180 1oy ) : =S
. oG Yo At 0T it =gy P =
IS leghl e Qonolet 101939180 | Arendsz Een caqitBhotmatl g
(5] Yoy Dl [vmiBrzel Adendis o @ Lk
13 X mema oo & 2V s AO e 3 e O f 34| s
I i =]
| -__—.:-::o

Fecha: 5de junio

Asistencia a reunién en el Hachén. Hora: 7:30 a.m.

En la jornada de la tarde nos reunimos con la Instructora Maritza Vargas para diligenciar la Grafica de Gantt
para la ficha: 2618146 GEA Puerto Gaitan.

Evidencia disponible en: GANTT - LINEA DE TIEMPO - GEA GAITAN 2618146.xIsx

- » 3. PORTAFOLIO INSTRUCTORES > DIAGRAMAS GANTT Y PLANEACION EVENTOS > LEIDY MARITZA VARGAS &
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Modificado por
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Fecha: 6 de junio
Revisién y evaluacion de actividades en Territorium, correspondientes a la ficha 2448300 con quienes se
finaliz6 formacion en mayo
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DIAGNCSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN
CUENTALA INFORMACIGN HISTORICA DELGS
18 FACTORES INTERMOS Y EXTERNOS QUE AFECTAN
ALACRGANIZACION EN LATOMA DE
DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS ¥ CUESTIONARIO DE CONGCIMIENTOS
= HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO DE
DIAGNOSTICO. RAEPLAN DE MARKETING PASO A PASO =
CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y PROCESO ADMINISTRATIVO Y
ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEC, PLANEACION ESTRATEGICA
20 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥
J OBJETIVOS DE LA GRGANIZACION Y COMCEPTUALIZACION AL MERCADED
NECESIDADES DEL MERCADO.
u . PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE - :
= GESTION DE EMFRESAS. DISERAR ESTRATEGIAS SEGUMN MERCADGS 5
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y . EDITH MARITZA DIAZ
N 2780002 | AGROPECUARIAS [Ficha en procesa POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIGNALES INVESTIGACION DE MERCADOS 5 46453177
. EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS 5 RAMIREZ
de matriculs) TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
| OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON ELUSO DE|  ESTRATEGICA ¥ PLAN DE MERCADEO.
HERRAMIENTAS MANUALES ¥/0
SISTEMATIZADAS APOVADOS EN SOFTWARE
ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES
23 VIGENTES.
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Fecha: 7 dejunio

Diligenciamiento de Gréfica de Gantt de la ficha 2691463 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con la instructora
FARIDES FRANCO, via Meet. https://meet.google.com/zcz-dscr-ifd
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LOS DOCUMENTOS
ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS
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Formacion Ficha: 2711104 PROD. AGROPEC. Fecha: 7 de junio
Competencia: Comunicacion Asertiva
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comunicacion asertiva

Fecha: 8 de junio




Encuentro via Meet: https://meet.google.com/uoy-yuzc-see con la instructora Magda Gabriela para el
diligenciamiento de la Grafica de Gantt del programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales de Pto
Gaitan.
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Continuacion de revision y evaluacion de actividades en Territorium Ficha 2448300 GEA
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Calificando a: FAISURE ALEJANDRA GALINDO DIAZ
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SOLICITADO
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ORTOGRAFIA

8 puntos

LAACTIVIDAD ES ENTREGADA LAACTIVIDAD ES ENTREGADA
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7 puntos

EL DOCUMENTQ NO ES
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PAUTAS DADAS.

10 puntos

EL TEXTO PRESENTAALTO
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ORTOGRAFIA.
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Fecha: 13 de junio

Asistencia a reunién en el Hachon. Hora inicio: 9:00 a.m. Motivo: Comité académico caso de aprendices de la
ficha 2711104 Técnico en Produccion agropecuaria. Hora Fin: 11:00 a.m.

Evidencia: Lista de asistencia a comité y acta que reposa en la Coordinacién Académica.

Formacion Ficha: 2711104 PROD. AGROPEC. Fecha: 14 de junio

Competencia: Comunicacién Asertiva




Fecha: 16 de junio

Formacién Ficha: 2691463 ASISTENCIA ADMITIVA Fecha: 16 junio
Enrique Law Murtra
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Fecha: 19 de junio

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-06-14 10:25:38

Calificacion: Sn
Id respuesta: 456236026

HEREEE . Regresar
Escribe aqui la evidencia...

m M | €5 Pagina principal | Microsoft 365 X ‘ @ Correo: Edith Maritza Diaz Ramir X | Q territorium - Blisqueda X | @ Temitorium || GESTION DE EMPR X | + = (s} X
& O[3 hitps//senaterritorio.a/perfil php?id=26652549% AR TS s . @
4 & |r'-‘EDITH MARITZA DIAZ s Q
L 4
# Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ()
o
Vista H
Archivos adjuntos
Id Evidencia:456236026 °
NEYI CAROLINA CONTRERAS BENITEZ Visualizar VALUACION xlsx 5 Aprendiz
X Descargar Archivo n i
&
w
+

Archivos:
VALUACION xlsx

© 0 comentario(s)

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ
1 segundos antes

Buen dia NEYI, revisando el archive estd sin desarrollar las tablas de Ia hoja de METODO y por ende la hoja final de TABLA estd
sin diligenciar Recuerda que ésta debe llevar las formulas, no es tomar calculadora y colocar valores. Yo les dejé un ejemplo en
el mismo formato para que asi se guiaran, y ésto se explic en clase.

E £ Buscar

m o | €5 Pagina principal | Microsoft 365 X \ @y Correo: Edith Maritza Diaz Ramir X | O territorium - Buisqueda X | @ Temitorium || GESTION DEEMPR X | 4F = fu X
« O 5 htips;//senateritorio.la/perfil.php?id =266525494 A7y 7= e - @
43 & |r‘-‘EDITHMARITZADIAZ @ “a
LI s T &
=
Archivos adjuntos
Id Evidencia:454295245 Vista 1]
DAYANA KATHERINE VARON ALVAREZ M IS ST s | O
. - Descargar Archivo
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Aprendiz o
Intentos: 1
%
L)

Fecha de Envio: 2023-06-09 18:26:01
Calificacion: Sn
Id respuesta: 454295245

Respuesta: +
Escribe agui la evidencia...

e Regresar
CST.pdf

O 0 Comentario(s)

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ
0 segundos anfes

Buen dia Dayana, ésta actividad de linea de tiempo no va en este espacio. Agui debias subir la PPT de la exposicion del tema
asignado del CST. Recuerda que éstas se hicieron presenciaimente.

] Activar texto enriquecido
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131 P M.

13 revi.. ¥

126 P. M

1:20 P. M.
¥

instru..,

I8 Listo chicos, terminé de hacer la revision de ac

18P M

es. ¥a por hoy no reviso ma

ArminmAn lne A

compar...

‘Escrite un mensaje agui
1:00 P. M.

madizira@g x‘ +

G.EA TALENTO HUMANO s &

+57 310 3250995, +57 313 5913086, +57 318 2958461, +57

® e

Escribe un mensaje aqui

+57 310 8175041, +57 322 3110500, +57 322 3402959, +57 316 4017628, +57 31

3 8441175, +57

T =
Listo chicos, terminé de hacer la revision de
actividades de la ficha de ustedes. Ya por hoy no
reviso mas. Mafiana vuelvo a3 pasar renda. Les
recomiendo los que tienen amarillo revisar y
corregir. Y las celdas en rojo, revisen que si les
hayan quedado cargadas las evidencias o también
puede ser porque no la han subido a territorium.
Feliz tarde para todos. Ya hoy no revisc mas.

320 p. m.

s de |a ficha de
rronda, Les

Mafiana

e <~ O»0O0@

Q

13024885, +57 310 6237642, +57 312 3390817, +57 313 2416427, ...

Buen dia para Se que hoy es festive, y saqué el tiempo para hacerles
nuevaments revision de actividades pendientes. A continuacién relacicno a
quienes no estan al dia, o tienen observaciones que deben subsanar en sus
actividades.

Teniendo en cuenta que la competencia finalizé en
el mes de mayo. Se supone que al dia de hoy
deberian estar evaluados. Pero he vuelto a revisar y
aun faltan. De modo que: Les doy plazo a quienes
tienen cosas de corregir y actividades sin subir
para gue lo hagan HOY MISMO porque ya las 6:00
p.m. les inactive los link y ya tendran que hacer
PLAN DE MEJORAMIENTO &l cual les aparecerd
desde las 7:00 p.m. de hoy.

Les agradezco por favor corregir lo mas pronte posible.

Los aprendices que tienen celdas en amarillo, deben ingresar a territorium y
revisar el comentario que les dejé. Alli explico qué deben cambiar. Por ejemplo:

%34 a.m. v
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: F 2691463 Etica y cultura
R Q . a

+57 313 7390010, +57 322 4006952, +57 315 6026910, +57 311 8916160, +57 310 5712544, +

= Buenas tarde AYER dos. Me habia comprometide en revisarles actividades este

fin de semana... a continuacién les envio el reporte de revisién. 28
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Por faver las celdas que estdn en rojo es porque
no han subido |a actividad. los que estan en
amarillo es porque tienen alguna observacidn y
deben corregir. Para ello, ingresan a territorium y
en la actividad, encuentran el comentario, ésto
yer para cuando estan en amarillo. Los que aparecen

en verde, es porgue ya la tienen aprobada.

425 p.m.
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Fecha: 20 de junio

Revision de actividades, evaluacién y emision de juicios en Territorium y Sofiaplus.
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Reporte de Juicios Evaluatives 20 junio 2023 [Modo de compatibilidad] - Excel
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Cultivo de Flores, Follajes y Ornamentales, Jueves
Sibado, 02:00 p.m a 10:00 pm. Hachén - Villavicench
Meta.

773351
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Dacumenta de ldentificackén vigante: CC 0 CE

Edad minima de Ingreso 18 afios segun programa de formacion.
Grado minimo Aprobado Bisica Primaria (%),

Cartificado Afiliacion Sistema de Salud.

TECNOLOGO

773134 Desarrollo de Procesos de Mercades, Lunes 2 Sdbad
06:00 a.m. a 12:00 m. Granada - Meta.

Gestldn de la Produccion Agricola, Lunes a Viernes, 07:C
am a 04:00 p.m. Granada - Meta.

Gestion Agroempresarlal, Lunes a Viemes, 07:00 am
04:00 p.m. Hachén - Villavicencio, Meta.

773156

T

bquisitos:
Documento de identificackén vigante: €C, CE O TI
o i o Ingreso entre 1 16 o segi programa e formiacion
de grado Bachiller.

Eorifiende ANncion Btoms o Sals;
Hayor informacién:

léfona: 6016461500 Ext: BATTS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 22/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711104 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

6/22/23 6:40 PM

Page 1 of 7




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

FICHA 2691463 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

6/22/23 6:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2780002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

6/22/23 6:40 PM

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/22/23 6:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

6/22/23 6:40 PM
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INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de junio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MONICA STELLA ROJAS HENAO
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4542900

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formaciébn en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . .
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

, Diez y siete millones quinientos cincuenta mil pesos

VALOR: ($17.550.000)

CONTRATISTA: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

NIT: C.C. 46453177 de Duitama

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

02 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

06 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL Cuatro meses y 15 dias

CONTRATO: '

VALOR INICIAL DEL |Diez y siete millones quinientos cincuenta mil pesos
CONTRATO: ($17.550.000)

VALOR ACTUAL DEL |Diez y siete millones quinientos cincuenta mil pesos
CONTRATO: ($17.550.000)

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo, mediante

el uso de la plataforma
TERRITORIUM SENA,
grupos de WhatsApp y video
clases por GoogleMeet.
Fichas Asignadas: 2691463
ASIST. ADMITIVA
Villavicencio - 2711104
PROD. AGROPEC.
Villavicencio.

Inicio de la formacién
segln programacion
de las fichas
asignadas por el
coordinador en el
mes objeto de cobro.

2.Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacion en
proyectos de Investigacion,
desarrollo de Disefio
curricular.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Socializacion y diagndéstico de
conocimientos previos.

Actividades de
Reflexién inicial en
Guia de Aprendizaje
Territorium.

GCCON-F-031 V.01
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4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Elaboracion de temas de
estudio, material de apoyo y
creacion de actividades de
aprendizaje e instrumentos
evaluativos a las fichas
programadas para el mes
objeto de cobro. Fichas
Asignadas: 2691463 ASIST.
ADMITIVA Villavicencio -
2711104 PROD. AGROPEC.
Villavicencio.

En la
educativa
TERRITORIUM
SENA, se evidencian
actividades de
aprendizaje, tales
como videos,
presentaciones, y
desarrollo de talleres.

plataforma

5.Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro se presenta reporte
de juicios evaluativos de las
competencias finalizadas en
las fichas: 2448300 GEA -
2618146 GEA - 2691463
ASIST. ADMITIVA — 2711104
PROD. AGROPEC.

Reporte de juicios
evaluativos de las
fichas finalizadas
reposan en ONE
DRIVE. Las fichas
gue aun estan en
formacién, no se han
evaluado aln.

6.Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

En el mes objeto de cobro se
realiza el seguimiento vy
verificacién y evaluacion de
los aprendices pertenecientes
a las fichas 2448300 GEA -
2618146 GEA - 2691463
ASIST. ADMITIVA — 2711104
PROD. AGROPEC.

Se soporta en la
plataforma educativa

TERRITORIUM
SENA, segun las
fichas

correspondientes las
carpetas: Guias de

Aprendizaje,
Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyo y
Evidencias e
Instrumentos
Evaluativos.

7.Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen

En el mes objeto de cobro no
se presenta ninguna novedad
en las fichas 2691463 ASIST.

Al no presentarse
ninguna novedad, no
se genera ningun
reporte para la
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durante la ejecucién de la

ADMITIVA — 2711104 PROD.

coordinacion

formacion de las fichas AGROPEC. académica.
asignadas; y hacer seguimiento

a las mismas.

8.Verificar que los participantes | Se hace verificacibn de | Pantallazo de

a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en el
sistema de gestidon academica
de la entidad

listado de aprendices en

SOFIAPLUS y se lleva
registro del mismo en
formacion

SOFIAPLUS donde
se evidencia el
estado del aprendiz.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion

10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de cobro no

se solicita la participacidon
para procesos de seleccion o
disefio de talleres e
instrumentos.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

11.Participar en los comités de

En el mes objeto de cobro no

En el mes objeto de

evaluacion y seguimiento se desarrolla obligacién en | cobro no se
ordinario y extraordinario que se | mencign. desarrolla obligacién
programen para los aprendices, en mencion

de acuerdo con la citacion '
realizada.

12.Aplicar las medidas Socializar con los aprendices | Respeto con los

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

el reglamento SENA, se
aplica el acuerdo 0007 de
agosto de 2019 (Reglamento
del Aprendiz SENA). A la
fecha se cumple con lo
establecido en la Obligacion.

demas y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso de
formacion
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13.Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para la
gestion de registros
calificados en los programas
de formacion tecnoldégica.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

14.Apoyar al centro de
formacion en la promocion de la
oferta institucional cuando se
requiera.

En el mes objeto de cobro se
apoyo con la divulgacion de la
oferta de formacién virtual a
través de redes sociales

Pantallazos de
divulgacion facebook

15.Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para el
seguimiento a etapa
productiva.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacién
en mencion.

16.Acompaiiar a los aprendices
a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

17.Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

En el periodo objeto de cobro
se cumplié con la
programacion académica y
administrativa asignada.

Reporte de eventos
en el aplicativo
SofiaPlus y subido al
onedrive del correo
sena

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita apoyo por parte
del supervisor y/o Ordenador
del Gasto.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.
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19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Asistencia a reunion citada
por parte parte de la
coordinacién académicael 5y
13 de junio de 2023

Registro de
asistencia

diligenciado que
reposa en la

Coordinacion..

20.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagodgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Siempre tengo la disposicion
para atender orientaciones
pedagogicas y por parte de la
regional.

Cumplimiento en el
disefio y desarrollo

de las guias de
aprendizaje, y
orientaciones

pedagogicas,

reflejadas en el
portafolio de
instructor en ONE

DRIVE y Territorium

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacion
contractual.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Para el mes objeto de cobro

no se ha requerido gira
técnica en las fichas
asignadas.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

23.Promover y divulgar cada
mes las actividades y el material
bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacién
contractual al no recibir
publicidad y/o material por
parte del Sistema de
Bibliotecas SENA

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.
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bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 .Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacién
contractual.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

25.Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado

El proceso formativo se
desarrolla de acuerdo a los
lineamientos curriculares y
dados por la Coordinacion
Académica para cada una de
las fichas asignadas

Cuentas de cobro en
formatos de gestion

documental y
Portafolio de
instructor en ONE

DRIVE, y carpetas de
cada competencia en

por la Coordinacion del Grupo Territorium.
de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DEEJECUCION | DE EJECUCION
FINANCIERA FisicA
No. dedias | %
ejecutados
28/02/2023 01 $2'990.000 $2'990.000 | $14'560.000 17,04% 23 dias -
31/03/2023 02 $3'900.000 $6'890.000 | $10'660.000 39,26% 53 dias -
30/04/2023 03 $3'900.000 | $10°'790.000 | $6'760.000 61,48% 83 dias -
31/05/2023 04 $3'900.000 | $14'690.000 | $2'860.000 83,70% 113 dias | -
22/06/2023 05 $2'860.000 | $17'550.000 0 100% 135 dias | -

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4542900 de 2023 asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.
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Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 68108458 de la planilla, Miplanilla.com y periodo mayo de 2023.

Cordialmente,

r&ﬂsz;\Q%

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542900

Instructor G-20
Coordinadora Académica Jornada Mixta
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542900 del 2 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 46’453.177 de Duitama

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta
de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestién académica de la entidad

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se
requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién
y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidaciéon de las necesidades de materiales de
formaciéon con todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento vy
evaluacioén de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
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informacidén de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro meses y 15 dias sin exceder el 22 de junio de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE febrero DE__ 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE junio  DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 de junio de 2023

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones quinientos
cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13 de
enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacidon profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena Nacional. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por 23 dias
del mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023, por valor
total de Once Millones setecientos mil pesos ($11.700.00) c¢). Un ultimo pago por
veintidds (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos
sesenta mil pesos ($2.860.000)

SUPERVISOR: MONICA STELLA ROJAS HENAO Instructor G-20 Coordinadora Académico
Jornada Mixta

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 40°215.040

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17'550.000

Valor ejecutado $17’550.000

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO: Elaboracion de temas de estudio, material de apoyo y creacidon de
actividades de aprendizaje e instrumentos evaluativos para impartir formacion a las
fichas programadas para el mes objeto de cobro. Fichas Asignadas: 2618146 GEA —
2558909 MONITOREO AMBIENTAL — 2558918 ASIST. ADMITIVA. 2448300 GEA

MARZO: En la Ficha: 2618146 GEA se continud con la competencia de Orientar Talento
Humano. En la ficha 2448300 GEA se continud con la competencia de SUPERVISAR EL
SISTEMA PRODUCTIVO. En la ficha 2558918 ASIST. ADMITIVA se continud con la
competencia de COMUNICACION ASERTIVA. En la ficha 2558909 MONITOREO
AMBIENTAL se finalizd con la competencia: DFT. Se inicié con la ficha 2713972
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA con la competencia COMUNICACION ASERTIVA.

ABRIL: En la Ficha: 2618146 GEA se continud con la competencia de Orientar Talento
Humano. En la ficha 2448300 GEA se continud con la competencia de SUPERVISAR EL
SISTEMA PRODUCTIVO. En la ficha 2713972 CULTIVO Y COSECHA DE PALMA se finalizd
con la competencia COMUNICACION ASERTIVA. Se inicié con la induccién en la ficha
2111104 Produccidn Agropecuaria.

MAYO: Elaboracion de Estrategias didacticas para el seguimiento y evaluaciéon al
proceso de conformidad con los lineamientos de la FPI, e impartir formacion para las
competencias de Comunicacién asertiva, Orientar el Talento Humano, Supervisar el
sistema productivo, Etica y cultura de la paz, junto con sus respectivos resultados de
aprendizaje en las fichas: 2448300 GEA — 2618146 GEA — 2726179 CULTIVO CAUCHO
Pto Gaitdn — 2111104 PRODUCCION AGROPECUARIA. — 2691463 ASIST. ADMITIVA
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JUNIO: Elaboracién de Estrategias didacticas para el seguimiento y evaluacién al
proceso de conformidad con los lineamientos de la FPI, e impartir formacion para las
competencias Comunicacién asertiva, Etica y cultura de la paz junto con sus
respectivos resultados de aprendizaje en las fichas: 2111104 PRODUCCION
AGROPECUARIA. — 2691463 ASIST. ADMITIVA. En la programacion de este mes para la
ficha 2726179 CULTIVO CAUCHO Pto Gaitan se recibieron indicaciones de suspender la
formacién debido a que se canceld la ficha. Se tenia programado iniciar formacién con
un Técnico en Potabilizacion de Aguas y una GEA las cuales se encuentran en
induccion, para iniciar en Julio.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX. REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

er '\cqzojq‘é

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542900 del 2 de febrero de 2023
Instructor G-20

Coordinadora Académica Jornada Mixta
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