SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 20 de 2023

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4664877
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Agencia Publica de Empleo — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4656476 del afio 2023

ERISVEY ROCIO GOMEZ GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098736372 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nhombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada confrato la suma de TREINTA'Y TRES
MILLONES CIENTO TREICINCO Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($33.135.900). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($1.068.900) o lo ejecutado en el mes de
febrero de 2023. b) diez (?) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000)
cada uno.

Plazo: Un contrato por 10 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de
acciones de orientacion y estrategias de atencidon para oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores, en el marco de |os servicios de gestidon y colocacion
que se brindan a fravés de la Agencia PUblica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacién | Se oriento a usuarios 1. Registro
ocupacional a través de los buscadores de empleo fotografico
diferentes canales entre ellos el 2. Listado de
chatbot, alos usuarios de la asistencia
Agencia PUblica de Empleo para
identificar las necesidades
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individuales, mejorar la calidad de
la informacién registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de
orientacién ocupacional de
manera presencial o virtual, segun
el procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia
de Orientacion Ocupacional.

No aplica para el mes actual

N/A

Desarrollar acciones de atencién
que confribuyan al cumplimiento
de los indicadores de producto y
de gestion, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de la
informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia
PUblica de Empleo.

Registro de personas en el
APE soportado con base de
datos( evento campesena)

1.Evidencia
fotografica

2. Listado de las
bases realizadas

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera peridédica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Creacion de base de datos
de empresas como
estrategia para el
cumplimiento del indicador
de empresas.

1.Evidencias
fotografica

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para
el adecuado proceso de
publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles.

Orientacion por medio visitas
a empresas, envio de correo
y atencién por whatsapp.

1.Evidencias
fotografica

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia
PUblica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la
frazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocaciéon en la plataforma.

Seguimiento a empresas

l.evidencia
fotografica

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de
empleo, ejecucidon de convenios,
eventos de promocién y
divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE
ala plaza, encuentros
empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro

Feria campesena

l.evidencia
fotografica
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correspondiente en el aplicativo
web.

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA 'y
poblacion de la estrategia
CampeSENA

Orientacion grupal a
aprendices proximos a
graduarse, sobre el registro
en el ape.

1.Evidencia
fotografica

Promover en el sector empresarial
los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculaciéon
laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de
egresados SENA

Logro de colocaciones a
egresados Sena

1.Evidencia

10

Apoyar la implementaciéon de
acciones de orientacion
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién migrante
y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de
atencion; asi como redalizar talleres
de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

Taller de inclusion laboral y
empleabilidad con poblacién
migrante y vulnerable.

1.Evidencia
fotografica

2. Listado de las
bases realizadas

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demds requerimientos
solicitados por la Coordinacion de
la Agencia Publica de Empleo, por
el supervisor o cualquier organismo
de confrol en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Informe de gestién

l.informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A N.A N.A NA

2. N.A N.A N.A NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No.
26230849 de la planilla, operada por asopagos, correspondiente al periodo junio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la

ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuatro (15) folios

Cordialmente,

<

Firma

ERISVEY ROCIO GOMEZ GIL
Contratista

C.C. No. 1098736372

Recibi a satisfaccion:
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor Contrato 4664877 de 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL ERISVEY ROCIO GOMEZ GIL CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4656476 MES DE MARZO 2023

1. Atencidn a usuarios de la APE
Orientar a todas las poblaciones en busca de Empleo, de cdmo buscar oferta, realizar
inscripcion en la plataforma, como postularse, actualizacién de datos.

202376/1 09:29
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3.Registro de personas en el APE soportado con base de datos

2023/6/4 08:50

GTH-F-062 V09



SENA

2023/6/4 08:38 r2:80 A\O\ESOS

¢ .
A\om‘cTATyiiTuuly@o —
- -ﬁ!ﬂm%ﬁt,_; =
- Megotec
O .:'_ - oo [— e m— provm
Cc. 0 NGl :
g { =
i i \\
o :
0
T e : ﬂq\ﬁ v !
! o 3 i — : .
3 12 65_‘“1——‘
(L] \\ :l ¥ .
: W]« ) s
= 0 © \\ \
- < ] I\ \ %
\ P 0
| : R f =) AT
00 | . H[ Nog 5
If 1 = : “
K K o é e
| g " Mo ‘ e

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09




SENA

4.Creacién de base de datos de empresas como estrategia para el cumplimiento del indicador
de empresas.

Archive  Inico Insertar

D bucr

s Revsar  Vista Acrobat

ar  Ayuda

4 Compartir ~

A Corar Calitr S oA A =E &~ Bapoo General - B R [ Buzno é:‘"“““"‘ -
S - clenar -

i gic:m-m NKS-|B-|e-4-|F Combinary conrar | § + % 0 & et g & Borar- e | —

Potapapries Funte 5 saneaén 5 imera 5 o crides i ndisis | Contdencnidad -
G - era a informacid salict B

A 5 c [ 3 v [ " ) ® L M=
1 EMPRESA i NOmBRE TeLEFOND. |AcTIvIDAD conneo  [ResPuEsTA- |owmeccion
2 WOTEL CASTILLO RESORT |seRSON EsPINDOLA 2163 I VA ENVIO TODA LA INFORMACION Jcatie 120 8-20
3 CALLEJEROS BURGUER 3225853851 RESTAURANTE en el ape, 5o espers la informacid solicitaca
4 MESON DEL ARRIERO 3008495567 RESTAURANTE e ol ape, 5= espers la infor
5 [GRINDGS MIKE an ol ape, 30 w3p [catle 12,635
6 CAFE EUROPA 31041 I en el ape, |Carrera & 11-06
BELLLA ITALIA RISTORANTE TRATIORIA

7 FAMILIARE 320 3642625 RESTAURANTE en ol ape, e esp tada__[carrera 131241
8 LA MANSIGN VEGETARIAG STEAKHOUSE en el ape, se espera la inor tada _[Calle 12871
9 TACOS Y CUATES 7 TAATTTI|RESTAURANTE o ol ape, 30 w3p X0 1 via San Gil- Socormo Extacion g Servicio a sl Local 311, San Gl Colambia
101 coLomaL % an el ap, lcarrera 3 1005
11 LA PACHA INDU 310, I e el ape, s esp: torn - Basichars
12 MESON ARRIERD 500 5435567 |RESTAURANTE e ol ape, se e [catle 127538
13 ELMANA [500 4506265 |RESTAURANTE en el ape, se espera la infor tada _|Calle 8N.5-11
14 MAND 310 2541613 RESTAURANTE e el ape, se e3p [Calle 11%8.84_San G
15 TiGRES 0 an el ape, [Calle 12 640
16 LA COLONIAL a0 enelape [Carrera 91005
17 coFsE waLA 300 3408953 | RESTAURANTE o ol ape, so e5p [catlo 118.84
18 BALCON SANGILEND 7240515 RESTAURANTE en el ape, se espera la infor tada _|Carmers 10#12.03 12 03
19 PENELOPE 200 3666708 en el ape, se expera l inform: [Catle 12885
0 en el ape, |Calle 1285-39
2
z
=
2
2
%
z
=
)
F)
il
)
n
u
3 =

Hojal | EMPRESAS ABERTAS | EMP PENDIENTES

) Pubhce ClasfcadatTodos s empiemden (Sin

a-

Buscar

Autoguardado SE DE DATOS DE EMPRESAS MIAS () Pblic P Busear Erisvey Rocio GomezGil ER & - a

Archivo  Inido  Insertar  Disposidién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat O Comentarios 1 Compartir ~
Serw o dn A K| ==E 2 | Basen senc QB B [ e BB E | ZMem iy O

P S comrerm | MK £ =3[ 2 by < | § - % o G 4| Jomte | buiere eowede | Newed 1] | eS| [T Oty oy | A | o
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion 5] Numero & Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~

B16 e F23 -

A B C D E F G H | J K L M [

1 EMPRESAS NIT CORREO TELEFONO

2 |FUSION BJ CAMPESTRE 1,101E+09|GODIE182009@GMAIL.COM 3,205E+09

3 |/AMPARO amparomogotes@hotmail.com| 3,105E+09

4 |CENTRO COMERCIAL SAN GIL PLAZA 1,101E+08|gerencia@sangilplaza.co 6,077E+09

5 | PUBLIEXPRESSIONES 5688151|p.expresiones@hotmail.com 6703195

6 FERRO.CERAMICO SAS 901234414| ferre.ceramico@ gmail.com 3,119E+09

7 |UNION TEMPORAL R & C INGENIERIA 901606138 rialtoconstruccionessas@gmail | 3,155E+09

8 |SERVIMCOOP 890203690|gerencia@servimcoop.com 6,077E+09

9 |INGENIERIA BAYONA 901305846|contabilidadstella@gmail.com 6051625

10 |TRAMITES Y ASESORIAS GARCIA Y AMAYA | 901184834|tramitesgarciamaya@hotmail.c| 3,222E+09|JACKELINE G| 3,222E+09|CALLE 28 A#7-56

11

12|

13

14

15

6] L1

17

18 |

19 |

20 |

21 |

22 |

23 |

24 | L]

25

_ac | ]
M EMP PENDIENTES | @ K )

Listo [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién] T Accesibilidad: es necesario investigar ] m

£ Buscar
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5. Orientacién por medio visitas a empresas, envio de correo y atencién por whatsapp.

{3 Correo: Erisvey Rocio Gémez G/l x | I3 INDICADORES APESANGIL(Z). X | @ Sena APE

X c

X | @ SenaAPE X | B (303) SALSAPARABAILAR, 41 X | @ SenaAPE X © (1) WhatsApp x o+ v = o X

@ webwhatsapp.com G e *x

. Cobilados Del Fonse JO$€ LU!$

Busca un chat o inicia uno nuevo.

MI MEJOR VERSION
W/ Ti: @ Foto *

HoY

@ Los mensajes estén difrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener més informacion.

Hola buenas tardes

3 p.m

Por favor requiero apoyo en recuperar Contrasefia en la plataforma AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

NIT 804005332-1

X E-mail: talentohumano@coohilados.con.co 5.,
Julieta e
EDEDCD Gracias

[8] whatsapp image..jpeg A

=

Rosalba Cordero

Doctor Tulin 12250 M

[s] whatsApp Image...jpeg A

&R Correo: Erisvey Rocio Gémez Gil x| K INDICADORES APE SANGIL(2). X | @ Sena APE

< c

Q

& webwhatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nuevo.

Estoy en el evento

Camilo Paez OIM
& Ya voy

+57 313 3696028

Viemes

[l whatsapp image...jpeg

@  Escribe un mensaje aqui

A | B Whatsapp image..jpeg A

x | @ Senanpe x| B (208) SALSA PARA BAILAR

Andrea Merchan Hotel Castillo

“ x| @ senarre x

JUEVES

© (1) WhatsApp x  +

& Los mensajes estén cifrados de extremo 2 extremo, Nadie fuera de este chat, i siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharios. Haz clic para obtener mas informacién.

Hola buen diz Rocio
Espero que se encuentre bien

@ Sticker Mi nombre es Andrea Merchan del hotel castillo resort, el st jerson Dario Espindola Roman me
permitio su nimero, me comenta que él ests interesado en el tema de I3 bolsa de empleo del SENA
¥ pues nos gustaria saber qué documentos sen necesarios

Rappi @ Jue

3 Te regalamos 30 DIAS de PRIME BASIC! para que disfr.

Queds atenta, gracias por su atencion |, .

Hola

Andrea Merchan Hotel Castillo Jueves 1124 2.m v
# Que pendienta Buendia ;100 1

. . . Como estds 1,
Feria servicios institucionales SENA CAT Jue g

~Subdirector San Gil: Erika,

r tomar nota Presidente Ju.

Erika Fondo Emprender SENA

Sisefiora, con QuUSto 114, .

Los documentos requeridos son el rut. Nombre de la persona encargada de recursos humanos,

telefono y correo. Niimero de colaboradores.

11260.m v
WEW"  Reaccions con g a “Emprendimiento de panaderia’
Los datos bisicos de los empleados del hotel, como: nombre, cédula y cargo. 10
Jerson Espindola Espindola Joe
‘ Perfecto a que correo deben ser enviado los documentos
¥/ Los datos bisicos de los empleados del hotel, como; no..
) ergomez@sena.educo 147, .
On fire d ® Jueves
4/ Ti: Me ha tocado capacitaciones en las noche Que pendiente |,

[8] Whatsapp Image..jpeg A

[«

Wilson Leonel Carrefio
« Umm

[8] Whatsapp Image..jpeg A

[& whatsapp Image...jpeg

cribe un mensaje aqui

~ [8] whatsApp Image..jpeg A
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43R M
Cuando podemos reunirmos 0
4 310p.m &
L LA g IV 3445 M Si vas abrir vacante, con gusto te puedo colaborar 5.\,
Bebesito 3: @ Sticker
£l audio no tiene volumen
Javier Dayis 341P.M. G
o @ Sticker Sivas abrir vac:
’ Esté pendiente para préximos dias
0 Cobilados Del Fonse JOS€ LU 333PM
A Dice que ya te actualicé el correo y te reestableci contraseiia v
Gissella Tibaduiza AT Confirmame site llegé al correo 5.0,
 Volver a empezar
San Gil ACOE 3:04P. M.
~ silviacorrealig: € Foto
v
Algo tranqui 20233 254P.M
~Nicolas Jaimes: @ Sticker »

Mostrar todo

Mostrar todo



& Correo; Erisvey Rocio Gemez Gil % | £ INDICADORES APESANGIL(2). X | @ SenaAPE

< c

& webwhatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nuevo.

Andrea Merchan Hotel Castillo
 Que pendiente

Jueves

Feria servicios institucionales SENA CAT
~Subdirector San Gil: Erika,

Jueves

vor tomar nota Presidente Ju.

Erika Fondo Emprender SENA

ioné con g a: “Emprendimiento de panaderia*

Jerson Espindola Espindola
// Los datos basicos de los empleados del hotel, como; no...

Jueves

On fire & ®

Tt Me ha tocado capacitaciones en las noche

Jueves

Wilson Leonel Carrefio
“ Umm

Jueves

Sonia Sena
wa

to

Jesus Entrenador Vega
#/Hola con rocio gomez

Andrea Ape Sena
Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie .

[§] whatsapp Image..jpeg A [8] whatsapp Image...jpeg A [8] whatsapp Image...jpeg

=

1B Correo: Erisvey Rocio Gémez Gi' % | 3] INDICADORES APESANGIL(2). X | @ SenaAPE

< c

& webwhatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nuevo.

+57 324 4902757
W Video

Cristian Vargas
Se activaron los mensajes temparales. Los mensajes nuevo..

Migrcoles

Lol 1 O KK

Ana Empresa
¥ Con rocio gomez del sena

Carlos Mario
aFoto

+57 320 4997715
/Y he pedido varias veces la informacion pero no ha sido.

13762023

Administrador Callejeros 13/6/2023
 Muchas gracis
Bata - Catalogo 13/6/2023

Bienvenid® erisvey. 2 CATALOGO BATA COLOMBIA 3§

13/6

Zaida Andrea Sena
Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie .

Adrian Andrade
 Estas bien?

[ Whatsapp Image.

= X

~

X | @ senaaPE

X | @ SenaAPE

SENA

X | @B (808) SALSA PARABAILAR ) 41 X | @ SenaAPE X @ (1) WhatsApp x  +

Jerson Espindola Espindola

13/6/2023
4 Los mensajes estén Gifrados de extremo a extremo, Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener ms informacion.
& Los mensajes estan Gifrados de extremo 2 extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera Whatsapp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.
JUEVES

Buen diz seficr Jerson, habla con Rocio gomez, Orientadora APE-SENA 1\
~

B

Portafolio de servicios
o S o

nia Db nnlan

n PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE.
pdf

ginas « PDF - 4 M8

10453 m. &
Este s nuestro portafolio de servicios. 1=, .

Los documentos requeridos son el rut. Nombre de la persona encargada de recursos humanos,
telefono y correo. Niimero de colaboradores. T am

Los datos basicos de los empleados del hotel, como; nombre, cédula y €argo. 1o,z

cribe un mensaje aqui

[ whatsapp Image..jpeg A

X | OB (308) SALSA PARABAILAR, 41 X | @ SenaAPE X © (1) WhatsApp x  +

Administrador Callejeros

Bt giotam v

Nombre de la persona encargada de recursos humanos, el correo y teléfono. 11, 1

Si estan necesitando personal |, .

Listo ahora te enviamos los datos ., ,

1. cargo2. meses experiencia

3. cuantas vacantes.

41ipo de contrato

5. horario salario

6llugar de ejecucién del contrato

7.nombre del entrevistador 8.como desea que le lleguen las hojas de vida por medio del ape o por
correo

9. correo a donde se envia la hoja de vida
10fecha limite de cierre

1.numero de teléfono.

12. rango salarial ——

Perfecto | ..

7/6/2023

ol 103 5.m.

Buen dia ;5,32 m.

Cémo estds 10:43 3. M. 7
Hols busn dis qué penz

Ya mi esposa estd al tanto 5, .

Para enviarte Iz documentacion .

Vala minadn nandianta

cribe un mensaje aqui
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6. Seguimiento a empresas

E Combinary cortrr = | § - % | 5 & Neutral
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P Buscar
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8.0rientacidon grupal a aprendices proximos a graduarse, sobre el registro en el ape.

2023/6/1 15:10

fies 5 Compartie -
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10.Taller de inclusion laboral y empleabilidad con poblacion migrante y vulnerable.
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